PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Marna do Qeste

Rua Jose de Fran ¢a Per eira, n° 10 - CEP.: 85.230- 000 - Fone/Fax: (0 42) 36 44 -1359

EDITAL N° 02/2019 DO PROCESSO SELETIVO DE CUIDADOR SOCIAL DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PARANA

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado,
designada através da portaria N°.095/2019, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das instrucdes
especiais destinadas a realizacdo do Processo Seletivo simplificado
para provimento de vaga para admissdo de “CUIDADOR SOCIAL” para
atendimento da casa lar de SANTA MARIA DO OESTE, em carater
temporadrio e de excepcional interesse publico no quadro de pessoal
do Municipio de Santa Maria do Oeste PR, gue se regerd pelas normas
estabelecidas neste edital, e na forma prevista no Artigo 37 da
Constituicdo Federal, com o disposto na Lei Federal n°. 7.644/1987,
e da Lei Municipal n°. 476/2017.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo serd regido por este edital organizado e
executado pela Comissdo Organizadora, juntamente com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Santa Maria do Oeste PR;

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 4 wvagas
para cuidador social, em carater temporédrio com  possivel
prorrogacdo, em razdo de excepcional interesse publico, resultante
da falta de servidores nessa A&rea, com vistas a atender as
necessidades da Casa Lar, nos termos da Lei Municipal n° 476/2017.

1.3. O Processo Seletivo ocorrerd em 3 (trés) etapas distintas,
quais sejam:

& - INSCRICAO: com apresentagdo de documentacdo listada no
capitulo III (eliminatéria).

22 - PROVA DE TITULOS: serio computados titulos de formacgéao
e experiéncia, com pontuacdo maxima em com aquisicdo
100 (cem) pontos.

32 - TESTE PSICOLOGICO: A  presenca é obrigatéria e
classificatéria, a inaptiddo do candidato ou o ndo comparecimento,
implica na desclassificacéo.
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1.4. Apbds o preenchimento das vagas indicadas neste edital, havendo

necessidade e sendo de interesse do municipio, o©os candidatos

aprovados poderdo ser chamados para vagas dgue vierem a surgir,
dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

1.5. O referido teste tem o prazo de validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo conforme as necessidades do
municipio.

II - DO CARGO E DAS VAGAS

2.1 O cargo a ser preenchido, de acordo com as vagas existentes,
para os CONTRATATOS TEMPORARIOS, s&o os relacionados no quadro
seguinte, para os quais é indispenséavel, além da aprovacdo no Teste
Seletivo, o cumprimento dos seguintes requisitos:

CARGO VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO ESCOLARIDADE
Cuidador 04 24 horas de trabalho R$ 1.303,15 Ensino
Social por 48 horas de Fundamental
descanso

III- DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E
HABILITAGCAO PROFISSIONAL

3.1 A remuneragcdo mensal de qgue tratam os itens 2.1 refere-se aos
vencimentos, de acordo com a legislacdao vigente, e qgue sofrerao
reajustes nas mesmas épocas e proporcgdes definidas para todo o
funcionalismo.

3.2 Os requisitos bésicos exigidos sé&o:

a) Idade Minima de 25 (vinte e cinco) anos;

b) Estar em boa sanidade fisica e mental;

c)Formacdo do Ensino Fundamental Completo;

d) Atestado de boa conduta;

e) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

f) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital.
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3.3. O nédo comparecimento do candidato <classificado no prazo
estipulado na convocagcdo para apresentacao de documentos e
preenchimento da wvaga implicard sua desisténcia, facultando a
Administracdo Municipal de Santa Maria do Oeste, a convocacgdo do
candidato imediatamente classificado.

IV- DA INSCRICAO

4.1. As inscricdes serdo presenciais, podendo ser feitas no horario
de expediente da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, Jjunto
ao Departamento de Recursos Humanos, das 8h as 12h00 e das 13h as
17h, situado no Paco Municipal, Rua Jose de Franca Pereira n 10 -
centro, de acordo com o periodo estipulado no cronograma constante
no “Anexo I” deste Edital;

4.2. A inscricdo do candidato implicard conhecimento e a téacita
aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
definidas neste Edital;

4.3. O preenchimento da ficha de inscricgao é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera fazé-lo de forma completa
e legivel, usando letras de forma (caixa alta), sem abreviacdes com
dados veridicos;

4.4, O candidato deverd no ato da inscrigcdo apresentar as
fotocdépias dos seguintes documentos: Carteira de Identidade (ou
documento equivalente como CNH, CTPs), Cadastro de Pessoa Fisica,
comprovante de escolaridade (dispensada a autenticacéo);

4.5, O candidato deverd apresentar em 1% via: um comprovante de
residéncia e certid&o negativa de antecedentes criminais com efeitos
criminais e civis, expedida pelo férum (Cartdério Distribuidor) da
Comarca de Pitanga;

4.6.Ndo serda admitida a inscricdo de candidato que n&o apresente
todos os documentos solicitados neste Edital.

V- INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO

5.1 Eventuais informacgdes falsas, truncadas ou destituidas de
fundamento, prestadas pelo candidato, determinardo o cancelamento de
sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

5.2 0 candidato gue tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por ndo se
enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste Edital e quiser
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interpor recurso, poderd fazé-lo, no prazo de 24hs(vinte e quatro
horas) contados da divulgacdo da relacdo das 1inscricgdes deferidas
constantes no edital de homologacéao.

VI- DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1. A comissdo verificard a regularidade das inscricdes e
documentacéo apresentada, se satisfeitas as exigéncias seré
divulgada em edital a 1listagem geral das inscricdes deferidas e
indeferidas, na sede da Prefeitura Municipal, conforme cronograma.

VII- DAS ETAPAS DO TESTE SELETIVO

7.1 O processo seletivo simplificado, objeto deste Edital constaré
de prova de titulos e avaliacdo Médica e Psicoldgica de caréater
classificatério e eliminatédrio.

VIII- PROVA DE TITULOS

8.1. A prova de titulos classificard os candidatos levando em conta a
pontuacdo na contagem de titulos académicos e experiéncia na é&rea,
observando a seguinte majoracgdo de pontos:

Titulos Carga Horéaria Pontuacéo Pontuacéo
Individual Maxima
Permitida

Cursos de Protecéo Minimo de 20 25 pontos 50 pontos
Infanto-juvenil horas
(Abrangéncia das
adreas: Educacéo,
Saude e
Assisténcia
Social)
Experiéncia com Minimo de 6 A cada 6 30 pontos
trabalho infanto- meses meses — 10 pontos
juvenil
Formacéo diversa Minimo 10 pontos 20 pontos
em curso Técnico de
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ou Superior 1.250
horas

IX - AGENDAMENTO DO TESTE PSICOLOGICO

9.1. Apdbs a divulgacdo da classificacd&o dos resultados da Prova de
Titulos, o agendamento dos testes psicoldgicos serdo divulgados no
sitio wvirtual da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, bem
como no atrio do Paco Municipal, sendo de responsabilidade do
candidato a presenca na data e horadrio constante no edital a ser
divulgado pela Comissdo do Processo Seletivo.

X - DO TESTE PSICOLOGICO E ATESTADO MEDICO

10.1. O teste psicoldgico serd realizado por um profissional médico
psiquiatrico.

10.2. O candidato deverd comparecer impreterivelmente no horario
determinado, atraso ou nao comparecimento acarretaré em
desclassificacéao;

10.3. O candidato devera apresentar a declaracdo médica atestando
estar apto fisicamente para o trabalho.

10.4. A nao apresentacao do atestado médico acarretaréa em
desclassificacéo.

XI - DO RESULTADO FINAL

11.1. A classificacdo do candidato se dara:

a). Pela pontuacdo final da prova dos titulos, juntamente com
todos os quesitos contidos neste edital.

11.2. Para a aprovacdo o candidato deverd alcancar a média de 40
pontos, seguindo o critério de somatdéria da prova de titulos
apresentados.

11.3. Havendo empate na pontuacdo, os critérios para desempate seréo
aplicados na seguinte ordem:

1°. Maior tempo de experiéncia no trabalho infanto-juvenil;
2°. Candidato doador de Sangue;
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3°. Candidato haver desempenhado a funcgdo de mesario eleitoral
ou jurado;

4°, Candidato com mais filhos;
5°. Candidato com maior idade.

XII - DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

12.1. Seréd eliminado do teste seletivo o candidato que, além dos
outros requisitos previstos neste Edital:

a). A burla, ainda que na forma tentada, a quaisquer das normas
definidas neste Processo Seletivo;

b). Apresentar-se apds o horadrio estabelecido, n&o se admitindo
qualquer tolerancia;

c). N&o comparecer ao teste psicoldgico;

d). N&o apresentar documento oficial com foto no dia das provas;

XIII - DOS RECURSOS
13.1. Os candidatos poderdo interpor recurso:
a) do indeferimento da inscricédo;
b) do resultado da avaliacdo psicoldgica;
c) do resultado final.

13.2. Os recursos deverédo ser apresentados por escrito, e
protocolados no Paco Municipal de Santa Maria do Oeste, situado na
Rua José de Franca Pereira, n°. 10, centro, Santa Maria do Oeste/PR,
no hordrio das 8 horas as 12 horas e das 13 horas as 17 horas, em
até 2 (dois) dias TUteis apds a divulgacdo do deferimento das
inscricgdes ou do resultado final.

13.3.Somente serdo aceitos questionamentos, expressos em termos
respeitosos, pertinentes, devidamente fundamentados, constando os
seguintes dados: nome completo, namero de inscricéo, cargo
pretendido, data, assinatura, nUmero de telefone, endereco completo
para correspondéncia com CEP, reclamagdo e Jjustificativas, com as
devidas alegacgdes e comprovacdo de provas cabiveis, para que, apods
anadlise criteriosa dos documentos apresentados, a Comisséo
Organizadora do Teste Seletivo, possa dar seu parecer.

13.4. N&o serédo admitidos, em nenhuma hipdétese, pedidos de reviséo
do julgamento do recurso, da correcdo e da avaliacdo das provas.

13.5.As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis para
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retirada no local onde foi protocolado, a partir de 2 (dois) dias
uteis contados do respectivo protocolo.

XIV - DAS DEFINIGOES

14.1. Considera-se cuidador social, aqueles que, dedicando-se a
assisténcia a crianca e/ou adolescente, exerca o encargo em nivel
social, dentro do sistema de casas-lares visando a propiciar aos
mesmos as condig¢des familiares ideais ao seu desenvolvimento e
reintegracdo social.

14.2. Entende-se como casa-lar a unidade residencial sob
responsabilidade de cuidador social, que abrigue até 10 criancas
e/ou adolescentes.

XV - DAS ATRIBUICOES

15.1. S&o atribuicgdes de cuidador (a) social:

a) .Organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo de alimentos,
dentre outros;

b). Ser responsavel pelo monitoramento das criancas e/ou
adolescentes colocados sob seus cuidados, orientando-os para dque
possam auxiliar na organizacdo da casa desde que ndo as cologquem em
situacdo de risco;

c) . Manter a conservagdo, organizagcdo e controle da dispensa,
apresentando a coordenacdo através de lista, os produtos necessédrios
para reposicdo e aquisic¢do, bem como um controle de entrada e saida
de produtos alimenticios, higiene e limpeza;

d) . Realizar atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente;

e) .Acompanhar a crianca e/ou adolescente nos servigcos de saulde,
escola e outros servicos requeridos no cotidiano;

f). Supervisionar a crianca e/ou adolescente em suas tarefas
escolares;

g) .Participar da organizacdo e execugdo de servigos, planos e
projetos que visam a evolucdo dos acolhidos nos contextos, pessoais,
educativos e sociais;

h). Solicitar socorro imediato para a crianca e/ou adolescente,
sempre que necessario fazé-1lo;

i) .Informar a coordenacéo através de relatdrio em livro
especifico, e verbalmente, o desempenho, comportamento e outras
informagdes dos acolhidos, as quais acharem relevantes;

j) . Desenvolver atividades especificas propostas e com supervisédo
de equipe técnica, objetivando a superacdo de dificuldades fisicas,
motoras e emocionais apresentadas pelas criancas e/ou adolescentes;
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k) . Apoiar na preparagcdo da crianca e/ou adolescente para o

desligamento, sob a orientacdo e supervisdo de um profissional da
area;

1). Propiciar o surgimento de condicdes préprias de uma familia,
orientando e assistindo as criancas e/ou adolescentes colocadas a
seus cuidados;

m) . Acionar a coordenacéo sempre que houver ocorréncias

relevantes;

n) .Executar tarefas correlatas.

15.2.Em caso de ndo haver crianca e/ou adolescente acolhidos na
casa-lar, os servicos de cuidadores infantis ficardo a disposicédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

15.3.0s cuidadores sociais, enquanto no desempenho de suas
atribuicdes, deverdo permanecer Jjuntamente com as criancas e/ou
adolescentes que lhe forem confiados, na casa-lar no hordrio que for
destinado, conforme disposto no contrato de trabalho.

XVI - DOS DIREITOS DE CUIDADORES SOCIAIS

16.1. Os Cuidadores sociais serdo contratados de acordo com as
regras estabelecidas na Lei n° 7.644/1978, e gozam de vinculo
empregaticio, nos termos do artigo 3° da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho (CLT) . Sendo assim, ficam assegurados 0os seguintes
direitos:

I - Anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

IT - Remuneracdo, em valor ndo inferior a um saldrio minimo;

ITIT - Apoio técnico, administrativo e financeiro no desempenho de
suas funcdes;

IV - 30 (trinta) dias de férias anuais remuneradas, mais terco de
férias;

V - Beneficios e servigos previdencidrios, inclusive em caso de

acidente do trabalho, na gqualidade de seguranca obrigatdria;
VI- Gratificacdo de Natal (13° saléario);
VII - Adicional Noturno.

XVII - DA CONTRATACAO E RELACAO DE TRABALHO E SEU CARATER
TEMPORARIO

17.1. Os candidatos aprovados serdo contratados em carater
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temporario, obedecendo-se a ordem de classificacéo;

17.2.0 profissional contratado serd exonerado imediatamente, caso
haja aprovacdo para O mesmo cargo em concurso publico municipal;

17.3. A contratacdo se darad por tempo determinado;

17.4. Apds contratacéo, haverd um ©periodo probatdério de 60
(sessenta) dias, caso ndo haja adequacdo ou comportamento inadequado
do candidato, haverd demissdo imediata e serd convocado novo
candidato obedecendo a ordem de classificacdo do Processo Seletivo;

17.5. Ficam ainda os contratados, apdés o periodo probatdrio,
sujeitos as seguintes penalidades aplicaveis pela entidade
empregadora, apds procedimento administrativo:

I - Adverténcia;
IT - Suspensao;
III - Demisséo.

XVIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrugcdes e a aceitacdo das condigdes do Processo
Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuals aditamentos e instrucgdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das guais né&o
poderd alegar desconhecimento;

18.2.A inexatiddo de afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo, anulando-se todos 0os atos decorrentes da
inscricéo;

18.3. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis poderd ser anulada

a inscricéo, se verificada falsidade de declaracéo ou
irregularidade;
18.4. © acompanhamento das publicacodes, editais, avisos e

comunicados referentes ao Processo Seletivo é de responsabilidade
exclusiva do candidato;

18.5. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco
(inclusive eletrdnico) e telefone atualizados;

18.6. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, e/ou tornar
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sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao

Processo Seletivo, gquando constatada a omissdo, declaracdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacgdo;

18.7.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuals alteracdes,
atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstdncia gque seré
mencionada em edital ou aviso a ser publicado;

18.8. As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo
Seletivo e a sua apresentacdo para a posse e exercicio correrdo as
expensas do préprio candidato;

18.9. 0O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminacdo do Processo
Seletivo;

18.10. Ao Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste caberad a
homologagcdo do resultado final do Processo Seletivo que sera
publicado em érgdo de imprensa oficial do municipio;

18.11. Este Processo Seletivo terd validade de até 2 (dois) anos apbs
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo, conforme a necessidade do municipio;

18.12. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatdério de classificagcdo no Processo Seletivo, valendo para
esse fim, a Portaria de Homologacdo do Processo Seletivo;

18.13. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo n&o implicaré
na obrigatoriedade da sua contratagdo, cabendo a Prefeitura do
municipio de Santa Maria do Oeste o direito de preencher somente o
numero de vagas estabelecido nesse edital;

18.14. Os casos nédo previstos, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo serdo resolvidos, conjuntamente pela Prefeitura do
Municipio de Santa Maria do Oeste, pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CMDCA) e Comissdo Organizadora.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, Estado do
Parana, em 06 de Setembro de 2019.
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Jose Reinoldo Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO I

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ITEM | ATIVIDADE DATA HORARIO LOCAL
Period d inscericd 09/09 8h/12h
01 (ere‘;eicial)as SCTLCOeS | p 13h/17h Departamento de
P 13/09 Recursos
/2019 Humanos - Paco
Municipal
02 Homologacdo das inscrigdes | 16/09/2 | 8h30min Atrio do Paco
019. Municipal e
Sitio Virtual
Oficial
Listagem das inscricdes ) L
03 . . 16/09/2 | 8h30min Atrio do Paco
indeferidas L
019. Municipal e
Sitio Virtual
Oficial
Tnt o q r 17 A 8h/12h Departamento de
04 n erpOSl?a? € €CUrsos 118/09/20| 13h/17h Recursos
das Inscricdes Indeferidas
19. Humanos - Paco
Municipal
Entrega dos titulos 19 A Departamento de
05 (fotocdpia dos |20/09/20 | 8h/12h Recursos
certificados) 19. 13h/17h Humanos - Paco
Municipal
Atrio do Paco
06 Resultado da Prova de | 23/09/2 | 8h30min Municipal e
titulos 019 Sitio Virtual
Oficial
Int L q 24/09/20| 8h/12h Departamento de
07 nterposicac € 19. 13h/17h Recursos
recursos do resultado
, Humanos - Paco
da prova de titulos .
Municipal
Divulgacdo da data e local A 8h30min Atrio do Paco
08 da Avaliacé&o Psicoldgica definir Municipal e
Sitio Virtual
Oficial
Int L d A 8h/11lh Departamento de
09 nterposicao € definir | 13h/16h Recursos
recursos do resultado
\ - . .. Humanos — Paco
da Avaliacao Psicoldgica .
Municipal
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Santa Maria do Qeste

Entrega de declaracédo |30/10/20 | 8h/12h Departamento de

10 médica atestando estar |19. Recursos Humanos

L 13h/17h .
apto para o exercicio da — Paco Municipal
funcéao.

11 | Dbivulgacao do | 01/10/2019. | 8h30min Atrio do Paco
Resultado Final do Mun;cipal“
Processo Seletivo Sitio Virtual

Oficial e
Imprensa
Oficial

Santa Maria do Oeste, 06 de Setembro de 2019.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL




