Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359

AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE TERMO DE CONVENIO

Solicitagao da Demanda referente Lei 694/2025. - Secretaria de ADMINISTRACAO

Autorizo a abertura de termo de convénio entre o municipio de Santa Maria do

Oeste e a associagao de Pais e amigos dos excepcionais- APAE-.
Solicito agilidade nesse processo, conforme especificagdes e detalhamentos

descritos no Termo de Referéncia.

\fd’\sl——&'§>
IRENE APARECIDA SCHMOELLER
Secretaria Municipal de Administrag@o

04/04/2025
SANTA MARIA DO OESTE/PR.
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PREFEITURA MUNICIPAL I

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste-Pr, 19 de margo de 2025.

Despacho

Encaminho, para as providéncias cabiveis, copia da Lei Municipal n? 694/2025, que AUTORIZA O
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE A FIRMAR TERMO DE CONVENIO COM A ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para que seja dada continuidade no

processo administrativo pertinente.

Atenciosamente

(
L7

Oscar Delgado

Prefeito

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
SANTA MARIA DO OESTE-PR



LEI N.2 694/2025

EMENTA: AUTORIZA O MUNICIPIO
DE SANTA MARIA DO OESTE A
FIRMAR TERMO DE CONVENIO
COM A ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -
APAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cdmara Municipal de Santa Maria do Oeste - Estado do Parana, aprovou e eu, Oscar
Delgado, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a firmar termo de convénio com a ASSOCIAGAO
DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE - APAE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J. sob n.° 03.694.399/0001-46, com sede
neste Municipio de Santa Maria do Oeste-PR, entidade de carater filantrépico e sem fins
lucrativos, visando a cooperagdo técnica e institucional para a realizagdo de agdes
voltadas ao atendimento e a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Art. 22 Art. 22 Fica aprovado o Plano de Trabalho elaborado pela ASSOCIACAO DOS PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE - APAE, anexo a esta Lei, que
servird de base para a execugdo do convénio referido no artigo anterior.

Art. 32 Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o repasse de recursos & ASSOCIACAO
DOS PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE - APAE RS
30.000,00 (trinta mil reais destinado a execu¢do das acBes previstas no Plano de
Trabalho anexo.

Paragrafo Unico. O repasse mencionado no caput deste artigo serd condicionado a
disponibilidade financeira e orgamentaria do Municipio e a prestacdo de contas pelo
CONSEG, conforme exigéncias legais.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentdrias proprias, podendo ser suplementadas, se necessario, mediante
autorizagado legislativa.
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PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Mariado Oeﬁe

Art. 52 O Poder Executivo poderd regulamentar esta lei por meio de decreto, se
necessario, para garantir sua plena execugao.

Art. 72 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICiPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do Parana,
fevereiro de 2025.

ST
Oscar Delgado

Prefeito
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PLANO DE TRABALHO

EXECUCAO DE RECURSOS PROVENIENTES DE REPASSE LEGISLATIVO

1. DADOS DO CONCEDENTE

ORGAO CONCEDENTE:
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE

ORIGEM DOS RECURSOS:
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

VALOR DOS RECURSOS:
—|R$ 30.000,00

2. DADOS DA OSC PROPONENTE

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) PROPONENTE: CNPJ:

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA | 03694399/0001-46
MARIA DO OESTE

ENDERECO: RUA PROFESSORA LURDES TEREZINHA TOMEN

Municipio: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

Santa Maria do Oeste | Pr 85230-000 |42 3644-1269

NOME DO RESPONSAVEL PELA OSC: CPF:

BEATRIZ DE FATIMA RIBAS DE LARA 008.771.519-89
RG/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO/FUNCAO:

12.356.732-3 SSP/PR PRESIDENTE

E-MAIL INSTITUCIONAL DA OSC: santamariadooeste@apaepr.org.br

TELEFONE DA OSC: 42 3644-1269

Municipio: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Santa Maria do Oeste |PR 85230-000 |42 3644-1269

3. PERIODO DE VIGENCIA: 12 meses

4. JUSTIFICATIVA:

A Apae tem como principio basico o atendimento e acolhimento de pessoas com deficiéncia
Intelectual e Multipla

Proteger as pessoas portadoras de deficiéncia e oferecer a elas uma nova oportunidade.

Sera de suma importancia a utilizagdo deste incremento para podermos proporcionar uma melhor
qualidade no atendimento de nossos alunos.

5. DESCRIGAO DO PUBLICO-ALVO:
Prestar atendimento a criangas, jovens, adolescentes e adultos portadores de necessiades
especiais
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6.N° DE METAS A SEREM ATINGIDAS PELOS RECURSOS: Reforma e ampliagdo da
garagem.

7. OBJETIVO GERAL
Ampliar o espago e oferecer melhores condigcdes para atendimento as criangas.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Custeio de despesas com:

e Material para manutencao de bens imdveis — aquisicdo de portas e janelas de vidro,
aquisicdo de madeira, aquisicao de tintas, pedra brita, folhas de eternit, cimento, areia,
etc...;

Material elétrico e eletrénico — aquisicdo de disjuntores, lampadas, fios, etc...;
Manutencdo e conservacado de bens imdveis (Pessoa fisica): contratacéo de servigos
de pedreiro

9. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Iltem Valor
Material para manutengao de R$ 13.000,00
Bens Iméveis
Material Elétrico e Eletrénico R$ 2.000,00
Manutencao e conservagao de R$ 15.000,00
bens iméveis (Pessoa fisica)
TOTAL R$ 30.000,00

Santa Maria do Oeste, 15 de janeiro de 2025.
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Maria L,ceanoncalveS
Diretora
Portaria 04412023
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Beatriz de Fatima Ribas de Laras
CPF: OOB.771.519-89

Recrriz oe ~oamo Ribos de Love
CPF: OOK.771.5S19-89
Presidente
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da Fenapaes no dig 08 de agosto de 2014, reunido em Brasilia na sede do Hotel fraperial Buasilin, por unsuondade de VOIS~

Legenda Textos em azul correspondem ds alieragbes gue foram aprovadas sa reunidio do Conselho de Administagio da
Fenapaes no dia 01 de abnl de 2013, reunido em Brasihia, na sede da Fenapases

Legenda Texwos em verde correspondem as alteragbes que foram aprovadas va reunsdo do Conselho de Admimmsiragio no
dia 14 de dezembro de 2022, reanido em ambiente vinugl

ESTATUTO DA APAE DE SANTA MARIA DO OESTE
CAPITULO1 .

Da Denominaciio, Sede ¢ Fins

Art. 1° - A Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Santa Maria do Oeste ou,
abreviadamente, APAE de Santa Maria do Oeste, fundada em Assembleia realizada em 13 de outubro
de 1999 nesta cidade de Santa Maria do Oeste, passa a regular-se por este Estatuto, pelo Regimento
Intemo e pela legislagdo civil em vigor,

Art. 2° — A APAE de Santa Maria do Oeste é uma associagdo civil, beneficente de assisténcia sovial,
com atuagdo nas areas de assisténcia social, educagio, saide, prevengio, trabatho, profissionalizagio,
defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de
fins ndo econdmicos, com durac@o indeterminada, tendo sede na Rua Professora Lurdes Terezinha
Tomen, n® 45, bairro centro, e foro no municipio de Pitanga, estado do Parana.

Art. 3° — A APAE de Santa Maria do Oeste tem por MISSAQ promover ¢ articular agdes de defesa de
direitos ¢ prevengdo, orientagdes, prestagdo de servigos, apoio 4 familia, direcionadas 4 melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e 4 construgfio de uma sociedade justa e solidaria,

Art. 4° — A APAE de Santa Maria do Oeste adota como simbolo a figura da flor margarida, com pétalas
amarelas, centro laranja, pedinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cada lado, ladeada por duas mdos em
perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posi¢do de amparo e a outra, de orientagio, tendo embaixo,
partindo do centro, dois ramos de louro, contendo tantas folhas quanto forem os nimeros dos estados
brasileiros mais o Distrito Federal.

Pardgrafo Unico — A utilizagdo ¢ a aplicagdo do simbolo do movimento Apaeano devera observar
cores, proporgdes, areas de isolamento, tipografia, formatagdo das assinaturas, em conformidade com o
manual da marca expedido pela Federagio Nacional das APAES.

Art. 5° — A bandeira da APAE de Santa Maria do Oeste. na cor azul, contendo ao centro o simbolo do

movimento Apacano ¢ o nome da APAE, tera dimensdes na proporgio de | de altura por 15 de
largura.

Pardgrafo Unico - A confecgiio da bandeira, contemplando a aplicagdo da marca e das cores, devera
estar em conformidade com o manual da bandeira expedido pela Federagdo Nacional das Apaes.
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Legenda Textos em verde come «xgsmagia o as alteragdes gue foram aprovadss na reundio do Conselho de Admmstagio ne
dra 14 de dezembro de 2022, reumido em ambieste virmaal

Art. 6° — Os eventos realizados pela Apae poderdo utilizar como instrumento norteador o Manual
Basico — Cerimonial da Rede Apae, elaborado pela Federagio Nacional das Apaes, para organizagdo de
seus protocolos.

Art. 7° - O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n® 10.242, de 19 de
Jjunho de 2001), e devera, obrigatoriamente, ser comemorado com o hasteamento da bandeira da Apae.

Art. 8° — Considera-se “Excepcional” ou “Pessoa com Deficiéncia™ aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagfio plena e efetiva na sociedade, em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

Art. 9° — Sdo os seguintes os fins ¢ objetivos desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio,
voltados a promogo de atividades de finalidades de relevancia pablica e social, em especial:

I - promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia. preferencialmente
intelectual e milltipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criangas,
adolescentes, adultos ¢ idosos, buscando assegurar-lhes 2 protecio social o pleno exercicio da
cidadania;

Il - prestar-servigo-de-habiliagho-e-reabilitagao-ao-publico-defimdo-no-neise |- deste-antigo—e-a
promegdo promover ao publico definido no inciso | 4 integragdio a vida comunitiria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma
isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, e para suas
familias;

il - promover a habilitagdo ¢ reabilitagio da pessoa com deficiéneia € a promogiio da sua inclusdo a
vida comumitana, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma
articulada ou ndo com agdes educacionais ou de satide, por meio de servigos, programas ou projetos
socioassistencias:

IV — prestar servigos de educagdio especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla;

Y - oferecer servigos na area da saide, desde a prevengdo, visando assegurar uma melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual ¢ miltipla.

Art. 10 ~ Para consecugdo de scus fins, a Apae se propde a:

Fod
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Legenda: Textos em azul correspondem as alteragBes que foram aprovadas pa reunifio do Conselho de Administragio da
Fenapaes no dia U1 de abnil de 2015, reunido em Brasilia, na sede da Fenapaes

s que foram aprovadas na reunudo do Conselho de Admunsnacio no
fe 2022, reumido em ambiente vinu

dia 14 de dezembrn ¢

I - executar servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada aos usuarios da assisténcia social e a quem deles necessitar, sem qualquer
discriminagdo, de forma planejada, didria e sistemética, ndo se restringindo apenas a distribuigio de .
bens, beneficios ¢ encaminhamentos:

IT - prestar servigos e executar programas e projetos voltados prioritariamente para a defesa ¢
efetivagiio dos direitos socioassistenciais, de forma continuada, permanente e planejada, voltados a
construgdo de novos direitos, promog¢do da cidadania. enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com orgdos pablicos de defesa de direitos, dirgidos ao publico da politica de assisténeia
social;

[l - prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia. que tem inicio ng educacio
infantil ¢ estende-se ao longo da vida, visando ac pleno desenvolvimento da PEessod, seu preparo para o
exercicio da cidadania ¢ sua qualificagio para o traballio;

IV - promover campanhas financeiras de dmbito municipal e colaborar na organizac¢do de campanhas
nacionais, estaduais e regionais, com o objetivo de arrecadar fundos destinados ao financiamento das

agdes de atendimento 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miultipla, bem como a
realizagdo das finalidades da Apae;

V - incentivar a participagdo da comunidade e das instituigdes piblicas e privadas nas agdes e nos
programas voltados & prevengio e ao atendimento da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ multipla;

VI - promover parcerias com a comunidade e com instituigdes piblicas e privadas, oportunizando a
habilitagdo e a colocagio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mitltipla, no
mundo do trabalho;

VIl - participar do intercdmbio entre as entidades coirmis, as analogas filiadas, as associagdes
congéneres e as instituigdes oficiais municipais, nacionais e internacionais:

VIl - manter publicagdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos a causa e
filosofia do Movimento Apaeano;

&

IX - solicitar e receber recursos de 6rgdos piblicos ou privados, e contribuigdes de pessoas fisicas;

X - firmar parcerias com entidades coirmas ¢ analogas, solicitar e receber recursos de orgdos piblicos e
privados, ¢ as contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas;
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Legenda: Textos em verde comrespondem s aliemeBes que foram aprovadas na reuniio do Conselhe de Admumstiagdo no
dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virtual

XI - produzir ¢ comercializar produtos ¢ servigos com ou sem cessio de miio de obra, para manutengio
da garantia de quahdade da oferta dos servigos prestados; implantar e manter qualquer atividade-meio.
como mstrumento de captagdo de recursos, desde que o resultado operacional sela apheado
integralmente nos objetivos estatularios, ¢ que a operagio seja registrada segregadamente em sua
contabilidade destacadas em suas Notas Explicativas

X1l - fiscalizar o uso do nome “Associa¢io de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da sigla
Apae, informando o uso indevido & Federagdo das Apaes do Estado ou a Federaciio Nacional das
Apaes;

X111 - promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares para os seus assistidos e
as suas familias;

XIV- desenvolver agbes de fortalecimento de vinculos familiares, prevenindo a ocorréncia de
abrigamentos;

XV apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla, em situagdo de risco social ou abandono:

XVI - garantir a participagio efetiva das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
miiltipla, na gestdo das Apaes;

XVIL - coordenar e executar, nos limites territoriais do seu municipio, os objetivos, programas ¢ a
politica da Federagdo das Apaes do Estado ¢ da Federagdo Nacional das Apaes, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade organica e filosofica do
Movimento Apaeano,

XVIHI - atuar na definigdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
preferencialmente intelectual ¢ miltipla, em consonancia com a politica adotada pela Federagdo das
Apaes do Estado e pela Federagio Naci;;nal das Apaes, coordenando e fiscalizando sua execugido;

XIX - articular, junto aos poderes publicos municipais e as entidades privadas, politicas que assegurem
o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla;

B

i

Dinsd



Legends Texiwos em vermelho corresponden & alteracdes que Toram aprovades sa reanilio do Conselho de @a%‘méi’uﬁfﬁf}é?ﬁ

#5
AENS

da Fenapaes no dis U8 de agosto de 2014, reumido em Brasilis na sede do Howel Impenal Brasilia, por unanimidade de v

Legenda: Textos em azul correspondem as alteragbes que foram aprovadas na reunifio do Conselbio de Administracio da
Fenapaes no dia 01 de abreil de 2015, rewnido em Brasibia, na sede da Fenapaes

R
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XX - encarregar-se, em dmbito municipal, da divulgagdo de informagdes sobre assuntos referentes a
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, incentivando a publicagio de
trabathos e de obras especializadas;

XXI - compilar e/ou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e municipais,
relativas a pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, provocando a agdo dos
orgdos municipais competentes no sentido do cumprimento ¢ do aperfeicoamento da legislagio;

XXIT - promover ¢/ou estimular a realizagdo de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em relagdo a causa da
pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, propiciando o avango cientifico e a
permanente formagdo e capacitagiio dos profissionais e voluntarios que atuam na Apae:

XX - promover e/ou estimular o desenvolvimento de programas de prevengiio da deficiéneia, de
promogdo, de protegdo, de inclusdo, de defesa e de garantia de direitos da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente ntelectual e multipla, de apoio e orientagdo 4 sua familia e 2 comunidade;

XX1V - estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela Apae,
impondo-se a observincia dos mais rigidos padries de ética e de eficiéncia, de acordo com o conceito
do Movimento Apaeano;

XXV - divulgar a experiéncia apaeana em 6rgdos publicos e privados, pelos meios disponiveis:

XXV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagdo efetiva das pessoas com
deficiéncia, preferencialmente intelectual e maltipla, na gestdo da Apae:

XXVII - promover ¢ articular servigos e programas de prevengdo, educagio, saude, assisténcia social,
esporte, lazer, trabalho, visando a plena inclusdo da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual ¢ miltipla.

Art. 11 —~ A Apae de Santa Maria do Oeste integra-se, por filiagdo, a Federag¢io Nacional das Apaes, de
quem recebe orientaglio, assessoramento e permissio para uso de nome, simbolo e sigla APAE, a cujo
Estatuto adere.

§ 1° - Apods a filiagio & Federag@io Nacional das Apaes, a Apae, serd automaticamente filiada a
Federagdo do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° - A concessdo, a utilizagdo e a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo e sigla Apae pela
filiada estdo condicionadas & observincia do Estatuto, das Resolugdes, do Regimento Interno e das
decisdes dos orgaos diretivos da Federagdo Nacional das Apaes e da Federagio das Apaes dos Estados.

LAy
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Legenda: Textos em verde correspondem as alteragdes que foram aprovadas na reunifio do Conselho de Administracio no
dia 14 de dexembro de 2022, reunido em ambiente virtual

o cha 30 de abril,
5 pontos positivos ¢

§ 3" - A Apac apresentara, anualmente, a Federagio das Apaes do Estado, até
relatorio sucinto de suas atividades, plano de ages pars o ano seguinte, indicando os
negativos encontrados em sua administragio, no exercicio.

Art. 12 — A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a Federagio
das Apaes do Estado, Federagio Nacional das Apaes, Administragio Publica e entidades privadas, ndo
gerando, em nenhuma hipétese, direitos a vinculos empregaticios entre seus funcionarios, dirigentes,
prepostos e/ou contratados, competindo a cada uma, particularmente e com exclusividade. o
cumprimento das suas respectivas obrigagdes comerciais, contratuais, trabalhistas, sociais, de acidentes
do trabalho, previdencidrias, fiscais e tributarias, de conformidade com a legislagdo vigente e/ou
praticas comerciais, financeiras ou bancarias em vigor.

CAPITULO N
Dos Associados

Seciio 1
Do Quadro Social

Art. 13 — A Apae de Santa Maria do Oeste ¢ constituida por namero ilimitado de associados, pessoas
fisicas ¢ juridicas, neste caso representada pelo Diretor ou Presidente que consta do contrato social.

§1° ~ S8o requisitos para admissio do associado: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com a causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as agdes desenvolvidas pela
Apae. %

§2° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais
da Apae.
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Legenda Textos em azul correspondem as alteragbes que foram aprovadas na reunidio do Conselho de Administracio da
Fenapaes no du 01 de abril de 2015, reurido em Brasilia. na sede da Fenapaes
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Legends: Textos em verde correspondem as alteragBes que foram aprovadas na reuniiio do Conselho de Adminstracio no
dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virtug!

Art. 14 - O quadro social da Apae ¢é constituido pelas seguintes categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamente cadastradas, que contribuem com a Apac por
contribuigdo regular, em dinheiro, mediante manifestagiio de vontade em contribuir para a execugdo
dos objetivos da Apae, firmando termo de adesfio de associado; sendo que o voto da pessoa juridica
serd exercido por apenas 01 (um) socio/diretor representante,
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[T -~ especiais: pessoas com deficiéncia, maiores de 16 anos, que estejam matriculadas nos programas
de atendimento da Apae, seus pais e maes ou responsavels legais, sendo-lhes assegurado o direito de
votar ¢ de serem votados, exigindo-se o termo de adesio;
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. 15 — Compete 4 Apae exigir de seus associados o permanente exercicio de conduta ética de forma
a preservar e aumentar o conceito do Movimento Apaeano.

Secio 11

Dos Titulos Honorificos

1. {s
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Legenda Textos em azul correspondem is alteragdes que foram aprovadas na reunidio do Conselho de Administracio da
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Legenda: Textos em verde corresponden as alieacdes que foram aprovadas na munido do Conselbo de Admunsinagio no
B

dia 14 de dezembro de 2022, reumdo e ambiente virtugl

Art. 16 ~ A Apae podera conceder, em casos especiais, os titulos honorificos de Agraciado Benemérito
e Agraciado Honoriério.

I - Sdo Agraciados Beneméritos as personalidades, fisicas ou juridicas. que a juizo do Conselho de
Administragdo ou por proposta da Diretoria Executiva, hajam contribuido de maneira apreciavel para o
progresso do movimento das Apaes.

IT ~ Sdo Agraciados Honordrios as personalidades, nacionais ou estrangeiras, que a juizo do Conselho
de Administragao ou por proposta da Diretoria Executiva, tenham prestado relevantes servigos a causa
da pessoa com deficiéncia ou tenham concorrido de maneira aprecidvel para o progresso da
humanidade no campo da deficiéncia;

Il ~ A concesséo de titulo honorifico sera deliberada em votagdo secreta, no minimo, por dois tergos
da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da Apae.

IV — O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva indicardo uma Comissio composta por 2
(dois) membros da Diretoria Executiva e 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo, para

examinar as obras e o "curriculum vitae" dos indicados, deliberando por votagio de. no minimo, dois
tergos dos seus membros.

V - A concessdo de titulo honorifico ndo cria obrigagdo para o agraciado em relagiio a Apae, nem lhe
assegura os direitos previstos aos associados contribuintes definidos neste Estatuto.

Secio 111
Dos Direitos dos Associados

Art. 17 — S0 direitos assegurados aos Associados Especiais e Contribuintes, quites com suas
obrigacdes sociais:

I - ter o seu filho ou dependente com deficiéncia matriculado na Apae ¢ utilizar-se dos servigos por ela
prestados;

{1 - participar das Assembleias Gerais;

HI — propor candidatos & eleigio de membros do Conselho de Administragio, Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva da Apae;
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Legenda. Textos em azul correspondem as alteragdes que foram aprovadas na reunidio do Conselho de Administracio da
Fenapaes no dia 01 de abril de 2013, reunudo em Brasilia, na sede da Fenapaes

Legenda: Textos em verde correspondem is alteragdes que foram aprovadas na reuniio do Conselho de Adminstragio no
dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virtual

I'V — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragio da Apae, usando
da palavra, mas sem direito a voto;

V - apresentar, a Diretoria Executiva, idéias e sugestdes, temas para discussdo, teses e assuntos de
interesse comum;

-

VI — participar de todos 0s eventos organizados pela Apae, pelo Conselho Regional, pela Federagiio das
Apaes do Estado e pela Federagdo Nacional das Apaes:

VII — apresentar propostas de alteragdo do Estatuto da Apae, submetendo-as a apreciagdo e a aprovagdio
do Conselho de Administragdo da Federagfio Nacional das Apaes;

VIII — participar de diferentes comissdes técnicas, de estudo e de trabalhos, guando convidado e de
acordo com sua disponibilidade;

IX — requerer o desligamento do quadro social, mediante solicitagdo dirigida 4 Diretoria da Apae;
X —em caso de morte, os direitos do associado ndo se transferem a terceiros;

X1 — convocar os 6rgdos deliberativos da Apae quando houver requerimento de 1/5 (um quinto) dos
associados.
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§ 1° As pessoas agraciadas com titulos de Benemeérito ¢ Honorario, ndo estio na condigio de
associados, exceto quando se enquadrarem como associados contribuintes ou associados especiais

§ 2° — Para gozar de qualquer dos direitos acima enumerados, ¢ necessario que o associado se encontre
quite com suas obrigagdes sociais.

§ 3° - Os associados contribuintes, quando funcionarios da Apae, com vinculo direto ou indireto, nio
poderdo votar nem serem votados, nem convocar Assembleia Geral Extraordindria.

. Se¢dio IV
Das Obrigacdes dos Associados
9
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do em ambente vl

Art. 18 —~ Séo obrigagdes dos associados da Apae:

| - manter padrio de conduta ética de forma a preservar e a anmentar o conceito do Movimento
Apaeano no municipio;

11 - pagar as contribuigdes enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informagdes solicitadas
pelos orgdos diretivos;

1l - aceitar as incumbéncias que thes forem atribuidas pelos érglos diretivos da Apae, participando de
diferentes comissdes técnicas, de estudo ¢ de trabalhos;

IV ~ cumprir, acatar ¢ respeitar as disposi¢des estatutarias, as resolugdes da Diretoria Executiva, o
regimento interno, bem como as decisdes dos Orgdos diretivos da Apae;

V - informar, por escrito, aos ¢Orgdos diretivos da Apae, quando identificar qualquer suspeita de
irregularidade no funcionamento de servigos, para aveniguagio e providéncias,

V1 - submeter s propostas de alteragio do Estatuto da Apae a apreciagdo ¢ a aprova¢ido do Conselho
de Administragdo da Federagdo Nacional das Apaes.

Secio V
Das Penalidades Aplicdveis aos Associados
Art. 19 — As infragdes ao presente Estatuto ¢ as irregularidades de qualquer natureza cometidas pelos

Associados acarretario procedimentos e penalidades aplicados pela Diretoria Executiva da Apae, nas
modalidades de adverténcia, suspensdo e exclusdo.

I - Adverténcia para punir faltas leves conforme sejam definidas e regulamentadas pelo Conselho de
Administragdo, a qual serd aplicada pelo Presidente da Apae.

II — Suspensdo do direito de votar e ser votado pelo prazo de 08 (oito) anos para os cargos da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragfio ¢ do Conselho Fiscal.

11 - Exelusdo do quadro social quando as infragdes consistirem em desvio de ética do associado como

componente do corpo social. dos compromissos, padrdes de conduta, filosofia, Estatuto, Regulamento ¢
Resolugdes da Apae, da Federagio das Apaes do Estado e da Federagio Nacional das Apaes.
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Legenda: Textos em azul corresponder 8s alieragbes que foram aprovadas na reuniio do Consetho de Administragio da
Fenapaes no dia 01 de abnl de 2015, reunido em Brasilia, na sede da Fenapaes,

Legenda: Textos em verde comespo
dua 14 de degembro de 2022, reunido em ambiente vitual

§ 17 - A exclusio serd deliberada ¢ aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, ad referendum do
Conselho de Administragfio para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando Thes forem imputadas as
infragdes previstas neste artigo, cabendo-lthes, ainda, na hipétese de suspensio ¢ excluséo, recurso para
a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificagio.

§ 3° ~ A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado ndo recorrer da penalidade, no prazo
previsto no § 2° deste artigo.

Secio VI

Do Processo de Apuragiao de Irregularidades na Apae

Art. 20 ~ Diante de irregularidades na Apae, serd constituida Comissdo de Etica designada pela
Federagdio das Apaes do Estado e/ou pela Diretoria da Apae que ndo seja parte das denincias
apresentadas, marcando-se prazo de 15 (quinze) dias para apresentar a defesa que tiver assegurados aos
denunciados a ampla defesa e o contraditério.

I - O ndo atendimento, pelo associado, aos termos da notificagéio, sujeitd-lo-4 aos procedimentos de
adverténcia, suspensdo ou exclusdo, decretados pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administragio.

I1 — A Comissio de Etica compete apurar os fatos noticiados encaminhando relatério circunstanciado
para a Federagdo das Apaes do Estado e/ou para a Diretoria da Apae, que expedira parecer conclusivo.

[I - A andlise dos relatorios sera feita pela Diretoria Executiva “ad referendum” do Conselho de
Administragdo da Federagdo das Apaes do Estado e/ou da Apae que expedira parecer recomendando a
aplicagdo das penalidades previstas no art. 19, a intervengdo na Apae ou ainda o arquivamento da
dentincia.

IV — Caracterizada a necessidade de Intervengfio, caberdio aos interventores todos os atos de gestao na
Apae, inchiindo negociagdo com o Poder Piblico, acerto de dividas, regularizagio da documentagio,
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Legenda: Textos em verde comespondem as aliercdes gue foram aprovadas na raunifio do Conselho de Admumstiagio uo
dia 14 de desembro de 2022 reunido am ambienie vintual

continuidade dos atendimentos e dos projetos ja existentes, contratagdo ¢ dispensa de funcionarios,
enire outros.

V — A Intervengdo terminara com a eleigio da nova Diretoria da Apae, que, assumindo o cargo,
responsabilizar-se-a por dar continuidade aos trabalhos iniciados, dentro do padrio de ética e unidade
do Movimento Apaeano.

VI - Nos casos em que todos os procedimentos adotados pela Federagdo das Apaes do Estado, no
processo de intervengdo, ndo sejam capazes de superar as dificuldades existentes na Apae, cabera a esta
mesma Federagdo comunicar a Federagdo Nacional das Apaes para a aplicagdo da sangido consistente
na cassac¢do da autorizagdo do uso do nome, sigla e simbolo Apae, com remessa dos fatos apurados ao
Ministério Publico Estadual e Federal, se for o caso, para as providéncias cabiveis, dando-se ampla
divulgagdo no municipio.

V11 — Os procedimentos para aplicagdio das penalidades seriio regulamentados no Regimento Interno ou
por meio de resolugdes baixadas pela Diretoria Executiva da Apae "ad referendum” do Conselho de
Administragio.

VI ~ O recurso de qualquer penalidade aplicada tera efeito somente devolutivo ¢ sera dirigido e
apreciado pela Assembleia Geral Extraordinaria.

CAPITULO 111

Da Organizac¢iio, do Funcionamento e da Administragiio da Apae

Seciio |

Da Organizacio

Art. 21 - Séo orgaos da Apae, responsaveis por sua administragio:
1 - Assembleia Geral;
11 — Conselho de Administragéo,

111 — Conselho Fiscal;
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Legenda Textos em verde correspondem is altersgBes que foram aprovadas na reuniio do Conselho de Admustacio no
14 de dezersbro de 2022, reunido s ambiente virtual

IV — Diretoria Executiva;
V — Autodefensoria;
VI - Conselho Consultivo.

§ 1° - Os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, e os da Diretoria Executiva deverio ser
associados contribuintes da Apae ha, pelo menos, | (um) ano, preferencialmente com expmem:m
diretiva no Movimento Apaeano, quites com suas obrigagdes junto  tesouraria, ou associados especiais
que comprovem matricula e frequéncia regulares ha., no minimo, I(um) ano, nos programas de
atendimento da Apae.
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§27 O exercicio das fungdes de membros dos orgos indicados neste artigo ndo pode ser remunerado
por qualquer forma oun titulo, sendo vedada a distribuigdo entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados. doadores ou terceiros eventuais resultados. sobras. excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. e que os aplique inte sgralmente na
consecugdo do respective objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva

§ 3° - Os cargos do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e o da Diretoria Executiva deverdo

ser ocupados, sempre que possivel, por, no minimo, 30% de pais ou responsaveis legalmente
constituidos.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo contratual ou comercial

com a Apae, ndo poderdo integrar a sua Diretoria Executiva, o seu Conselho de Administragdo nem o
seu Conselho Fiscal.

Seciio 11
Da Assembleia Geral
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Legenda. Textos em azul correspondem as alteragdes que foram aprovadas na reuniio do Conselbo de Admimstmacio da
Fenapaes no dia U1 deabril de 2015, reunido em Brasilia, na sede da Fenupaes

Legends Testos e verde corresponden as &%km&ftx que foram aprovadas na reunido do Conselho de Adminstagio no
din 14 de dezembio de 2022, reunido em ambiense vinual

Art. 23 — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria, 6rgdo soberano da Apae, sera constituida
pelos associados especiais ¢ contribuintes que a ela comparecerem quites com suas obrigacdes sociais ¢
financeiras.

§ 1° ~ Terdo direito de votar, nas Assembleias Gerais os associados especiais que comprovem a
matricula ¢ a frequéncia regular ha pelo menos 1 (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ os
associados contribuintes, exigindo-se destes a adesdo ao quadro de associados da Apae ha, no minimo,
| (um) ano, ¢ que estejam em dia com suas obriga¢des sociais e financeiras.

§ 2° - No caso de procuragdo, esta devera ter firma reconhecida em cartério, sendo que o outorgante e o
outorgado deverdo ser associados da Apae.

§ 37 — Niéo se admite mais de uma procuragdo por associado especial ou contribuinte.

§ 4° — A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente da Apae. Na sequéncia, serdo procedidas as
eleigdes do Presidente e do Secretario da Assembleia para conduzir os trabalhos. Havendo mais de um
candidato para os cargos de Presidente e Secretario da Assembleia Geral, serdo constituidas chapas
para votagéo direta.

§ 3° — Em caso de empate para os cargos de Presidente e Secretirio da Assembleia, considerar-se-a
¢leito 0 associado ha mais tempo no quadro social da Apae.

§ 6° — Cabera ao Presidente da Assembleia Geral Ordinaria passar a palavra ao atual Presidente da
Apae, que fara a prestagdo de contas do seu mandato, apresentando o balango ¢ o relatéric de
atividades, submetendo-os a aprovagdo da Assembleia Geral.

§ 7° — Na sequéncia, sera realizada a eleigdo por votagdo secreta, sendo permitida por aclamagio,
quando se tratar de chapa imica.
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Art. 24 - A convocagiio da Assembleia Geral far-se-4, obrigatoriamente. por publicagio do Edital no
site da Apae ¢ em jornal fisico ou online de circulagio no municipio da Apae, quando houver,
admitindo-se a disponibilizagio complementar nas redes sociats, por notificacio aos associados. e-mail.
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Lagends: Textos em verde correspondem as aliemedes que foram aprovadas ns reuniiio do Consetho de Admnstiacio no

dis 14 de dezemben de 2022, reunido e smbuente virtual

ctreular ou outros metos convenientes, editais afixados no quadro de aviso da Apae e nos principars
lugares publicos do municipio, com antecedéncia de, no minimo, 30 {trinta) dias

§ 1° — No edital de convocagio da Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, deveriio constar a
data, horario, local e a respectiva ordem do dia.

§ 2° - A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocaglo, com a presen¢a da maioria dos
associados, e, em segunda convocagdo, com qualquer mimero, meia hora depois, devendo ambas
constarem dos editais de convocagdo, niio exigindo a lei quorum especial

Art. 25 ~ A Assembleia Geral, orgio soberano da Apae, compete exclusivamente:

I - homologar as alteragdes do Estatuto;

11 — decidir sobre fusdo, transformagdo e extingdo da Apae;

11 — eleger os membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiseal;
IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal;

V —aprovar o relatorio de atividades e as contas da Diretoria Executiva;

VI - verificar a qualificagic dos membros do Conselho Consultivo e proclama-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VII - apreciar recursos contra decisdes da Diretoria.
Pardgrafo tinico - As Assembleias Gerais realizar-se-do, preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a de trés em rés anos, no més de novembro, para os
fins determinados nos incisos 111 ¢ VI do artigo 25.

Pardgrafo inico ~ Com excegdo do ano de elei¢io da Diretoria da Apae, o relatorio de atividades e as
contas da Diretoria Executiva previstos no inciso V do art. 25 serdo submetidos a aprovagio da
Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para esse fim, até o dia 31 de maio de cada ano,
com base nos demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 27 - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada pela Diretoria Executiva, pelo Conselho
de Administragio ou, quando houver requerimento assinado, por, no minimo, um quinto dos associados
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em dia com suas obrigagdes sociais financeiras, para os fins indicados nos mncisos 1, 11, IV ¢ VII do
artigo 235, ou para tratar de assunto especial, determinado na sua convocagio.

Pardgrafo unico — Para fins do disposto nos incisos 1 e IV do artigo 23, sera exigido o voto concorde

da maioria simples dos associados da Apae na Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para esse fim.

Secdo 111
Do Conselho de Administracio
Art. 28 — O Conselho de Administragdo, composto de, no minimo, 05 (cinco) membros, sera eleito pela

Assembleia Geral Ordindria, dentre os associados em pleno gozo de seus direitos, bem assim quites
com seus deveres associativos previstos neste Estatuto.

§ 1°— O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento de algum dos membros do Consetho de Administragdo,

o preenchimento sera feito conforme decisdio a ser tomada na primeira reumido do Conselho de
Administragio que se realizar.

§ 3° = O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente de 06 em 06 meses, obrigatoriamente,
ou nos prazos que fixar o Regimento Interno, e, extraordinariamente, mediante convocagio da Diretoria
Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de seus proprios membros.

§ 4° — As decisdes do Conselio de Administragdo serfio tomadas por maioria, com a presenga, no
minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

§ 5%~ Os membros da Diretoria Executiva poderdo assistir as reunides do Conselho de Administragio e
delas participar, sem direito a voto.

§ 6° — As reunides do Conselho de Administragdo serdo presididas e secretariadas pelo Presidente e
pelo Diretor Secretario da Apae, respectivamente, cabendo ao Presidente o direito ao voto de Minerva.

Art. 29 - Compete ao Conselho de Administragio:
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[ — aprovar o Regimento Interno da Apae;

I1 - emitir parecer, para encaminhamento @ Assembleia Geral, sobre as contas da Diretoria Executiva,
previamente examinadas pelo Conselho Fiscal;

11l — aprovar o Plano Anual de Atividades da Apae, o seu or¢amento e as propostas de despesas
extraordindrias;

IV ~ examinar o relatorio de atividades da Diretoria Executiva ¢ a situagdo financeira da Apae, em cada
exercicio;

V - responder as consultas feitas pela Diretoria Executiva;

VI - deliberar, em conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto ¢ no
Regimento Interno;

V1l — examinar ¢ deliberar sobre a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia intelectual ou
miiltipla no dmbito da Apae:

VHI - referendar ou ndo, bem como rever, quando for o caso. penalidades aplicadas pela Diretoria
Executiva;

IX —aprovar ou ndo o nome do Procurador Juridico ¢ do Procurador Adjunto, indicados pela Diretoria
Executiva;

X —preencher as vagas que se verificarem no Conselho de Administragiio e no Conselhio Fiscal:

X1 — referendar os nomes para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma, permanecendo
0s que desta forma forem investidos no exercicio do cargo pelo restante do mandato dos substituidos;

XII — escolher, por meio de voto secreto, um nome dentre aqueles apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato 4 Presidéncia da Apae, permitindo-se a0 mesmo indicar toda a nominata
para o Conselho de Administragio, o Conselho Fiscal ¢ a Diretoria Executiva;

XIII - assumir a Presidéncia da Apae, no caso de renincia ou destituigdo da Diretoria Executiva, por
indicagdo de twés de seus membros, convocando Assembleia Geral Extraordinaria para eleigio da
Diretoria Executiva no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
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XIV - aprovar a alienagdo ou aquisi¢do de bens imoveis:

XV - aquisi¢do ¢ alienagdo de bens de que trata o inciso XIV deste artigo, somente serd permitida se
aprovada por decisdo de, no minimo, dois tergos de seus membros;

XV1 — aprovar por, no minimo, dois tergos dos votos dos seus membros, a obtengdo de financiamento
referido no inciso V1I do artigo 35;

XVII ~ estabelecer o valor minimo da contribuigfio para os associados contribuintes, anualmente. na
primeira reunifo;

XVl ~ aprovar o regulamento de compras, alienagdes e contratacdes de bens, obras e SErvigos que
devera ser utilizado de maneira obrigatoria na forma do quanto dispuser.
Seciio IV

Do Conselho Fiscal
Art. 30 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos, preferencialmente
com experiéncia administrativa, contabil e fiscal.
§ 17 - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 3 (1rés) anos, permitindo-se a regleigio.
§ 2° — Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.
Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:
| — reunir-se no minimo duas vezes por ano, examinar ¢ dar parecer sobre as contas da Diretoria

Executiva da Apae, deliberando com a presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios, no caso de auséncia, reniincia ou impedimento:

[T — examinar os livros de escrituragdo da entidade:

111 — examinar o balancete semestral apr;semacia pelo Diretor Financeiro, opinando a respeito;
IV — apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

V ~ opinar sobre aquisi¢do e alienagdo de bens:
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dia 14 de dezembro de 2022, reunsdo em ambiente virtual

VI - promover gestdes para o correto funcionamento fiscal da instituicdo;

%

VII - fornecer, obrigatoriamente, a cada seis meses, relatorios da situagdo fiscal e sugestdes, quando .

necessario, para prevenir € corrigir problemas posteriores.

VIII — opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas.

Pardgrafo Unico — O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um Auditor, de um
Contador ou de um Técnico em Contabilidade, se assim necessitar.

Seciio V

Da Diretoria Executiva

Art. 32 — A Diretoria Executiva da Apae serd composta de, no minimo:
[ - Presidente;

1 - Vice—Presidente:

[T — 1° e 2° Diretores Secretarios;

IV — 1° & 2° Diretores Financeiros;

V — Diretor de Patriménio;

VI - Diretor Social.

§ 1° — A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 3 (trés) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (irés) anos, permitindo-se uma
reeleigdo consecutiva.
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dia 14 de derembro de 2022, reumdo em ambiente virtual

§ 3° — Ao Presidente ¢ permitido concorrer somente a | (uma) reeleigdo consecutiva, podendo ocupar,
porém, outros cargos na Diretoria Executiva, exceto o de Vice-Presidente ¢ os de Diretores
Financetros.

Art. 33 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, no minimo, de 02 em 02 meses, sendo necessaria a
presenga de, pelo menos, cinco de seus membros, para as deliberagdes.

§ 1° ~ As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes.
§ 2° - O Presidente tera, além do seu, o voto de Minerva nos casos de empate.
§3° — Perdera o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, sem justo motivo,
deixar de comparecer a trés reunides consecutivas da Diretoria, ou a seis, alternadamente.
Secio VI
Das Atribui¢des da Diretoria Executiva

Art. 34 — Compete a Diretoria Executiva:
I - promover ¢ fomentar a realizagdo dos fins da Apae;

I — elaborar o Regimento Interno da Apae e submeté-lo 2 aprovagiio do Conselho de Administragéo;

T — lavrar em ata a aprovagio e a admisséo de novos associados;

IV — lavrar em ata o pedido de desligamento do associado e a sua aprovagio, ndo cabendo negativa da
solicitagdo;

V — elaborar e submeter ao Conselho de Administragfo, em até 60 dias do inicio do exercicio, o plano
anual/plurianual de atividades da Apae, o seu orgamento ¢ as propostas de despesas extraordinarias;

VI - submeter suas contas ao exame doConselho Fiscal, encaminhando-as posteriormente ao Consetho
de Administragdo para parecer, remetendo-as, a seguir, 2 Assembleia Geral para aprovagio;

VII - submeter ao Conselho de Administragdo o relatorio de suas atividades e a situagio financeira da
Apae, em cada exercicio;
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VIII - constituir comissdes especiais encarregadas da execugdo dos fins da Apae, supervisionando sua
atuagdo;

IX ~ criar os cargos necessarios aos servigos técnicos e administrativos;

X — promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de Administragio;
X1~ convocar a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administragéo;

XII - pagar as contribui¢des a Federagdo Nacional das Apaes;

X111 ~ respeitar ¢ fazer respeitar o presente Estatuto, o Estatuto da Federagdo das Apaes do Estado e o
Estatuto da Federagdo Nacional das Apaes;

X1V — promover a participagdo da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos e em outros eventos;

XV - adquirir ou alienar bens moveis e imoveis, apos aprovagdo do Conselho de Administragdo, nos
casos que couber;

XVI - receber e fazer doagdes ad referedum do Conseltho de Administracio.

XVII - indicar ao Conselho de Administragdo o nome das pessoas que possam ser aprovadas para
exercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adjunto;

XVII1 - estabelecer o valor da contribuigdo para os associados contribuintes:

XIX - dar conhecimento ao Conselhio de Administragéio, na primeira reunido deste, das penalidades
aplicadas aos seus associados;

XX - convidar os membros do Conselho Consultivo para participar dos eventos realizados pela Apae;

XXI - apresentar ao Conselho de Administragdo, com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data de
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria, os nomes dos candidatos 2 Presidéncia da Apae, garantindo-
s¢ ao candidato a Presidente escolhido a indicago dos nomes para concorrerem na Assembleia Geral

Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho
Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas que se verificarem na Diretoria Executiva, no
curso do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administragéo.
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Legenda Textos em azul corvespondem as alterages que foram aprovadas na reunifio do Conselho de Admmistagio da
Fenapaes no dia 01 de abril de 2013, reumdo em Brasilia, na sede da Fenapaes

Legenda: Textos em verde correspondem ds alteragBes que foram aprovadas na reunidio do Conselho de Administragio no
dia 14 de dezembro de 2022, reunide em ambiente virnual

§ 1°. Nao cabera a indicagdo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria Executiva,
simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e Diretores
Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembleia Geral para eleigio dos membros que
ocupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

§ 27 As contas mencionadas no mciso V1 e VI deverdo:

a) Observar os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de contabilidade:

by Ser publicadas na pagina da internet a cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS., colocando-
0s a disposigio para exame de qualquer cidaddo, sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando
forem exigidas.

§ 3% Para fins do que dispde o paragrafo anterior. na impossibilidade de disponibilizagao na pagina
eletronica, cada encerramento de exercicio fiscal juntamente com o relatério de atividades e
demonstragdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
Social ¢ com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS deverdo ser publicadas
obrigatoriamente em diario oficial do Estado ou do Municipio ou em jornal de grande circulagio no
Estado para exame de qualquer cidadao. sem prejuizo das publicagdes em diario oficial quando forem
exigidas.

§4° A Apae devera manter escrituragdo contabil regular que registre as receitas ¢ as despesas. bem
como o registro em gratuidade, de forma segregada, em consondncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade e com a legislacdo fiscal em vigor

§ 5% A Duwretoria Executiva, com prévia justificativa, poderd convocar a realizacio de Assembleias

Gerais em modalidade virtual, ou qualquer outra reunidio, desde que o sistema de deliberagio remota
garanta os direitos de voz ¢ de voto a quem os teria em reunidio ou assembleia presencial

Secdio VI

Das Atribuicdes dos Membros da Diretoria Executiva

Art. 35 - Compete ao Presidente:
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Legenda: Textos em verde correspondem as alteragdes que foram aprovadas na reumiiio do Conselho de Admmstragio no
dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virtual

[ - assegurar o pleno funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais, administrativos,
técnicos e pedagégicos, com o apoio do Conselho de Administragio;

Il - convocar a Assembleia Geral, as reunides do Conselho de Administragiio, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva;

11 - representar a Apae, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, perante as entidades de direito
piiblico ¢ privado;

IV — representar a Apae judicialmente, cabendo-The impetrar Mandado de Seguranga coletivo e outras
agdes judiciais, em defesa dos interesses da associacio;

V — apresentar ao Consetho de Administragdo o relatério anual da Diretoria sobre as atividades da
Apae, ao fim de cada ano ¢ ac término do mandato, 4 Assembléia Geral:

VI - dirigir a Apae, ressalvada a competéneia do Conselho de Administragdo, atendendo a perfeita
consecugio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuides;

VII — assinar cheques, contratos de empréstimo bancdrio, ordens de pagamento e transferéncias
bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com o seu substituto estatutdrio, no exercicio
do cargo, para pagamento das obrigagdes financeiras da entidade;

ViLA - i)

VIII - instalar, prover e supervisionar assessorias e coordenadorias que julgar necessarias, constituindo
um colegiado com concepgdes, diretrizes e agdes unificadas:

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagdo e aplicagéio dos Estatutos, Regimentos e Regulamentos em
vigéneia, pelos Diretores, funcionarios, técnicos e voluntarios:
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Legenda: Textos em verde corresponden 4s alteraches que foram aprovadas ng reanidio do Conselbo de Admnsmacis so
dia 14 de dezembro de 2022, resmido em ambiente vienual,

X ~ ratificar de modo expresso, a Federagio das Apaes do Estado e a Federagio Nacional das Apaes, o
compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respectivos Estatutos:

X1 — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como as diretrizes estabelecidas no
Regimento Interno da Apae.

A % 0 g P ) . %
X1 ~ submeter previamente os contratos, convénios, termos de parcenia ¢ minutas para o Parecer do
procurador juridico
§ 1° = O Presidente sera substituido, em suas faltas, licengas e impedimentos, pelo Vice-Presidente.

§ 27 - Para fins de obtengdo de financiamento referido no inciso VII deste artigo, serdo exigidas as

aprovagdes da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo por, no minimo, dois tergos dos

vOtos.

Art. 36 ~ Compete ao Vice-Presidente:

1 - substituir o presidente em suas faltas, licengas e impedimentos;

11 - exercer fungdes ¢ atribuigdes supletivas que Ihe forem confiadas.

Pardgrafo dnico - Em case de remincia, destituigio ou morte do Presidente, o Vice-Presidente

assumira a Presidéncia até o fim do mandato, valendo para todos os efeitos. independente do tempo do
~ exercicio como o cumprimento de um mandato.

Art. 37 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

I — secretariar as Assembleias Gerais, as reunides da Diretoria Executiva e as do Conselho de
Administragdo, redigindo suas atas em livro proprio;

I — superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e divulgar as noticias das
atividades da Apae;

11 — exercer atribuigdes supletivas qué the forem confiadas:

IV — entregar aos membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do mandato, cépia do Estatuto
da Apae;
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V —disponibilizar aos associados, na Secretaria, o acesso e a leitura do Estatuto da Apae:

V1 - exercer a presidéncia da Apae no caso de impedimento temporario, ndo superior a 06 meses, do
Presidente e do Vice-Presidente.

Art. 38 - Compete ao 2° Diretor Secretério:

I - substituir o 1° Diretor Secretario em suas faltas, licengas ¢ impedimentos:

IT ~ assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

11 — exercer atribuigdes supletivas que the forem confiadas.

Art. 39 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I - elaborar a previsdo orgamentaria, semestralmente, e submeté-la a aprovagio da Diretoria Executiva;
1t~ conservar sob sua guarda ¢ responsabilidade os documentos relativos ao departamento financeiro:

[1I - assinar cheques, contratos de empréstimo bancario e/ou ordens de pagamento conjuntamente com
o Presidente ou com seu substituto estatutario, para pagamento das obrigagdes financeiras da Apae;

1V — promover e dirigir a arrecadacdo da receita social, deposita-la ¢ aplica-la de acordo com decisdo
da Diretoria Executiva;

V - fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo da Diretoria Executiva:

V1 — manter em dia a escrituragdo da receita ¢ da despesa da Apae, ¢ contabilizi-la sob a
responsabilidade de um contador habilitado;

VII — apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais, o relatorio anual sobre a situagdo
financeira ¢ a prestagdo de contas, que deverdo ser encaminhados ao Conselho Fiscal para exame e
parecer, fornecendo a esses Orgdos as informagdes complementares que Ihe forem solicitadas.

VI - O Diretor Financeiro podera utilizar-se do assessoramento de um Contador ou de um Técnico
em Contabilidade, de um funciondrio da Apae ou de um prestador de servigos para o exercicio dessas
atribuigdes.

Art. 40 - Compete ao 2° Diretor Financeiro:
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[ — substitair o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;

II - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

HI - exercer as atribuigdes supletivas que lhe forem confiadas.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Patrimédnio:

1 - supervisionar, zelar ¢ inventariar o patriménio da Apae;

1T — ter sob sua guarda e responsabilidade os bens patrimoniais da Apae;

1I1 — providenciar a escrituragio do material permanente da Apae, mantendo essa documentagio em
ordem ¢ em dia.

Pardgrafo tinico - O Diretor de Patriménio podera contar com o apoio de profissional especializado.
Art. 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com a orientagso da Diretoria Executiva:

I - organizar as atividades sociais;

IT - elaborar o programa de solenidades;

III — realizar eventos sociais com a finalidade de promover a instituicdo;

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos. ap6s a aprovagdo da Diretoria Executiva.

Secdo VIII

Da Autogestiio e da Autodefensoria
Art. 43 — O Programa Nacional de autogestdo e autodefensoria tem como finalidade contribuir para o
desenvolvimento da autonomia da pessoa com deficiéneia intelectual e miltipla frente 4 sua realidade,

ampliando sua possibilidade de atuar influenciando o cotidiano de sua familia, da comunidade e da
sociedade em geral.
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dia 14 de dezembro de 2022, reumido em ambiente virual

Pardgrafo Unico - O Programa Nacional de autogestio e autodefensoria cria espago institucional para
a inser¢do dos autodefensores na estrutura do movimento, assegurando a participagdo efetiva da pessoa
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipla, nas Apaes, Federagdio das Apaes dos Estados
¢ Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 44 - Os autodefensores serdo eleitos nos foruns de autodefensores em Assembleia Geral Ordinaria,
a cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este fim, permitindo-se uma reeleigdo consecutiva.

§ 1° ~ A autodefensoria serd composta de 4 (quatro} membros, sendo dois efetivos, um do sexo
masculino ¢ outro do sexo feminino, ¢ dois suplentes, um do sexo masculino e outro do sexo feminino.

§ 2° - Poderio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miultipla que estejam
matriculadas ¢ que sejam frequentes nos programas de atendimento da Apae.

Art. 45 ~ Compete aos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, sugerindo agdes que
aperfeicoem o seu atendimento e a sua participagio em todos os segmentos da sociedade;

Il ~ participar das reunides da Diretoria Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, opinando e
votando sobre assuntos de interesse da pessoa com deficiéncia intelectual e/ou multipla;

[I - participar dos eventos promovidos ¢ organizados pelo movimento Apaeano;

IV — votar e ser votado para os cargos da autodefensoria.

Segiio IX

Do Conselho Consultive

Art. 46 — O Conselho Consultivo sera constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

§ 1° — Somente poderdo integrar o Conselho Consultivo os ex-Presidentes que tenham concluido o
mandato sem interrupgdo motivada por: rentincia, destituicdo, afastamento por deniincia.
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dia 14 de dezembro de 2022, reamido e amblente virual

§ 2° = Ocorrendo a eleigio de membro do Conselho Consultivo para compor qualquer orgdo da Apae, a
vaga do ex-Presidente no Conselho Consultivo sera mantida, exceto para o cargo de Presidente da

Apae.

Art. 47 - A Assembleia Geral verificara se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamard a
investidura do Conselheiro Consultivo no exercicio da fungdo.

Art. 48 — As decisdes do Conselho Consultivo sio meramente opinativas, ndo tendo forga executiva
sendo quando acolhidas pelo Conselho de Administracio.

Art. 49 - Compete ao Conselho Consultivo:

[ - atuar como 6rgo moderador na solugiio de eventuais conflitos que venham a ocorrer no Movimento
Apaeanc no municipio;

IT — esclarecer, quando solicitado e for possivel, fatos e praticas controvertidos ou obscuros da historia
do Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte a filosofia do mesmo:

LIl - zelar pela unidade organica, filoséfica e programatica do Movimento Apaeano:;
[V — participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.
CAPITULO IV
Da Procuradoria Juridica
Art. 50 ~ A Procuradoria Juridica, 6rgio de assessoramento superior, s6 podera ser exercida por pessoa
de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil,

Art. 51 — O Procurador Juridico ¢ o Procurador Adjunto serdo investidos nos respectivos cargos ou
deles destituidos por indicagdo do Presidente da Apae, apos aprovagio do Conselho de Administragio.

Paragrafo tinico — O Procurador Adjunto tem a atribuigiio de substituir o Procurador Juridico nas
faltas, licengas ou impedimentos deste.”

Art. 52 — O Procurador Juridico fera assento 4 mesa nas reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
de Administragdo, e opinara sobre a juridicidade e a legitimidade de qualquer matéria discutida, exceto
$e¢ na mesma concorrer interesse pessoal.
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Legenda: Texios em verde correspondem as alteragdes que foram aprovadas na reunidio do Consetho de Administracdio no
din 14 de dezembro de 2022 reunido em ambienie virual

Art. 53 — Nao constitui falta funcional a manifestagdo contraria do Procurador Juridico sobre matéria de
sua competéncia.

Art. 54 — Compete ao Procurador Juridico:

I - atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miultipla;

II — defender os interesses da Apae, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do Presidente ou
de seu substituto legal;

ITI ~ elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convénios:

IV - emitir parecer sobre matéria de interesse geral da Apae, pronunciando-se, ao final de cada assunto,
nas reunides de Diretoria, sobre a legalidade das proposicdes e a observancia deste Estatuto e do
Regimento Interno;

V —representar juridicamente a entidade junto a repartigdes publicas e privadas;

VI — pesquisar, compilar e sugerir legislagio pertinente 4 pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e maltipla;

VII - manter intercimbio juridico e dar interpretagio final sobre matéria controvertida:
VIII - dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.
CAPITULO V

Das Receitas, do Patrimbnio ¢ das Prestactes de Contas

Art. 55 — As receitas da Apae, necessarias 4 sua manutencio, serdo constituidas por:
I — contribuigdes de associados ¢ de terceiros;
11 - legados;

111 - produgdo e venda de produtos ¢ servigos;
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IV ~ subvengdes e auxilios que venha a receber do Poder Piblico;

V -~ doagdes de qualquer natureza:

VI - quaisquer proventos e auxilios recebidos:

VII - produto liquido de promogdes de beneficéncia:

VIII - rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou ventha a possuir;
IX ~ auxilio ou recursos provenientes de convénio de entidades piblicas e privadas.

Pardgrafo tinico - As rendas, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente
na manutengdo e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territorio nacional

Art. 56 - O patrimdnio da Apae sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos ¢ direitos, que
possui ¢ vier a adquirir.

§ 1" Em caso de dissolugio ou extingdio da entidade, eventual patrimonio remanescente sera destinado a
entidades beneficentes certificadas nos termos da legisiagdo vigente, ou pessoa juridica de igual
natureza, cujo objeto soctal seja preferencialmente o mesmo da entidade. que preencha os requisitos da
Lei 13.019/2014, ou a entidades piiblicas.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, ¢ em caso de incorporagdio. fusio, alteragao do nome, que
implique a desfiliagio da Apae junto a Federacdo Nacional das Apaes, o patrimdmio adquindo pela
entidade durante a utilizagdo da marca Apae devera ser revertido a Federagdo Nacional das Apae. cuja
destinagio sera deliberada conjuntamente com & Federacdo Estadual

Art. 57 - A entidade devera conservar pelo prazo de 10 (dez) anos. contado da data de emissdo, os

documentos que comprovem a origem ¢ o registro de seus recursos e os relativos a atos ou 8 operagies
realizadas que impliquem modificagio da situagdo patrimonial
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dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virtual

Art. 38 - As Apaes deverdo apresentar as demonstracoes contabeis ¢ financeiras devidamente aunditadas
por auditor independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a
receita bruta anual auferida for superior ac limite fixado por Lei Ct anplementar, que regula os
procedimentos referentes 4 imunidade de contribuigdes 4 seguridade wu:ﬂ.

CAPITULO VI

Das Eleicoes

Art. 59 ~ De trés em trés anos, serfio cleitos pela Assembleia Geral Ordinaria os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal.

§ 1° ~ A eleigdo serd realizada por votagfo secreta, sendo permitida por aclamagio, quando se tratar de
chapa tinica.

§ 2° -~ Em caso de empate, considerar-se-a eleita a chapa cujo candidato a presidente seja associado,
ininterruptamente, ha mais tempo no quadro social da Apae.

Art. 60 ~ A eleigdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal sera
precedida de edital de convocagfio, publicado no minimo 30 (trinta) dias antes da Assembleia Geral
Ordinaria.

I — A inscrigdo de cada uma das chapas candidatas devera ocorrer na Secretaria da Apae até 20 dias
antes da data da elei¢do a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissdo eleitoral.

IT — Somente poderdo integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular ha pelo menos | (um) ano nos programas de atendimento da Apae, ¢ os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae ha, no minimo, | (um) ano, estarem quites
com suas obrigagbes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeano.

[l - Sdo inelegiveis simultdnea, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente, Vice-
presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: conjuge, companheiro, parentes
consanguineos ou afins até o 3° grau, funcionérios com vinculo direto ou indireto.

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente e Diretores Financeiros deverdo apresentar, no ato da
inscrigdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:




o
Legenda: Textos em vermelho corresponden i gltemedes que foram aprovadas na reuniiio do Conselbs de Adnun strggio
da Fenapaes no dia 08 de agosto de 2014, reunide om Brasilia na sede do How! Imperial Brasilia, por uns

Legenda: Textos em azul correspondem &s alteragbes que foram aprovadas na reunifio do Conselho de Administracio da
Fenapaes no dia U1 de abril de 2015, reunido em Brasilia, na sede da Fenapoes

Legends: Textos em verde comespondem as altesagdes que foram aprovadas na reunsdo do Conselbio de Admintracio no
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a) carteira de identidade;

b) certiddo de regularidade do CPF;

c) declaragdo de imposto de renda atual ou declaragdo de proprio punho dos bens moveis e imoveis de
sua propriedade;

d) certiddes negativas civeis, criminais e eleitorais de dmbito Municipal, Estadual e Federal;

e) ficha de filiagdo de associado da Apae;

f) declaragdo sob as penas da lei de ndo ser inelegivel, nos termos do inciso 111 deste artigo;

g) comprovante de residéncia dos candidatos no municipio sede da Apae;

h) termo de compromisso.

V - E vedada a acumulagio de cargos por membro do Conselho de Admimstragdo, Conselho Fiscal ¢
Diretoria Executiva da Apae.

VI - E vedada a participagdo de funcionarios da Apae na Diretoria Executiva, no Conselho de
Administragdo ¢ no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticio direto ou indireto.

Art 61 — O registro de chapas e os demais trabalhos da eleiglio serfio examinados e conduzidos pela

Comiss#o Eleitoral instituida pela Apae por meio de Resolug#io ¢ regulados pelo Regimento Interno da
mesma.

Art. 62 - A eleigdo sera realizada, de trés em trés anos. no més de novembro, ¢ a posse dos membros
eleitos ocorrerd no 1° dia atil do més de janeiro do ano seguinte.

Pardgrafo Unico — Em carster excepcional, se os membros eleitos ndo puderem tomar posse no
primeiro dia util do més de janeiro do ano seguinte 4 Assembleia de Eleigio. o mandato da atual
Diretoria podera ser prorrogado até a posse dos eleitos.
CAPITULO VII
Disposices Gerais
Art. 63 — Toda alteragio do presenté Estatuto dependera de prévia aprovagdo da proposta pela

Federagfio Nacional das Apaes, devendo ser homologada pela Assembleia Geral Extraordinaria da
Apae, convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de antecedéncia, na forma do arti £2o 24,
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Legenda: Textos em verde corresponden 4s alteracdes que foram aprovadas na reunifo do Conselho de Admmsadio no
dia 14 de dezembro de 2022, reunido em ambiente virual,
Art. 64 — A extingdio da Apae ou a alteragdo do nome somente poderdio ser feitas se determinadas e
aprovadas por deliberagio em Assembleia Extraordinaria, instalada com a presen¢a de, no minimo,
dois tergos dos associados em dia com as obrigagdes sociais, cabendo a Apae remeter copia da ata para
a Federagéio das Apaes do Estado.

§1° ~ Para fusdo e transformacio da Apae, devera ser observado o que determina a legislagdo especifica
em vigor.

§2° — E vedada a extingdo da Apae, sua fusdo ou transformagdo, quando houver denimcia de
irregularidade protocolada na Federagdo do Estado e/ou na Federagdo Nacional das Apaes.

Art. 65 — A Diretoria Executiva, 0 Conselho de Administracdo ¢ o Conselho Fiscal das Apaes cujas
Assembleias de Eleigio tenham ocorrido em més diverso do estabelecido neste estatuto deverdo tomar
as providéncias cabiveis para ajustar o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou prorrogando-o,
devendo ser observado o menor periodo possivel para adequacéo do mandato.

Art. 66 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo decididos pela reunido conjunta da Diretoria
Executiva ¢ do Conselho de Administragdo, com forga estatutaria no que ndo colidir com este Estatuto,
aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil.

Art. 67 — A partir do encaminhamento pela Federagdo Nacional das Apaes do presente Estatuto para as
Apaes, estas terfo o prazo de até 120 (cento e vinte) dias para homologagio do mesmo pelas
respectivas Assembleias Gerais Extraordingrias.

Art. 68 — O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagdo pela Assembleia Geral
Extraordindria e respectivo registro, devendo a Diretoria Executiva providenciar a sua divulgagdo.
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ATA 02/2023

Ata da Assembleia Geral Extraordindria da Associacio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Santa Maria do Oeste, realizada no dia 10 de margo de 2023, as
17:00horas em primeira convocacdo e as 17:30horas e trinta minutos, em segunda
convocacgéo, sito a Rua Professora Lurdes Terezinha Tomen, conforme convocacao feita
pelo Edital do dia, 08/02/2023 publicado no Diérioc Oficial dos Municipios do Parana dia
dia 08/02/2023, enderego eletrdnico htips://www.diariomunicipal.com.br/amp/ € enviado para
todos os associados. Presentes os associados especiais e contribuintes, quites com suas
obrigagdes sociais e financeiras, nos termos do art.23 do estatuto social. Declaramos que
estiveram presentes: Beatriz de Fatima Ribas de Lara — Presidente, Zenilda Maruges —
Vice Presidente, Cauane Maier- 12 diretora Secretéria, Terezinha Bida Leal — 22 Diretora
Secretaria, Zeila Terezinha Wolski — 1° Diretora Financeira, Frnanda Luiza Alves Monteiro
— 2% Diretora Financeira, Caudinéia Gallo de Oliveira — Diretora Social, Orlei Boiko da
Rosa — Conselo Fiscal e Marcia Bocchi Boiko — Conselho Fiscal. A presente Assembleia
Geral Extraordinaria possui a seguinte ordem do dia: Homologar as alteracdes estatutarias
deliberadas pelo Conselho de Administragdo da Federagdio Nacional das APAES em14 de
dezembro de 2022, declaragéo anexa,a fim de adequar o Estatuto Social das Apaes as
legislagbes vigentes ou Transcrever as alteracGes realizadas. Colocado em votacdo a
alteragéo foi aprovada POR UNANIMIDADE (quando todos concordam). Anexo o estatuto
com a nova redagao para registro em Cartério. Nada mais havendo a ser deliberado, a
Assembleia Geral Extraordinaria foi encerrada 4s 18:00horas e a presente ata vai
assinada por mim, 1* Diretora Secretaria e pela Presidente da APAE.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatéria

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE

CNPJ N°: 03.694.399/0001-46

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO DE PAISE
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 18/04/2025, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 5612.YQCD.6470
Emitida em 17/02/2025 as 07:53:09

Dados transmitidos de forma segura.




P - .,,\‘

a |
Fl S 4
Flo-—V 2

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE
CNPJ: 03.694.399/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagédo desta certiddo esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:05:30 do dia 19/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 15/09/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 9CD2.C7E0.C55E.0F20

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda o
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 035642260-68

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 03.694.399/0001-46
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nZo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributéaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 22/04/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (23/12/2024 11:37:11)
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CERTIDAO NEGATIVA
15472025

L. FICA RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DEBITOS CONSTATADOS
IMPORTANTEAPOSTERIORMENTE MESMO REFERENTE AO PERIODO COMPREENDIDO NESTA CERTIDAO.
2. A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE ATE 02/07/2025, SEM RASURAS E NO ORIGINAL.

REVENDO OS ARQUIVOS E REGISTROS, CERTIFICAMOS QUE: O CONTRIBUINTE NADA DEVE A FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL RELATIVO
A EMPRESA MENCIONADA ABAIXO.
CODIGO DE A UTENTICACAO: 4HHJYUFFHCJCXT8AZQB

FINALIDADE: VERIFICACAO

RAZAO SOCIAL: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE

INSCRICAO EMPRESA CNPJ/CPF ALVARA
INSCRICAO ESTADUAL
3711 03.694.399/0001-46 003/2025
CNAE/ ATIVIDADES

Atividades de associagies de defesa de direitos sociais, Atividades de organizacées associativas ligadas a cultura e a arte, Atividades associativas
ndo especificadas anteriormente

ENDERECO

RUA PROF.LURDES T. TOMEM, 45 - CENTRO Santa Maria do Oeste - PR CEP: 85230000

Santa Maria do Oeste, 03 de Abril de 2025

Pagina 1 de 1



Voltar Imprimir

Social:

IX.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.694.399/0001-46
Razao
ASSOC PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS S MARIA DO OESTE

Endereco: RUA CELSO FERREIRA JORGE SN / CENTRO / SANTA MARIA DO OESTE /
PR / 85230-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:25/03/2025 a 23/04/2025

Certificacdao Nimero: 2025032518521322393493
Informacgdo obtida em 03/04/2025 07:55:09

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
Www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
UsS A DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARTA DO
OESTE (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 03.694.393/0001-46

Certiddo n®: 19061752/2025

Expedicdo: 03/04/2025, as 10:29:18

Validade: 30/09/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA
DO OESTE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n®
03.694.399/0001-46, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei: ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR

De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitacdo

Preliminarmente, defiro o requerimento da solicitacdo da Secretaria Municipal
de Administragdo, solicitando a “HABILITACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, PARA ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR.”

O presente processo dever tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 -aindicagdo de recursos de ordem orcamentéria para fazer face 3 despesa
pela Divisdo de Contabilidade;
2 — a elaboracio de parecer sobre a possibilidade de realizagcdo da dispensa,

considerando a justificativa apresentada.

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no Art. 30, Inciso VI da Lei n.® 13.019/2014 e
alteragdes posteriores.

CUJO VALOR TOTAL DE RS 30.000,00 (Trinta mil reais)

Santa Maria do Oeste/PR, 07 de Abril de 2025.

Oscg&ELGADO

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipio de Santa Maria do Oeste '

Solicitagao 59/2025
Pagina1

Solicitagdo
Ndmero Tipo Emtidoem Quantidade de itens
59 Contratagao de Servigo 07/04/2025 1
Solicitante Processo Gerado
Cédigo Nome Nunero
105859-2 IRENE APARECIDA SCHMOELLER 0/2025
Local
132 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Orgéo
04  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Forma de pagamento
Descrigéo Tipo
CONFORME DOCUMENTGAO DO TERMO DE FOMENTO Depésito bancario
Entrega
Local Prazo

Dias
Descrigdo:

HABILITACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE, PARA ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DO OESTE -PR.

Justificativa:

DE ACORDO COM O DISPOSTO NO ART. 30, INCISO VI DA LEI N° 13.019/2014 E ALTERACOES POSTERIORES.

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
016894 HABILITACAO DE ASSOCIAC()ES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -APAE UN 1,00 30.000,00 30.000,00

PARA ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE -PR.

TOTAL 30.000,00

Emitido por: ELIANE FARIA RODRIGUES, na vers&o: 5536 x 10/04/2025 13:34:41




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO BO PARANA

CNPJ: 85.684.544/0061-26

\ JOSE DE FRANGA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: {042) 3844-1233

T

s 9d

PARECER JURIDICO

“0 parecer facultativo & um ato opinative que nao vincula a Administracdo Pubii

£3 OU 0S seus|

administrados, podendo

S segui-lo para melhor fundamentar suas decisées ou ignord-lo,

pois, nace estdo vinciulados a conclysao exarada pefo parecerista’,

Em analise aos atos de desencadeamento de
procedimento de DISPENSA DE CHAMAMENTO A LICITACAOQ de n° 018/2025, ¢
PROCEDIMENTO LICITATORIO n° 042/2025. verifica-se que a Secretaria Municipal
de Administrag@o, através de sua Secretaria Sra. Ireen Ap. Schmoelier, em data de
28 de Margo de 2025, solicitou a abertura de procedimento para a “HABILITAGAO
DE ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA
ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE-PR.”, conforme
documentagdo em anexo. Sendo, que o mesmo foi deferido preliminarmente pelo
Chefe do Executivo em 07 de Abril de 2025.

Seguindo despacho do Chefe do Legislative, foi
encaminhado ao departamento de Contabilidade o procedimento, o qual retornou
com informagbes afirmando que ha previsdo de recursos orcamentarics para
assegurar o pagamento das despesas no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais),
conforme faz prova de documentos acostados.

Juntou-se planilha, Propostas e orcamentos 3s fis.

Tendo sido sugerida a contratacgo da empresa, apds a
pesquisa e andlise de precos e por informacdo e justificativa da Sra. Secretéria,
Licitante APAE - ASSOCIAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
SANTA MARIA DO OESTE-PR,, inscritc no CNPJ 03. 694.398/0001-46, localizada
na Rua Prof. Lurdes Terezinha Tomen, na Loca!sdade de Chapéu do Sol. no
municipio de Santa Maria do Oeste-PR.

0



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

\ JOSE DE FRANGA PEREIRA. N°® 10 - CEP.: 85.238-000 - FONE/FAX: {042) 3644-1238

O art. 30, inciso VI, da Lei 13.019/2014, que trata
sobre a dispensa de Chamamento a licitac&o, que dispde: A administragéo publica
podera dispensar a realizacdo do chamamento publico: Vi- no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de educacdo, saude e assisténcia
social, desde que executadas por organizacbes da sociedade civil previamente
credenciadas pelo 6rgdo gestor da respectiva politica. {Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)

Desta forma, instruimos o Parecer opinativo, ao
Senhor Chefe do Executivo Municipal, FAVORAVELMENTE, ao presente processo
de Dispensa de Chamamento a Licitagdo, com fuicre no Art. 30, incisc Vi, da Lej
13.019/2014.

Sendo assim, apds o presente Parecer, ser o processo
de dispensa ratificado pela autoridade com petente e publicado para fins de eficacia.

S.M.J. E o Parecer.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

DISPENSA DE CHAMAMENTO N.¢ 17/2025

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA DE
LICITACA'O, referente a “HABILITACAO DE ASSOCIACGES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, PARA ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR.”

Assim, com base no Art. 30, Inciso VI da Lei n.2 13.019/2014, RATIFICO A
DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste — Pr, 07 de Abril de 2025.

OSCAR DELGADO

Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 . CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

PROCESSO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.© 041/2025
REFERENTE: DISPENSA N.° 017/2025

OBJETO: “HABILITACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA
ATUAR JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR.”

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO
OESTE/ PR, inscrita no CNPJ 03.694.399/0001-46, Localizada na Rua Professora de Lurdes

Terezinha Tomen, Chapéu do Sol, s/n, Municipio de Santa Maria do Oeste/PR.
CUJO VALOR TOTAL DE RS 30.000,00 (Trinta mil reais)

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no Art. 30, Inciso VI da Lei n.° 13.019/2014 e
alteragdes posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 07 de Abril de 2025.

Ao

OSCAR DELGADO

Prefeito Municipal



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a
DISPENSA DE LICITACAO, referente a “HABILITACAO
DE ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, PARA ATUAR JUNTO AO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR.”
Assim, com base no Art. 30, Inciso VI da Lei n.° 13.019/2014,
RATIFICO A DISPENSA.

Publique-se.
Santa Maria do Oeste — Pr, 07 de Abril de 2025.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

PROCESSO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 041/2025
REFERENTE: DISPENSA N.° 017/2025

OBJETO: “HABILITACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS
E AMIGOS DOS EXCEPCIONALIS - APAE, PARA ATUAR
JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE-
PR.”

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Oeste — Pr.

CONTRATADO: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE SANTA MARIA DO OESTE/ PR,
inscrita no CNPJ 03.694.399/0001-46, Localizada na Rua
Professora de Lurdes Terezinha Tomen, Chapéu do Sol, s/n,
Municipio de Santa Maria do Oeste/PR.

CUJO VALOR TOTAL DE R$ 30.000,00 (Trinta mil reais)
JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no Art. 30,
Inciso VI da Lei n.° 13.019/2014 ¢ alteragGes posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 07 de Abril de 2025.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliane
Cédigo Identificador:7F4BE31

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 08/04/2025. Edigao 3252

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 9 9841-0495

TERMO DE FOMENTO N2 002/2025, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DO OESTE — PARANA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ 03.694.399/0001-
46, com sede na Rua Professora Lurdes Terezinha Tomen, Municipio de Santa Maria do
Oeste/PR.

MUNICiP10 DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa juridica de direito publico interno, com sede e
Prefeitura 3 Rua José de Franga Pereira, 10 — Centro, Estado do Parand, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n.2 95.684.544/0001-26, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
OSCAR DELGADO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n? 6.296.081-7/SSP — PR
e do CPF/MF n2 701.594.329-87, residente e domiciliado na Rua Jodo Kulicz, 155 — Jardim Santa
Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste - PR e assistido pela(o) Secretaria(o) Municipal de
Administracdo Sra. Irene Aparecida Schmoeller, e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ 03.694.399/0001-46, com sede na Rua Professora
Lurdes Terezinha Tomen, Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, neste ato representada pela
Presidente Sra. Beatriz de F&tima Ribas de Lara, brasileira, residente e domiciliada na Zona Rural
Rio Feio, Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, portadora da Cédula de Identidade n2
12.356.732-3 SSP/PR e do CPF/MF n2 008.771.519-89, resolvem celebrar o presente termo de
fomento, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentdria Anual, na Lei n2 13.019, de
31 de julho de 2.014 e respectivo Decreto regulamentar de nimero 8.726 de 27 de abril de 2016
e mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de Licitagdo n2 017/2025, tem por objeto
HABILITACAO DE ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE, PARA ATUAR
JUNTO AO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR, conforme detalhado no Plano de
Trabalho em anexo.
Paragrafo primeiro: E vedada a celebragdio de parcerias previstas nesta Lei que tenham por
objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, delegagdo das fung¢Ses de regulacdo, de
fiscalizacdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULAGAO DAS PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, independentemente de transcri¢do, o Plano de Trabalho, proposto
pela ASSOCIACAO e aprovados pelo MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR, bem como
toda documentacdo técnica que deles resultem, cujos termos os participes acatam
integralmente.
Subcldusula Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados durante a execugdo do objeto
integrardo o Plano de Trabalho, e deverdo estar em acordo com o disposto no artigo 43 do
Decreto 8.726/2016, desde que ndo haja alteragdo do objeto e sejam submetidos e aprovados
previamente pela autoridade competente do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRACAO QUE DEVEM SER
APRESENTADAS PELAS ASSOCIACOES E ATESTADAS PELO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE - PR.
Devem as associagdes apresentar, previamente a celebragao do termo de fomento os seguintes

documentos, a serem atestados pelo Municipio de Santa Maria do Oeste - Pr, os quais fardo
parte integrante do presente ajuste:

| - Seus Estatutos, nos quais expressamente constem:
a) objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
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b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

d) possuir:

1 - experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

2 - instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas. i
Il - Documentagdo relativa a:

a) certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢bes e de divida ativa,
de acordo com a legislacdo aplicavel de cada ente federado;

b) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

d) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e 6rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

e) comprovacdo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A CELEBRAGAO QUE DEVEM SER
PROVIDENCIADAS PELO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — PR.

O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE devera, previamente a celebracdo do presente termo
de fomento, comprovar os seguintes procedimentos, deste fazendo parte integrante sua
documentacao:

| - realizacdo de chamamento publico, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei n.2 13.019/14;
Il - indicacdo expressa da existéncia de prévia dotagdo orcamentaria para execucdo da parceria;
Il - comprovacio pela entidade da regularidade do mandato de sua diretoria, inscricdo no CNPJ
e apresentacio de declaragdo de funcionamento regular nos ultimos trés anos emitida no
exercicio de 2025;

IV - apresentacio pela entidade de certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa
de débitos relativos aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e a
divida ativa da Uni3o, certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e de regularidade em face do Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor
Publico Federai - CADIN;

V - demonstracdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;
VI- aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos da Lei n2 13.019, de 2014;
VIl - emissdo de parecer de 6rgio técnico da administragdo publica, que devera pronunciar-se,
de forma expressa, a respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em mutua
cooperagao, da parceria prevista nesta Lei;

c) da viabilidade de sua execugdo

d) da verificagdo do cronograma de desembolso
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e) da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizagdo da
execuc: - 4= parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliagdo
da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

f) da desiznagdo do gestor da parceria;

g) da decignagdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo da parceria;

IX - emiss3o de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou consultoria juridica da administracao
publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

Subcléusula primeira: Devera a Administragdo Publica, previamente a celebracdo do presente
termo de fomento, comprovar e juntar ao presente termo a inexisténcia das condigGes abaixo
em reiacso as organizagdes da sociedade civil, as quais vedam a celebracdo do presente ajuste
em relagaC a que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no
territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos dltimos cinco anos, exceto
se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do;

c) a apreciagio das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que durara penalidade:

a) suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo;

b) declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica;

c) a prevista no inciso li do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso Il do art. 73 da Lei 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de quaiquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conseiho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos altimos 8
(oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
funcio de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos | li e iii do art. 12 da Lei n. 8.429 de 2 de junho de 1992;

VIIl- tenha entre seus dirigentes pessoa enquadrada nas hipdteses elencadas no inciso | do art.
1 da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de 1.990.

Paragrafo primeiro. Nas hipéteses desta clausula, é igualmente vedada a transferéncia de novos
recursas no ambito de parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servicos essenciais
que nio podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida
de expressa e fundamentada autorizagdo do dirigente maximo do 6rgdo ou entidade da
administrac3o publica, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Paragrafo segundo. Em qualquer das hipGteses previstas no caput, persiste o impedimento para
celebra. norceria enquanto ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja
respc nséval 2 organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.

CLAUSULA (QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS

S3o cbrigacoes dos Participes:

| — DO MUNICIPIO DE SANTA MAR!A DO OESTE:

« liberacdo de recursos, acompanhamento e fiscalizagdo da execucio e a prestagdo de contas
do presante termo de fomento;

o fornecc manuais especificos de prestagdo de contas as organizagbes da sociedade civil por
ocasizo da celebragdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacdo as referidas organizagbes eventuais alteragdes no seu contetido;

e emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a comissao
de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatcriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade
civil;

o liberar os racursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia
com a5 metas, fases ou etapas de execugio do objeto do termo de fomento;

e realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas antes do término da sua
vigéncia, inclusive por meio de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto;

e na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente puablico ou ser lotado em outro 6rgao
ou entid2de, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto isso
ndo ¢ orrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

e viabilizar 0 acornpanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

e manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem
alfabética, pelo nome da organizagdo da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciagio da prestagdo de contas final da parceria;

o divuigar pela internet os meios para apresentacdo de dendncia sobre a aplicagao irregular dos
recursos cransteridos.

Il — AS3OCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE:

e Manter escrituracdo contabil regular;

e registrar os atos de execucdo de despesas e a prestacéo de contas do presente termo de
fomento;

e anexar ao prasente termo de fomento comprovacgdo de que possui no minimo, 3 (trés) anos
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secreraria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas
e o cumprimento das metas estabelecidas, ANEXO ill;

e indicar ao menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma solidaria, pela execucédo
das at vidades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

e divulgar em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos esiabei=cimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder
pubiico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da Lei
n. 13.019, de 2014;

e manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta
parceria ern instituicdo financeira indicada pelo Municipio;

e é vedada a realizacdo de pagamento antecipado com recursos da parceria;
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e dar livre acesso dos servidores dos 6rg3os ou das entidades publicas repassadoras dos
recursc- - controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
docuentns as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
por esta Lei, bem como aos locais de execugdo do objeto;

« operar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, nos termos previstos no art.
43 da Lei n.Q 13.019/2014 e neste ajuste quanto a contratacdo com terceiros;

« inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade
de exerutar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou empregados dos
6rgios ou nas entidades publicas repassadoras dos recursos publicos, bem como dos érgdos de
controle, aos documentos e registros contébeis da empresa contratada, salvo quando o contrato
obedecer @ normas uniformes para todo e qualquer contratante;

« responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

« responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comecrcais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
fomento, ro se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracao
pubiica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a
sua execugao;

« disponibilizar ao cidado, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplica¢do dos recursos.

Il - DO GESTOR DA PARCERIA:

I- acoinpanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

Il - informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

lll - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas final, com base no
relarério técvico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59 da Lei n? 13.019, de 2014;
IV - disponipilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessdrios as atividades de
monitoramento e availagdo.

V - comunicar ao administrador piblico as hipéteses previstas na Lei n.2 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria celebrada, nos termos
da Lei n.2 13.019/2014 quanto a prestagdo de contas.

Pardgrafo Frimeiro. Considera-se o administrador do presente termo de fomento o agente
publico responsdvel pela gestdo de parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicacao, com poderes de controle e fiscalizacdo;

Paragrato Segundo. E vedada, na execucdo do presente termo de fomento, a participagdo como
gestor da parceria ou como membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa que,
nos uitimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizaghes 0a sociedade civil participes, hipotese na qual devera ser designado gestor ou
merr.nro substituto que possua qualificacéo técnica equivalente a do substituido;

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo de fomento terd vigéncia de 12 (doze) meses, conforme plano de trabalho, contados
a paitir da pubiicacio do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada, para cumprir plano de trabalho, mediante termo aditivo ou ajuste, por solicitacdo
da organiza¢do da sociedade civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30

(trintz) dias zntes do seu término.
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Subclausula Unica A Administraciio Publica Federal prorrogaré “de oficio” a vigéncia deste
Terrmo omento, quando der causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prori-gac.'v 20 exato periodo do atraso verificado.

CLAUSUL HETIMA - DO VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO CRONOGRAMA DE
DESENMIBOLSO

Os recursos financeiros para a axacucio do objeto deste termo de fomento neste ato fixados
em RS 30.000,00 (Trinta mil reais) valor total, serdo alocados de acordo com o cronograma de
dese o iso sonstante no Plano de Trabalho, conforme a seguinte classificagdo orgamentaria:
14 - Sec. furia Municipal de Assisténcia Social

002 — Fur. iviunicipai de Assisténcia Social

08.7 44 Us( .. 2089 — Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00 — Subvenc¢des Sociais

04030 — Recursos Ordinarios (Livres)

Paragrafo primeiro: Estirna-se a aplicagdo financeira dos recursos no valor Total de RS 30.000,00
(Trint= ~ i reais), qual pederd ser destinada a ampliagdo das metas do objeto da parceria,
mediante srévia aprovacio da Administragdo Publica, alteragdo do plano de trabalho e andlise
juridica nrevia, nos termos do art. 57, da Lei n.2 13.019/2014.

CLAUS LA OliAVA- DA LIBERACAO E DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

As parcelas (parceia tinica) dos recursos transferidos no ambito da parceria seréo liberadas em
estrita corformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir,
nos ¢;112is ficardo retigas até o saneamento das impropriedades:

| - quanco houver evidéricias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;
Il - quande constatade cesvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacis da sociedzde civil em relagdo a obrigacGes estanelecidas no termo de colaboracédo
ou c.e fornento;

Il - quando 2 organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
mecicas saneadoras apontadas pela administracio publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externd

Subclausuia primeira: Toda 2 movimentacio de recurscs no ambito da parceria sera realizada
meciante transterénciz eletronica sujeita & identificagdo do beneficiario final e a
obiizatoriadads e depdsito @m sua conte hancaria.

Paragrafo arimeiro. O pagarnento devera ser realizado mediante crédito na conta bancaria de
titularicade aes fornecedores e prestadores de servigos.

Paregratn segundo. Us recursos recehidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
coniz corrante ecpacifica isenta de tarifz hancaria na instituicdo financeira piblica determinada
peia administragao piblica

Parigraio terceirg, Pavdgrafe tnico. Os rendimentes de ativos financeiros serdo aplicados no
objcic uz perceria, estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para
0s recurscs transferidos.

Subciausuiz segunca: os recursos serdo automaricamente aplicados em cadernetas de
pouianca, fundo de aptlicagdo financeira de curto prazo ou operagao de mercado aberto
lastreaca e titulos da diviaa piibiica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

O presents tarme de iornenic cevard sar executadao fielmente pelos participes, de acordo com
as ciausiias pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias de
sua inexecucio total ou parcial

Subclauswia Prireeira. E vedadoe 3 organizacdo de sociedade civil, sob pena de rescisdo do ajuste:
I - utthizar recursos para finalicade aihela 20 objeto da parceria;
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Il - pagar, 2 qualouer Utuio, servidor ou @mpregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo no 1 .6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentdrias;

Subc “usuin Segunda: Poderfio ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que
apro . .¢as o plano de trabalho, as despesas relacionadas a execugdo da parceria nos termos
dos incisos Xix e XX do art. 42 da Lei 13019/2014.

Subcldusula Terceira: Poderdo ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a
parceria:

| - rervur eracdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio ¢- organizagdo da sociedade civii, durante a vigéncia da parceria, em consonancia ao
que a:3poe s artigos 41 e 42 1,1l e § 12 do Decreto 8.726/2016 compreendendo as despesas
coir pagamartos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - chzrias refarentes a deslocamento, hospedagem = alimentagdo nos casos em que a execugdo
do ohi2to 'z parceria assim o exija, nara @ equipe de tranalho e para os prestadores de servigo
voluntario nos termos da Lei n€ 9,608, de 18 de fevereiro de 1998;

Il - cusine inairetos necassarios a execucdo de ohieto, ndc vitrapassando o percentuai de 15%
(quinze nor certo) do valor total, e desde que nacessarios e proporcionais ao cumprimento do
objetc e efetivamente demonstrados no plano de trabaiho. Os custos indiretos necessarios a
exec!:,20 do objeto, poderio incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte,
alugue! telefone, consumo de agua e luz e remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria
jurichcs.

IV - aguisicZo de equiparneiitos @ materials permanentes essenciails a consecuc¢do do objeto e
servichs oo adequacao de espaco fisico, desde gue necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 12 A inadimpiancia da administragdo publica ndo transfere a organizagdo da sociedade civil a
restonsabilidace pelo pagemento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos
proprics

§ 2¢4 inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberacao
de revasses refacionados a parceria nao poasrs acarreiar restricées a liberagao de parcelas
subsequentes

§ 32 0 pacamento de remuneracio da equipe contratada pela organizacéo da sociedade civil
com racurses c‘.e parceria néo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

CLAUSULA LECIMA - DA COMTRATAGAO COV. TERCEIROS

As contratacBes de bens e servigos pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo piblica, deverdao observar os principios da iegalidade,
da mcraiidade, aa noa-fe, da probidade, daimpesscaidace, da economicidade, da eficiéncia, da
isonomia, da publicidads, da razoabilidade e do julgamento objetivo e a busca permanente de
qualidadz @ aurahilidzde = necessariamente deverdo estar ern consonancia com os artigos 36,
37 e 38 do Dacreto n.¥ 8.726/2016.

Subcausula Primeira: U processamenio das compras e contratagdes sera efetuado pelo Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores - SICAF, aherto ao publico via internet, que permita aos
interzscados formutar cropostas, deie, ainda, devendac constar ferramenta de notificacdo dos
fornecadcres wo ramo da contratagas gue constem do cadastro.

Subciausula Segunda: Cs ancargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcicnamento aa \r.f’i‘.‘: icdoean ac»:mpiemenm ac rermo de fomento s3o de responsabilidade
exciusie tas cigarizacBes (2 snciedace civil, ndo 52 caracterizando responsabilidade soliddria
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ou subsidiaria da administracdc publica pelos respectivos pagamentos, Guaiguer oneragdo do

objetc ! i rceria ou restrlgao a sua execucao.

Sube “usus erceira: £ vedada a organizacdo da sociedade civil celebrar contrato ou convénio

cor’ n&cson impedida de reczber recurso publico feaeral.

CLAUSULA DECIMA PRIMIEIRA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA

COM O OBJETO DO ANUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, desde que aprovadas no plano de

traba!hn ~s despesas previstas no artigo 46 da lei 13.019/14.

Parzsrei. nrimeiro. A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pela

administracio publica ndo gera vinculo trabaihista com o ente transferidor.

Parsgiaio cguado. A inadimpiéncia da organizacdo aa sociedade civil em relacdo aos encargos

trabalhistas n3o transfere a Unido a responsabilidade por seu pagamento.

Paragrato terceiro. Serdc detalhados, no plano de trabalho, os valores dos impostos,

contrinuvisées sociais, Funde de Garentia do Tempe de Servico - FGTS, férias, décimo-terceiro

salano, - @ros proparcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais incidentes sobre as

ativiiadcs o avistas nara a execucdn de ohjetn, de responsabilidade da entidade, a serem pagos

cor n< racuaisos transferidus por meio da parceria, durainte sua vigéncia.

Parcgrafo quarte. NZo se inciuem na previsdo do paragrafo terceiro os tributos de natureza

direta @ personalissima que onerem a entidaae.

Parazrafc quinto. A selecdo e 2 contratacdo pela organizagao da sociedade cwvii de equipe

envaivida na execucdo oo termd ge fornento aeverdo ohservar os principios da administragao

plziica srevistos no caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

Parizrato cte. A organizacido da sociedade civit devera dar ampla transparencia aos valores

pagns 2 truio de remuneraczo de sua equipe de trzoatho vinculada a execugdo do termo de

fomer:io.

Subcigusuia primeira: Na hipétese de ndo execucdo ou ma execucdo de parceria em vigor ou de

parcenia noo renovada, exclusivamente para assezurzr ¢ atendimento de servicos essenciais a

ponilacis, 2 administracdc pholica podera, por ato proprio e independaniemente de

autoizacio aaicial, a tim ¢e realizar ou manter 2 execucio das metas ou atividades pactuadas:

| - reicmar oo bens pablcos em goder da organizacdo da sociedadie civil parceira, quaiquer que

ter.iia sigo a modalidade ou ritule gue corcedeu direitos de uso de tais bens;

Il - zscumir a responsebilidade pele axecucio do restante do objeto previsto no plano de

trabzinc, no caso de paralisecdn ou da ocorréncia de fate relevante, de modo a evitar sua

descontinuidade, devendo ser considersan na prastagdo de contas o que foi 2xecutado pela

orgznizesdn da sociedade civi' 2i2 o momento em que a administragdo assumiu essas

respensahiitcades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA P

A prestacdc de contes apresentada pela organizagéo da sociegade civii, devera conter

elementos cue permitam ac gestor da parceria avaliar o andamento ou conciuir que o seu

objero Yol Axm“.ﬁadc conforme pactuedo, com a descricdo pormenorizada das atividades

rezlizades e a comprovagdc <o alcance das metas e dos resuitados esperados, ate o pericdo de
3 B pres i 2 tender a0 dispeste nos artigos 55, 56, 59, 62 e 65 do Decreto

outros, das seguintes informacges e documentos:

; conta bancana especitica e exciusiva;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recioos, corn da2ta do documento, valor, dados da

organizagac da J,uvem;t}a cwvil @ niimero do instrumento da sarceria;

6, a exernplo, dentre

| - axtrato ¢

ll - compravante do recothimento oo saldo da conta bancaria especitfica, auando houver;
IV - material :.omy:»:ob:.\':(’prir; da cumanmento do onjeto em fotos, videos ou outras suportes;
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V - relacio de bens adguiridos, produziuos ou constiuidos, guando for o caso; €

VI -lise ¢ gresenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Pard; -afo . ‘meiro. Ser3o giosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
ser: [ Tiativa suficiente.

Paragraio segundo. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo
de causalidade entre a receita e a despesa realizaca, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes;

Parégrafn terceiro. A andnse da prestacéo de contas devera considerar a verdade real e os
resuitac s zicancados.

Pariz afo cuarto. A prestacao de contas aa parceria onservara regras especificas de acordo com
0 ivontan = ~2 recursos publicos envolvidos, nos termos das disposigdes e procedimentos
estabeiecidos conforme previsio no plano de trabalho e no termo de colaboragdo ou de
fomento.

Subclausaia primeira. A organizasfo da sociedade civil prastaré contas da boz € regular aplicagdo
dos reciicos recebidns ne prazo de até noventa dias a partir do termino da vigéncia da parceria
ou no fina: fe cada exercicio, se a durza¢2o da narceria exceder um ano.

§ 3¢ (' przoo para @ prestecao tinal de contas sera estabelecido ue acordo com a complexidade
do chieto aa parceria.

§ 2¢ 0 disposto no ceput ndo impede aue 2 administrac3o plinlica promova a instaur2¢do de
tomaca de contas especnal antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na
exe:! ¢o objeto.

§ 32 hiootese do § 25, ¢ dever de prestar conias Suige no romento ca liberagdao de recurso
envoivido nz parceria.

§ 2420 orono referide no caput poaera ser prorrogaco por até 30 (trinta) dias, desde que
dewr* imente justificado.

§ 5°A manitestagdo concliusiva sobre a prestacac de contas pela administragao publica
ob;f\rlm 3 0s prazos previstos nesiz Lei, devendo concluir, aiternativamente, neia:

I -aproy » da prastacdo de contas;

Il - aorove jac da prestagdo de contas com rassalvas; o

Il - reieic=o qa prestacéoe de contas e determinasdo de imedizta instauragdo de tomada de
conias ;p;;ré‘a;

»

§ & ~s mpropriedades que deram causz @ rejeicic da prastagio de contas serdo registradas
em plataforma eleirénica de zcesco publico, devende ser levadas em considerac3o por ocasido
da assinativa o0& Tulures parcerias com s administracac pubiica, confoime definido em
reguism e ¢

Subcidusuia seguinda A prestacdo ce contas relativa ¢ execucdo do termo de fomento dar-se-a
medizinte 3 anzlise dos documentos previstos ne wane de tranaiho, bem como dos seguintes
relatarios:

I - reletério de execugdo de opjets, ciaborado pelz organizagio da socdiedade civii, contendo as
atrvidadas ou projetos desenvolvie Jo* nara o cumprimento do ohieto e o compaiativo de metas
propostzs corm 0s resuitados alcancados;

oro de exesuzde financeira do termo de colahoracio ou do termo de fomento, com a
des;: 1530 das uespasas e receitas efetivamente reziizadas e sua vinculacao com a execucdo do
objete, n3 hipotese de descumprimento de metas e resuitados estabelecidos no piano de
trataino.

Subciaucuia terceira: A Admiristragao nubiica fedzral considerard ainda em sua andlise os
seguirizs raiaiorios elabovados internameania;
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| - relatorie da visita técnica in loco raslizada duraiite a execugdo da parceria, nos terrios do art.
58, da .- 1 213.019/2014;

Il - r2latdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologade pela comissdo de
ma-iioraniento e avaliagio designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultacos alcancados durante a execucdo do termo de fomento.

Subcidusula terceira: a orgenizacio de cociedade civil devard apresentar prestagdao de contas
parcial, para fins de monitoramento do cumprimento das metas do objeto vinculadas a parcela
liberz~= ~c nrazo definido no plano de trabaiho, que faz parte deste instrumento.

Subdiai: .. a quarta: O parecer técnico do gestor acerca da prestacdo de contas devera conter
andlis= de =iicacia e de efetividade das 250es quanto:

|- =suiadns j@ alcangados e seus beneficios;

Il - 0s impactos econdmicos ou socials;

lll - o grau de satistacac dc piblico-aivo;

IV - 2z nossibilidade de custentabilidsde das agfies apos a conciusio do objeto pactuado.
Subcisuo g quints: A manitfestacdo conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragdo
pubiica se dara no prazo maximo de até 150 dias apds 2 entrega da prestacdo de contas final
pera oreaniracdo da sociedade civil, devendo dispor schre:

| - asrovacao ga prestacdn de contas;

II - aprovagdo da prestacioe de contas com ressalvas: ou

Il - rejeicdo da prestacdo de contas e a determinagdo da imediata instauragdo de tomada de
contas asnacial

Suncovsa sexia: Censtataqa irregulanidade ou omissdao na prestacac de contas, sera
conceditn praze parz a organizacdo da cociedade civii sanar a irregularidade ou cumprir a
obri3ec 30

Paragizfc primena. O praze refendo no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificaciic, prorregével ne maviino, Por igual perioto, deniro 4o prazo gue a administragdo
publica nossut para anélisar « decidir sobre a prestacio ae conias e comprovacds de rasuitados.
Paraui =70 sagundn, Tranccorrico ¢ praze para saneamenic da irregularidade ou da omiss3o, ndo
havendo o canearmentn, a autoridade agministrativa comnetente, sob pena de responsadilidade
soliiaria. deve adotar as providencias para apurzgio dos fatos, identiticacao dos responsaveis,
qua tiicag3s do dans e ohtengdo ~io ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.
Subcidusuia sétima: O transcurso do prazo definido nos termos da subclausula quinta sem que
as conias tenham sico aoreciadas:

I - ndc cigritics impossibiidade de apreciagdo em uata posterior ou vedagao a que se adotem
mecioa sane :~~.’\)ras, ounitivas ou destinadas a ressaicir danos gue nossam ter side causados
acs cofres publicos;

Il - 20 Casos em que nac for constatade aoio da organizagao da sociedade civii ou de seus
prenosios, sem prejuizo da ateanzacio monetéria, impede 2 incidéncia de juros de mora sobre
dénitos 2ventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e
a dara ern que foi ultimada ¢ apreciacdo pala administracio pablica.

sl nitavar As prestacties de contas serdo avaliadas:

SRE 0 exprassarem, ae forma clare e objetiva, o cumprimente dos obijetivos e
metas estabeizcidas no plano de trabalho;

ares com ressalva quando evidenciarem impropriedade ou quaiquer outra taita de
natureza formal cee nao resukie ern ¢ano ac ernio;

I - irregaieres, guando comprovada gualquer das seguintes cncunstanuas

a) omiseio no
b) descumprimento injus

) dever de

Janietivos e metas esiebelecidos no plano e trabalho;

10
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s bt

¢) dano ao erario decuriente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondimicg;

d) dasic 1 ou desvio de dinheirn, bens ou valores publicos.

§ 1° 7 adi istrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestacdo de contas
ou o1 Livirsao em relagdo 2 analise de seu contelddo, levando em consideragdo, no primeiro
casc, 05 pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
direzamente subordinadas, vadada e subdelegacio

§ 22 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mrtics a decisdo, a organizacéo da sociedade civii podera soiicitar autorizagao para que o
ress rcic onio a0 erario seia promovido por meio de acoes compensatdrias de interesse publico,
mediante 4 apresentacidc de novo piano de trabaine, conforme 9 objeto descrito no termo de
col: seragi n ou de fomento e a area de atuagdo da organizagao, cuja mensuragdo econémica
sera feita & partir do piano de trabalho original, desde que ndo tenna havido dolo ou fraude e
nao seja o caso de restituigac integral dos recursos.

Subclausuia nona: Durante o prazo g2 10 (der) anos, contacdo de diz Utii subsequente ao da
pre:tz o ~a@ contas, a crganizagdo da soct edad_ civil deve manter em seu arquivo oS
documentos originais gue comnéem a prestacao oe contas.

CLASUL L TECIMA TERCEIRA - DA RES TITUICAQ DE RECURSOS

Po: ocesito aa nonciusdn, dentncia, rescisfio ou exiinzao da parceria, os saigos financeiros
remzrescentas inclusive os orovenientes nas raceitas obtidas das aplicacdes financeiras
remizaac . serde devoividos a adn'in'stragé'r» nuibiica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena 4= qrediata instauracio de tom:da de contas especiai do respensave!, providenciada pela
auxcrivate comvetente dz adiministrecédo plioiica.

Parzgraio urico. A rokiervancia 20 disposto nasta Cldusuia enseja a instauracdo de Tomada de
Corizs tsn=cial, sem norejuizo aa mscrigde da orgamizagao da sociedade civil Cadastro
infar:na:'v:) dos Craditos néo quitados de orgaos = entidades federais (CADIN), nos termos da
lei n® 10,522, de 2002
CLAUSULA DECIVIA QIDARTA -

D08 BENS REIMANESCENTES

Parz o 1ns aeste ajusts, consicera-se bens remanescentes equiramentos e materiais
perrmanenies auounigos com recuises da parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas

que & ele nac se incerporar

Paragrato prirneirar Ot Lens ramanascentes serfo gravadaos com clausuta a2 inalienzbiiidade, e
ela deverd formalizar vrornessa de transferéncia da propriedade @ administragio publica, na
hipétess de extingao da parearia

t

} .th‘ 5 hans remaneccantes zdquiridos com razursns transferidos poderdo, a
istrogsr ntiiico, serdoados guanada, apds a CONSecucdo do objeto, ndo forem
necesserios pera assezurar a continuidada do objeto pactuado, chservado o disposto neste
termo e nz egisiacdn vigente,

Peragrato iarceiro. Os pens doado: Ticardo gravacos com ciZusuls deinalienabiiidade e deverdo,
exciusivanente, ser vtiizados & u;r:inuiu‘ade Ua execugdo do objeto previsto neste cermo, sob
pea de raversed em tanon da ACministragdo

Parezra suarto. O disposto no artigo 23, paragratos primeirn, quante e quinte do Decreto n.2
8.726/ 1015 deverde naces e s observacos
CLAUSLLA DECTIVA QUINTA - DA DENQ*.“LTEA E DA RESCISAD

O piecente weivap de fonerio node

3 cer:

rtempo, feande o8 participes responsiveis somente pelas obrigacoes e
wempo em que participaram voluntariamente qa avenca, respeitado
das de amecedéncia oara a oublicidade dessa intenco;

l. denurtiado a aual

0 prazs

11
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Il. rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com O Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdao de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n2
13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da san¢ao aplicada com base no inciso Il

§ 12 As sangGes estabelecidas nos incisos |l e Il sdo de competéncia exclusiva de Ministro de
Estado, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da
abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds dois anos de aplicagdo da
penalidade

§ 22 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacdo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

§ 32 A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuracdo da

infracdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteracdo ou
ampliagcdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a publica¢do do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual deverd ser providenciada pela
administragdo publica federal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA OITAVA DAS CONDICOES GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

* as mensagens e documentos, resultantes da transmissao via fax, ndo poder&o se constituir em
pecas de processo, e os originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;

* as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicagbes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados;

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que n3o
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi iavrado

12
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em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vado assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria do Oeste — Pr, 09 de Abril de 2025.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAiS - APAE
Presidente: Beatriz de Fatima Ribas de Lara

Joana Luciana Silva de Andrade
Gestor da Comissdo de Fiscalizagcdo
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
TERMO DE FOMENTO N° 002/2025

TERMO DE FOMENTO N° 002/2025, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DO OESTE — PARANA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, E
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ
03.694.399/0001-46, com sede na Rua
Professora Lurdes Terezinha Tomen, Municipio
de Santa Maria do Oeste/PR.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa
juridica de direito piblico interno, com sede e Prefeitura a Rua
José de Franga Pereira, 10 — Centro, Estado do Parana,
devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 95.684.544/0001-26,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. OSCAR
- DELGADO, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 6.296.081-7/SSP — PR e do CPF/MF n°
701.594.329-87, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Kulicz,
155 — Jardim Santa Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste -
PR e assistido pela(o) Secretaria(o0) Municipal de
Administracdo Sra. Irene Aparecida Schmoeller, ¢ a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, inscrita no CNPJ
03.694.399/0001-46, com sede na Rua Professora Lurdes
Terezinha Tomen, Municipio de Santa Maria do Oeste/PR,
neste ato representada pela Presidente Sra. Beatriz de Fatima
Ribas de Lara, brasileira, residente e domiciliada na Zona
Rural Rio Feio, Municipio de Santa Maria do Oeste/PR,
portadora da Cédula de Identidade n°® 12.356.732-3 SSP/PR e
do CPF/MF n° 008.771.519-89, resolvem celebrar o presente
termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014
e respectivo Decreto regulamentar de niimero 8.726 de 27 de
abril de 2016 e mediante as clausulas e condigdes seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de
Licitagdo n® 017/2025, tem por objeto HABILITACAO DE
ASSOCIACOES DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE, PARA ATUAR JUNTO AO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE- PR,
conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.
Paragrafo primeiro: E vedada a celebragio de parcerias
previstas nesta Lei que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, delegacdo das funcdes de
regulacdo, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou
de outras atividades exclusivas de Estado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO DAS
PECAS DOCUMENTAIS
Integram este instrumento, independentemente de transcrigao,
o Plano de Trabalho, proposto pela ASSOCIACAO e
aprovados pelo MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
- PR, bem como toda documentagdo técnica que deles
resultem, cujos termos os participes acatam integralmente.
Subcldusula Unica. Eventuais ajustes e aditivos realizados
durante a execucdo do objeto integrario o Plano de Trabalho, e
deverdo estar em acordo com o disposto no artigo 43 do
Decreto 8.726/2016, desde que ndo haja alteragio do objeto e
sejam submetidos ¢ aprovados previamente pela autoridade
competente do MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
-PR.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES PREVIAS
A CELEBRACAO QUE DEVEM SER APRESENTADAS
PELAS ASSOCIACOES E ATESTADAS PELO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.

Devem as associagdes apresentar, previamente a celebragido do
termo de fomento os seguintes documentos, a serem atestados
pelo Municipio de Santa Maria do Oeste - Pr, os quais fardo
parte integrante do presente ajuste:

I - Seus Estatutos, nos quais expressamente constem:

a) objetivos voltados a promogio de atividades e finalidades de
relevancia publica e social,

b) que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta;

c) escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

d) possuir:

1 - experiéncia prévia na realiza¢do, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante;

2 - instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
IT - Documentagao relativa a:

a) certiddes de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria, de
contribui¢cdes e de divida ativa, de acordo com a legisla¢io
aplicavel de cada ente federado;

b) certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio
simplificada emitida por junta comercial;

¢) copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual;

d) relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niimero ¢ drgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

€) comprovagdo de que a organizagio da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado; ] .
CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES PREVIAS A
CELEBRACAO QUE DEVEM SER PROVIDENCIADAS
PELO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.
O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE devera,
previamente a celebragdo do presente termo de fomento,
comprovar os seguintes procedimentos, deste fazendo parte
integrante sua documentagao:

I - realizagdo de chamamento piblico, ressalvadas as hipéteses
previstas na Lei n.° 13.019/14;

Il - indicagdo expressa da existéncia de prévia dotacdo
orcamentdria para execu¢do da parceria;

I1T - comprovagio pela entidade da regularidade do mandato de
sua diretoria, inscrigdo no CNPJ e apresentagdo de declaragdo
de funcionamento regular nos ultimos trés anos emitida no
exercicio de 2025;

IV - apresentagdo pela entidade de certidio negativa ou
certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos
aos tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil e a divida ativa da Unido, certificado de regularidade
do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e de
regularidade em face do Cadastro Informativo de Créditos nio
Quitados do Setor Piblico Federal - CADIN:

V - demonstragdo de que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional da
organizagdo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

VI- aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos
termos da Lei n® 13.019, de 2014;

VII - emissdo de parecer de 6rgdo técnico da administragdo
publica, que deverd pronunciar-se, de forma expressa, a
respeito:

a) do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade
de parceria adotada;
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b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua cooperagdo, da parceria prevista nesta
Lei;

¢) da viabilidade de sua execucio

d) da verificagdo do cronograma de desembolso

¢) da descri¢do de quais serdo os meios disponiveis a serem
utilizados para a fiscalizacdo da execugdo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverdo ser adotados para
avaliagdo da execugdo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

f) da designagdo do gestor da parceria;

g) da designagio da comissdo de monitoramento e avaliagio da
parceria;

IX - emissdo de parecer juridico do 6rgdo de assessoria ou
consultoria juridica da administragdio puablica acerca da
possibilidade de celebragdo da parceria.

Subcldusula primeira: Devera a Administragio Publica,
previamente a celebragdo do presente termo de fomento,
comprovar € juntar ao presente termo a inexisténcia das
condigdes abaixo em relagdo as organizagdes da sociedade
civil, as quais vedam a celebracdo do presente ajuste em
relacdo a que:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo
esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragio
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado
o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a
vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica
nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigio e quitados
os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicio;

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisio sobre
recurso com efeito suspensivo;

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administragio;

b) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administrac¢do publica;

¢) a prevista no inciso 11 do art. 73 da Lein® 13.019, de 2014;
d) a prevista no inciso 11T do art. 73 da Lei 13.019, de 2014

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

VII- tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (0ito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I 1T e I1I do art. 12
da Lei n. 8.429 de 2 de junho de 1992;

VIII- tenha entre seus dirigentes pessoa enquadrada nas
hipéteses elencadas no inciso I do art. 1 da Lei Complementar
n. 64, de 18 de maio de 1.990.

Pardgrafo primeiro. Nas hipdteses desta clausula, ¢ igualmente
vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de
parcerias em execugdo, excetuando-se os casos de servigos
essenciais que ndo podem ser adiados sob pena de prejuizo ao
erario ou a populagdo, desde que precedida de expressa e
fundamentada autoriza¢io do dirigente maximo do oérgio ou
entidade da administragio  publica, sob pena de
responsabilidade solidaria.
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Paragrafo segundo. Em qualquer das hipoteses previstas no
caput, persiste 0 impedimento para celebrar parceria enquanto
ndo houver o ressarcimento do dano ao erério, pelo qual seja
responsavel a organizagdo da sociedade civil ou seu dirigente.
CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES GERAIS
S3o obrigagdes dos Participes:
[ - DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE:
* liberagdo de recursos, acompanhamento e fiscalizacio da
execugdo € a prestacdo de contas do presente termo de
fomento;
 fornecer manuais especificos de prestagio de contas as
organizag¢des da sociedade civil por ocasido da celebragio das
parcerias, informando previamente e publicando em meios
oficiais de comunicagido as referidas organizagdes eventuais
alteragdes no seu conteudo;
* emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacio da
parceria e o submetera a comissio de monitoramento e
avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas devida
pela organizacdo da sociedade civil;
* liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou
etapas de execugdo do objeto do termo de fomento;
+ realizar procedimentos de fiscalizagio das parcerias
celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio
de visitas “in loco”, para fins de monitoramento e avalia¢do do
\ cumprimento do objeto;
* na hipdtese de o gestor da parceria deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou entidade, o
administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com
as respectivas responsabilidades;
* viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de
liberag@o de recursos;
* manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias
celebradas, em ordem alfabética, pelo nome da organizacio da
sociedade civil, por prazo nio inferior a 5 (cinco) anos, contado
da apreciagdo da presta¢do de contas final da parceria;
* divulgar pela internet os meios para apresenta¢io de dentincia
sobre a aplicagdo irregular dos recursos transferidos.
I — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONALIS - APAE:
* Manter escrituragdo contabil regular;
* registrar os atos de execucdo de despesas e a prestacdo de
contas do presente termo de fomento;
* anexar ao presente termo de fomento comprovagio de que
possui no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na
realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das
metas estabelecidas, ANEXO III;
« indicar ao menos | (um) dirigente que se responsabilizara, de
forma solidaria, pela execugdo das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria;
* divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo tinico do art. 11 da Lei n. 13.019, de 2014;
* manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica
e exclusiva aberta para esta parceria em instituicdo financeira
indicada pelo Municipio;
* ¢ vedada a realizagdo de pagamento antecipado com recursos
da parceria;
* dar livre acesso dos servidores dos 6rgios ou das entidades
publicas repassadoras dos recursos, do controle interno ¢ do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informag¢des referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados por esta Lei, bem como aos
locais de execucdo do objeto;
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* operar o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores -
SICAF, nos termos previstos no art. 43 da Lei n.Q 13.019/2014
e neste ajuste quanto a contratagdo com terceiros;

* inserir cldusula, no contrato que celebrar com fornecedor de
bens ou servigos com a finalidade de executar o objeto da
parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras
dos recursos publicos, bem como dos 6rgdos de controle, aos
documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo
quando o contrato obedecer a normas uniformes para todo e
qualquer contratante;

* responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
 responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do termo de
fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restri¢do a sua execugio;

* disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na
falta desta, em sua sede, consulta ao extrato deste termo de
fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag¢do dos recursos.

I1T - DO GESTOR DA PARCERIA:

I- acompanbhar e fiscalizar a execugio da parceria;

II - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serido
adotadas para sanar os problemas detectados;

IIT - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagio
de contas final, com base no relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo de que trata o art. 59 da Lei n°
13.019, de 2014;

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliago.

V - comunicar ao administrador plblico as hipéteses previstas
na Lein.° 13.019/2014.

VI - emitir parecer técnico de andlise de prestagio de contas da
parceria celebrada, nos termos da Lei n.° 13.019/2014 quanto a
prestagdo de contas.

Paragrafo Primeiro. Considera-se o administrador do presente
termo de fomento o agente publico responsavel pela gestio da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagdo, com poderes de controle e fiscalizagdo;
Pardgrafo Segundo. E vedada, na execugdo do presente termo
de fomento, a participagdo como gestor da parceria ou como
membro da comissdo de monitoramento e avaliagdo pessoa
que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha mantido relagio juridica
com, ao menos, | (uma) das organizac¢des da sociedade civil
participes, hipétese na qual deverd ser designado gestor ou
membro substituto que possua qualificagdo técnica equivalente
a do substituido; A

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Termo de fomento tera vigéncia de 12 (doze) meses,
conforme plano de trabalho, contados a partir da publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser
prorrogada, para cumprir plano de trabalho, mediante termo
aditivo ou ajuste, por solicitagdo da organizacido da sociedade
civil, devidamente fundamentada, formulada, no minimo, 30
(trinta) dias antes do seu término.

Subclausula Unica A Administragdo Piblica Federal prorrogara
“de oficio™ a vigéncia deste Termo de fomento, quando der
causa ao atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
protrogagao ao exato periodo do atraso verificado.
CLAUSULA SETIMA - DO VALOR, DA
CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste termo
de fomento neste ato fixados em R$ 30.000,00 (Trinta mil
reais) valor total, serdo alocados de acordo com o cronograma
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de desembolso constante no Plano de Trabalho, conforme a

seguinte classificagdo orgamentaria:

14 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

002 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.244.0801.2089 — Atividades do Fundo Municipal de

Assisténcia Social

3.3.50.43.00.00 — Subvencgdes Sociais

04030 — Recursos Ordinarios (Livres)

Pardgrafo primeiro: Estima-se a aplica¢do financeira dos

recursos no valor Total de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais), qual

podera ser destinada a ampliagio das metas do objeto da

parceria, mediante prévia aprova¢do da Administragio Publica,

alteragdo do plano de trabalho e analise juridica prévia, nos

termos do art. 57, da Lei n.° 13.019/2014. .

CLAUSULA OITAVA- DA LIBERACAO E DA

MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

As parcelas (parcela Gnica) dos recursos transferidos no Ambito

da parceria serdo liberadas em estrita conformidade com o

respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a

seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das

impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de

parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos

recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade

civil em relagdo a obrigagdes estabelecidas no termo de
Y- colabora¢io ou de fomento;

III - quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar

sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas

pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno

ou externo.

Subcldusula primeira: Toda a movimentagdo de recursos no

ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia

eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a

obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria.

Pardgrafo primeiro. O pagamento devera ser realizado

mediante crédito na conta bancédria de titularidade dos

fornecedores e prestadores de servigos.

Pardgrafo segundo. Os recursos recebidos em decorréncia da

parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta

de tarifa bancaria na instituigdo financeira ptblica determinada

pela administragio puiblica.

Pardgrafo terceiro. Pardgrafo unico. Os rendimentos de ativos

financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando

sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas

para os recursos transferidos.

Subcldusula segunda: os recursos serdo automaticamente

aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacdo
S~ financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo
empregados na sua finalidade. _
CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
O presente termo de fomento deverd ser executado fielmente
pelos participes, de acordo com as cldusulas pactuadas e as
normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua ingxecugao total ou parcial.
Subclausula Primeira. E vedado a organizacio da sociedade
civil, sob pena de rescisdo do ajuste:
I - utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
IT - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;
Subcldusula Segunda: Poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de
trabalho, as despesas relacionadas a execugdo da parceria nos
termos dos incisos XIX e XX do art. 42 da Lei 13019/2014.
Subclausula Terceira: Poderdo ser pagas, entre outras despesas,
com recursos vinculados a parceria:
I - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacio da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, em consonéncia
ao que dispde os artigos 41 € 42 LIl ¢ § 1° do Decreto
8.726/2016 compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A4FC9C76/e0ac0556a23aea523bd7efa8e69ec28ae0ac0556a23aea523bd7efa8e69ec28a 6/12



10/04/2025, 08:05 Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e
trabalhistas;

I - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugio do objeto da parceria
assim o exija, para a equipe de trabalho e para os prestadores
de servico voluntario, nos termos dalei n%9.608, de 18 de
fevereiro de 1998;

III - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, ndo
ultrapassando o percentual de 15% (quinze por cento) do valor
total, e desde que necessarios e proporcionais ao cumprimento
do objeto e efetivamente demonstrados no plano de trabalho.
Os custos indiretos necessarios & execugdo do objeto, poderdo
incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de dgua e luz e remuneracio de
servicos contabeis e de assessoria juridica.

IV - aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e servigos de adequagio de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 1oA inadimpléncia da administragdo ptiblica ndo transfere a
organizagdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos
proprios.

§ 20 A inadimpléncia da organizag¢io da sociedade civil em
decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a
parceria ndo podera acarretar restri¢des a liberagao de parcelas
subsequentes

§ 300 pagamento de remunera¢do da equipe contratada pela
organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria nio
gera vinculo trabalhista com o poder publico. _
CLAUSULA DECIMA - DA CONTRATACAO COM
TERCEIROS

As contratagdes de bens e servigos pelas organizacdes da
sociedade civil, feitas com o uso de recursos transferidos pela
administragdo publica, deverdo observar os principios da
legalidade, da moralidade, da boa-fé, da probidade, da
impessoalidade, da economicidade, da eficiéncia, da isonomia,
da publicidade, da razoabilidade e do julgamento objetivo ¢ a
busca permanente de qualidade e durabilidade e
necessariamente deverdo estar em consonancia com 0s artigos
36,37 e 38 do Decreto n.® 8.726/2016.

Subcléusula Primeira: O processamento das compras e
contratagdes sera efetuado pelo Sistema de Cadastro Unificado
de Fornecedores - SICAF, aberto ao publico via internet, que
permita aos interessados formular propostas, dele, ainda,
devendo constar ferramenta de notificacdo dos fornecedores do
ramo da contratagdo que constem do cadastro.

- Subclausula Segunda: Os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do termo de
fomento sdo de responsabilidade exclusiva das organiza¢des da
sociedade civil, ndo se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsidiaria da administragio publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugdo.

Subcldusula Terceira: E vedada a organizacdo da sociedade
civil celebrar contrato ou convénio com pessoa impedida de
receber recurso puiblico federal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS DESPESAS
COM A EQUIPE DIRETAMENTE ENVOLVIDA COM O
OBJETO DO AJUSTE

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde
que aprovadas no plano de trabalho, as despesas previstas no
artigo 46 da lei 13.019/14.

Parédgrafo primeiro. A remuneragdo de equipe de trabalho com
recursos transferidos pela administragdo publica nao gera
vinculo trabalhista com o ente transferidor.

Paragrafo segundo. A inadimpléncia da organizagio da
sociedade civil em relagdo aos encargos trabalhistas nio
transfere a Unido a responsabilidade por seu pagamento.
Pardgrafo terceiro. Serdo detalhados, no plano de trabalho, os
valores dos impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario,
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saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos
sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execucdo
do objeto, de responsabilidade da entidade, a serem pagos com
os recursos transferidos por meio da parceria, durante sua
vigéncia.

Pardgrafo quarto. Nao se incluem na previsdo do paragrafo
terceiro os tributos de natureza direta e personalissima que
onerem a entidade.

Paragrafo quinto. A selegdo e a contratagdo pela organizacio da
sociedade civil de equipe envolvida na execucio do termo de
fomento deverdo observar os principios da administracdo
publica previstos no caput do art. 37 da Constitui¢io Federal.
Paragrafo sexto. A organiza¢do da sociedade civil devera dar
ampla transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragdo
de sua equipe de trabalho vinculada & execucio do termo de
fomento.

Subclausula primeira: Na hipdtese de ndo execugdo ou ma
execucdo de parceria em vigor ou de parceria ndo renovada,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populagdo, a administragdo publica podera, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execu¢do das metas ou atividades
pactuadas:

[ - retomar os bens publicos em poder da organizacio da
sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a modalidade
ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

- II - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de paralisa¢io ou
da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestagio de
contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil
até o momento em que a administragio assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA PRESTACAO DE
CONTAS

A prestagdo de contas apresentada pela organizacio da
sociedade civil, deverd conter elementos que permitam ao
gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagio do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de
que trata a prestacdo de contas, e atender ao disposto nos
artigos 55, 56, 59, 62 e 65 do Decreto n.° 8.726/2016, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

I - extrato da conta bancéria especifica e exclusiva;

IT - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data
do documento, valor, dados da organizacio da sociedade civil e

N~ numero do instrumento da parceria;

IIT - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria

especifica, quando houver;

IV - material comprobatorio do cumprimento do objeto em

fotos, videos ou outros suportes;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos,

quando for o caso; e

VI - lista de presenga do pessoal treinado ou capacitado,

quando for o caso.

Pardgrafo primeiro. Serdo glosados valores relacionados a

metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

Pardgrafo segundo. Os dados financeiros serdo analisados com

o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e

a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das

normas pertinentes;

Paragrafo terceiro. A analise da prestacdo de contas devera

considerar a verdade real e os resultados alcancados.

Paragrafo quarto. A prestagdo de contas da parceria observara

regras especificas de acordo com o montante de recursos

publicos envolvidos, nos termos das disposicdes e

procedimentos estabelecidos conforme previsto no plano de

trabalho e no termo de colaboragio ou de fomento.

Subcldusula primeira. A organizagio da sociedade civil prestara

contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no

prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da
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parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria
exceder um ano.
§ 100 prazo para a prestacdo final de contas seréa estabelecido
de acordo com a complexidade do objeto da parceria.
§ 200 disposto nocaputndo impede que a administragio
publica promova a instaura¢do de tomada de contas especial
antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades
na execugdo do objeto.
§ 3oNa hipétese do § 20, o dever de prestar contas surge no
momento da liberagdo de recurso envolvido na parceria.
§ 400 prazo referido nocaputpodera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias, desde que devidamente justificado.
§ 50A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas
pela administracdo publica observara os prazos previstos nesta
Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:
I - aprovacio da prestacdo de contas;
II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
I1I - rejeicdo da prestagdo de contas e determinacdo de imediata
instauragdo de tomada de contas especial.
§ 60As impropriedades que deram causa a rejeicio da
prestagdo de contas serdo registradas em plataforma eletronica
de acesso publico, devendo ser levadas em consideragio por
ocasido da assinatura de futuras parcerias com a administracio
publica, conforme definido em regulamento.
Subcldusula segunda: A prestagdo de contas relativa a execucgdo
do termo de fomento dar-se-4 mediante a analise dos
- documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatorios:
I - relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizagio
da sociedade civil, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto € o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados;
IT - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragio
ou do termo de fomento, com a descrigio das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculacio com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e
resultados estabelecidos no plano de trabalho.
Subcldusula terceira: A Administragdo publica federal
considerard ainda em sua andlise os seguintes relatérios
elaborados internamente:
I - relatério da visita técnica in loco realizada durante a
execu¢do da parceria, nos termos do art. 58, da Lei n.°
13.019/2014;
Il - relatério técnico de monitoramento ¢ avaliacio,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagio
designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execu¢do do termo de
fomento.
Subclausula terceira: a organizagdo da sociedade civil devera
apresentar prestagdo de contas parcial, para fins de
monitoramento  do cumprimento das metas do objeto
vinculadas a parcela liberada, no prazo definido no plano de
trabalho, que faz parte deste instrumento.
Subcléusula quarta: O parecer técnico do gestor acerca da
prestagdo de contas devera conter analise de eficicia e de
efetividade das agdes quanto:
I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;
I - os impactos econdmicos ou sociais;
III - o grau de satisfagdo do piblico-alvo;
IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a
conclusdo do objeto pactuado.
Subcldusula quinta: A manifestagio conclusiva sobre a
prestagdo de contas pela administragio publica se dard no
prazo maximo de até 150 dias apds a entrega da prestagdo de
contas final pela organizacdo da sociedade civil, devendo
dispor sobre:
I - aprovagdo da presta¢do de contas;
II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou
[T - rejei¢do da prestagdo de contas e a determinagio da
imediata instauragdo de tomada de contas especial.
Subclausula sexta: Constatada irregularidade ou omissio na
prestagdo de contas, sera concedido prazo para a organizagdo
da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacao.
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Pardgrafo primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45
(quarenta e cinco) dias por notificacdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administragdo publica possui para analisar ¢ decidir sobre a
prestacdo de contas e comprovacido de resultados.
Pardgrafo segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da
irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o saneamento, a
autoridade  administrativa competente, sob pena de
responsabilidade soliddria, deve adotar as providéncias para
apuragdo dos fatos, identificagio dos responsaveis,
quantifica¢do do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos
da legislagio vigente.
Subcldusula sétima: O transcurso do prazo definido nos termos
da subcldusula quinta sem que as contas tenham sido
apreciadas:
I - ndo significa impossibilidade de apreciacio em data
posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras,
punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres plblicos;
IT - nos casos em que nao for constatado dolo da organizacgio
da sociedade civil ou de seus prepostos, sem prejuizo da
atualizagdo monetdria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final
do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada
a apreciagdo pela administra¢do publica.
Subclausula oitava: As prestagdes de contas serdo avaliadas:
S I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
I - regulares com ressalva, quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erdrio;
IIT - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes
circunstancias:
a)omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestio ilegitimo ou
antiecondémico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores piiblicos.
§ 100 administrador publico responde pela decisio sobre a
aprovagao da prestacdo de contas ou por omissio em relagdo a
analise de seu contetido, levando em consideragio, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacio a autoridades diretamente subordinadas,
vedada a subdelegacio.
§ 20Quando a prestagio de contas for avaliada como irregular,
apos exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a
~ organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizagdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de
agbes compensatorias de interesse piblico, mediante a
apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de
atuacio da organizagdo, cuja mensuracio econdmica sera feita
a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicio integral
dos recursos.
Subcléusula nona: Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado
do dia util subsequente ao da prestagio de contas, a
organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagdo de contas.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO
DE RECURSOS
Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo da
parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragio publica no prazo
improrrogéavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracao
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administragdo publica.
Paragrafo tnico. A inobservincia ao disposto nesta Clausula
enseja a instauragio de Tomada de Contas Especial, sem
prejuizo da inscrigio da organizacio da sociedade civil
Cadastro informativo dos Créditos ndo quitados de 6rgdos e
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entidades federais (CADIN), nos termos da lei n® 10.522, de
2002.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS
REMANESCENTES

Para os fins deste ajuste, considera-se bens remanescentes
equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
da parceria, necessérios & consecu¢do do objeto, mas que a ele
ndo se incorporam.

Pardgrafo primeiro: Os bens remanescentes serio gravados
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracio
publica, na hipétese da extingdo da parceria.

Paragrafo segundo. Os bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados quando, ap6s a consecucio do objeto, ndo
forem necessdrios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacdo
vigente.

Paragrafo terceiro. Os bens doados ficario gravados com
clusula de inalienabilidade e deverio, exclusivamente, ser
utilizados & continuidade da execugdo do objeto previsto neste
termo, sob pena de reversao em favor da Administrag3o.
Paragrafo quarto. O disposto no artigo 23, paragrafos primeiro,
quarto e quinto do Decreto n.° 8.726/2016 deverio
necessariamente ser observados. )
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA E DA
RESCISAO

O presente termo de fomento podera ser:

I. denunciado a qualquer tempo, ficando os participes
responsaveis somente pelas obrigacdes e auferindo as
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intengio;

IL. - rescindido, independente de prévia notificacio ou
interpelagio judicial ou extrajudicial, nas seguintes hipéteses:
a) utilizagdo dos recursos em desacordo com O Plano de
Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cléusulas pactuadas:

¢) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregao
em qualquer documento apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que
enseje a instauragdo de Tomada de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS
RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho € com as normas da Lei n® 13.019, de 2014, ¢ da
legislagdo especifica, a administragdo poders, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacio da sociedade civil parceira
as seguintes san¢des:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria da participa¢io em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
oOrgios e entidades da esfera de governo da administra¢ao
publica sancionadora, por prazo nio superior a dois anos;

1II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgios e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢io ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragio
publica pelos prejuizos resultantes ¢ apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso II

§ loAs sangdes estabelecidas nos incisos 11 e Il sdo de
competéncia exclusiva de Ministro de Estado, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagio ser requerida
apds dois anos de aplica¢io da penalidade

§ 20Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da
apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagio de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucio da parceria.

§ 30A prescrigio sera interrompida com a edi¢do de ato
administrativo voltado a apuragdo da infragio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE

s 30
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A eficdcia do presente termo de fomento ou dos aditamentos
que impliquem em alteragdo ou ampliagio da execugdo do
objeto descrito neste instrumento, fica condicionada 2
publicagdo do respectivo extrato no Didrio Oficial do
Municipio, a qual deverd ser providenciada pela administragdo
publica federal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura. B
CLAUSULA DECIMA OITAVA DAS CONDICOES
GERAIS

Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes
condigdes:

* as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissio via
fax, ndo poderdo se constituir em pegas de processo, e os
originais deverdo ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias;
* as reunides entre os representantes credenciados pelos
participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam ter
implicagdes neste termo de fomento, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatorios circunstanciados:

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste
termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi
lavrado em 2 (duas) vias de igual teor ¢ forma, que vio
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria do Oeste — Pr, 09 de Abril de 2025.
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