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LEI N.° 230/2009

SUMULA: Dispde sobre a nova estrutura administrativa da
Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado
do Parana, e da outras providéncias.

O CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do
Parana, APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR, sanciono
a seguinte LEL:

TITULO |
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO |

Dos Objetivos

Art. 1° A organizagdo dos servicos que compde a Prefeitura Municipal de
SANTA MARIA DO OESTE-PR, sera regida pelas normas constantes desta Lei.

Art. 2° O Municipio de Santa Maria do Oeste-Pr, unidade territorial com
autonomia politica, administrativa e financeira, nos termos constantes da Constitui¢ao da Republica
Federativa do Brasil, da Constituigdo do Estado do Parana e pela Lei Organica Municipal, atraves
do Poder Executivo Municipal, tem como objetivo permanente, assegurar a populagéo condigdes
indispensaveis ao acesso a niveis crescente de progresso e bem estar e especificamente
assegurar:

| — a prestacdo de servigos destinados a propiciar condicdes de bem estar e de
interesse da populagéo, diretamente ou sob a forma de concesséo;

Il — o incentivo as atividades econdmicas geradoras de trabalho e renda, mediante
investimentos publicos necessarios a criagdo de condigbes de infra-estrutura, indutora do maior
aproveitamento das potencialidades econémicas do Municipio;

Il — a manutencdo, com a cooperagao técnica e financeira da Uniéo e do Estado, de
programas de educagdo, em especial a de ensino fundamental e a educacio em todos os niveis;

IV — a prestacdo dos servicos de atendimento a saude da populagdo, com a
cooperacao técnica e financeira da Unido e do Estado;

V — o desenvolvimento de agdes de combate as causas de pobreza e de fatores de
marginalizagdo promovendo a integralizagdo social da populagio de baixo poder aquisitivo;
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VIl — a adogao do planejamento participativo, como método de ISy racas s catsrigate
e racionalidade das agdes da administragdo municipal,

VI — desenvolvimento de programas de saneamento basi
es habitacionais e melhoria das condigbes de moradia da populagao;

VIl — a implantagdo e manutengdo de programas e agfes voltadas para o
atendimento aos direitos da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — a protecio as pessoas portadoras de deficiéncias ou necessidades especiais;

X — a exploragdo racional dos recursos naturais do Municipio, a0 menor custo
ecoldgico, assegurando a protegdo do meio ambiente e combate a poluicdo em qualquer de suas
formas, preservando a flora, a fauna e os recursos hidricos e estimulando a recuperagao das areas
degradadas;

Xl — o desenvolvimento de acdes que possibilitem o acesso a cultura e a
preservagao do patriménio histérico.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste -Pr ter4 por missao
administrar com organizagio, transparéncia e eficiéncia os interesses da comunidade, visando
proporcionar bem estar e qualidade de vida para a populagao com igualdade e dignidade.

TITULOII

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 4° - A Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de SANTA
MARIA DO OESTE é constituida dos seguintes 6rgaos:

I - Orgdos Colegiados de Aconselhamento
1 - Conselho Municipal de Saude;
2 - Conselho Municipal de Educacéo;
3 - Conselho Municipal de Controle e Acompanhamento do FUNDESB;
4 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
5 - Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar,
6 - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
7 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;
8 - Demais Conselhos Municipais.

Il - Orgdo de Assessoramento:

1- Procuradoria Juridica
2- Assessoria de Gabinete; %
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3- Assessoria em Recursos Humanos; L - &e =
4- Assessoria Técnica Administrativa; SR (R TR e
5- Assessoria em Saude;

Il - Orgdos de Administragdo Geral
1 - Coordenadoria Administrativa Financeira
2 - Coordenadoria Executiva

IV - Orgaos de Administragdo Especifica:
1- Secretaria Municipal de Planejamento;
2- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
3- Secretaria Municipal de Educacéo;
4- Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer;
5- Secretaria Municipal de Viacao;
6- Secretaria Municipal de Habitagao e Obras;
7- Secretaria Municipal de Urbanismo;
8- Secretaria Municipal de Saude;
9- Secretaria Municipal de Promogéao Social,
10- Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo;

Paragrafo Primeiro - Os 6rgdos colegiados vinculam-se ao Prefeito por
coordenacgao.

Paragrafo Segundo - Os o6rgdos mencionados nos incisos Il, lll e IV
subordinam-se ao Prefeito por autoridade integral.

CAPiTULON
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO|

Dos Orgios Colegiados de Aconselhamento

Art. 5°- Os Orgados Colegiados de Aconselhamento constantes da estrutura
administrativa estabelecida nesta Lei, regem-se por leis especificas e regulamentos proprios.

) SECAO I
Il - Orgaos de Assessoramento

#
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DA PROCURADORIA JURIDICA

Nossa terra, nosso maior orgulho!

Art. 6°: Compete a Procuradoria Juridica, 6érgao vinculado diretamente do
Chefe do Executivo Municipal:

| — representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio;

Il — efetuar a cobranga da divida ativa, pelas vias judiciais ou extrajudiciais;

Il = emitir pareceres sobre projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV — emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos
interpostos por terceiros;

V — assessorar o Prefeito nos atos relativos a desapropriagao, aquisi¢cao e alienagao
de bens imdveis e nos contratos em geral;

VI — participar de sindicancias e processos administrativos e dar-lhes a orientacao
juridica conveniente;

VIl - atender consultas de ordem juridica que |lhe forem encaminhadas pelos
diferentes 6rgaos da administragdo municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso;

VIII — manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislacdo
federal e estadual de interesse do municipio;

IX - elaborar minutas de atos normativos tais como leis, decretos, portarias, quando
solicitada pela Coordenadoria Executiva;

X — assessorar o Prefeito em quaisquer outras matérias de suas competéncia.

XI - fazer a revisdo em todos os atos da administragdo visando a preservagao da
legalidade e demais principios constitucionais aplicaveis a espécie;

DA ASSESSORIA DE GABINETE

Art. 7° - A Assessoria de Gabinete € o 6rgao de assessoramento que tem por

incumbéncia:

I- coordenar a representagao politica e social do prefeito;

II- assistir o Chefe do Executivo nas relagbes com os municipes, entidades de
classe, associagbes comunitarias e com os 6rgaos da administragdo publica municipal;

Ill- compete a este 6rgdo a coordenagéo da agenda;

IV- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicdes.

DA ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS

Art. 8° - A Assessoria de Recursos Humanos, é érgdo de assessoramento
que tera por incumbéncia:
I- Controlar a legalidade dos atos emanados do Poder Executivo em matéria relativa
a servidores publicos;
II- Supervisionar as a¢des da administragdo municipal, relativas a admisséo, lotagéo,
movimentacdo, aposentadorias, etc., primando para que elas sejam conduzidas nos principios de
probidade, legalidade, impessoalidade, e publicidade; (P
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- Acompanhar a realizagio de selegdes e concursos pubficds e sutros *a6%
admissionais; Acompanhar os atos judiciais e extra-judiciais de interesse do Municipio junto a
orgaos federais e estadual relativos a servidores municipais;
IV- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

DA ASSESSORIA TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 9° - A Assessoria Técnica Administrativa incumbe, com atuagéo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agdo governamental e da
gestao fiscal dos administradores municipais por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira,
orcamentéaria, operacional e patrimonial quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicacdo das subvengdes e renuncia de receitas, e, em especial as seguintes atribuigées:

I- Avaliar, no minimo, por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a evolugéo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio;

lI- viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgaos e nas entidades da
Administragdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de
direito privado, estabelecidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Ill- supervisionar as medidas adotadas pelos poderes para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n.° 101/00;

IV- tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da LC 101/00, para recondugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

V- efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricdes constitucionais e da LC 101/00;

VI- realizar todos os demais controles resultantes da aplicagdo das normas legais
vigentes, em especial, da Lei de Responsabilidade Fiscal;

V- Outras tarefas afins, no ambito de sua competéncia

DA ASSESSORIA EM SAUDE

Art. 10 - A Assessoria em Saude incumbe orientar a administragéo no tocante

ao relacionamento com o Ministério da Saulde e Secretaria de Estado da Saude, compete ainda:

I- promover ajustes técnicos no sentido de obter, com precisdo, a transferéncia de
recursos do sistema Unico de saude ao Municipio;

II- manter relacionamento coordenado com o Conselho Municipal e Saude e o Fundo
Municipal de Saude;

lll- fazer projetos ao governo Federal, na area da saude com a finalidade de
obtencao de transferéncias voluntarias;

IV- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento

de suas atribuicoes.
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SECAO llI

Orgios de Administracdo Geral

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

Art. 11 - A Coordenadoria Administrativa Financeira, enquanto exercendo a
sua atividade administrativa, incumbe executar as atividades relativas ao recrutamento, a selecéo e
ao treinamento dos servidores e também nos controles funcionais e nas demais atividades de
pessoal, incumbindo ainda:

I- padronizagao, a aquisi¢éo, guarda e distribuicdo de material;

Il- o recebimento, distribuicdo controle do andamento e arquivamento definitivo dos
papéis da administragdo municipal;

lll- o assessoramento aos demais 6rgdos quanto aos assuntos de administracéo
geral e outras tarefas que lhe sejam atribuidas, inclusive orientar a preparar processos
administrativos;

IV- o arquivamento e conservagdo de todos os documentos que tramitam na
Administragdo Municipal.

V- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

VI- Superintender a administragdo do pessoal lotado no érgéo;

VII- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Art. 12 - A Coordenadoria Administrativa Financeira, enquanto exercendo a
sua atividade financeira, & o 6rgao incumbido de:

I- exercer as atividades referentes ao langamento, arrecadagao e fiscalizagdo dos
tributos e demais rendas municipais;

Il- o recebimento, pagamento, a guarda e movimentacao de valores do Municipio;

Ill- o registro e controle contabil da administragdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Municipio;

IV- a elaboracdo e publicagdo dentro dos prazos dos Relatorios Resumidos da
Execugdo Orgamentaria e Relatérios de Gestao Fiscal,

V- o envio a Tribunal de Contas, através dos meios que este dispuser dos relatérios
e prestacdes de contas por ele exigidos;

VI- encaminhar a Secretaria do Tesouro Nacional, ao Ministério da Saude e
Secretaria de Estado da Fazenda, as informagdes por estes determinadas para consolidacdo das
informacdes relativas a execugdo Orgamentaria.

VII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

VIII- Superintender a administragéo do pessoal lotado no érgao;

IX- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigcdes;

Art. 13 - A Coordenadoria Administrativa Financeira € constituida dos
seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

/)
1 - Gabinete do Coordenador Administrativo Financeiro; ;%L
2- Controle Interno;

3 - Departamento de Recursos Humanos;

4 - Departamento de Tesouraria;
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s.,,;,,—mm;‘: p 5 - Departamento de Compras e Licitagdes;
) - o 6 - Departamento de Contabilidade;
7 - Departamento de Tributagao;

Nossa terra, nosso maior orgulho!

Art. 14 - O servigco de alistamento militar, emissdo de Carteira de Trabalho e
Identidade e outros que visem facilitar o atendimento da populagdo do municipio seréo
subordinados diretamente a Coordenaria Administrativa Financeira.

COORDENADORIA EXECUTIVA

" Art. 15 - A Coordenadoria Executiva € um 6rgdo da administragéo direta da
Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste -Pr, diretamente subordinado ao Prefeito
Municipal, sendo sua atuagdo de apoio direto a este, bem como as agdes desenvolvidas pela
Administragao Municipal.

Art. 16- No desenvolvimento de suas atividades como um o6rgéao de
coordenacdo, prestando assessoramento no planejamento, organizagéo, coordenagéo e avaliagao
das atividades da Prefeitura, em especial aquelas de natureza técnico-legislativo, mediante o
cumprimento dos atos, normas, ordens de servico, Instrugdes e portarias emanadas do Chefe do
Poder Executivo, mantendo estreito relacionamento com o Poder legislativo local, incumbindo
precipuamente:

| - gerir, coordenar e controlar o patriménio municipal e servigos de telecomunicagéo
dos 6rgaos municipais da Administragéo Direta;

Il - programar, implantar e gerir o sistema de gestdo de documentos municipais e de
arquivo publico, assegurando a consulta aos processos municipais;

Il - programar, estabelecer e gerir a politica de gestao de pessoas;

IV - pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagéo
(reestruturagéo, reformas ) e de realizagdo dos servicos municipais, visando a sua continua
melhoria e a reducao de custos;

V - estabelecer e gerir Sistema Estratégico de Compras e Contratos;

VI - conceber, implantar e gerir sistema integrado de processos e de atendimento,
garantindo acesso rapido e eficiente da populagéo as informagdes e/ou servigos que pleiteia.

VIl - prestar informagdes quando solicitadas pela Camara;

VIII - desenvolver demais agbes inerentes as questées administrativas que envolvam
decisdes especificas do Chefe do Executivo, em consonancia com as diretrizes e metas da
Administracao.

IX- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos subordinados;

X- Superintender a administracéo do pessoal lotado no érgéo;

XI- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes.

Art. 17 - A Coordenadoria Administrativa Financeira é constituida dos

seguintes orgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:
N

1 - Gabinete do Coordenador Executivo; 4L '
2 - Departamento Técnico Administrativo;
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3- Departamento de Patriménio; ezt
4- Depar‘tamento de Comunicagéo. Nossa terra, nosso maior orgulho!
SEGAO IV

Orgios de Administragido Especifica
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

" Art. 18 - A Secretaria Municipal de Planejamento incumbe realizar estudos e
pesquisas para o planejamento das atividades do Governo Municipal, cabendo ainda:

| - elaborar e manter atualizado o sistema estatistico;

Il- coordenar as atividades relativas a elaboragcdo e atualizagdo do Plano de
Desenvolvimento Integrado do Municipio e controlar a sua execugdo, bem como promover a
atualizacéo da legislagdo municipal pertinente;

II- coordenar o processo de elaboragéo dos Planos e Leis Orgamentarias, bem como
a realizagdo de audiéncias publicas relacionadas as fases de elaboragéo e discussdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgcamentarias e da Lei Orgamentéria Anual,

IV- fiscalizar a programagao financeira e acompanhar a execugéo do orgamento bem
como elaborar a avaliagdo anual do Plano Plurianual,

V- estudar e propor medidas que visem a racionalizacdo dos métodos de trabalho
dos 6rgaos da prefeitura;

VI- prestar assessoria aos 6rgdos da municipalidade quanto as técnicas de
planejamento, controle, organizagdo e métodos;

VII- acompanhar e fiscalizar a observancia dos indices da Lei de Responsabilidade
Fiscal e a realizagado das audiéncias publicas;

VIlI- a elaboragdo de projetos junto aos governos Federal e Estadual para obtencao
de recursos de transferéncias voluntarias.

IX- Superintender a administragéo do pessoal lotado no érgao;

X- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

XI- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

Art. 19- A Secretaria Municipal de Planejamento é constituida dos seguintes
érgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:
1 — Gabinete do Secretario de Planejamento;

2 — Departamento de Planejamento;
3 — Departamento de Programas e Projetos;
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> DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO :;;"

Art. 20- A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio "AHiBIEH& tE/T €8
objetivo promover programas educativos e de extensdo rural integrado aos érgados federais e
estaduais que atuam na area; dentro dos limites de competéncia municipal, como elemento
regulador e fiscalizador do abastecimento da populagao.

Art. 21: Atuando, juntamente com outros 6rgdo municipais, estaduais e
federais, no sentido de preservar o meio ambiente e propiciar a correta utilizagdo dos recursos
naturais municipais, desenvolvendo ainda as seguintes atividades:

| - fiscalizagdo ambiental em todos os setores;

Il - participar da elaboragdo de normas técnicas para a arborizagdo urbana, bem
como a responsabilidade de desenvolver e administrar uma politica ambiental, embasada na
educacio ambiental,

Il - orientar e emitir laudos e pareceres técnicos em relagdo a questées como uso e
parcelamento do solo, instalacdo de empreendimentos que causem quaisquer tipos de impactos
ambientais, bem como aqueles que forem explorar recursos naturais.

IV- Superintender a administragao do pessoal lotado no 6rgao;

V- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribui¢des.

VI- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

Art. 22: A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, é constituida
dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Gabinete do Secretario Agricultura e Meio Ambiente;
2- Departamento de Fornecimento Agropecuario e Geragao de Renda;
3- Departamento de Meio Ambiente;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 23: A Secretaria Municipal de Educagéo, compete executar as atividades
relativas a educagido, mantendo relacionamento com os 6rgaos federais e estaduais da area
objetivando na area da Educacdo, bem como:

| - execugao de programas educacionais;

Il - promover a execugao e programas e campanhas educacionais;

lll - manter os servigos de alimentacao escolar;

IV- coordenar e executar com eficiéncia o transporte escolar;

V- promover o aperfeigoamento continuo dos servidores vinculados ao quadro
préprio do magistério;

VI - definir as politicas municipais de educagdo bem como elaborar a prestagdo e
contas ao Conselho de Acompanhamento do Fundeb.

VII- efetuar os levantamentos estatisticos que compordo o censo escolar e
desenvolver atividades continuas e permanentes de erradicagdo do analfabetismo, desenvolver
mecanismos que inibam a evasao escolar e promover campanhas de matriculas visando uma
educacgao de qualidade. /2
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Y o VIlI- Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rga

IX- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dog
X- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessaria¢
de suas atribuicdes.

Nossa terra, nosso maior orgulho!

Art. 24: A Secretaria Municipal de Educacédo é constituida dos seguintes
orgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Gabinete do Secretario de Educagao;

2- Departamento de Documentagdo e Apoio Pedagogico;

3- Departamento de Ensino Fundamental, Pré-Escolar e Especial,
4- Departamento de Controle Transporte Escolar;

5- Departamento do FUNDEB;

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 25: A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, mantendo
relacionamento com os 6rgaos federais e estaduais da area, compete:

| - difundir e estimular a cultura em todos os seus aspectos, proteger o patriménio
historico e cultural do Municipio;

Il - promover e organizar festividades bem como comemoragbes de datas
importantes para o municipio; executar programas recreativos e folcloricos;

Il - amparar e difundir a pratica esportiva no municipio;

IV- superintender as atividades desportivas, estimulando apoio ao esporte escolar;

V- apoiar o desporto classista e comunitario, excluindo-se o desporto profissional;

VI - promover atividades recreativas e desportivas juntamente com outros 6rgéos do
municipio junto a terceira idade.

VII- Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rgao;

VIlI- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicdes.

IX- supe{visionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

Art. 26: A Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer, é constituida
dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Cultura;
2- Departamento de Esportes e Lazer,

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO

Art. 27: A Secretaria Municipal de Viagéo, incumbe representar e prestar
assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungées politicas de viagdo, competindo precipuamente:

7
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I- Coordenar a frota de maquinarios e equipamentos rodoviar
da administragdo municipal, bem como a sua conservagdo, executandé=a
maquinas, equipamentos rodoviarios e materiais utilizados ou a disposi¢éo da ’Sﬁéf‘é‘f’a??és" malororgulkict

Il- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servigos de
manutencdo, restauragdo e conservagdo da malha viaria municipal, tais como: abertura e
reabertura de vias publicas e estradas municipais, cascalhamentos, pavimentagéo, recapeamento
asfaltico, operagao tapa-buracos, fechamento de valetas, e outros;

Il - Atender os interesses dos municipes nos assuntos referentes ao sistema viario;

IV- Exercer a coordenacgéo e superviséo dos sistemas de departamento na esfera de
suas atribuicées;

V- Promover a organizagéo, as operagdes, o reaparelhamento, e o controle de todas
as atividades de planejamento, execugéo e avaliagéo do sistema de viagao do Municipio;

VI- Superintender a administragéo do pessoal lotado no érgéo;

VII- Prestar atendimento as atividades de defesa civil,

VIII- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

Art. 28: A Secretaria Municipal de Viagao é constituida dos seguintes 6rgaos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Viagéo;
2- Departamento de Conservagao e Manutengdo da Frota;

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E OBRAS

Art. 29: A Secretaria Municipal de Habitagdo e Obras, incumbe representar
e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas de habitacéo e obras, competindo
precipuamente:

I- auxiliar a elaboragdo de projetos, obras publicas e servicos de topografica;

Il- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, a reparagéo e ou
construgdo de pontes, bueiros e pontilhdes nas estradas municipais;

lll- a coordenagdo e execugdo da politica de obras publicas do municipio,
abrangendo construgdes, reformas e reparos em proprias da administragédo, como pago municipal,
prédios da saude, escolas municipais, dentre outros;

IV- executar, direta ou por empreitada, em territério do municipio, os servicos de
pavimentacdo, bem como das obras preliminares, tais como instalagéo de canteiros de obras,
movimento de terra, meios-fios, galerias e outros;

V- projetar e construir habitagdo popular para as pessoas de baixa renda no

municipio;

VI- edificar, fiscalizar e organizar as obras que sdo prioridades da administracéo
municipal.

VII- fiscalizar obras publicas e particulares, direta e indiretamente;

VIII- Superintender a administragéo do pessoal lotado no 6rgéo;

IX- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

X- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes. ﬁ/)
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Art. 30: A Secretaria Municipal de Habitagdo e O
2s 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Obras e Manuteng&o RS R THORER (eI OrllE!
2- Departamento de Habitacao;

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Art. 31: A Secretaria de Urbanismo é o 6rgéo responsavel pelo planejamento,
coordenacdo e execugdo do desenvolvimento urbano do municipio, e tem entre outras, as
seguintes atribui¢des:

I- aprovar os projetos das construges executadas no perimetro urbano do municipio;

II- elaborar os projetos das obras publicas municipais urbanas;

Ill- executar os trabalhos de coletas e arquivo de dados topograficos, geograficos e
cadastrais necessarios ao direcionamento do planejamento urbano do municipio;

IV- executar e manter atualizados o Banco de Dados e a Base Cartografica e
necessarios para o Geoprocessamento.

V- cumprimento do plano diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras, da
ocupacao e uso do solo;

VI- a fixagdo das diretrizes e politicas de trafego urbano, bem como a execugéo das
atividades de manutencéo do sistema de sinalizagéo, controle e apoio do transito;

VIl- a execucdo das atividades de manutengcdo dos parques, pragas municipais,
arborizacdo e dos cemitérios municipais;

VIII- a execucdo das atividades concernentes a iluminagdo publica do municipio, a
viabilizagédo dos servigos publicos de agua e esgoto;

IX- a elaboracio dos projetos de engenharia e seus orgamentos, necessarios a
execucdo dos programas de agdo municipal a execugdo orcamentaria de sua area e outras
atividades correlatas

X - planejar, executar e coordenar obras, além de desenvolver e fiscalizar atividades
relacionadas com servigos urbanos, como coleta de lixo, varricdo e capina de vias publicas.

Xl- Superintender a administragéo do pessoal lotado no 6rgéao;

Xll- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigcdes.

Xlll- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgéos subordinados;

Art. 32: A Secretaria Municipal de Urbanismo é constituida do seguinte 6rgéo
diretamente subordinados ao respectivo titular:

1- Departamento de Servigos Urbanos;
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33: A Secretaria Municipal de Saude, incumbe representar e prestar
assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politicas relativas ao sistema de saude publica no
ambito municipal, competindo precipuamente:
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| - manter os servigos de assisténcia médico-odontoldgica no N&
Il- fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao pode

plllblica; Nossa terra, nosso maior orgulho'

Ill- manter convénios com a Unido e o Estado para a execugdo de campanhas e
programas de saude publica;

IV- efetuar informacdes mensais ao Ministério da Saude com vistas a dar
continuidade aos programas existentes bem como habilitar-se em novos que venham a surgir;

V- realizar programas de saude preventiva junto a populacéo.

VI- Superintender a administragao do pessoal lotado no 6rgéao;

VII- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.

VIII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos érgaos subordinados;

“Art. 34: A Secretaria Municipal de Saude é constituida dos seguintes
Departamentos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 - Gabinete do Secretario de Saude;

2 - Fundo Municipal de Saude

3 - Departamento de Administragao de Saude;

4- Departamento de Agdes Basicas e Assisténcia a Saude;
5- Departamento de Vigilancia em Saude;

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL

Art. 35: A Secretaria Municipal de Promogao Social incumbe realizar a gestéo
da politica publica de assisténcia social, promovendo um conjunto integrado de agbes socio
assistenciais de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, para atendimento aos cidadaos e
grupos que se encontram em situagao de vulnerabilidade social e riscos.

ART. 36: A organizagdo dos servigcos da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, tem como base as diretrizes da Lei Organica de Assisténcia Social(art.5°) e as
especificidades das demandas sociais, cabendo precipuamente:

I- Garantia da universalizacdo dos direitos sociais a fim de tornar o usuario da
Politica de Assisténcia Social alcangavel pelas demais politicas publicas.

Il- Descentralizacdo da prestagdo dos servicos assistenciais, através da
regionalizagdo do atendimento, respeitando diferengas e as caracteristicas sécio territoriais de cada
local.

Ill- Primazia da responsabilidade do Poder Publico Municipal na condugéo da
Politica, garantindo o comando unico das agdes.

IV- Garantia de acdes articuladas entre as politicas setoriais, visando o pleno
atendimento dos usuarios da Politica de Assisténcia Social.

V- Fortalecimento do processo de publicizagdo da rede de prestagéo de servigos
assistenciais;

VI- Centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios,
servigos, programas e projetos.

VIl- Participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativgs, na
formulacgéo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis. 4?
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IX- Promover ac¢des para atendimento a crianga e ao adolesce
auxilio ao desenvolvimento das atividades do Conselho Tutelar;
X- Superintender a administragdo do pessoal lotado no 6rgéo;
XI- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuigdes.
XII- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

Art. 37: A Secretaria Municipal de Promogao Social é constituida dos
seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario de Promogao Social;
2- Fundo Municipal de Assisténcia Social,
" 3- Fundo Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente.
4 - Departamento de Infancia e Juventude
5- Departamento de Promogao Social;

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 38: A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, tem como
objetivo promover o desenvolvimento das vocagfes ja existentes em nossa cidade, motivando a
diversificacdo econdmica, ndo deixando de incentivar o empreendedorismo natural, através da
difusdo de novas técnicas industriais e comerciais.

Art. 39: Competindo ainda:

I- incentivar politicas com a geracdo de renda, desenvolvendo atividades que
envolvam a capacitagdo da populagéo para inser¢do no mercado de trabalho e potencializagdo das
atividades de turismo, planejamento e execugdo de politicas publicas de geragao de renda, e
captagdo de recursos para implementagao dos programas e projetos.

Il- desempenhar atividades relativas ao incentivo, ao desenvolvimento do municipio
nos setores industrial, comercial e de prestagéo de servigos e incentivo a exploragao turistica.

lll- promover a regulamentagdo e utilizagdo dos espagos publicos, e abastecimento
da populagao, além de estabelecer politicas de apoio e incentivo as micro e pequenas empresas.

IV- Superintender a administragéo do pessoal lotado no érgao;

V- Desincumbir-se de outras tarefas ou atividades necessarias para o cumprimento
de suas atribuicoes;

VI- supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos 6rgaos subordinados;

Art. 40: A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo & constituida
dos seguintes 6rgaos diretamente subordinados ao respectivo titular:

1 — Gabinete do Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo;
2- Departamento de Industria e Comercio;
3- Departamento de Turismo; p
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Dos Principios Gerais da Delegacido e Exercicio de Autoridade

Art. 41: O Prefeito e os servidores dirigentes de 6rgéos de primeiro escaldo,
salvo hipéteses expressamente contempladas em Lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executérias e da pratica de atos relativos a mecanica administrativa ou que indiquem
uma simples aplicagdo das normas estabelecidas.

Paragrafo Unico - O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocagcdo em qualquer caso dessas autoridades,
apenas se dara:

| - quando o assunto se relaciona com ato praticado diretamente pela autoridade;

Il - quando se enquadrem simultaneamente na competéncia de varios subordinados
diretamente ao prefeito, ou de varios subordinados diretamente ao Secretario Municipal, ou ndo se
enquadre precisamente na de nenhum deles;

lll - quando incida ao mesmo tempo no campo das relagées da Prefeitura com a
Camara ou com outras esferas de governo;

IV - quando para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - quando a decisdo importar em precedente de profunda repercussao
administrativa que modifique a praxe ou que a jurisprudéncia consagre.

Art. 42: Ainda com o objetivo de reservar as autoridades superiores as
funcdes de planejamento, orientagédo, coordenagao, controle e supervisdo e com o fim de acelerar a
tramitacdo administrativa, serdo observados no estabelecimento de rotinas de trabalho e de
exigéncias processuais, dentre outros principios racionalizadores, os seguintes:

| - todo o assunto & decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel, para
tanto: .

a - as chefias imediatas, isto &, aquelas que se situam na base da
organizacdo devem receber a maior soma de poderes decisorios principalmente em relagao aos
assuntos rotineiros,

b - a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agao deve
ser a que se encontre no ponto mais préximo aquele em que a informagao se completa ou em que
todos os meios e formalidades requeridos por uma operacgéao se liberem.

Il - a autoridade competente ndo podera escusar-se de decidir, protelando por
qualquer forma o seu pronunciamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de
outra autoridade.

Ill - os contatos entre os é6rgdos da administragdo municipal, para fins de
instrucdo de processos, far-se-do de érgaos para érgaos.
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CAPITULO IV
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Da Implantagao da Estrutura

Art. 43: A Estrutura Administrativa preconizada na presente Lei entrara em
funcionamento imediatamente apds a publicagdo da Lei para os 6rgdos ja instalados e em
funcionamento, para os demais, a implantacdo de se dara gradualmente, segundo as
conveniéncias da administragao e as disponibilidades de recursos.

Paragrafo Unico - A implantagdo dos 6rgaos sera feita através da efetivagéo
das seguintes medidas:

| - Nomeacéo dos dirigentes face as novas denominagdes;
"Il - provimento das respectivas chefias e instrugdes quanto & competéncia do
orgao;
Il - dotagcdo de elementos humanos e materiais indispensaveis ao seu
funcionamento.

CAPITULO V
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 44: O Prefeito Municipal podera completar a estrutura administrativa
estabelecida nesta lei, criando, mediante Decreto, os é6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de
Departamento e definindo as respectivas atribuigées.

Art. 45: Ficam criados os cargos de chefia, assessoramento e diregéo, para
lotagdo dentro desta estrutura administrativa conforme definido no anexo | da presente Lei.

Paragrafo Unico - os cargos de provimento efetivo sdo criados em lei propria
e especifica.

Art. 46: Os Coordenadores Municipais, também denominados Agentes
Politicos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixados em parcela unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao ou outra
espécie remuneratéria em observancia ao disposto no § 4° do artigo 39 da Constituicao Federal.

Paragrafo Primeiro — os ocupantes dos demais 6rgéos de assessoramento,
tem tratamento de cargo comissionado e ndo de agente politico;

Paragrafo Segundo - Fica garantido aos Agentes Politicos, excluidos prefeito,
vice-prefeito, vereadores e presidente da Camara, o pagamento de Décimo Terceiro Salario e
Férias com o respectivo adicional de 1/3.

Art. 47: As nomeacdes para os cargos de chefia, assessoramento e diregéo e
as designagdes para as fungdes gratificadas obedecerao aos seguintes critérios:

| - Os Coordenadores, Procurador Juridico, Secretarios Municipais e os
dirigentes de igual nivel hierarquico serao de livre escolha e nomeagao do prefeito; 40
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Il - os dirigentes de 6rgdos de nivel hierarquico inferior/
nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal, por indicagédo do res

Art. 48: Quando da reestruturagdo do plano de cAFJdE™e "°§%I’éar%‘§9”%
Municipio, serdo incluidos, naquela lei, os cargos de provimento em Comissao instituidos por esta
Lei.

Art. 49: A remuneracdo dos Agentes Politicos definidos no artigo 46 serdo
remunerados pelos valores definidos em Lei especifica, de iniciativa da Camara Municipal, na forma
prevista na Constituicido Federal.

Art. 50: A observancia da nova Estrutura Administrativa, em termos
orcamentarios somente sera observada no orgamento para o exercicio financeiro de 2010.

Art. 51: Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder, uma Gratificagédo
por Tempo Integral e Dedicagcdo Exclusiva - TIDE, de até 100% do valor basico da remuneracgéo
aos ocupantes de cargos em Comissao.

Art. 52: As denominagdes dos Cargos em Comissdo de Chefe de Diviséo e
Chefe de Secéo, serdo criadas por decreto na ocasido do eventual preenchimento dos mesmos.

Art. 53: Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicées em contrario, em especial a Lei Municipal 002/2001, especificamente no que trata da
estrutura administrativa.

Gabinete do Prefeito Municipal de SANTA MARIA DO OESTE, Estado do
Parana, em 17 de Junho de 2009.
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LEI N.° 230/2009

ANEXO |
CARGOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

AGENTES POLITICOS:

ORGAO: | DE ADMINISTRACAO GERAL

QTADE DENOMINAQAO SIMBOLO
01 Coordenadoria Administrativa Financeira AG
01 Coordenadoria Executiva AG

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ORGAO: DE ASSESSORAMENTO

QTADE DENOMINAQAO SIMBOLO
01 Chefe Procuradoria Juridica CC-1

01 Assessor de Gabinete CC-3

01 Assessor em Recursos Humanos CC-3

01 Assessor Técnico Administrativo CC-3

01 Assessor em Saude CC-3

Rua José de Franga Pereira, 10 - Ce o C
Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - Sai |




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95.684.544/0001-27

overno Municipal
2009-2012

ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretaria Municipal de Planejamento; CC-2
01 Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; CcC-2
01 Secretaria Municipal de Educagao; CC-2
01 Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer; CC-2
01 Secretaria Municipal de Viagao; CC-2
01 Secretaria Municipal de Habitagédo e Obras; CC-2
01 Secretaria Municipal de Urbanismo; CC-2
01 Secretaria Municipal de Saude; CC-2
01 Secretaria Municipal de Promocéo Social; CC-2
01 Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo; CC-2

B) Demais Cargos em Comissao

ORGAO: | COORDENADORIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Coord. Administrativo Financeiro CC-4
01 Chefe do Controle Interno CCA1
01 Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-5
01 Diretor do Departamento de Tesourarira; CC-5
01 Diretor do Departamento de Compras e Licitagdes CC-5
01 Diretor Departamento de Contabilidade; CC-5
01 Diretor do Departamento de Tributacao CC-5
05 Chefe de Divisdo CC-6
03 Chefe de Secéo CC-7
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ORGAO: | COORDENADORIA EXECUTIVA

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Executivo CC+4

01 Diretor do Departamento Técnico Administrativo CC-5

01 Diretor do Departamento de Patriménio CC-5

01 Diretor do Departamento de Comunicagao CC-5

03 Chefe de Divisado CC-6

03 Chefe de Secao CC-7

ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Planejamento CC-4

01 Diretor do Departamento de Planejamento CC-5

01 Diretor do Departamento de Programas e Projetos CC-5

02 Chefe de Divisao CC-6

01 Chefe de Secao CC-7
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ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente CC-4

01 Diretor do Departamento de Fornecimento agropecuario e | CC-5

Geracgao de Renda

01 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-5

02 Chefe de Divisao CC-6

01 Chefe de Secao CC-7

ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario de Educacao CC-4

01 Diretor do Departamento de Documentacao e Apoio Pedagdgico; CC-5

01 Diretor do Departamento de Ensino Fundamental, Pré-Escolar e | CC-5

Especial; '

01 Diretor do Departamento de Controle Transporte Escolar; CC-5

01 Diretor do Departamento do FUNDEB; CC-5

03 Chefe de Divisao CC-6

03 Chefe de Secao CC-7

/
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Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - S
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ORGAO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER:‘N =2 02>
ossa terra, nosso maior orgulho

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO

01 Diretor do Departamento de Cultura; CC-5

01 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer, CC-5

01 Chefe de Divisao CC-6

01 Chefe de Secédo CC-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO

01 Diretor do Departamento de Viagao CC-5

01 Diretor do Departamento de Conservagao e Manutencgéo de Frota CC-5

02 Chefe de Divisao CC-6

03 Chefe de Secédo CC-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E OBRAS

QTADE DENOMINAGCAO SIMBOLO

01 Diretor do Departamento de Obras e manutengao CC-5

01 Diretor do Departamento de Habitagdo CC-5

02 Chefe de Divisao CC-6

03 Chefe de Secao CC-7

Rua José de Franca Pe‘réira, 10-C ntr

Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - Sa
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SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
Nossa terra, nosso maior orgulho!
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor do Departamento de Servicos Urbanos; CC-5
04 Chefe de Divisao CC-6
03 Chefe de Secéao CC-7

ORGAO: | SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Saude CC-4

01 Diretor do Fundo Municipal de Salde CC-5

01 Diretor do Departamento de Administragéo de Saude CC-5

01 Diretor do Departamento de A¢des Basicas e Assisténcia e Saude CC-5

01 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude CC-5

02 Chefe de Divisdo CC-6

02 Chefe de Secéao CC-7

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL
QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Munic. Promogao Social CC-4
01 Diretor do Departamento do Fundo Mun. Assist. Social CC-5
01 Diretor do Departamento Fundo Mun. Dir. Crian. Adolesc. CC-5
01 Diretor do Departamento de Infancia e Juventude
01 Diretor do Departamento de Promocéao Social CC-5
02 Chefe de Divisao CC-6
02 Chefe de Secéao CC-7
;

Rua José de Franca Pereira, 10 - Centm

Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - S;
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Nossa terra, nosso maior orgulhg

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TU

QTADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Gabinete do Secretario Municipal de Industria, Comercio | CC-4
e Turismo;

01 Diretor do Departamento de Industria e Comercio: CC-5

01 Diretor do Departamento de Turismo CC-5

01 Chefe de Diviséo CC-6

01 Chefe de Secéao CC-7

Gabinete do Prefeito Mupici e Santa Maria do Oeste — Estado do Parana

17 de Junho de 2009.

Prefeito’Municipal

Rua José de Francga Pereira, 10 -Centro CEF

Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - Sants
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LEI N.° 230/2009

Nossa terra, nosso maior orgulhoI

Anexo ll

Fixacado dos Valores

AGENTES POLITICOS

Os Agentes Politicos, serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixados em parcela unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagéo ou

outra espécie remuneratoria em observancia ao disposto no § 4° do artigo 39 da Constituicéo
Federal.

CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALORES (R$)
CC-1 3.800,00
CC-2 2.000,00
CC-3 1.800,00
CC-4 1.250,00
CC-5 1.000,00
CC-6 680,00
CC-7 ’ 465,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana,
em 17 de Junho de 2009.

Rua José de Franca Pereira, 10 - Centro - CEP 8523
Fone: (42) 3644-1137 / Fax: 3644-1244 - Santa Maria do Oeste



