MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

Uni&o e Trabalho
Gestédo 2013/2016

Lei Municipal n.2 0437/2015

Sumula: Altera os Anexos |, Il e lll da Lei Municipal n.2 365/2013 que
dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administracdo Publica Municipal de Santa Maria do
Oeste - Pr, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - Pr, APROVOU e Eu Prefeito

Municipal o uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Orgdnica do Municipio e alteragbes, sanciono a
seguinte:

LEI

Art. 1.2: Ficam alterados os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n.2 365/2013 que disp&e sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr,
passando 0 mesmo a vigorar com a nova redacdo do Anexo da presente lei.

Art. 2.2: Permanecem inalteradas as demais disposicBes constantes na Lei Municipal n.2 365/2013.

Art. 3.2: Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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~ MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
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CNPJ: 95.684.544/0001-26
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Lei Municipal n.2 0437/2015

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N.°DE CARGA CARGO ]
VAGAS HORARIA
SEMANAL
2 30H ASSISTENTE SOCIAL
2 40H FARMACEUTICO
I 30H CONTADOR —
2 20H DENTISTA - 20H
4 40H DENTISTA - 40H
6 40H ENFERMEIRO
2 30H ENGENHEIRO AGRONOMO
I 20H ENGENHEIRO CIVIL
[ 20H FISIOTERAPEUTA
1 40H FISIOTERAPEUTA
l 20H FONOAUDIOLOGO T
2 30H MEDICO VETERINARIO
2 20H PSICOLOGO - 20 H
I 40H PSICOLOGO - 40 H
2 20H ADVOGADO
I 20H MEDICO GINECOLOGISTA 20H
3 20H MEDICO CLINICO GERAL 20H
1 40H MEDICO GINECOLOGISTA 40H
2 40H MEDICO CLINICO GERAL 40H
I 10H MEDICO PEDIATRA
I 20H MEDICO PEDIATRA
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1 10H MEDICO ORTOPEDISTA
'2 30H BIOQUIMICO
| 20H NUTRICIONISTA
8 40H TECNICO EM CONTROLE
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
N CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
4 40H TECNICO AGRICOLA
8 40H TECNICO EM ENFERMAGEM
2 40H TECNICO EM HIGIENE DENTAL
1 40H TOPOGRAFO
10 40H AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2 40H CUIDADOR
2 40H ORIENTADOR SOCIAL
3 40H FACILITADOR DE OFICINAS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
N CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
15 40H OFICIAL ADMINISTRATIVO
15 40H AUXILIAR ADMINISTRATIVO
12 40H ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NN.° CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
) 40H AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
20 40H AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS
31 40H AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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05 40H AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
07 40H FISCAL SANITARISTA
02 40H AGENTE DA DENGUE
05 40H FISCAL DE TRIBUTOS
03 40H AJUDANTE DE MECANICO
02 40H AUXILIAR DE SANEAMENTO
10 40H ATENDENTE DE CRECHE
01 40H BORRACHEIRO
\_/ 05 40H CARPINTEIRO
10 40H PEDREIRO
05 40H MESTRE DE OBRAS
02 40H INSEMINADOR
02 40H MECANICO
08 40H MOTORISTA CATEGORIA B
10 40H MOTORISTA CATEGORIA C
30 40H MOTORISTA CATEGORIA D |
04 40H OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
02 40H OPERADOR DE MOTONIVELADORA
v 02 40H OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
02 40H OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR o
20 40H SERVENTE DE OBRAS
20 40H GUARDIAO
02 40H AUXILIAR DE CUIDADOR




ANEXO Il - TABELA DE VENOMENTOS E PROGRESSAQ

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

Nivers
CARGOS A E c D E F G H 1 I} K L ™M N o P Q 3

Assistente Social 2.456,57 253027 2.606,18 2.684,36 2.764,89 2.847,84 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,62 3.400,47 3.502,48 360756 3.715,78 382726 3.542,07 4.060,34
Farmacéutico 2.456,57 253027 2.606,18 268436 2.764,89 284784 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3.502,43 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,34
Contador 5.208,65 5.365,94 5.526,92 5.692,73 5.863,51 6.039,41 6.220,59 6.407,21 6.599,43 6.797,41 7.001,33 7.211,37 7.427,72 7.650,55 7.880,06 811646 8.359,96 8.610,76
Dentista 20 H 2.456,57 2.530,27 2.606,18 2.684,36 2.764,89 284788 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3.502,48 3.607.56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,34
Dentista 40 H 3.349 89 3.450,39 355390 3.660,52 3.770,33 388384 3.999,%4 411994 424354 4.370,85 4501,97 2.637,03 4.776,14 491943 5.067,01 5.219,02 $.375,59 5.536,86
|Enfermeiro 3.349,89) 3.450,39 3.553,80 3.660,52 3.770,33 388344 3.999,34 41199¢ 424354 4.370,85 4501,97 4.637,03 477614 4.919,43 5.067,01 5.219,02 5.375,59 5.536,86
|Engenheiro Agronomo 2.456,57) 253027 2.606,18 2.684,36 2.764,89 284784 293327 302127 3.111.9 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3502,48 3.607.56 3.715,78 3.827,26 394207 4.060,38
Engenheiro Civil 2.456,57 2.530,27 2.606,18 2.684,36 2.764,89 284784 293327 3.020.27 311191 3.205,27 3301,42 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,34

. Fisioterapéuta 40H 3.345 89 3.450,39 3.553,90 3.660,52 3.770,33 388344 3.999,94 119,54 4.24354 4.370,85 4501,97 4.637,03 4.776,14 4.919,43 5.067,01 5.218,02 5.375,59 5.536,86
Fisioterapéuta 20 H 245657 2.530,27 2.606,18 2.684,36 2.764,89 2.847,84 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,34
Fonaudidlogo 2.456,57 2.530,27 2.606,18 2684,36 2.764,89 2.847,38 293327 302127 3.11191 3.205.27 3.301,42 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 394207 4.060,34
IMédico Veterinario 2.456,57 2530,27 2.606,18 2684,36 2.764,89 284788 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.00,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.542,07 4.060,34
Psicologo 20H 2.456,57] 2.530,27 2.606,18 2.684,36 2.764,89 2.847,84 293327 3.021.27 3.111,91 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,34
Psicologo 40H 3.349,89 3.450,39 355390 3.660,52 3.770,33 388344 3.999,5¢ 411994 4.24354 4.370,85 4501,97 4.637,03 4.776,14 4.915,43 5.067,01 5.219,02 5.375,59 5.536,86
Advogado 2.456,57 2.530,27 2.606,18 2684,36 2.764,89 2.847,88 2933,27 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3502,48 2.607,56 3.715,78 3.827,26 3.942,07 4.060,38
Médico Ginecologista 20 H 5.583,14 5.750,63 5.923,15 6.100,85 6.283,87 6.472,3% 6.666,56 6.866.56 7.072,55 7.284,73 7.503,27 7.72837 7.960,22 8.199,03 8.445,00 8.698,35 8.959,30 9.228,08
Médico Clinico Geral 20 H 5.208,92 5.365,19 5.526,14 5.651,93 5.862,69 6.038,57 6.218,72 6.406.31 6.598,50 6.796,46 7.000,35 7.210,36 7.426,67 7.649,47 7.878,96 8.115,33 8.358,79 8.609,55
Médico Ginecologista 40 H 1163865 11.987,85 12.347,49 1271791 13.099,45 13.49243 13.897,20 1431412 14.74354 15.185,85 15.641,43 16.110,67 16.593,99 17.091.81 17.604,56 18.132,70 18676,68 | 1923698
IMédico Clinico Geral 40 H 9.488,04 9.772,68 10.065,86 10.367,84 10.678,87 1099924 1132922 11.669,09 12.01917 12.379,74 12.751,13 13.13367 13.527,68 1393351 1435151 14.782,06 1522552 | 1568228
Médico Pediatra 10 H 2.604,43 2.682,56 2.763,04 2.84553 2.931,31 3.018,5 3.103,83 3.203,12 3.293,21 3.398,18 3.500,14 3.605,14 3.713,29 3.824,65 393943 4.057,62 4.179,35 4.304,73
IMédico Pediatra 20H 5.208,52 5.365,19 5.526,14 5.691,83 5.862,69 6.038,57 6.219,72 6.406.31 6.598,50 6.796,46 7.000,35 7.21036 7.426,67 7.643,47 7.878,96 8.115,33 8.358,79 8.609,55
Médico Ortopedista 10 H 2.009,87 2.070,17 213227 219624 2262,13 2.329,99 2.393,89 247189 2.54604 262242 2.701,10 2.782,13 2.865,59 25851,56 3.040,11 313131 3.225,25 332201
|Bioquimico 245657 2.530,27 2.606,18 2.684,36 2.764,89 2.847,84 2933,27 302127 3.111,91 3.205,27 3.301,82 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827,26 3.542,07 4.060,34
Nutricionista 1.473,90 151812 1.563,66 161057 1.658,89 1.708,65 1759,91 181271 1.867,09 192311 1.980,80 2.040,22 2101,43 216447 222941 2.296,29 2.365,18 2.436,13
Técnico em Controle 40 H 2.456,57 2.530,27 2.606,18 268436 2.764,89 2.847,84 293327 302127 311191 3.205,27 3.301,42 3.400,47 3502,48 3.607,56 3.715,78 3.827.26 3.942,07 4.060,34




GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

Nivers
CARGOS A 8 C D E F G H 1 1 K € ™M N o P Q R
Técnico Agricola 1.004,93 1.035,08 1.066,13 109811 1.131,06 1.164,99 1.199,94 1.235,9¢ 1.273,02 131,21 1.350,54 1.391,06 143279 147577 1.520,05 1.565,65 1.612,62 1.661,00
Técnico de Enfermagem 1075,31 1.107,57 1.140,80 1.175,02 121027 1.245,58 1.283,98 1.322,50 1.362,17 1.403,04 1.445,13 1.48848 153313 1.579,13 1.626,50 1.675,30 1.725,56 1.777,32
Técnico em Higiene Bucal 1.004,93 1.035,08 1.066,13 1.098,11 1.131,06 1.164,99 1.199,94 1.235,54 1.273,02 131121 1.350,54 1.391,06 1.432,79 1.475,77 1.520,05 1.565,65 1.612,62 1.661,00
Topégrafo 1.004,94 1.035,09 1.066,14 1.098,13 1131,07 1.165,00 1.199,95 1.235,95 1.273,03 1.311,22 1.350,56 1.391,07 1.432,80 1.475,79 1.520,06 1.565,66 161263 1.661,01
Auwxiliar de Enfermagem 1.004,93 1.035,08 1.066,13 1.098,11 L‘BLOG 1.164,99 1.199,94 1.235,94 1.273,02 1.311,21 1.350,54 1.351,06 1.432,79 147,77 1.520,05 1.565,65 1612,62 1.661,00
Cuidador 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1.125,51 1.159,27 1194,05 1.229,87 1.266,77 1.304,77 1.343,92 1.384,23 142576 1.468,53 1.512,59 1.557,87 1.604,71 1.652,85
Orientador Social 1.000,00 1.030,00 1.060,90 1.092,73 1125,51 1.159,27 1.194,05 122987 1.266,77 1.304,77 1.34392 1.384,23 1.425,76 1.468,53 151259 1.557,97 1.604,71 1.652,85
Facilitador de Oficinas 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 91351 940,91 969,14 998,21 1.028,16 1.059,01 1.090,78 1.123,50 1.157,20 1.191,92 1.227,68 1.264,51 1.302,44
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
Nivers
CARGOS A 8 € o E F G H 1 ] K L ™M N o P Q R
Oficial Administrativo 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 122664 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxiliar Administrativo 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,68 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Assistente Administrativo 1.004,93 1.035,08 1.066,13 1.098,11 1.131,06 1.164,99 1.199,94 1.235,94 1.273,02 131121 1.350,54 1.391,06 1.432,79 1475,77 1520,05 1.565,65 1612,62 1.661,00
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NivErs
CARGOS A B c D E F [ H 1 J K L M N o P Q R
Auxiliar de Servios Gerais 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,51 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxiliar de Servicos Bragais 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.150,51 1.226,64 1.263,24 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Agente Comunitirio de Saide 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 957,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxiliar de Consultorio Dentario 83528 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.22664 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Agente da Dengue 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263.44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Fiscal Sanitarista 835,28 860,34 886,15 912,73 $40,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.12255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,84 1.301,34 1.340,38 1.202,43
Fiscal de Tributos 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 958,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.12255 1.156,22 1.190,91 122664 1.263,24 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Ajudante de Mecinico 835,28 ‘sso,sa 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxdiar de Saneamento 835,28 860,38 886,15 512,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.22664 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
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Atendente de Creche 835,28 860,34 886,15 912,73 40,11 968,32 997,37 1.027,29 105811 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 126344 1.301,34 134038 1.380,59
Borracheiro 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.083,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 122664 1.263,44 130134 1.340,38 1.380,59
Carpinteiro 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027.29 1.0s8,11 1.083,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 122664 1.263,44 1.301.34 1.340,38 1.380,59
Pedreiro 835,28 860,34 886,15 912,73 $40,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.085,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 122664 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
|Mestre de Obras 846,04 871,42 897,56 524,49 §52,23 980,73 1.010,22 1.040,52 1.071,74 1.103,89 1.137,01 117112 1.206,25 1.242,44 1.279,71 131810 1.357,65 1.388,38
| inad 835,28 860,34 886,15 912,73 540,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.085,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.22664 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
hecjnico 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 181221 1.866,58 192258 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 2228,79 2.295,66 2.364,53 2.435,46 250853 258378
|Motorista Categoria B 1.200,00] 1.236,00 1.273,08 1.311,27 1.350,61 1.391,13 143286 147585 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 171091 176224 1815,11 1.863,56 1.925,65 1.983,42
(Motorista Categoria C 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27 1.350,61 139113 143286 147585 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 171081 176224 181511 1.865,56 1.925,65 1.98342
Motorista Categoria D 1.200,00 1.236,00 1.273,08 131127 1.350,61 135113 143286 147585 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 171091 1762,24 1.815,11 1.863,56 1.925,65 1.983,42
lOperador de Retroescavadeira 156323 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 181221 1.866,58 192258 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 222879 2.295,66 236453 243546 2.508,53 258378
- fOperador de Motoniveladora 156323 1.610,13 165843 1.708,18 1.759,43 181221 1.866,58 192258 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 2.22879 2.295,66 236453 243546 2.508,53 2.583,78
|Operador Trator de Esteira 156323 1.610,13 165843 1.708,18 1.758,43 181221 1.866,58 192258 1.980,25 203366 2.100,85 2.163,88 2.228,79 2.295,66 236453 243546 2.508,53 258378
JOperador Roto Compatador 833,25 920,05 947,65 976,08 1.005,36 1.035,52 1.066,59 1.098,58 1.13154 1.165,49 1.200,45 1.236,47 127356 1.311,77 135112 1.391,65 1.433,40 147641
Servente de Obras 835,28/ 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 119091 1.226,64 126344 130134 1.340,38 1.380,59
Guardido 835,28 860,34 886,15 912,73 $40,11 968,32 997,37 1.027,28 1.058,11 1.089,85 112255 1.156,22 1.190,91 1.226,64 126344 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxiliar de Cuidador 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 S40,91 963,14 998,21 1.028,16 105,01 1.090,78 112350 1.157,20 119192 1.227,68 126451 1.30244
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 019/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: ALTERA OS ANEXOS I, Il e Il da Lei
Municipal n.2 365/2013 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE VARGAS,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DO OESTE - PRE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ApOs analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
019/2015, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitagio por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissio de Justica e
Redacgdo.

Sala das Comissdes, 26 de outubro de 2015.

r ) ‘>\(L C (\/’\/(<,J/€
Vanlldo Carlos Krensiglova Eulerl Jos

Presidente Secretario

[/(D/)/n fol®)
ebastiao Adir Damido

Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 019/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: ALTERA OS ANEXOS I, Il e lll da Lei
Municipal n.2 365/2013 QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE VARGAS,
CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DO OESTE - PRE DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
019/2015, onde j4 teve a atencdo dos responsaveis técnicos desse Poder
Legislativo Municipal, ndo encontramos nada que pudesse contrariar as

normas legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitagdao por esta
Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissio de Finangas e

Orgamento.
Sala das Comissdes, 26 de outubro de 2015.
Vanildo CarIo;Kren5|glova Adelar Agnes

Presidente Secretario

(/nga/%clao Ad|r l?muao

Membro



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n° 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

Unido e Trabalho
Gestao 2013/2016

Oficio n.2 0115/2015- GAB Santa Maria do Oeste, 07 de Outubro de 2015.

Senhor Presidente:

Através do presente estamos encaminhando para apreciacdo desta casa de Leis o

Projeto de Lei n.2 019/2015 - Siimula: Altera os Anexos |, Il e Ill da Lei Municipal n.2 365/2013 que disp&e
sobre o Plano de Vagas, Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria do Oeste —Pr, e

da outras providencias.

Sendo o que nos apresentava, reiteramos protestos de elevada estima e consideracdo

e nos colocamos a disposi¢do para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Exmo Sr.e:

ELIO DIDIMO

M.D. Presidente da Camara Municipal



MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

Uni&o e Trabalho
Gestao 2013/2016

Santa Maria do Oeste-Pr

Projeto de Lei n.2 019/2015

Sumula: Altera os Anexos |, Il e Ill da Lei Municipal n.2 365/2013 que
disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria do
Oeste — Pr, e da outras providencias.

CLAUDIO LEAL, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, no uso das
atribui¢des que Ihe conferem o Artigo 36, da Lei Orgédnica do Municipio e alteragdes, remete & apreciagdo
desta Augusta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1.2: Ficam alterados os Anexos |, Il e Ill da Lei Municipal n.2 365/2013 que dispde sobre o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria
do Oeste — Pr, passando o mesmo a vigorar com a nova redagdo do Anexo da presente lei.

Art. 2.2;: Permanecem inalteradas as demais disposicbes constantes na Lei Municipal n.2
365/2013.

Art. 3.2: Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

Uni&o e Trabalho
Gestdo 2013/2016

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I - GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

N.° DE CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
2 30H ASSISTENTE SOCIAL
2 40H FARMACEUTICO
o 1 30H CONTADOR

2 20H DENTISTA — 20H
4 40H DENTISTA — 40H
6 40H ENFERMEIRO
2 30H ENGENHEIRO AGRONOMO
1 20H ENGENHEIRO CIVIL
1 20H FISIOTERAPEUTA
1 40H FISIOTERAPEUTA
1 20H FONOAUDIOLOGO
2 30H MEDICO VETERINARIO
2 20H PSICOLOGO - 20 H
1 40H PSICOLOGO -40 H
2 20H ADVOGADO
1 20H MEDICO GINECOLOGISTA 20H
3 20H MEDICO CLINICO GERAL 20H
1 40H MEDICO GINECOLOGISTA 40H
2 40H MEDICO CLINICO GERAL 40H
1 10H MEDICO PEDIATRA
1 20H MEDICO PEDIATRA




MUNICIiPIO DE SANTA MARIA DO OESTE

Rua Jose de Franga Pereira, n® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

Unido e Trabalho
Gestéo 2013/2016
1 10H MEDICO ORTOPEDISTA
2 30H BIOQUIMICO
1 20H NUTRICIONISTA
8 40H TECNICO EM CONTROLE
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
N.° CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
, 4 40H TECNICO AGRICOLA
8 40H TECNICO EM ENFERMAGEM
2 40H TECNICO EM HIGIENE DENTAL
1 40H TOPOGRAFO
10 40H AUXILIAR DE ENFERMAGEM
2 40H CUIDADOR
2 40H ORIENTADOR SOCIAL
3 40H FACILITADOR DE OFICINAS
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
I N.° CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
15 40H OFICIAL ADMINISTRATIVO
15 40H AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2 40H ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
NN.° CARGA CARGO
VAGAS HORARIA
SEMANAL
75 40H AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
20 40H AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

31

40H

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Pereira, n°® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1137/1244

Unido e Trabalho
Gestdo 2013/2016

05 40H AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
02 40H FISCAL SANITARISTA
02 40H AGENTE DA DENGUE
05 40H FISCAL DE TRIBUTOS
03 40H AJUDANTE DE MECANICO
02 40H AUXILIAR DE SANEAMENTO
10 40H ATENDENTE DE CRECHE

el 7 40H BORRACHEIRO
05 40H CARPINTEIRO
10 40H PEDREIRO
05 40H MESTRE DE OBRAS
02 40H INSEMINADOR
02 40H MECANICO
08 40H MOTORISTA CATEGORIA B
10 40H MOTORISTA CATEGORIA C
30 40H MOTORISTA CATEGORIA D
04 40H OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
02 40H OPERADOR DE MOTONIVELADORA
02 40H OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
02 40H OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
20 40H SERVENTE DE OBRAS
20 40H GUARDIAO
02 40H AUXILIAR DE CUIDADOR
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Atendente de Creche 835,28, 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Borracheiro 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Carpinteiro 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Pedreiro 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Mestre de Obras 846,04 871,42 897,56 924,49 952,23 980,79 1.010,22 1.040,52 1.071,74 1.103,89 1.137,01 1.171,12 1.206,25 1.242,44 1.279,71 1.318,10 1.357,65 1.398,38
Inseminador 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Mecénico 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 1.812,21 1.866,58 1.922,58 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 2.228,79 2.295,66 2.364,53 2.435,46 2.508,53 2.583,78
Motorista Categoria B 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 1.710,91 1.762,24 1.815,11 1.869,56 1.925,65 1.983,42
Motorista Categoria C 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 1.710,91 1.762,24 1.815,11 1.869,56 1.925,65 1.983,42
Motorista Categoria D 1.200,00 1.236,00 1.273,08 1.311,27 1.350,61 1.391,13 1.432,86 1.475,85 1.520,12 1.565,73 1.612,70 1.661,08 1.710,91 1.762,24 1.815,11 1.869,56 1.925,65 1.983,42
Operador de Retroescavadeira 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 1.812,21 1.866,58 1.922,58 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 222879 2.295,66 2.364,53 2.435,46 2.508,53 2.583,78
Operador de Motoniveladora 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 1.812,21 1.866,58 1.922,58 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 2.228,79 2.295,66 2.364,53 2.435,46 2.508,53 2.583,78
Operador Trator de Esteira 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,18 1.759,43 1.812,21 1.866,58 1.922,58 1.980,25 2.039,66 2.100,85 2.163,88 2.228,79 2.295,66 2.364,53 2.435,46 2.508,53 2.583,78
Operador Rolo Compatador 893,25 920,05 947,65 976,08 1.005,36 1.035,52 1.066,59 1.098,58 1.131,54 1.165,49 1.200,45 1.236,47 1.273,56 1.311,77 1.351,12 1.391,65 1.433,40 1.476,41
Servente de Obras 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Guardido 835,28 860,34 886,15 912,73 940,11 968,32 997,37 1.027,29 1.058,11 1.089,85 1.122,55 1.156,22 1.190,91 1.226,64 1.263,44 1.301,34 1.340,38 1.380,59
Auxiliar de Cuidador 788,00 811,64 835,99 861,07 886,90 913,51 940,91 969,14 998,21 1.028,16 1.059,01 1.090,78 1.123,50 1.157,20 1.191,92 1.227,68 1.264,51 1.302,44
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ANEXO Il
DESCRIGAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: Carga Horaria Semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS: Requer curso de Graduagdo em Servico Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de
Servigo Social).

DESCRIGAO SUMARIA:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam, coordenam e
avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo,
trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimento humano, economia
familiar, educacdo do consumidor, alimentagdo e salde; desempenham tarefas administrativas e articulam
recursos financeiros disponiveis.

DESCRIGAO DETALHADA

Orientar sobre direitos e deveres; Orientar sobre acesso a direitos instituidos; Orientar sobre rotinas da instituigao;
Orientar sobre cuidados especiais, servigos e recursos sociais; Ensinar e orientar na otimizagdo do uso de recursos;
Desenvolver programas de educagdo alimentar para sadios; Orientar sobre normas, cddigos e legislagdo; Orientar
sobre processos, procedimentos e técnicas. Organizar grupos sécio-educativos; Facilitar grupos sdcio-educativos;
Assessorar drgdos publicos e entidades civis; Assessorar empresas na elaboragao de programas e projetos sociais;
Organizar cursos, palestras, reunides; Elaborar planos, programas e projetos especificos; Delimitar o problema;
Definir publico-alvo, objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades;
Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades; Estabelecer cronograma; Definir recursos humanos,
materiais e recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros; Realizar estudo sécio-
econdmico; Pesquisar interesses da populacdo; Pesquisar o perfil do usudrio; Pesquisar caracteristicas da area de
atuagdo; Pesquisar informagdes “in loco”; Pesquisar entidades e institui¢des; Realizar pesquisas bibliogréficas e
documentais; Estudar viabilidade de projetos ; Levantar nimero de usudrios; Coletar e organizar dados; Difundir
resultados da pesquisa; Pesquisar a satisfagdo do usudrio; Executar procedimentos técnicos, registrando
atendimentos, relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos. Monitorar as agdes em
desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de avaliagdo.
Promover eventos técnicos e sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando

rede de atendimento, intensificando contatos, identificando possibilidades de geracdo de renda. Participar de
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comissGes técnicas. Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas.

Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas administrativas; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: FARMACEUTICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Farmdcia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar e supervisionar o sistema de selegdo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo, dispensacdo e uso racional
de medicamentos, inclusive assumindo a responsabilidade técnica perante os érgdos de fiscalizagdo;

DESCRIGAO DETALHADA

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Prestar esclarecimentos verbais e escritos aos usudrios
quanto ao modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracteristicas como: distribuigdo, efeitos
colaterais e interagBes; Elaborar material educativo relacionado a medicamentos como: modo de usar, riscos e
acondicionamento; Treinamento e capacitagdo dos funcionarios que participam da dispensagdo de medicamentos;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua dispensacdo em mapas, guias e livros, segundo
receitudrios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; Colaborar com outros profissionais da
area da saude na elaboragdo dos protocolos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar medicamentos de qualidade
mediante métodos farmacéuticos adequados;Promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados
nas Unidades de Saude para evitar prejuizo com o vencimento dos mesmos; Colaboragdo e participagdo nos
programas de acompanhamento aos pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como: diabetes,
hipertensdo, salde mental e planejamento familiar; Vigiar os resultados terapéuticos e tomas medidas
complementares adequadas como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Fiscalizar todos os
estabelecimentos de salide como: farmadcias, industrias quimicas e farmacéuticas, distribuidoras, etc., quanto ao
aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores se necessdrio, para orientar seus
responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; Assessorar autoridades superiores preparando informes e
documentos sobre legislago e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragdo de ordens de
servico, portarias, pareceres e manifestos; Participagdo da equipe da vigilancia epidemioldgica desenvolvendo
atividades técnicas relacionadas com a area especifica da assisténcia farmacéutica; e executar demais atividades

correlatas.
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CARGO: CONTADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS: O exercicio dessas ocupagdes requer curso superior em Ciéncias contdbeis, com registro no
Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA:

Registram atos e fatos contdbeis; controlam o ativo permanente; gerenciam custos; preparam obrigacdes
acessorias,tais como: declaragdes acessérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administra o registro
dos livros nos 6rgdos apropriados; elaboram demonstragdes contébeis; prestam informagdes gerenciais; realizam
auditoria interna e externa; atendem solicitagdes de 6rgios fiscalizadores e realizam pericia.

DESCRIGAO DETALHADA

Preencher formulérios especificos; Notificar encerramento junto aos érgdos competentes; Preparar documentagio
p/certiddes negativas; Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos; Apontar as possibilidades de uso dos
incentivos fiscais; Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informagBes para recuperacdo de
impostos; Solicitar aos drgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais;
Estruturar plano de contas; Definir procedimentos internos; Definir procedimentos contébeis; Atualizar
procedimentos internos; Parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; Administrar fluxo de documentos;
Escriturar livros fiscais e contabeis; Conciliar saldo de contas; Gerar didrio/razédo; Controlar o ativo permanente;
Classificar o bem na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de impostos na aquisigdo
de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; Registrar a movimentagdo dos ativos; Realizar
o controle fisico com o contébil; Gerenciar custos; Definir sistema de custo e rateios;Estruturar centros de custo;
Orientar sobre custos; Apurar custos; Confrontar as informagdes contdbeis com custos; Analisar os custos
apurados; Calcular os encargos sociais; Controlar impostos retidos; Preparar obrigagdes acessérias; Administrar o
registro dos livros nos érgdos apropriados; Disponibilizar informagBes cadastrais aos bancos e fornecedores;
Preencher o livro de apuragdo do lucro real; Atender a auditoria externa; elaborar demonstracdes contébeis.
Emitir e analisar balancetes; Montar balangos e demais demonstrativos contébeis;Consolidar demonstragdes
contdbeis;Preparar as notas explicativas das demonstragdes contdbeis. Prestar consultoria e informagdes
gerenciais;Fazer relatdrios gerenciais econémicos e financeiros. Calcular indices econémicos e financeiros;Elaborar
e acompanhar a execugdo orgcamentdria; Analisar os relatérios; Participar na elaboragdo de normas internas;
Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo; Atender solicitagdes especiais e dentncias;
Acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo;Justificar os procedimentos adotados; Providenciar defesa. Realizar e
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais; Preparar laudo contdbil e pareceres; Ministrar palestras,

semindrios e treinamentos; e executar demais atividades correlatas.
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CARGO: DENTISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 horas semanais e 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em odontologia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam diversas atividades de promogdo e educagdo em sadde e levantamentos epidemiolégicos em saude
bucal. Desenvolvem atividades de organizagio e planejamento em saude coletiva. Realizam diversos
procedimentos clinicos (diagndstico; plano de tratamento; preventivos; restauradores; endoddnticos; cirurgicos;
ortoddnticos e protéticos; entre outros).

DESCRICAO DETALHADA

Praticar todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pos-graduagdo; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e
externo em Odontologia, e ainda prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que
comprometam a vida e a saide do paciente; Atestar, no exercicio de sua atividade profissional, estados mérbidos
e outros para justificar faltas ao trabalho; Utilizar, no exercicio da fungdo de perito odontoldgico, em caso de
necessidades, vias de acesso do pescogo e da cabega; Elaborar diagndstico e plano de tratamento, prevendo
progndstico; Informar ao paciente, inclusive dando-lhe opgdes de escolha quanto as possibilidades de tratamento,
ressaltando a importancia da co-responsabilidade para o sucesso do tratamento; Trocar informagdes sobre quadro
clinico (diagnéstico, progndstico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formuldrios e documentagdo,
bem como analisi-los e interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para
confirmacdo de hipdtese; Compor comissdes internas de normatizagdo de praticas de salde; Relatar as entidades
representativas irregularidades na prética profissional; Acompanhar ag¢des de orgaos publicos na area de salde
bucal; Participar de agdes comunitarias com subsidios e apoio técnico; Trabalhar em equipe multiprofissional e

interdisciplinar; Executar demais atividades correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduacdo em enfermagem e registro em conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transporte, postos de saude e
em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo ages; coordenam e
auditam servicos de enfermagem, implementam agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Planejar

acdes de enfermagem. Podem realizar pesquisa.
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DESCRICAO DETALHADA

Realizar consultas de enfermagem; Atender pacientes/clientes em domicilio; Prescrever a¢bes de enfermagem;
Prestar assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Solicitar exames e
Prescreve medicamentos programas ; Acionar equipe multiprofissional de salde; Registrar observagdes, cuidados
e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugdo clinica
de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de trabalho; Desenvolver
programas de educagdo continuada; Estabelecer metas; Definir métodos de avaliagdo de qualidade; Aplicar
métodos para avaliagdo de qualidade; Selecionar materiais e equipamentos; Avaliar desempenho de pessoal de
enfermagem. Levantar necessidades e problemas; Diagnosticar situagdo; Identificar dreas de risco; Estabelecer
prioridades; Avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; Elaborar material educativo;
Orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; Definir estratégias de promogdo da salde para
situagdes e grupos especificos; Participar de campanhas de combate aos agravos da salde; Orientar equipe para
controle de infecgdo nas unidades de salde; Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador;
Participar da elaboragdo de projetos e politicas de sadde. Analisar prontudrios; Averiguar coeréncia do registro de
enfermagem com patologia; Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situagdo com as
informagdes da legislagdo e normas; Elaborar relatérios e documentos; Coletar dados e amostras; Analisar dados;
Trabalhar em equipe; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar flexibilidade e organizagdo; Demonstrar
auto-controle; Adaptar-se as situagdes; Observar com atengdo e critério; Cultivar a sensibilidade; Demonstrar

destreza manual; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS: A ocupacdo requer o curso superior completo em Agronomia, com registro no CREA

DESCRICAO SUMARIA

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos
das atividades agrossilvipecudrias e elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e coordenar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais;
Identificar necessidades;Levantar informagdes técnicas; Diagnosticar situagdes; Analisar viabilidade técnica,
sécioecondmica e ambiental de solugBes propostas; Estimar custos; Realizar estudos de mercados; Discutir
solugBes propostas com envolvidos; Definir pardmetros de produgdo; Analisar projetos, contratos, convénios,

propostas técnicas, programas de trabalho; Intermediar convénios, contratos, parcerias; Captar recursos



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR 5
CNPJ 95.684.544/0001-26

Governo Municipal
2009-2012

Y

Nossa terra, nosso maior orgulho!
financeiros; Administrar recursos financeiros;Coordenar equipe de trabalho;Supervisionar construgdo e

manutengdo de infra-estrutura rural;Coordenar treinamentos; Coordenar programas e convénios;
interinstitucionais; Administrar recursos patrimoniais; Supervisionar atividades de sistema de produgdo
(agricultura, aquicultura, silvicultura,pecudria);Supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e
abidticos); Avaliar atividades agrossilvipecuarias; Supervisionar processos de tratamento de residuos;Supervisionar
processos de recuperacgdo de drea degradada; Prestar assisténcia e consultoria técnicas e extensdo rural; Realizar
pericias e auditorias; Orientar utilizagdo de fontes alternativas de energia; Orientar administragdo de propriedade
rural;Orientar processos de uso sustentdvel e conservagdo de solo, dgua e meio ambiente; Orientar planejamento,
execucdo, controle e administragio de sistemas produtivos; Orientar comercializagdo de produtos
agrossilvipecudrios; Organizar associagdes de produtores Organizar eventos; Ministrar cursos, semindrios,
palestras. Prescrever receitudrio agropecuario; Realizar visitas técnicas; executar atividades agrossilvipecuarias e
do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais; Executar levantamento topografico; Monitorar itens de
controle do processo produtivo e/ou ambiental;Executar levantamento ambiental;Analisar amostras colhidas e
resultados de andlises laboratoriais;Testar desempenho de equipamentos,maquinas, materiais;Inspecionar
qualidade e sanidade de produto; Elaborar documentagdo técnica e cientifica; Elaborar relatdrios de
atividade;Elaborar  projetos;Elaborar  inventdrio de  recursos  disponiveis  (naturais, mdquinas,
equipamentos);Elaborar estudos estatisticos; Elaborar normas e procedimentos técnicos; Emitir laudos e pareceres
técnicos; Elaborar artigos técnico-cientificos;Elaborar material para divulgagdo de produtos, servigos,
equipamentos; Desenvolver tecnologia; Desenvolver produtos, equipamentos e acessérios;Desenvolver programas
computacionais especificos; Desenvolver processos e sistemas de tratamento de residuos;Adaptar
tecnologia;Desenvolver biotecnologia; Fiscalizar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais

renovaveis e ambientais; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria Semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Para o exercicio profissional requer-se formagio em Engenharia Civil e registro no CREA.
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvem projetos de engenharia civil; executam obras; planejam e orgam empreendimentos; coordenam a
operacdo e a manuten¢do dos mesmos. Controlam a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e
executados. Elaboram normas e documentagdo técnica. Podem prestar consultorias.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar investigacbes e levantamentos técnicos; Definir metodologia de execugdo; Desenvolver estudos

ambientais; Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos; Aprovar projetos; Especificar
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equipamentos, materiais e servicos; Desenvolver relatdrios; Executar obras civis; Selecionar mdo de obra,

equipamentos, materiais e servigos; Controlar cronograma fisico e financeiro da obra; Fiscalizar obras; Realizar
ajuste de campo; Otimizar processos construtivos; Supervisionar seguranga da obra; Supervisionar aspectos
ambientais da obra; Medir servicos executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento;
Fazer estudo da viabilidade técnica e econdmica do empreendimento; Planejar cronograma fisico e financeiro;
Levantar informacdes inerentes ao empreendimento; Caracterizar empreendimento; Analisar opgbes do
empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);
Emitir parecer técnico; Propor solugdes técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operagdo e manutengdo
do empreendimento; Coordenar apoio logistico; Avaliar dados técnicos e operacionais; Programar inspegdo
preventiva e corretiva; Programar interven¢des no empreendimento; Avaliar relatérios de inspe¢do; Gerenciar
recursos humanos; Gerenciar suprimento de materiais e servigos; Or¢ar o empreendimento; Compor custos
unitarios de m3o de obra, equipamentos, materiais e servicos; Apropriar custos especificos e gerais do
empreendimento; Levantar custos do empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificacdo de servigos e
obras; Preparar termo de referéncia para contratagdo de servigos e obras; Preparar propostas técnicas para
prestacdo de servicos e obras; Controlar qualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servigos;
Analisar ensaios de materiais; Identificar métodos e locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
Verificar aferigdo , calibragdo dos equipamentos; Elaborar normas e documentagdo técnica; Elaborar
procedimentos e especificagdes técnicas; Elaborar normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional;
Elaborar manual do usuério; Controlar documentagdo técnica; Elaborar especificagdes técnicas; Elaborar critérios

de medicdo; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéaria de 20 horas e/ou 40 horas por semana.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Fisioterapia e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Habilitam pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisam
condigdes e orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolvem programas de prevengdo,
promocgio de salde e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas.

DESCRICAO DETALHADA

Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas
anatdmicas envolvidas. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, prescrever e avaliar as

atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes; Estabelecer rotinas para a assisténcia
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fisioterapéutica, fazendo sempre as adequagdes necessdrias. Solicitar exames complementares para

acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente, sempre que necessario. Reformular o programa
terapéutico sempre que necessario. Efetuar controle periédico da qualidade e resolutividade do seu trabalho.
Registrar no prontuério do cliente, as prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e as condicdes
de alta da assisténcia fisioterapéutica. Triagem e orienta¢Bes didrias aos pacientes na entrega do pedido de
tratamento; Orientagdes aos pacientes tratados e familiares sobre a patologia e o progndstico, bem como os
cuidados a serem observados no domicilio. Realizagdo de relatérios mensais, constando os atendimentos e
procedimentos realizados, as evolugdes e nimero de sessdes mensais. E ou  Preenchimento didrio de SISA.
Recorrer a outros profissionais de salide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessdrio.
Elaborar pareceres técnicos especializados. Avaliagdo para fins de aposentadoria e INSS; Efetuar controle periddico
da qualidade e eficacia dos equipamentos, das condi¢des sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos. Promover educagdo, prevengio e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em
salde. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estégios e
participando de programas de treinamento em servigo. Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao
planejamento, a implementagdo, ao controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de saude.
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insergdo de protocolos da sua drea de atuagdo, nas agdes
basicas de saude. Integrar os érgdos colegiados de controle social.(conselhos, comissGes); Avaliar a qualidade, a
eficicia e os riscos a satide decorrente de equipamentos eletro-eletronicos de uso em Fisioterapia; e executar

demais atividades correlatas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO.

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria Semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITO: Graduagdo em Fonoaudiologia e inscrigdo no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA.

Atendem pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes e efetuam avaliagdo e diagndstico
fonoaudioldgico; orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvem programas de
prevengdo, promogdo da salde e qualidade de vida.

DESCRIGAO DETALHADA

Orientar o paciente ou responsavel, no primeiro atendimento, sobre o funcionamento do servico e termo de
compromisso a ser assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o paciente e/ou responsavel. Realizar avaliagdo
fonoaudioldgica. Realizar tratamento fonoaudiolégico propriamente dito, especifico a cada caso. Orientar pais
e/ou responsaveis quanto a patologia fonoaudioldgica, as condutas e expectativas quanto ao tratamento.

Encaminhar os pacientes para outros profissionais, quando necessario. Dar alta ao paciente (permanente ou
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temporaria), no méximo ao término de 50 sessdes. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu alta

temporéria, para o mesmo dar continuidade ao tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas
técnicas fonoaudioldgicas, sob a supervisdo e orientagdo do responsavel técnico. Participar de treinamentos
especificos da drea da Fonoaudiologia e outras areas afins. Elaborar junto a equipe folhetos e/ou artigos
especificos da 4rea da Fonoaudiologia, para divulgagdo das informagdes. Realizar divulgagdo do Servico de
Fonoaudiologia, em locais pré-agendados, quando solicitado por outros profissionais e /ou comunidade.
Desenvolver estudos e pesquisas que possam analisar a qualidade do servigo prestado, bem como a satisfagdo da
clientela atendida. Desenvolver e/ou participar da elaboragdo de materiais educativos e de divulgagdo do servigo;

e executar demais atividades correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Graduagdo em Medicina Veterindria e inscrigdo junto ao Conselho Regional de Medicina
Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal;podem
promover salde publica e defesa do consumidor; exercem defesa sanitéria animal; desenvolvem atividades de
pesquisa e extensdo. Fomentam producdo animal; atuam nas dreas agropecudria, debiotecnologia e de
preservacio ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragdo de legislagdo
pertinente.

DESCRICAO DETALHADA

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Realizar exame clinico de animais; Solicitar
exames auxiliares de diagndstico Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;Diagnosticar
patologias; Prescrever tratamento; Indicar medidas de protegdo e prevengdo; Realizar sedagdo, anestesia e
tranquilizagdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais; Realizar exames auxiliares
de diagnéstico; Realizar intervengdes de odontologia veterindria; Realizar necropsias; Exercer defesa sanitdria
animal; Elaborar diagndstico situacional para elaboragdo de programas;Elaborar programas de controle e
erradicagio de doencas;Executar programas de controle e erradicagdo de doengas;Coletar material para
diagndstico de doengas;Executar atividades de vigildncia epidemiolégica e sanitéria; Realizar sacrificio de
animais;Analisar relatério técnico de produtos de uso veterindrio;Analisar material para diagndstico de
doencas;Avaliar programas de controle e erradicagdo de doengas; Notificar doengas de interesse a saude animal;
Controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades; Desenvolver programas de controle sanitario

de plantéis;Elaborar projetos de instalagdes e equipamentos; Desenvolver programas de melhoramento genético;
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Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;Elaborar programas de nutri¢do animal; Orientar produgdo e

comercializagio, segundo tendéncias de mercado;Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na
alimentagdo animal; Orientar criagdo de animais silvestres em cativeiro;Selecionar linhagens vegetais para
produg3o animal;Desenvolver produggo de forragens;Controlar servigos de inseminagdo artificial; Promover saude
publica e defesa do consumidor; Aprovar projetos de construgdo e reforma de estabelecimentos; Fiscalizar
estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabelecimentos; Analisar processamento, fabricagéo e rotulagem
de produtos; Fiscalizar distribuigdio e transporte de produtos;Avaliar riscos do uso de insumos;Coletar produtos
para analise laboratorial;Analisar produtos;inspecionar produtos de origem animal;Instaurar processos
administrativos em estabelecimentos infratores;Instruir processos administrativos; Aplicar penalidades;Fiscalizar
entrada e saida de produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira;Vistoriar laboratérios
para fins de credenciamento, para andlise de carater oficial;Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de
credenciamento para comercializagdo de produtos Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de
outros paises;Fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses;Elaborar programas de controle e erradicagdo de
zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores Investigar surto de doenca transmitida por
alimentos;Executar programas de controle de qualidade de alimentos;Executar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses;Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e
destino de lixo causadores de danos 2 saude publica;Notificar irregularidades aos 6rgdos competentes; Notificar
ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes. Elaborar laudos, pareceres e atestados; Emitir atestado de
satide animal;Emitir laudo de necropsia;Emitir parecer técnico sobre projetos de construgdo e reforma de
estabelecimentos;Emitir parecer técnico sobre processo de fabricagdo e rotulagem de produtos;Emitir laudo
técnico de qualidade de sémen;Emitir certificado de trdnsito de animais,produtos e subprodutos de origem
animal;Emitir laudos de tipificagdo de carcagas;Elaborar laudo técnico para auxiliar em questdes judiciais; Realizar
atividades de peritagem em demandas judiciais;Elaborar parecer técnico sobre condi¢Bes de reprodugdo do
animal;Avaliar animais para fins comerciais e de seguro;Elaborar projetos técnicos para fins de crédito rural;Emitir
parecer técnico de aptiddo para crédito rural;Emitir atestado de vacinagdo;Elaborar laudo de execugdo e
acompanhamento de quarentena; Elaborar laudo genealégico; Executar atividades de educagdo sanitaria;Treinar
pessoal; Contribuir para o bem-estar animal. Assessorar na elaboragéo de legislagdo pertinente; e executar demais

atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 20 horas semanais e 40 horas semanais.
PRE-REQUISITO: Curso de Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA
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Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos,

grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam
distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando of(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de drea e afins.

DESCRIGAO DETALHADA

Triagem — Primeira consulta com o paciente, para acolhimento e escuta da queixa e sintomas, hipotese
diagnéstica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de
acordo com a demanda. Avaliagdo psicoldgica — Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagdo de um lago
transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do trabalho terapéutico), o diagnéstico diferencial
com auxilio ou n3o de testes psicoldgicos e o estabelecimento da diregdo de tratamento. Tratamento psicolégico
— Ocorre através de consultas periddicas previamente agendadas, visando a remissdo dos sintomas, a redugdo do
sofrimento psiquico e da angustia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com a vida. As formas de
atendimento s30 as seguintes: orientagdo psicoldgica, atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo,
psicoterapia de casal e familiar. A clientela abrange criangas, adolescentes e adultos encaminhados por
profissionais da area de salde, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteragdes emocionais
(depressdo, ansiedade), dificuldades adaptativas (inibigdes, problemas de relacionamento e de trabalho, etc),
dentre outras. Prevencdo em salde — Trabalho junto a grupos especificos nas Unidades Basicas de Saude
(gestantes, adolescentes, maes de criangas desnutridas, etc), visando integrar as agdes de satde mental as agdes
de satide coletiva. As atividades s3o definidas de acordo com o planejamento local das Unidades de Saude, visando
atender 3s necessidades da comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas
formas de trabalho em sala de espera na Unidade de Saude, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos,
grupos operativos. Esta modalidade de servico prevé uma agdo conjunta e integrada dos profissionais de saude e
outros (equipes multiprofissionais). Participagdo nas reunides técnico-administrativas do servico - Reunides
mensais com o objetivo de aprimorar o servigo, otimizar o trabalho e organizar a equipe. Orientagdo a outros
profissionais — Fungdo exercida junto a equipe multiprofissional da Unidade de Satde e demais instituigdes
(escolas, Férum, Conselho Tutelar, creches, etc), para andlise conjunta de situagdes e casos clinicos atendidos,
visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos — Discussdo cientifica de casos
clinicos entre os especialistas em salide mental, visando o melhor entendimento do caso e dire¢do do tratamento.
Evolugio do atendimento clinico — Registro didrio do acompanhamento de casos clinicos em prontuarios.
Participagio no planejamento de agdes em saide — Trabalho em equipe interdisciplinar ou multidisciplinar,
visando a elaboragio de propostas, projetos e agdes de saide, com a finalidade de ampliar e melhorar o

S

atendimento 3 comunidade. Representagdo nos Conselhos Regionais , Municipais e Estaduais de Saude -
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Participagdo de membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade e perfil do profissional, para o

exercicio da representagdo no devido Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunidade com o
planejamento de politicas publicas em saide mental. Participagdo em eventos promovidos pela P.M.A. - Fungdo
realizada através de palestras, conferéncias, seminarios, grupos de sensibilizagdo, capacitagdo em saude mental
para equipes multiprofissionais e outros, de acordo com a demanda da instituicdo e disponibilidade dos

profissionais; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria Semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Superior Completo e Carteira da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).
DESCRICAO SUMARIA:

Representam a administragdo publica na esfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridico, a
administracdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administragdo; zelam pelo patriménio
e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram
recursos humanos e materiais da procuradoria. Postulam, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando
providéncias em qualquer 6rgdo, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias gerais, instruindo a
parte e atuando no tribunal de jdri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragdo de
projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando legislagdo para atualizagdo e implementagdo,
assisténcia, assessoramento e negociagdes ; zelam pelos interesses da administragdo na manutencdo e integridade
dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e
de forma a fortalecer o estado democrético de direito.

DESCRICAO DETALHADA

Representar a administragdo publica na esfera judicial. Acompanhar a¢des judiciais; Defender nas agdes judiciais
contrdrias; Ajuizar a¢des; Executar, com exclusividade, a divida ativa; Orientar o contador sobre os critérios a
serem observados para os célculos judiciais; Elaborar calculos judiciais; Estabelecer composi¢do entre as partes em
processo judicial; Acompanhar o pagamento dos precatdrios; Renunciar ao direito de recursos nos casos previstos
em lei; Solicitar suspens3o do andamento de processos nos casos previstos em lei. Atuar juridicamente no ambito
administrativo. Manifestar-se nos procedimentos administrativos; Inscrever débitos em divida ativa; Cobrar dividas
tributarias Cobrar dividas ndo tributarias; Decidir o parcelamento de débitos; Orientar juridicamente o publico;
Propor o ndo ajuizamento de agdes; Conduzir acordos extra-judiciais; Expedir certiddes da divida ativa; Compor
comissBes de licitacio Pesquisar enderecos e existéncia de bens de devedores; Participar em equipe de apoio na
realizacio do pregdo (licitagdo); Verificar a ordem cronoldgica de pagamento de precatérios; Participar de

assembléias de empresas publicas Prestar consultoria e assessoramento juridico; Elaborar pareceres e estudos;
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Opinar sobre existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos; Assessorar a administragdo

publica na elaborag3o de instrumentos contratuais; Analisar minutas de editais e de ajustes (contratos, convénios,
termos de cooperagdo etc.); Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisdes
judiciais e administrativas; Pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitagdo. exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administragdo. Vetar prdtica de atos ilegais; Propor revisdo de atos e contratos
administrativos; Apurar a liquidez e certeza do crédito; Retificar inscricdes na divida ativa; Cancelar inscrigdes na
divida ativa; Anular inscri¢des na divida ativa; Fiscalizar a legalidade dos registros dos contratos mercantis na junta
comercial; Zelar pelo patriménio e interesse publicos; Promover agdes judiciais para defesa do patriménio publico;
Minutar decretos expropriatérios; Acompanhar programas de desestatizagdo; Outorgar escrituras; Receber
escrituras; Examinar concessdes e permissdes de uso; Promover a¢des judiciais em defesa de interesses publicos
(meio ambiente, consumidor e outros); Integrar comissBes processantes; Presidir comissbes processantes;
Conduzir investigacdo preliminar; Instaurar procedimento administrativo-disciplinar; Colher provas; Propor
penalizagdo ou absolvigdo funcional; Participar como membro de comissdo processante; gerir recursos humanos e
materiais da procuradoria; Supervisionar os servigos juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos; Gerenciar
recursos humanos; Gerenciar recursos materiais; Exercer correigéo ordindria sobre servigos; Editar ato normativo

interno; Articular relagdes com 6rgdos publicos e privados; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: MEDICO (GINECOLOGISTA, CLINICO GERAL, PEDIATRA E ORTOPEDISTA)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 10horas, 20 horas e/ou 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Medicina e registro no conselho de classe, para especialistas registro da
especialidade no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam agdes para promogdo da
satide; coordenam programas e servigos em sadde, efetuam pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaboram
documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipdteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental;
Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar
propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de
satide de pacientes e clientes ;Realizar diagnéstico de satide da comunidade :Discutir diagnostico, prognéstico e
tratamento com pacientes, clientes, responséaveis e familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar
visitas hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar

tratamento de pacientes e clientes; Indicar tratamento; Receitar drogas, medicamentos e fitoterdpicos; Prescrever
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tratamento; Praticar intervengdes clinicas; Praticar intervengdes cirurgicas; Praticar procedimentos

intervencionistas; Estabelecer progndstico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar tratamentos
com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes bioldgicos; Monitorar estado de saude de pacientes
hospitalizados; Reabilitar pacientes e clientes (condigdes biopsicossociais).Estabelecer plano de acdes em salde;
Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever imuniza¢do; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear
doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador Implementar medidas de saide ambiental; Promover campanhas de saude; Promover atividades
educativas; Promover agdes de controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagBes em midia; Elaborar
prontuérios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar
relatérios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragdes; Elaborar procedimentos
operacionais padrdo; Preencher formularios de notificagdo compulséria; Elaborar material informativo e
normativo; Arquivar documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar
equipamentos e instalagdes; Formular quesitos periciais; Responder quesitos periciais; Prestar depoimentos;
Colher depoimentos.Selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar
insumos; Montar escala de servigos; Supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas;
Administrar situagdes de urgéncia e emergéncia; Selecionar pacientes em situagdes especificas; Constituir
comissdes meédico-hospitalares; Constituir diretorias de associagbes e entidades de classe; Despachar
expediente.Preparar material didatico; Dar aulas; Demonstrar agdes médicas; Descrever agdes médicas;
Supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento
médico; Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e
equipamentos; Redigir trabalhos cientificos; Organizar encontros cientificos Organizar cursos de educagdo
continuada; Participar de encontros, congressos € demais eventos cientificos; Prestar consultorias e assessorias; e

executar demais atividades correlatas a cada especialidade.

CARGO: BloQUIMICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Bioquimica e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e
transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas; participam da elaboragao, coordenagdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio

profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre 0s
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efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos

animais.

DESCRICAO DETALHADA

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas e realizagdo de controle de qualidade interno e externo dos exames
executados. Organizar e supervisionar as rotinas diarias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orientando a correta
utilizagdo de instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir a
qualidade dos exames executados. Participar no desenvolvimento de acdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para anélise laboratorial. Participar na
provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo. Participar de
equipe multiprofissional de vigildncia sanitaria e epidemiolégica. Participar de equipe multiprofissional no
planejamento, elaboragdo e controle de programas de salde publica. Realizar supervisdo, capacitagdo e
treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servicos prestados. Executar outras tarefas correlatas com cargo, colaborando para o permanente
aprimoramento da prestagdo dos servicos de salde publica. Validar método de andlise; Validar produtos,
processos, dreas e equipamentos; Analisar indicadores de qualidade; Monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; Sugerir mudanga de processos; Emitir laudos, pareceres e relatério; Controlar descarte de produtos
e materiais; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar coleta de amostras; Coletar amostras; Preparar
amostras; Eleger método de andlise; Executar andlises; Efetuar andlise critica dos resultados; Cultivar
microorganismos para teste e producdo; Selecionar animais para teste e produgdo; e executar demais atividades

correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordaria de 20 horas por semana.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagido em Nutrigdo e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram
e avaliam unidades de alimentag3o e nutrigdo; efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de
educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas.

DESCRIGAO DETALHADA

Identificar populagdo-alvo; Participar de diagnéstico interdisciplinar; Realizar inquérito alimentar; Coletar dados
antropométricos; Solicitar exames laboratoriais; Interpretar indicadores nutricionais; Calcular gasto energético;

Identificar necessidades nutricionais; Realizar diagnéstico dietético-nutricional; Estabelecer plano de cuidados
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nutricionais; Realizar prescri¢do dietética; Prescrever complementos e suplementos nutricionais; Registrar

evolugio dietoterdpica em prontudrio; Conferir adesdo a orientagdo dietético-nutricional; Orientar familiares e
cuidadores; Realizar acompanhamento nutricional; Dar alta em nutrigdo; Realizar atendimento domiciliar; Prover
educagdo nutricional; Prover orientagdo nutricional; Elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas
(esportes radicais etc). Planejar cardapios; Confeccionar escala de trabalho; Selecionar fornecedores; Selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; Comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; Supervisionar compras; Supervisionar recep¢do de géneros; Supervisionar controle de
estoque; Transmitir instrugdes & equipe; Supervisionar pessoal operacional; Supervisionar preparo das refeigdes;
Supervisionar distribuigdo das refeigdes; Verificar aceitagdo das refei¢des; Medir resto-ingestdo; Avaliar etapas de
trabalho; Executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizagdo de pessoal; Controlar
higienizagdo de ambiente; Controlar higienizagdo de equipamentos e utensilios; Controlar higienizagdo de
alimentos; Controlar validade de produtos; Controlar qualidade de alimentos; Identificar perigos e pontos criticos
de controle (Appcc); Solicitar andlise microbioldgica dos alimentos; Efetuar controles de satide dos funcionarios;
Solicitar analise bromatolégica dos alimentos; Efetuar visitas técnicas. Planejar drea fisica; Montar organograma
funcional; Sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos; Dimensionar quadro de pessoal; Descrever fungdes
técnico-administrativas; Descrever normas de trabalho; Descrever rotinas operacionais; Descrever procedimentos;
Planejar fluxos de trabalho; Elaborar receituario de preparagdes culindrias; Definir metodologia de trabalho;
Reavaliar procedimentos e produtos; Elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar programas de
informatica em CRM Estruturar banco de dados; Sugerir melhorias de produtos e servigos; Estruturar plano de
gerenciamento de crise.Definir perfil de pessoal; Capacitar pessoal; Avaliar desempenho de pessoal; Requalificar
pessoal; Aplicar agdes preventivas e corretivas; Controlar custos; Inventariar equipamentos, utensilios e
suprimentos; Aplicar programas de auditoria interna; Confeccionar plano de contingéncia. Organizar eventos;
Preparar material de divulgag3o; Preparar material educativo; Criar mecanismos de comunicacgio interna; Elaborar
manuais de boas praticas; Enviar material de divulgagdo; Registrar informages; Redigir relatdrios; Redigir textos
técnicos. Dominar legislagdo; Manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; Lidar com informatica;
Lidar com o publico; Participar de entidades de classe; Participar de grupos técnicos; Participar de reunides
técnicas; Participar de entidades técnico-cientificas; Participar de programas institucionais; Trabalhar em equipe
multi e interdisciplinar; atuar em alimentacdo coletiva, atuar em clinicas, atuar em saude coletiva, atuar em

satide publica, atuar em areas desportivas e executar demais atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas por semana.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo — em qualquer érea;
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DESCRIGAO SUMARIA
Prestar servicos administrativos e de controle nas dreas de Financas, Tributagdo, Licitagdo, Recursos Humanos,

Frotas, Convénios, Projetos, Satide, Juridico, Educagdo, Legislagdo, Planejamento e Execugdo Orgamentaria.

DESCRICAO DETALHADA

Efetuar langamentos da Execugdo Orgamentaria como empenho, liquidagdo, pagamento, receitas, langamentos da
extra e do realizével e controle bancario; Lancamento de Tributos, arrecadagdo, inscri¢do em divida ativa, controle
de langamentos por contribuinte emissdo de alvard, habite-se, certiddo negativa; Procedimentos licitatérios
completos, incluindo contratos e controles de execugdo dos mesmos; Admissdo e demissdo de servidores,
elaborac3o da folha de pagamento e todas as obrigagdes decorrentes do controle de recursos humanos; Controle
de frotas e lancamentos de movimentagdo por veiculo, equipamento e ou maquina; Alimentar o SICONV com
projetos, acompanhamento e execugdo de convénios e prestacdo de contas; Atribuicdes relativas a parte
administrativa e profissional da educagio e saude; Elaboragdo de Projetos; Elaboragdo e controle de leis e atos
administrativos; Controle do desempenho e avaliagdo das Leis Orgamentdrias quais sejam: PPA, LDO e LOA;
Controle da Execugdo Orcamentdria; No que couber, cada servidor alimentard o sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas do Parana. Complexidade das tarefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos
técnicos, globais e sélidos da especialidade; Tera responsabilidade por erros - trabalho exige atencdo e exatiddo
elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona consideraveis prejuizos financeiros;
Responsabilidade por dados confidenciais - tem acesso a informagdes estritamente confidenciais cuja a divulgagdo
inadvertida pode provocar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresa, discri¢do e
integridade maxima, sdo requisitos essenciais do cargo; Responsabilidade por maquinas e equipamentos - inerente

ao cargo;

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: curso técnico agricola ou em agropecuaria (nivel médio).

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas; executar projetos agropecudrios; planejar atividades agropecudrias;

promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural; fiscalizar produgdo agropecuaria; recomendar
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procedimentos de biosseguridade; desenvolver tecnologias; disseminar produgdo orgdnica; comunicar-se e

demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Orientar na escolha do local para atividade agropecudria; Orientar sobre preservacdo ambiental; Orientar coleta
de amostras para analises e exames; Orientar sobre preparo, corrego e conservagdo de solo; Orientar sobre
época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na definicio e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecudrios; Orientar construgdes e instalagdes agropecudrias;
Orientar na escolha de espécies e cultivares; Orientar sobre técnicas de plantio; Orientar sobre tratamento da dgua
a ser utilizada na produgdo agropecudria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo e drenagem; Orientar
manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre uso de equipamentos de protegdo individual (EPI); Orientar
no beneficiamento de produtos agropecudrios; Orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes; Orientar sobre
padrio de produgio de sementes e mudas; Orientar na legalizagio de empreendimentos agropecuarios
(agroindustria, aquicultura e outros); Orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; Orientar na escolha
e manejo de pastagem e forrageiras; Orientar na recuperagdo de 4reas degradadas; Executar levantamento do
custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo
agropecuaria; Coletar amostras para anélise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); Locar
curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d’agua e outros; Acompanhar construgdo de curva em nivel;
Interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; Prescrever receituario agricola; Regular maquinas e
equipamentos; Elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; Coletar dados meteoroldgicos; Coletar
dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisa; Levantar dados de pragas e doengas; Supervisionar
atividades agropecuérias; Instalar unidade demonstrativa para produtores; Realizar cruzamento de cultivares;
Pesquisar mercado consumidor; Verificar viabilidade econdmica; Verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima,
agua); Verificar infra-estrutura da propriedade (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros); Levantar dados
sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); Elaborar projetos agropecudrios; Pesquisar mercado
fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar orcamentos; Definir cultivares, ragas e
espécies; Planejar rotagdo de culturas; Organizar reunides com produtores; Estimular participagdo de produtores
em associagdes e grupos; Orientar formagdo de associagbes e grupos de produtores; Apresentar resultados de
pesquisa em encontros e congressos da drea agricola e meios de comunicagdo; Sistematizar informagdes sécio-
econdmicas da comunidade; Demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); Preparar material de
divulgacdo sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores;
Promover dias de campo para difusdo de tecnologia; Ministrar treinamentos e cursos; Divulgar cursos e eventos
junto aos produtores; Participar de eventos ligados a agropecudria; Fiscalizar produgdo de mudas e sementes;
Enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratoriais; Classificar produtos vegetais; Inspecionar

sanidade de produtos agropecudrios; Fiscalizar vacinagdo de animais; Fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos;
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Inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; Fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em

transito; Emitir documentos relativos a produgdo (sementes e mudas) e a defesa sanitdria (animal e vegetal);
Recomendar quanto ao uso racional de agrotdxicos e medicamentos veterinarios; Recomendar sobre isolamento
de drea de produgio e acesso de pessoas e animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotéxicos e
medicamentos veterindrios; Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotoxicos;
Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais; Recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de
méaquinas, equipamentos e instalagdes; Orientar manejo de dejetos; Adaptar tecnologias de produgdo; Criar
técnicas alternativas para plantio, aplicacdo de agrotdxicos e outros; Adaptar instalagdes conforme necessidade da
regido e produtor; Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; Desenvolver equipamentos
para produtores; Selecionar sementes para produgdo organica; Disseminar produgdo de compostos organicos;
Disseminar produtos naturais na adubagdo e corregédo de solo; Disseminar técnica de adubagdo verde; Disseminar
técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalagdo de culturas; Realizar capina mecanica e manual;

Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de quarenta horas semanais

PRE-REQUISITOS: Requer ensino médio e curso técnico em enfermagem, registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar procedimentos de admiss3o. Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicagdo prescrita . Auxiliar
equipe técnica em procedimentos especificos. Realizar instrumentagdo cirirgica. Promover saude mental.
Organizar ambiente de trabalho. Dar continuidade aos plantdes

DESCRIGAO DETALHADA

Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar
paciente (peso, altura); Higienizar paciente;Fornecer roupa;Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no
leito;Monitorar evolugio de paciente Puncionar acesso venoso;Aspirar canula oro-traqueal e de
traqueostomia;Massagear paciente;Trocar curativos;Mudar decibito no leito;Proteger proeminéncias
6sseas;Aplicar bolsa de gelo e calor Umido e seco;Estimular paciente (movimentos ativos e passivos );Proceder a
inaloterapia;Estimular a fungdo vésico-intestinal ;Oferecer comadre e papagaio;Aplicar clister (lavagem
intestinal);Introduzir cateter naso-gastrico e vesical;Ajudar paciente a alimentar-se;instalar alimentagdo
induzida;Controlar balango hidrico;Remover o paciente;Cuidar de corpo apds morte. Verificar medicamentos
recebidos;ldentificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);Preparar medicagdo

prescrita;Verificar via de administracio;Preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum);Executar
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antissepsia;Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;Acompanhar tempo de administragdo de soro e

medicacdo;Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar para
temperatura e rea¢des de paciente em transfusGes;Administrar produtos quimioterdpicos. Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos;Auxiliar em reanimagdo de paciente;Aprontar paciente para exame e cirurgia;Efetuar
tricotomia;Coletar ~ material para  exames;Efetuar testes e exames (cutdneo, ergométrico,
eletrocardiograma...);Controlar administragdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirurgico
e compressas;Verificar quantidade de pegas para implante;Verificar resultado e validade da
esterilizagdo;Encaminhar material para sala cirtrgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi
elétrico;Suprir demandas da equipe;Verificar a quantidade de compressas cirdrgicas;Contar nimero de
compressas, material e instrumental pré e pds cirurgia;Repor material na sala cirlrgica Vedar sala cirurgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.);Prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco;Limitar
espaco de circulagdo do paciente;Demarcar limites de comportamento;Disponibilizar pertences pessoais para
paciente (preservagdo da identidade) Estimular paciente na expressio de sentimentos;Conduzir paciente a
atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;Proteger paciente durante crises;Acionar equipe
de seguranca. Providenciar material de consumo;lnspecionar carrinho de parada cdrdio-respiratéria
(PCR);Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;Fiscalizar validade de
materiais e medicamentos;Encaminhar material para exames; Arrumar camas;Arrumar rouparia. Vistoriar cada
paciente e quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum...);Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar mdos antes e
ap6s cada procedimento;Usar equipamento de protegdo individual (EP1);Paramentar-se;Precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos;Providenciar limpeza concorrente e terminal;Desinfetar aparelhos e materiais;Esterilizar
instrumental;Transportar roupas e materiais para expurgo;Acondicionar perfurocortante para descarte;Descartar
material contaminado;Tomar vacinas;Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar demais

atividades correlatas.
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CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de quarenta horas semanais

PRE-REQUISITOS: Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).
DESCRICAO SUMARIA

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico. Prevenir doenga bucal. Confeccionar préteses dentdrias humanas.
Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo. Colaborar com a administragdo de pessoal e recursos
materiais.

DESCRIGAO DETALHADA

Agendar consultas;Triar pacientes;Realizar a anamnese do paciente;Elaborar projetos para a saude
bucal;interpretar informagdes técnicas; Agilizar o atendimento odontolégico; Preparar equipamentos e
instrumental para o uso;Sugerir ao cliente opcGes de materiais de higiene bucal e ou tipos de prétese;Estimar
prazos.Executar projetos educativos programas de salde bucal; Ensinar técnicas de higiene bucal; Evidenciar placa
bacteriana; Realizar escovagdo supervisionada; Atuar junto a equipe de elaboragdo do indice epidemioldgico;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Confeccionar moldeiras e ou provisdrios; Escolher a cor
direto com o paciente; Restaurar dentes. Efetuar profilaxia;Realizar isolamento absoluto e ou relativo;Aplicar
selante; Aplicar cariostatico nos dentes; Aplicar flior tdpico; Fazer tomada e ou revelagdo de raio-x periapical e
oclusal;Sondar a profundidade da bolsa periodontal; Efetuar raspagem supra-gengival; Inserir materiais;
Condensar materiais; Esculpir materiais; Polir dentes e restauragdes;Remover suturas; Moldar arcada dentaria;
Fixar provisérios; Verificar resultado dos procedimentos; Estabelecer metas de trabalho; Treinar e coordenar
pessoal auxiliar; Distribuir trabalhos programados para o dia; Supervisionar auxiliares; Estabelecer roteiro de
entrega e retirada dos trabalhos; Controlar estoque de material e instrumental; Usar equipamentos de prote¢do
individual (EPI);Fazer assepsia da sala e ou equipamentos; Desinfectar instrumental e ou moldagens; Esterilizar
instrumental; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;Providenciar medigdes (luz, ruido, circulagdo de
ar); Providenciar o acondicionamento e destino do lixo;Acondicionar materiais perfurocortantes para descarte;
Seguir padrdes ergondmicos;Armazenar material esterilizado;Cumprir normas complementares de biosseguranga
e seguranga; Proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Ministrar palestras
educativas; Discutir técnicas de execucdo de trabalho;Registrar informag&es técnicas;Divulgar servigos e técnicas;
Informar métodos de trabalho;Orientar dieta alimentar;Instruir na instalagdo e higienizagdo de préteses dentarias.

Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentdrios; e executar demais atividades correlatas.
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CARGO: TOPOGRAFO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS : Curso técnico em Topografia, com o devido registro junto ao CREA.

DESCRIGAO SUMARIA

Executar levantamentos topohidrogréficos; implantar, no campo, pontos de projetos; planejar trabalhos na area
de togografia; analisar documentos e informagdes cartograficas; efetuar célculos e desenhos; elaborar
documentos cartograficos e demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA

Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos;
realizar topografias especiais (industriais, subterraneas, batimétricas); medir dngulos e distancias; determinar
coordenadas geograficas e planoretangulares (utm); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro;
determinar norte magnético; demarcar dreas em campo; medir dreas em campo; elaborar croqui de campo;
realizar operages geodésicas; elaborar relatério; delimitar glebas; locar parcelamento de solo; definir limites e
confrontagdes; materializar marcos e pontos topograficos; aviventar rumos magnéticos; definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessérios e materiais; quantificar equipamentos,
acessérios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e auxiliares; dimensionar equipes de
escritdrio: desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro; interpretar
fotos terrestres; interpretar fotos aéreas; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagdo
de linhas de exploragdo; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e
amarragdo; coletar dados geométricos; elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte; calcular declinagdo
magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular
volumes para movimento de solo; calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular concordancias vertical e
horizontal; calcular curvas de nivel por interpolagdo; calcular offset ; calcular greide; coletar dados para atualizagdo
de plantas cadastrais; elaborar planta topografica, conforme normas da abnt; elaborar representagdes graficas;
definir tipo de documento; definir escalas e célculos cartogréficos; definir sistema de projecdo; efetuar
aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular fotografia aérea; revisar
documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartogréficos; demonstrar
consciéncia ecolégica; adaptar-se a intempéries e condigdes naturais adversas; demonstrar capacidade de

orientagdo espacial e demonstrar capacidade de exatiddo e precisdo; e executar demais atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR 5
CNPJ 95.684.544/0001-26 5

Governo Municipal

Nossa terra, nosso maior orgulho!
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS: Requer ensino fundamental e curso de qualificagdo profissional de Auxiliar de Enfermagem.
DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia ao paciente. Administrar medicagdo prescrita. Auxiliar equipe técnica em procedimentos
especificos. Realizar instrumentagdo cirurgica. Promover satide mental;Organizar ambiente de trabalho. Dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar com biosseguranga e seguranga.

DESCRICAO DETALHADA

Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar
paciente (peso, altura); Higienizar paciente;Fornecer roupa;Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no
leito;Monitorar evolugdo de paciente. Puncionar acesso venoso; Aspirar cdnula oro-traqueal e de
traqueostomia;Massagear paciente;Trocar curativos;Mudar dectbito no leito;Proteger ~proeminéncias
6sseas;Aplicar bolsa de gelo e calor imido e seco;Estimular paciente (movimentos ativos e passivos );Proceder a
inaloterapia;Estimular a fungdo vésico-intestinal ;Oferecer comadre e papagaio;Aplicar clister (lavagem
intestinal);Introduzir cateter naso-gastrico e vesical;Ajudar paciente a alimentar-se;lnstalar alimentagdo
induzida;Controlar balango hidrico;Remover o paciente;Cuidar de corpo apds morte. Verificar medicamentos
recebidos;ldentificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente);Preparar medicagcdo
prescrita;Verificar via de administracdo;Preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum);Executar
antissepsia;Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;Acompanhar tempo de administragdo de soro e
medica¢do;Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados;Atentar para
temperatura e reagdes de paciente em transfusdes;Administrar produtos quimioterdpicos.. Auxiliar equipe em
procedimentos invasivos;Auxiliar em reanimagdo de paciente;Aprontar paciente para exame e cirurgia;Efetuar
tricotomia;Coletar  material para  exames;Efetuar testes e exames (cutdneo,  ergométrico,
eletrocardiograma...);Controlar administragdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico
e compressas;Verificar quantidade de pegas para implante;Verificar resultado e validade da
esterilizagdo;Encaminhar material para sala cirlrgica; Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi
elétrico;Suprir demandas da equipe;Verificar a quantidade de compressas cirdrgicas;Contar nimero de
compressas, material e instrumental pré e pés cirurgia;Repor material na sala cirdrgica Vedar sala cirdrgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, dlcool etc.);Prevenir tentativas de suicidio e situagBes de risco; Limitar
espago de circulagdo do paciente;Demarcar limites de comportamento;Disponibilizar pertences pessoais para
paciente (preservagdo da identidade) Estimular paciente na expressdo de sentimentos;Conduzir paciente a
atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas;Proteger paciente durante crises;Acionar equipe
de seguranga. Providenciar material de consumo;lnspecionar carrinho de parada cardio-respiratéria (PCR);

Organizar medicamentos e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem;Fiscalizar validade de
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materiais e medicamentos;Encaminhar material para exames; Arrumar camas;Arrumar rouparia. Vistoriar cada

paciente e quantidade de psicotrépicos; Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum...);Conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento.Lavar mdos antes e
ap6s cada procedimento;Usar equipamento de proteg3o individual (EPI);Paramentar-se;Precaver-se contra efeitos
adversos dos produtos;Providenciar limpeza concorrente e terminal;Desinfetar aparelhos e materiais;Esterilizar
instrumental;Transportar roupas e materiais para expurgo;Acondicionar perfurocortante para descarte;Descartar
material contaminado;Tomar vacinas;Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente. Orientar familiares e
paciente;Orientar familia sobre doenga mental;Conversar com paciente;Trocar informagdes técnicas;Comunicar ao
médico efeitos adversos dos medicamentos;Chamar médico nas intercorréncias;Recomendar desembarque de
pessoa doente e acidentada; Solicitar presenga no centro cirdrgico de outros profissionais;Ministrar palestras. E

demais atividades correlatas.

CARGO: CUIDADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais

PRE-REQUISITOS: Requer Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver servicos de acolhimento para criangas e adolescentes, sendo assim, o
responsavel pelo acolhimento e cuidados das criangas e adolescentes junto a Casa Abrigo.

Descricio Detalhada: Cuidar da alimentagdo, higiene e protegdo das criangas e adolescentes no local de
atendimento; Organizar o ambiente propiciando espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianga e /ou adolescente; Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua histéria de vida, no
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; Organizar arquivo fotografico e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhar
os servigos de salide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; Promover a adaptagdo das criangas e/ou
adolescentes dentro da institui¢do; Executar cuidados béasicos de protegdo e assisténcia aos assistidos; Atender as
normas de higiene e seguranca do trabalho; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de
n3o desperdigar materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas; Dirigir veiculos leves, quando

necessario ao exercicio das atividades; Executar outras atividades correlatas.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS: Requer Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver servigos de acompanhamento socioeducativo, planejando e
desenvolvendo atividades diversas, responsavel pelos cuidados diretos, gerais e didrios dos
usuarios na unidade de atendimento.

Descrigio Detalhada: Acompanhar e executar atividades propostas pela unidade de atendimento,

com o objetivo de ampliar trocas culturais e vivenciais, desenvolvendo sentimentos de
identidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios, buscando a valorizagdo humana,
bem como a autonomia e as possibilidades de participagdo cidadd consciente na vida
comunitaria, através de atendimentos individuais ou em grupos; Realizar o acompanhamento
socioeducativo, planejar e desenvolver atividades diversas, segundo normas técnicas
previamente determinadas, através de atividades que venham resgatar os costumes culturais,
auxiliando no aprendizado do usudrio e no desenvolvimento bio-psico-social; Realizar trabalhos
em grupos interagindo com outros profissionais; Registrar a frequéncia dos usuarios e das
atividades realizadas; Participar de capacitagdes, reunides, projetos e planejamento semanais
com técnicos de referéncia do CRAS; Realizar articulagbes com outras politicas e programas
presentes; Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar
materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessdrio ao exercicio das demais atividades; Executar outras

atividades correlatas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS
JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS: Requer Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar servicos de acompanhamento e desenvolvimento de projetos em
dreas especificas e atividades diversas, Realizando servios de acompanhamento e

desenvolvimento de projetos em &reas especificas e atividades diversas.
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CARGO: AGENTE DA DENGUE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA.

-Realizar identificacdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis;
DESCRICAO DETALHADA:

Realizar o reconhecimento geografico (conhecimento da cidade de Santa Maria do Oeste, leitura de mapas
geograficos, 4reas e setores especificos para serem trabalhados); Levantamento de indice (conhecimento de
nimeros relativos 3 populagdo, cadastro de 4reas e setores, cadastros de pontos estratégicos e tudo relativo ao
combate e controle de dengue); AcBes especificas e efetivas em pontos estratégicos (orientagdes, coleta de larvas,
uso de larvicida e outros especificos no combate e controle da dengue); Combate mecénico, quimico e bioldgico
(utilizagdo de todos os meios necessarios, como todos os tipos de veneno usados no combate a dengue, inclusive o
uso de maquinas de pulverizagdo pesadas, incluindo-se produtos de forte odor); preenchimento de boletins e
relatérios (saber preencher corretamente todos os dados das planilhas mediante adequada interpretagdo de
texto); preenchimento de boletins e relatérios; Outras atividades/ atribuigdes inerentes ao cargo, determinadas

pela Secretaria Municipal de Sautde.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS: O acesso a essa ocupagio requer formagdo em nivel médio.
DESCRICAO SUMARIA

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria.

DESCRICAO DETALHADA

Analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; realiza
diligéncias; atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal; executa as tarefas de
fiscalizagdo, langamento e arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais,
comerciais, de prestagio de servigos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na legislagdo
vigente, examinando alvarés de localizagdo e funcionamento, Faturas, Livros, Notas Fiscais e qualquer outro
documento necessario a constituigdo do crédito tributério; realiza operagBes especiais, em estabelecimentos
industriais, comerciais e servios na prevengdo do cumprimento da legislagdo, visando a manutengdo dos
costumes e da ordem publica; executa os procedimentos de fiscalizagdo desde a abertura do processo fiscal até o
encerramento, em conformidade com a legislagdo municipal prestando informagdes sobre os mesmos quando
solicitado; mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo adotadas pela area responsavel pela

Tributag3o e legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas;
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Descricio Detalhada: Acompanhar e executar atividades propostas pela unidade de atendimento;

Realizar planejamento de oficinas e desenvolver integralmente os contelGdos e atividades
registradas no planejamento; Registrar a frequéncia dos usudrios e das atividades realizadas;
Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Fomentar a participagdo
democrética dos aprendizes avaliando seu desempenho tedrico e prético; Fiscalizar o manuseio
de material utilizado para o trabalho, introduzindo, novas abordagens de acordo com a érea de
atuacdo; Realizar trabalhos em grupos interagindo com outros profissionais; Participar de
capacitagdes, reunides e projetos; Realizar articulagdes com outras politicas e programas
presentes; Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar
materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas; Dirigir veiculos leves, mediante

autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; Executar outras

atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino de Nivel Médio Completo e Conhecimentos em informética.

DESCRICAO SUMARIA

Triar documentos, preencher documentos, preparar relatérios formularios e planilhas, acompanhar processos,
atender funcionarios e municipes em geral, executar rotinas aos diversos departamentos da administragdo
municipal, prestar apoio logistico e comunicar-se.

DESCRICAO DETALHADA

Registrar a entrada e saida de documentos; Triar documentos, Distribuir documentos; Conferir dados e datas;
Verificar documentos conforme normas; Identificar irregularidades nos documentos; Conferir célculos, Submeter
pareceres para apreciacio da chefia; Classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar
documentos conforme procedimentos; Datilografar ou Digitar textos e planilhas dos diversos documentos
publicos; Preencher formulérios; Preparar minutas; Coletar dados; Verificar indices econdémicos e financeiros;
Elaborar planilhas de célculos; Confeccionar organogramas; fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Redigir
atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; Verificar prazos

estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificagdes de ndo conformidade; Encaminhar protocolos
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internos e externos; Atualizar cadastros; Atualizar dados do plano anual; Convalidar publicagdo de atos; Fornecer

informagdes sobre servicos, desde que autorizadas; Atender funcionarios e municipes de modo geral, bem como
dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes; Executar procedimentos de recrutamento e selegdo;
Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de
material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de
material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
Controlar execugdo de servios gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Expressar-se oralmente;

Demonstrar habilidade de redagdo e Demonstrar precisdo de linguagem; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino de Nivel Médio Completo e Conhecimentos em informética.

DESCRICAO SUMARIA

Triar documentos, preencher documentos, preparar relatérios formularios e planilhas, acompanhar processos,
atender funcionéarios e municipes em geral, executar rotinas aos diversos departamentos da administragdo
municipal, prestar apoio logistico e comunicar-se.

DESCRICAO DETALHADA

Registrar a entrada e saida de documentos; Triar documentos, Distribuir documentos; Conferir dados e datas;
Verificar documentos conforme normas; Identificar irregularidades nos documentos; Conferir calculos, Submeter
pareceres para apreciagdo da chefia; Classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar
documentos conforme procedimentos; Datilografar ou Digitar textos e planilhas dos diversos documentos
publicos; Preencher formulérios; Preparar minutas; Coletar dados; Verificar indices econdmicos e financeiros;
Elaborar planilhas de célculos; Confeccionar organogramas; fluxogramas e cronogramas; Efetuar calculos; Redigir
atas; Elaborar correspondéncia; Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; Verificar prazos
estabelecidos; Localizar processos; Acompanhar notificagdes de ndo conformidade; Encaminhar protocolos
internos e externos; Atualizar cadastros; Atualizar dados do plano anual; Convalidar publicacdo de atos; Fornecer
informagcdes sobre servigos, desde que autorizadas; Atender funcionérios e municipes de modo geral, bem como
dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes; Executar procedimentos de recrutamento e selegdo;
Orientar funcionarios sobre direitos e deveres; Controlar material de expediente; Levantar a necessidade de
material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado; Providenciar devolugdo de
material fora de especificacdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedicdo de malotes e recebimentos;
Controlar execugdo de servigos gerais (Limpeza, transporte, vigilancia); Pesquisar pregos; Expressar-se oralmente;

Demonstrar habilidade de redago e Demonstrar precisdo de linguagem; e executar demais atividades correlatas.
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CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e Conhecimentos Bésicos em Informatica.

DESCRIGAO SUMARIA.

Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades, bem como
executar servicos relativos 4s secretarias municipais; Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugdo
de obras e projetos; Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e
servicos publicos; Auxiliar na supervisdo e execugdo de trabalhos relativos a execucdo de atividades de recursos
humanos, secretéria escolar, tributagdo, tesouraria, arrecadagdo, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario;
DESCRIGAO DETALHADA

Efetuar a constituicio do crédito tributério, pelo langamento dos tributos municipais; Auxiliar nos processos de
pagamento concernentes & metodologia utilizada em administragdo publica; Auxiliar no procedimento de
liquidagdo de processos de pagamento; Auxiliar os servigos langamentos de receitas arrecadadas concernentes a
metodologia utilizada nos sistemas informatizados de controle; Redigir documentos e correspondéncias oficiais;
Estudar, planejar, propor, auxiliar e implantar, executar e a acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e
operacionalizagdo dos servigos publicos; Auxiliar na organizagdo e diregdo dos trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, executando e orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para
apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentéria e ao controle da situacdo patrimonial, econémica e
financeira do Municipio; Realizar estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administrag3o, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos e projetos basicos de agdo, e
para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis e regulamentos sobre assuntos de pessoal; Auxiliar nos
trabalhos relativos 3 administracdo de material e patrimdnio, Executar outras atividades compativeis com as suas

atribuigdes.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
JORNADA DE TRABALHO: Carga horéaria semanal: 40 horas.
PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental.

DESCRIGCAO SUMARIA.
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Realizar limpeza de logradouros publicos por meio de coletas de lixo, varregdes, lavagens, lavar vidros de janelas e

fachadas de edificios, limpeza de recintos, atender o municipe prestando-lhes informagdes, zelar pela seguranca
do patriménio e das pessoas. Zelar pela conservagdo e economia dos materiais sob sua responsabilidade.
DESCRICAO DETALHADA.

Acender as luzes dos locais de trabalho e 4reas de circulagdo antes do inicio do expediente, desligando-as ap6s o
encerramento das atividades.Executar limpezas em geral nos locais de trabalho é areas de circulagdo, varrendo,
lavando, encerando, lustrando assoalhos, aspirando carpetes, limpando vidros e parede, espanando e polindo
méveis.Fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras e cinzeiros, limpando mesas de trabalho e o
piso, quando necessario, mantendo a higiene de dependéncias e éreas de circulagdo.Realizar a limpeza de
banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando e desinfetando pias e sanitérios.Coletar, acondicionar e
destinar o lixo, inclusive das unidades de sadde (lixo hospitalar, seringa, agulhas, etc). Lavar e passar lengdis,
toalhas, utilizadas nas unidades de saide (ambulatério médico e odontoldgico).Utilizar e conservar o material de
limpeza, mantendo-os guardados em locais seguros e adequados, evitando a utilizagdo indevida dos
mesmos.Repor nos banheiros toalhas, papel higiénico e sabdo liquido.Zelar pelo fechamento de portas e janelas
em casos de mudangas climéaticas (temporais, ventanias), evitando acidentes; e executar demais atividades

correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACGAIS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental.

DESCRICAO SUMARIA.

Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forga e resisténcia fisica, tais como transportar e descarregar
pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar e auxiliar em todo tipo de trabalho.

DESCRIGAO DETALHADA.

Executar todo tipo de trabalho bragal, tais como transportar materiais diversos, embalar, descarregar materiais
diversos, capinar, rogar, cavar utilizando diversos equipamentos, operar rogadeiras, plantar manualmente,
reformar pontes, reformar cercas, cercar area de plantio, escolher mudas, separa animais, marcar animais,
alimentar animais, recolher animais, higienizar animais, medir animais, podar plantas, cobrir frutos e plantas,
irrigar plantagdo, montar viveiros, transplantar mudas, plantar cercas vivas, furar cisternas, abrir valas, auxiliar na
montagem de instalagdo hidréulica e elétrica, limpar e amolar ferramentas, demonstrar forga e resisténcia fisica e

executar demais atividades correlatas.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA.

Desenvolver a¢Bes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo adscrita a unidade basica de
salde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos
sociais ou coletividade;

DESCRIGAO DETALHADA:

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio cultural da comunidade; Promover ag¢des de
educacdo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes
de sadde, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a salde; Estar em contato permanente com as
familias desenvolvendo acdes educativas, visando & promogdo da sadde e a prevengdo das doengas, de acordo
com o planejamento da equipe; Cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
Orientar familias quanto 2 utilizagdo dos servigos de sadde disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a drea da salde; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento
de situagBes de risco a familia; Prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentagdo
das familias atendidas pelo programa; Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda a
documentag3o que fizer parte do PSF; Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengdo e ao controle da dengue. Executar outras tarefas correlatas.

Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de salide, desde que vinculadas as

atribuigGes acima.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Certificado de curso na area de Auxiliar de Consultério Dentério.

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico.

DESCRIGAO DETALHADA:

Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichério; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar
o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria; Manipular materiais restauradores;

Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitérias; Auxiliar na organizagdo de arquivos,
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envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de

dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da
execucdo dos servigos; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua area de atuacdo e das

necessidades do setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de

seu superior.

CARGO: FISCAL SANITARISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de quarenta horas semanais

PRE-REQUISITOS: O acesso a essa ocupacio requer formagdo em nivel médio.

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

DESCRIGAO DETALHADA

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condigbes
sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis,
suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitdrios e condicGes de asseio e saude dos que
manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos
fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitérios; investigar queixas que envolvam situagdes
contrarias a salde publica; sugerir medidas para melhorar as condigSes sanitarias consideradas insatisfatdrias;
comunicar a quem de direito aos casos de infragdo que constar; identificar problemas e apresentar solugbes as
autoridades competentes; realizar tarefas de educagdo e sadde; realizar tarefas administrativas ligadas ao
programa de Saneamento Comunitario, participar na organizagdo de comunidades e realizar tarefas de
saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; quando for firmado convénio com os entes estadual e federal, sob coordenagdo do érgdo competente
fazer inspegBes rotineiras nos agougues e matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as
condigBes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessérias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspe¢do; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem

desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras tarefas semelhantes.
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analisa, informa e orienta a chefia imediata sobre as empresas e demais atividades com prioridade de fiscalizagdo;

analisa, informa e orienta a chefia imediata na determinagdo das agdes fiscais de rotina, promovendo a
identificagio e o estabelecimento de metas fiscais visando o cumprimento das mesmas e o incremento da
arrecadacio; efetua os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos inscritos em divida ativa; executa outras

atividades correlatas.

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: curso basico profissionalizante ou no minimo 01(um) ano de registro em Carteira de
Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA.

Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengdo mecénica pesada, sistemas e partes de veiculos automotores.
Auxiliar nos servicos de solda. Trocas e lavagem de pegas.

DESCRIGAO DETALHADA.

Auxiliar os mecanicos nos servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos seguindo ordens. Trocar e
lavar pegas. Colocar e retirar motores. Colocar e retirar caixas de cdmbio. Colocar e retirar comandos hidraulicos.
Auxiliar nos servicos de solda. Instalar pegas de motores sob orientagdo do mecdnico. Ajustar correias de
ventoinhas. Trocar 6leos de motores e caixa. Lubrificar pecas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio
e lona de freio. Fazer a limpeza da area da oficina. Contribuir para que qualquer veiculo, médquina ou equipamento
permaneca o menor tempo possivel na manutenggo. Executar outras tarefas a fins de acordo com a necessidade

da area.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: curso basico profissionalizante ou no minimo 01(um) ano de registro em Carteira de
Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA.

Operacionaliza projetos de instalagdes de tubulagdes, definem tragados e dimensionam tubulagdes, especificam,

quantificam e inspecionam materiais, preparam locais, realizam pré-montagem e instalam tubulagdes, realizam
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testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade, protegem instalagbes e fazem manutenc¢des

em equipamento e acessorios.

DESCRIGAO DETALHADA.

Estuda projetos, executa projetos, define tragados das tubulacdes, identifica pressdo do fluido, dimensiona
tubulagdes, especifica materiais, quantifica materiais, separa materiais conforme medidas e tipos, confere a
validade dos materiais,inspeciona materiais visualmente, inspeciona local, marcar local definido para instalagao,
isolar local de trabalho, abre paredes, lajes, pisos ou valas, acondiciona materiais no local de instalagdo, fixa
suportes, corta tubos, abre roscas nas tubulagdes, alinha tubos conforme angulo especificado, encaixa conexdes,
encurva tubos, pontear tubulagdes, cola tubulag@es, pinta tubulagdes, identifica tubulagdes, distribui tubulagdes,
assenta tubulagdes, veda tubulagdes, interliga redes a ramais (pontos de consumo), une tubulages, pressuriza a
rede, monitora teste no mandmetro e na rede, corrige falhas na vedagdo, testa pressdo da dgua que vem da
concessiondria, testa tubulacdes de incéndio, drena tubulagdes, identifica falhas ou defeitos, substitui acessorios e
equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade, elabora orcamentos e propostas, redigi relatérios de

servigo e executa demais atividades correlatas ao cargo.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental completo

DESCRICAO SUMARIA

Cuidar da pessoa; promover o bem-estar; cuidar da alimentagdo de educando; cuidar da salde; cuidar do
ambiente domiciliar e institucional; incentivar a cultura e educagio; acompanhar educando em passeios, viagens e

férias.

DESCRICAO DETALHADA

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horérios das atividades dirias de cmei; ajudar educando no
banho, alimentagdo no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as acdes de cmei; verificar as
informacdes dadas pelo cmei; relatar o dia-a-dia da educando aos pais ou responsaveis; educar a crianga e o
adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; desestimular a
agressividade de cmei; ouvir o educando respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio psicoldgico e
emocional; ajudar a recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de
afetividade; estimular a independéncia; orientar o educando na sua necessidade espiritual e religiosa; acompanhar
o educando na sua necessidade espiritual e religiosa; respeitar o idoso na sua necessidade espiritual e religiosa; e

executar demais atividades correlatas.
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CARGO: BORRACHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: curso basico de qualificagdo profissional ou registro em carteira profissional com no
minimo 01(um) ano na profissdo.

DESCRIGAO SUMARIA.

Realizar manutengdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento, controlar a vida util
utilizacio do pneu, trocar e ressulcar pneus, consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e fazer
balanceamento do conjunto de roda e pneus. Prestar socorro a veiculos, trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA.

Verificar vazamento do macaco hidraulico, repor éleo do macaco hidraulico, selecionar macaco hidraulico de
acordo com peso a ser levantado, manter valvula de alivio fechada apds uso, esgotar dgua do compressor, verificar
4leo do compressor, marcar pneu, preencher ficha de controle de pneus, realizar rodizio de pneus, manter
calibragem dos pneus, controlar o nimero de reformas sofridas pelo pneu, examinar o estado de carcaga do pneu,
separar pneus por medidas, retirar nicleo de valvula, descolar taldes do pneu, retirar friso, retirar pneu da roda,
retirar protetor da cdmara de ar, retirar cdmara de ar do pneu, escovar roda e friso da roda, limpar parte interna
do pneu, aplicar talco grafite ou pasta entre as regides de contato da cadmara e pneu, colocar cdmara no pneu,
colocar conjunto protetor, cdmara e pneu na roda, aplicar lubrificantes no taldo (linha do pneu), assentar friso na
roda, colocar dgua na cadmara (trator agricola), calgar rodas dianteiras e traseiras, afrouxar porcas, posicionar
macaco na base do veiculo, posicionar cavaletes de seguranga, retirar conicos e porcas, retirar conjunto pneu e
roda do veiculo, colocar roda nos prisioneiros dos cubos, colocar cdnicos e porcas no prisioneiro, fixar rodas com
parafusos, fixar castanhas e porcas em rodas raiadas, centralizar rodas raiadas, localizar furos, retirar objeto
perfurante, escarear local do remendo, aplicar cimento vulcanizante, escolher o remendo adequado de acordo
com local danificado, fixar manch3o no pneu, fixar remendo com rolete no pneu, introduzir refil de vedagdo no
furo, retirar agulha do refil, aparar refil rente ao pneu, examinar o pneu, verificar ovalagdo da roda, verificar folga
de cubo e manda de eixo, verificar terminal e caixa de diregdo, verificar pivds das bandejas de suspenséo, verificar
amortecedores e seus componentes, verificar borrachas da barra de torgdo e do estabilizador de direg3o, verificar
conjunto de feixe de molas, verificar cambagem e caster dos eixos dianteiros e traseiros, verificar molas espirais
(linha leve), verificar buchas de bandeja inferior e superior, medir alinhamento do chassi, inspecionar
atravessamento de eixo traseiro e dianteiro, verificar torsdo nos eixos dianteiro e traseiro, regular eixo do

estirante ( linha pesada); e executar demais atividades correlatas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR 5
CNPJ 95.684.544/0001-26

Nossa terra, nosso maior orgulho!

CARGO: CARPINTEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria Semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental.

Conhecimentos Especificos: curso bésico de qualificagdo profissional ou registro em carteira profissional com no
minimo 01(um) ano na profissdo.

DESCRICAO SUMARIA

Planejam trabalhos de carpintarias, preparam canteiro de obras e montam formas metalicas, confeccionam formas
de madeiras e forro de laje (painéis), constroem andaimes e prote¢do de madeira e estrutura de madeira para

telhado, escoram lajes de pontes, viadutos e grandes vdos, montam portas e esquadrias, finalizam servigos tais

\ 4 como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selecio de materiais reutilizaveis,

armazenagem de pegas e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar trabalho de carpintaria, analisar o trabalho, estabelecer cronograma, especificar materiais e
equipamentos, quantificar materiais previstos, estimar tempo de servico, avaliar custos, apresentar orgamento,
isolar 4rea com tapume, conferir medidas do terreno, construi ambientes previstos (depdsitos, banheiros,
almoxarifado), analisar projeto, observando marcagdes, dimens8es materiais, tirar nivel do terreno para definir
gabarito, instalar gabarito de madeira para alocagdo, locar eixos da construgdo (pilares e parede), conferir
esquadro, fazer gabarito de férmas, travar férmas utilizando m3o francesa metalica regulavel, colocar apoio e
fixadores de camadas superiores, estabelecer planos de corte de pegas de madeira, cortas pegas para formas e
demais servigos, bater painéis de férma usando pregos (fixar), montar férmas com painéis de madeira no local,
confeccionar formas de escadas, confeccionar méo francesa de madeira para travamento, distribui painéis de laje
sobre escoramento, analisar fungdo e altura do andaime, montar escoramentos para grandes alturas,fazer
contraventamento de escoras, emendar escoras, escorar paredes de tuneis e valas, montar portal, assentar portas
e guarnicdes, efetuar operagbes de encaixe para telhado de madeira, montar tesouras, tergas, caibros e ripas, fixar

pontaletes; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino do ensino fundamental, curso profissionalizante e
ou registro em carteira de trabalho com no minimo de 01(um) ano de exercicio na fungdo.

DESCRICAO SUMARIA.

Organizar o trabalho, preparar o local de trabalho, construir fundacdes, construir estruturas de alvenarias, aplicar
os revestimentos e contrapisos, demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA.
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Interpretar as ordens de servigo, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem

utilizados na obra, orcar o servigo, providenciar a liberagdo do local de trabalho, selecionar as ferramentas e
equipamentos, selecionar os equipamentos de seguranga, providenciar o local para deposito de materiais e
ferramentas, disponibilizar os materiais para a obra, construir o gabarito para a locagdo da obra, marcar a obra a
ser realizada, cavar o local paras as sapatas, providenciar as formas paras as fundagdes, preparar o concreto,
aplicar o concreto nas fundagdes, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagdo, esquadrejar as
alvenarias, preparar a argamassa para o assentamento, aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as
alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes, assentar as vergas nos

vios, chumbar os tacos e tarugos para fixagdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as

7/ alvenarias, montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a

argamassa para o revestimento, marcar os pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o esbogo para regularizar a
superficie, assentar acabamentos(soleiras, peitoris) em portas e janelas, preparar argamassa para o contrapiso,
coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em areas de risco, trabalhar em grandes alturas,
obedecer normas de seguranga, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quando as normas de

técnicas e de seguranga; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS.

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Conhecimentos Especificos: qualificagdo profissional basica entre duzentas até quatrocentas horas.

DESCRICAO SUMARIA

Executar obras civis, supervisionar trabalhadores em canteiros de obras civis, controlar recurso produtivos da obra,
administrar o cronograma da obra, elaborar documentagéo técnica em canteiros de obras civis.

DESCRIGAO DETALHADA

Supervisiona equipe de trabalhadores da construgdo civil, elabora documentagdo técnica, controla recursos
produtivos da obra tais como arranjos fisicos, equipamentos, materiais, insumos; controla padrdes produtivos da
obra tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos utilizados, orienta o fluxo e movimentagdo de
materiais, adota medidas de seguranca dos locais e equipamentos da obra, administra o cronograma da obra e

executa demais atividades correlatas.

CARGO: INSEMINADOR
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.
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PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Conhecimentos Especificos: Curso especifico de inseminagdo artificial em animais de médio e grande porte
DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas inerentes a inseminagdo artificial em animais de grande e médio porte, identificando e
recolhendo aqueles com manifestagdes de cio, efetuando o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas
executando as inseminacdes e registrando-as em formuldrios préprios, para obter a fecundagéo dos referidos
animais;

DESCRICAO DETALHADA

Identificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebanho a data do Gltimo parto de
cada um e também outras informagdes de interesse, para estabelecer a data da inseminagdo; Deslocar-se a
propriedades rurais, para proceder a inseminagdo; Abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen
das ampolas por aspiragdo, para proceder a inseminagdo efetua a inseminagdo artificial, observando a técnica
recomendada, para obter a fecundagio do animal; Registrar as inseminacdes efetuadas, anotando em formuldrios
apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle das inseminagdes; ¢ Participar
de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que

designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.

CARGO: MECANICO.

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso Profissionalizante em mecanica de
manutencdo de veiculos automotor ou experiéncia profissional.

DESCRICAO SUMARIA.

Elaborar planos de manutengdo realizam manutengdes de motores, sistemas e parte de veiculos automotores,
substituem pecas, reparam e testam desempenho de componentes e sistemas de veiculos, trabalham em
conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservagdo do meio
ambiente.

DESCRICAO DETALHADA.

Diagnosticar falhas de funcionamento ao veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas, preencher ordem de
servico, orcar servicos de manuais e por computador, estimar tempo de execugdo, preencher requisicdo de
material, identificar o trabalho a ser realizado, confirmar plano de manutengdo com a chefia, orientar o servidor
no uso correto do veiculo, selecionar ferramental de acordo com o trabalho, efetuar limpeza geral, desmontar o
motor, conferir pegas no recebimento, controlar dimensional das pegas, enviar pegas para retificacdo, instalar

motor no veiculo, montar motor, ajustar vélvulas no motor, identificar tipos de transmissdo e funcionamento,
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remover sistemas de transmissdo, efetuar ajustes de montagem na transmissdo, limpar filtros de transmissao,

instalar sistemas de transmiss3o no veiculo, ajustar componentes mecénicos elétricos e hidraulicos, regular freios,
sangrar sistema de freios, drenar filtros da linha de transmissdo, interpretar diagramas eletrdnicos, regular sistema
de ignigdo e injegdo, ajustar cubos de rodas, regular altura da suspensdo, balancar rodas, lubrificar articulagdo da
suspensdo, alinhar sistema de diregdo, substituir bracas do sistema, ajustar componentes pneumaticos, trocar
pecas com efeitos de fabricagdo, trocar pegas por tempo de uso, substitui agregados tais compressor, alternador,
bomba d’agua, trocar filtros e lubrificantes, trocar pegas do sistema de escapamento, trocar fluidos hidraulicos,
trocar sistema de embreagem, desmontar sistema de transmissdo, trocar valvula injetora, trocar componentes
eletrdnicos, trocar buchas, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadores e hastes de reagdo, trocar molas,
trocar tensores, trocar valvulas pneumdticas, trocar buchas, trocar terminais esféricos(pivds), trocar rolamentos de
rodas, trocar componentes da unidade hidrdulicas, trocar sensores térmicos, trocar mangueiras, correias e polias,
trocar vedantes de dleo e agua, reparar unidades hidrulica, reparar bomba d’agua, reparar sistema elétrico,
testar sistema eletroeletronicos do freio ABS, realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento,
realizar teste de emissdo de poluentes, identificar dreas de risco, descartar pegas, componentes, fluidos e
lubrificantes, segundo normas ambientais, vestir equipamentos de protegdo individual, trabalhar com atengao

seletiva e executar demais atividades correlatas.

CARGO:MOTORISTA (CATEGORIA B, C e D)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo. Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de
Habilitagdo.

DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA CATEGORIA D

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, ou registro em carteira profissional com no minimo 01(um) ano na
profissdo, guincham, destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecénico. Transporte de
Escolares e pacientes da area da salde; Reparar veiculos, vistoriar cargas, verificar documentacdo de veiculos e
cargas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos e de seguranga.
DESCRICAO DETALHADA DE MOTORISTA DE CAMINHAO.

Transporte de cargas em veiculos especiais, transportar liquidos em caminhdo tanque, transportar produtos
minerais em cagamba, transportar concreto; transportar carga excedente em veiculo especifico, coletar
mercadorias e entrega-las, transportar maquinas pesadas, selecionar veiculos por carga, inspecionar o veiculo com
relagdo aos componentes necessarios ao seu funcionamento adequado tais como: agua, dleo, pneus, etc. Dominar
nogbes basicas de mecénica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, Inspecionar as ferramentas

obrigatdrias, identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das partes elétricas e latarias,
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realizar manutengdo preventiva, isolar aéreas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar

local de acidente, controlar descarga de concreto, conferir bens e acessérios disponiveis no interior do veiculos,

montar relatdrio de sinistros e executar demais atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DE MOTORISTA CATEGORIAB E C

Dirigir veiculos, inclusive ambulancias, transportar pessoas, cargas, realizar verificaces e manutengdes basicas do
veiculo, manobrar veiculos, usar equipamentos e dispositivos especiais, receber e entregar correspondéncias.
DESCRICAO DETALHADA:

Checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos,
identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com
problemas mecanicos com autorizagdo superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou
neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais, destravar portas do veiculo somente em
local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do
local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vécuo, rigida ou telescopica, auxiliar
médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambuléncia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criangas
no embarque e desembarque, liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em
situagdes de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no veiculo,
controlar numerac3o do lacre do material transportado (biolégico e de valor), verificar condigGes fisicas da carga,
embarcar produtos embalados, conferir a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de
acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o
veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema
elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar Oleos,
acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periddicas, providenciar revisdes periddicas, trocar pneus,
executar pequenos reparos mecanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execugdo de servigos,
efetuar prestagdo de contas, notificar autoridades em casos de emergéncia e situagBes especiais, informar aos
responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de
atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantagdo (ambulancia), solicitar socorro mecanico, portar
identificagdo individual ou funcional em local visivel, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho, relatar
atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informagdes gerais aos passageiros, zelar pelo material
transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar em
equipe, cumprir horérios e escalas de trabalho, respeitar leis de tréansito, dirigir defensivamente, manter-se calmo,
demonstrar nogdes bésicas de mecanica de veiculos, efetuar calculos matematicos bésicos e executar demais

atividades correlatas ao cargo.
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CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA E TRATOR DE ESTEIRA E ROLO

COMPACTADOR.

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental, curso de formagdo basica de
qualificagdo profissional na operagdo dos equipamentos conforme legislagdo em vigor ou ainda registro na carteira
de trabalho que comprove a atividade na fungdo com no minimo 01(um) ano de atividade.

DESCRICAO SUMARIA.

Opera diversos tipos de maquinas pesadas como motoniveladoras, compactador, pa carregadoras,
retroescavadeiras e demais equipamentos para construgdo de estradas e rodovias.

DESCRICAO DETALHADA.

Remove solo e material orgénico “bota fora”, drenam solos e executam construgdo de aterros, conferir niveis de
6leos, combustiveis e 4gua enfim funcionamento completo do maquinario sob sua responsabilidade, verifica as
condicBes do material rodante, drena 4gua do reservatério (ar e combustivel), verifica o funcionamento do sistema
hidraulico e elétrico, identifica pontos de lubrificagdo, completa o volume de graxa nas articulagdes, verificar as
condigdes dos acessérios do maquindrio, resfriar maquina, relatar ocorréncias de servico, verificar tipo de solo,
carregar cagamba, verificar marcagdo da topografia, instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir valas para
montagem de colch3o drenante, nivelar o solo conforme cota de projeto, compactar capa de pavimentagdo com

rolo compressor, aplicar capa de pavimentagdo e executar demais atividades correlatas a fungdo.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: no minimo a 42 série do ensino fundamental.

DESCRIGAO SUMARIA

Executa trabalhos bragais nas construgdes civis simples e obras em geral, executas reformas e reparos em obras
publicas, utiliza ferramentas, cumpre com as normas de seguranga do trabalho, identificar as necessidades de
equipamentos e materiais para a execugdo do trabalho.

DESCRICAO DETALHADA

Executa as atividades, monitora o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, controla residuos e
desperdicios, auxilia na manutengdo de méquinas e equipamentos, analisa produtos e ordens de servigos, controla
o recebimento de material a ser utilizado no trabalho a ser executado sob sua responsabilidade, atentar para

detalhes e executar demais atividades correlatas.
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CARGO: GUARDIAO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA.

Atuar na guarda e preservagdo dos bens publico a que for designado; trabalhar individualmente ou em equipe
conforme exigéncia do trabalho, com supervisio permanente, em horarios diurnos, noturnos, em finais de
semanas e feriados, em rodizios de turnos ou escala, em locais fechados ou abertos.

DESCRICAO DETALHADA.

Vigiar dependéncias de &reas publicas com a finalidade de prevenir, e combater delitos como depredagéo, furtos e
outros tipos de danos ao bem publico, zelar pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das
leis e regulamentos, recepcionar e controlar a movimentagdo de pessoas em &reas de acesso livre e restrito,
fiscalizar pessoas, cargas e patriménio. Controlar objetos e cargas, vigiar parques e demais logradouros publicos,
combater incéndios, prestar informagdes ao publico, aos érgdos competentes e executar demais atividades

correlatas.
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CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga hordria de 40 horas semanais
PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.
DESCRICAO SUMARIA

Atuar em apoio as fungdes do Cuidador, cuidar da limpeza, organizagdo e conservagdo do
ambiente como um todo e auxiliar no preparo de alimentos e cuidados aos assistidos.

Descri¢do Detalhada:

Apoiar as fungdes de Cuidador na rotina do local de atendimento; Cuidar da organizagdo, da
limpeza do ambiente e da higienizagdo dos utensilios do local de atendimento; Realizar 0s
servicos de preparacdo de alimentos e auxiliar os servicos de nutricdo no que lhe couber;
Realizar primeiros cuidados de alimentag3o, higiene e outros necessérios ao desenvolvimento
fisico e psicolégico do assistido; Manter organizado, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Realizar
servigos de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, vestudrios e mobilidrios;
Acompanhar os assistidos ao servico de salde e outros servicos requeridos do cotidiano,
sempre que necessario ou solicitado pela Coordenagdo e/ou Equipe Técnica; Atender as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela manutengdo e organizagdo da unidade
em geral; Realizar servigos gerais necessarios para o bom andamento da rotina do equipamento
de atendimento; Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo
desperdicar materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Desenvolver outras atividades correlatas.



