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LEI MUNICIPAL n.2384/2013

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,

A Cémara Municipal de Santa Maria do Oeste-Pr, aprovou e eu, Prefeito

Municipal — Claudio Leal, sanciono a seguinte LE!:

Art. 12: Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fica o Executivo Municipal
autorizado a efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condicdes, prazos e regime especial
previstos nesta lei, e conforme determina o Art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal, para atuarem junto ao

Hospital e Maternidade Pablico Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr.

Pardgrafo Unico: As contratagBes a que se referem o caput deste artigo dar-se-30 sob a forma de contrato de

regime especial.

. Art. 22: O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei serd feito mediante Processo
seletivo sujeito a ampla divulgacdo, inclusive através do Didrio Oficial do Municipio de Santa Maria do Oeste-

Pr.

§ 12: Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho

Regional de Medicina do Parand, considerando-o apto para o exercicio da func¢io, objeto da contratacdo.

§ 22: O processo seletivo serd regulamentado por Edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade:

| —ampla publicidade, inclusive da motivacdo da necessidade das contratagdes;

Il — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliacdo, a serem estabelecidos no Edital de
ConvoCacao;

I — inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisbes da comissdo de avaliacdo e
julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo social;

IV —vinculacdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.
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§ 32: O processo seletivo terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos

das contratacSes.
Art. 32: As contratagBes serdo feitas por tempo determinado, pelo prazo de 12{doze) meses.

‘ § 12: Permanecendo a necessidade que gerou a contratagdo na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos

neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Gnica vez.

§ 29: As prorrogagBes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas ao Chefe
do Executivo Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e

plenamente demonstrada a necessidade de prorrogacdo da contratacdo nos termos desta Lei.

Art. 42: As contratagBes na forma da presente Lei somente poderdio ser feitas com estrita observancia do
inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal bem como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e

expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 12: As contratagOes deverdo ser solicitadas pelo Secretaric Municipal de Satde, através de oficio dirigido ao
. Chefe do Poder Executive Municipal, contendo:

I — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratacdo nos termos do inciso IX do artigo 37 da

Constituigdo Federal;

Il - caracterizacdo da temporariedade do servico a ser executado nos termos desta Lei;

I~ peculiaridades relativas as fun¢Bes a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei;

IV - a estimativa de custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e

orcamentarios necessarios as contratacdes.

§ 22: O Departamento de Recursos Humanos, deverd manter relatério pormenorizado das contratacbes

efetivadas para controle da aplicacdo do disposto nesta lei e da forca de trabalho.

Art. 42: E proibida a contratacdo, nos termos desta lei, de servidores que jd pertencem ao quadro da

Administracdo Pablica Municipal.
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§ 12: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo ao disposto neste artigo importara na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em solidariedade quanto a devolu¢do dos

valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art. 52: Os cargos, remuneragdo, cargo hordria do pessoal contratado, nos termos desta lei consta do Anexo
Unico, parte integrante desta lei, sendo que a remuneracdo ndo poderd ser superior ao valor da remuneragao
‘ inicial constante nos quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores que desempenham

funcBes semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanca, as condigdes do mercado de trabalho.

Art. 62: O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia Social cujas contribuicdes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagdo.

Art. 79: Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei 0s seguintes direitos:
| — afastamentos decorrentes de:

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b} luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmdo, por até 5 {cinco) dias;

¢) licenca para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislacio previdencidria aplicavel ao

. Regime Geral;

d) licenca paternidade de 5 (cinco) dias;

e) licenca maternidade de 120 dias, na forma da legislagdo previdenciaria aplicdvel ao Regime Geral.

Il — repouso semanal remunerado na forma da legislagdo vigente;

Il — pagamento pelo trabalho no periodo noturno, adicional de insalubridade, gratificacdo natalina, e servios
extraordinarios, e demais beneficios aplicados ao presente regime de contratagdo na forma da legislacdo

vigente;

IV ~ o direito de peticdo na forma prevista na Lei Municipal n.2 004/2001 - Estatuto dos Servidores Pablicos

Municipais;

Art. 82: S3o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos no Art. 157 da Lei Municipal n.2

004/2001- Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 99: Ao contratado na forma da presente Lei é vedada a pratica de atos previstos no Art. 158 da Lei

Municipal n.2 004/2001 - Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais.
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Art. 10: O pessoal contratado nos termos desta Lei n3o poderd receber atribui¢es, funcdes ou encargos nio

previstos no respectivo contrato;

Art. 11: As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante averiguag8o sumdria apurada mediante sindicéncia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado,

‘ com prazo de conclusdo maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditdric e ampla defesa.

Art. 12: O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicBes, aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei as prescrigdes da Lei

Municipal n.? 004/2001.

Art. 13: Os contratados na forma desta Lei sujeitam-se as seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada verbalmente em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e
reincidéncia em falta de que tenha resultado na pena de adverténcia;

Il - rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualquer das hipdteses previstas no

art. 170 da Lei Municipal n.2 004/2001.

§ 192: £ motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a auséncia ao servico por mais de 7 (sete) dias

uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

§ 22: F também motivo de rescis3o da contratagdo, nos termos desta lei, a nomeacdo ou designacdo do
contratado, ainda que a titulo precdrio ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo

de confianca em qualquer das esferas de governo.

§ 32: Em caso de afastamentos a que se referem os incisos | do Art. 72 da presente Lei, os contratados deverdo

apresentar justificativa ao drgdo, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 14: O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3, assegurando-se o pagamento das verbas
rescisorias, em especial 132 saldrio proporcional, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional:

I - pelo término do prazo contratual;
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If — por iniciativa do contratado.

I — por iniciativa do contratante.

§ 19: A extingdo do contrato, no casos do inciso |l e Ifi, serd comunicada com antecedéncia minima de 30

{trinta) dias.

. Art. 15: Efetivada a contratagdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhard a respectiva

documentagdo ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 16: A contratagdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito a efetivagéo no

servigo publico municipal.

Art. 17 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipa ynta Maria do Qeste-Pr, em 11 de Dezembro de

2013.
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LEI MUNICIPAL n.2 384/2013

ANEXO UNICO

RELACAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

. CARGO QUANT. CARGA REMUNERACAC
HORARIA/SEMANAL

ENFERMEIRO(A) 04 40H 1.835,00
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 40H ; 780,42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 40H 702,93
FARMACEUTICO 01 40H 2.040,00
TECNICO EM RAIO X 02 20H 1.603,60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 40H 850,00
RECEPCIONISTA 04 40H 720,00
COZINHEIRA 03 40H 683,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 04 40H 683,76

. VIGIA 01 40H 678,00

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste-Pr, em 11 de Dezembro de

2013,

Prefeito Municipal




LEl 3842018

/ Cdmara de Vereadores de Santa Maria do Oeste

Estado do Parana

SECRETARIA GERAL
SERVICO DE ADMINISTRAGAO
SERVICO DE FINANGAS

NUMERO ANO
’ 0031 \ ' 8 4 \

- ASSLINTO — »

“DispBe sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado, para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, no

ambito da administracdo direta do Poder Executivo Municipal.”

INTERESSADO

— DESTINO

Qs grmol




AUTORIA: PODER EXECUTIVO

REGIME DE TRAMITAGAO:

SUMULA: “Disp&e sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado,

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

NORMAL

% | URGENTE

no ambito da administracdo direta do Poder Executivo Municipal.”

METERIA LIDA NO EXPEDIENTE DA MESA E ENCAMINHADA AS

COMISSOES PARA PARECERES:

SALA DE SESSAQ, EM: 02/11/2013

12 Discucdo e Votagao

Aprovado Rejeitado
VOTAGAO POR:

Sala das Sessdes, em:

Secretario

22 Discucgdo e Votagao

Aprovado Rejeitado

VOTAGAO POR:

Sala das Sessoes, em:

Secretario

32 Discugao e Votagao

Aprovado Rejeitado
VOTAGAO POR:

Sala de Sessoes, em:

Secretario

UNICA DISCUSSAO E VOTACAO

<

Aprovado Rejeitado

VOTACAO POR: §*O

Sala de Sessdes, em: UnQrsimd -
aode

Secretario @
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Oficion.2125/2013-GAB Santa Maria do Oeste, 26 de Novembro de 2013.

Senhor Presidente:

. Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo desta casa o Projeto de

¢ 037/2013 - Simula: DISPGE SOBRE A CONTRATAGAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO, PARA

ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL. '

- Sendo 0 que nos apresentava, reiteramos protestos de elevada estima e consideracdo e

nos colocamos a disposicdio para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

PreféittrMunTéipal

Exmo Sr.2:
EULERIJOSELEAL
M.D. Presidente da Camara Municipal

Santa Maria do Oeste-Pr
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+MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO AO PROJETO DE LEI N2 037/2013

Senhor Presidehte,e G

Senhores(as) Vereadores(as):

Ora submetemos a apreciagdo desta Casa o Projeto de Lei n.2 037/2013, que tem por objetivo
solicitar autonzagao para este Poder Executivo Municipal realizar contratagdes tempordrias de profissionais,
através de Edital Publico, para suprir demanda de servidores junto ao HospitaI,eAIVIaternidade Publico Municipal
de Santa Maria do Qeste —Pr.

Tratam-se de contratacio de carater temporario, com vigéncia de 12(doze) meses, ndo gerando
vinculo com o servigo publico municipal, considerando que trata-se de unidade predial objeto de locacdo, e

portanto, sujeita ao termino.de contrato.

Ressalta-se ainda, que o quadro de servidores efetivos é insuficiente para atender a demanda, o
que evidencia a necessidade de medidas administrativas. Assim persiste a necessidade das contratagdes
temporarias pelo periodo di@ doze) meses, razdo pela qual, conta-se mais uma vez com a colaboracio e o

entendimento dos Senhores Vereadores para aprovagao deste Projeto de Lei'em REGIME DE URGENCIA, para
o T

que desta forma, possamos permltlr 0 adequado funcionamento do Hospltal e Maternidade Pdblico Municipal

de Santa Maria do Oeste - P
to Mum

Gabinete d sipal de Santa Maria do Oeste — Pr, 26 de Novembro de 2013.

- pc;|‘aéd/®|~

Prefeito Municipal
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~ PROJETO DE LEI N.2 037/2013

* SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO
DETERMINADO, PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.

A Céamara I\/Iuynicipal de Santa Maria do Oeste-Pr, aprovou e eu, Prefeito

Municipal — Claudio Leal, sanciono a seguinte LEI:

Art. 12: Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, fica o Executivo Municipal
autorizado a efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des, prazos e regime especial
previstos nesta lei, e conforme determina o Art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal, para atuarem junto ao
Hospital e Maternidade Publico Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr.

Paragrafo Gnico: As contratacdes a que se referem o caput deste artigo dar-se-30 sob a forma de contrato de

regime especial.

Art. 22: O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei sera feito mediante Processo seletivo

sujeito a ampla divulgagdo, inclusive através do Diario Oficial do Municipio de Santa Maria do Oeste-Pr. ¢

§ 12: Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico registrado no Consetho
Regional de Medicina’do Parang; considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagﬁo.z/
§22:0 pro’céssb 'séléfii/’o’Se'féf'regulanientado por Edital, atendidos os seguintes pressupostos de validade:

| —ampla publicidade, inclusive da motiva¢ao da necessidade das contratagdes;

Il — estabelecimento »d'e Critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem estabelecidos no Edital de
convocacgao; v

Il - inexisténcia de critérios ‘que dificultem a recorribilidade das decises da comissdo de avaliagdo e

#/-
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Nossa terra, nosso maior orgutho!

julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo controle externo social;
IV —vinculacdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.
§ 32: O processo seletivo terd as suas caracteristicas regulamentares adequadas as caracteristicas e motivos das

contratagdes.

Art, 32: As contratagdes serdo feitas por tempo determinado, pelo prazo de 12(doze) meses.
§ 19 Permanecendo a necessidade gque gerou.a contratacdo na forma da presente Lei, os prazos estabelecidos

neste artigo poderdo ser prorrogados por uma Unica vez.

§ 22: As prorrogagdes devem ser formalizadas em termo aditivo ao contrato inicial e encaminhadas ao Chefe do
Executivo. Municipal; no ‘prazo méaximo de 10 (dez) dias do termo final de vigéncia do contrato e plenamente

demonstrada a necessidade de prorrogac¢do da contratagdo nos termos desta Lei.

Art. 42: As contratagbes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com estrita observancia do inciso
IX do artigo 37 da“""Conys_tituicﬁo Federal bem como dos limites de gastos com pessoal e mediante prévia e

expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 19: As contratacdes'deverdo ser solicitadas pelo Secretdrio Municipal de Salde, através de oficio dirigido ao
Chefe do Poder Exesutivo Municipal, contendo: v

I = justificativatpormenofiiada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal; 7 ‘

Il - caracterizagdoda tefnporarie‘dade do servico a ser executado nos termos desta Lei;

Il — peculiaridades relativas as fun¢des a serem exercidas pelos contratados na forma desta Lei;

IV - a estimativade custos da contratagdo, a origem e a disponibilidade dos recursos financeiros e

orgamentarios necessarios as contratacdes.

§ 22: O Departamento de"Recursos Humanos, devera manter relatdrio pormenorizado das contratacdes

efetivadas para controle da aplicagdo do disposto nesta lei e da forca de trabatho.

6‘70”
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Art. 42 E proibida a,‘cont;ratagéo, nos termos desta lei, de servidores que ja pertencem ao quadro da
Administragdo Pablica Municipal.

§ 12: Sem prejuizo da nulidade do contrato, a-infragdo ao disposto neste artigo importard na responsabilidade
administrativa da autoridade contratante e do contratado, inclusive em-solidariedade quanto 2 devolugdo dos
valores pagos ao contratado, desde que apurada a concorréncia deste.

Art 59:. Os cargos remuneragao cargo horana do pessoal contratado nos termos desta lei consta do Anexo
Unico, parte integrante desta lei, sendo que a remuneragdo n3o poderd ser superior ao valor da remuneracdo
inicial constante nos quadros de cargos e saldrios do servico publico, para servidores gue-desempenham funcBes
semelhantes, ou, ndo existindo a semelhanga, as condi¢des do mercado de trabalho.

Art. 62: O pessoal contratado nos termos desta Lei fica vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de

Previdéncia Social cujas contribui¢Bes devem ser recolhidas durante a vigéncia da contratagso.

Art. 72; Aphcam -se.30 pessoal contratado nos termos desta Lei os segumtes direitos:

| - afastamentos decorrentes de: ‘

a) casamento até 5 (cinco) dias;

b) luto por falecimehto do cbnjuge, fitho, pai, mie e irmio, por até 5 (cinco) dias;

¢) licenga para tratamento de salde e acidente de trabalho na forma da legislagdo previdenciaria aplicavel ao
Regime Geral \

d) licenca paternidade de 5 (cmco) dias;

e) licenga maternidade de 120 dias, na forma da legislagdo previdencidria aplicavel ao Regime Geral.

Il - repouso sémahal‘ fém’u‘n/erado naforma da legislacdo vigente;

- pagamento pelo trabalho no periodo noturno, adicional de insalubridade, gratificagdo natalina, e servicos
extraordinarios, . e demals beneﬁc:os apllcados ao presente regime de contratagdo na forma da legislacdo

vigente;

IV — o direito de peti¢do na forma prevista na Lei Municipal n.2 004/2001 - Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais;

ﬂ/,



- PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
‘ CNPJ 95.684.544/0001-26

Governo Municipal
2009-2012

A

Art. 82: S3o deveres dos contratados, na forma da presente Lei, os previstos no Art. 157 da Lei Municipal n.@
004/2001- Estatuto.dos Servidores Publicos Municipais.
Art. 92 Ao contratado na forma da presente lei é vedada a pratica de atos previstos no Art. 158 da Lei

Municipal n.2 004/2001,f Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 10: O pessoal contratado nos termos desta Lei n3o podera receber atribuicBes, fungbes ou encargos nio

previstas no réépectiV’o contrato;

Art. 11: As infragBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei serdo apuradas
mediante averiguacdo sumaria apurada mediante sindicancia pelo 6rgdo a que estiver vinculado o contratado,

com prazo de conclusdo méaximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Art. 12: O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas-atribuicdes, aplicando-se aos contratados na forma da presente Lei as prescri¢des da Lei

Municipal n.2 004/2001.

Art. 13: Os contratados na forma desta Lei sujé'itam-se as seguintes penalidades:

I - adverténcia, aplicada"verbalmente, em caso de mera negligéncia;

Il - repreensdo, aplicada por-escrito, em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres e
reincidéncia em faita de que tenha resultado na pena de adverténcia;

1 - reséisﬁo da contratag8o, nos termos desta lei, no caso de incidéncia de qualgquer das hipateses nrevistas no

art. 170 da Lei Municipal n.2 004/2001.

§ 12: E motivo de rescisdo da contratacio, nos termos desta lei, a auséncia ao servigo por mais de 7 {sete) dias

Gteis, consecutivos, sem’ motivo justificado.

§ 22: E também motivo de rescisdo da contratagdo, nos termos desta lei, a nomeagdo ou designagdo do

contratado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comiss3o ou fungdo de
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confianga em qualquer das esferas de governo.

§ 32: Em caso de afastamentos a que se referem os incisos | do Art. 72 da presente Lei, 0s contratados deversio

apresentar justificativa ao 6rgdo, sob pena de rescisdo contratual.

Art. 14: O contrato: flrmado de acordo com esta Lei extinguir-se-3, assegurando se 0 pagamento das verbas
rescisorias, em especual 13¢ salano proporcional, férias proporcionais acrescidas do tergo constitucional:

I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do*COntratado.

IIl — por iniciativa do contratante.

§ 12: A extingdo do contrato, no casos do inciso Il e l1l, serd comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta)

dias. -

Art. 15: Efetivada a contratacdo autorizada por esta Lei, o contratante encaminhara a respectiva documentagdo

ao Tribunal de Contas do Estado, para fins de registro.

Art. 16: A‘contrat‘at;é’o:noS*termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito 3 efetivagdo no

servi¢o publico municipal.

Art. 17 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Maria- do Qeste-Pr, em 26 de Novembro de

Gabinete do Prefeito Municipa
2013, - : '
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ANEXO UNICO

RELAGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO ,
) e

CARGO - QUANT. CARGA REMUNERAGAO
HORARIA/SEMANAL

ENFERMEIRO(A) Ll 04y 40H - 1835007
TECNICO EM ENFERMAGEM 06 - 40H 780,42
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 40H ~ 702,93
FARMACEUTICO 01 - 40H 2.040,00
TECNICO EM RAIO X- 02 ° 40H 1.603,60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o1 40H 850,00
RECEPCIONISTA 7 04 ° 40H 720,00
COZINHEIRA 03 - 40H 683,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( 04 . 40H . 683,76
VIGIA U A 01 - 40H | 678,00
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Oficio n.2 0135/2013 Santa Maria do Qeste-Pr, 16 de Dezembro de 2013

Prezado Senhor:

Segue em anexo Leis Municipais 0.9 '382/20*'3 a 386/2013 a quais tiveram

seus projetos devidamente aprovados por esta casa, e foram sancionadas pelo Executivo Municipal.

Sendo 0 que nos apresentava reiteramos 0s protestos de elevada estinig ¢

consideragao.

Exmo Sr.2:
ELEURI JOSE LEAL
M.D. Presidente da Cdmara Municipal

Santa Maria do Oeste — Pr.



