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Nossa terra, nosso maararguiiio:

LEI N2 0354/2013

Simula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratacdo de
servidores tempordrios para atender ’a excepcional interes’se pub!ico/
para compor a EQUIPE VOLANTE do CRAS — Centro de R;fumcm de
Assisténcia Social do Municipio de Santa Maria do Oeste, para 0s ca}gos

que especifica, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - Estado do Parana, no uso de suas

atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI
i
Art. 12: Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, sob o regime de contrato temporario, conforme
determina o Art. 37, Inciso IX da Constituicio Federal, profissionais para atuarem na Equipe Volante 'do Centro

de Referencia da Assisténcia Social ~ CRAS, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Art. 22: A contratagdo deve ser precedida de sele¢do simplificada, com publicagdo de edital publico contendo as
especificagdes e condi¢des para participacdo, com exame do curriculo do contratado e sua qualificacdo
profissional.

Parégrafo Unico: Em relagdo as contratagdes se observard o numero de vagas determinadas no anexo unico da

presente Lei.

Art. 32: O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza temporéria serdo aqueles definidos no

proprio contrato, devendo ser observada a legislacdo pertinente. ' I, j

Paragrafo Unico: As atribuicdes bem como a carga hordria serdo aquelas definidas no contrato de tiabalho: = - -
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Art. 42: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podend‘o ser'prorrogado uma 'L'mikca vez_,:

por igual periodo.

Art. 52: Os valores destinados ao pagamento dos contratados tem origem nos repasses efetuados atraveés

Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como através de rubrica prépria do orgamento;

Art. 62: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigbes em contrdrio.
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LEI N2 0354/2013

ANEXO UNICO

1) RELAGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

I

CARGO QUANT. CARGA REMUNERAGAO ;
HORARIA/SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 01 40H ; . 1.232,59

PSICOLOGO(A) 01 40H 1.232,59

2) ATRIBUICAO DOS CARGOS:

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRE-REQUISITOS ! fober s
Requer curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).
ATRIBUICOES:

Compor a Equipe volante do CRAS; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, camunidade e
instituicdes referentes as atividades das equipes volantes junto ao CRAS; Qrganiza a participacdo dos individuos
em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa a¢do bdsica a uma
comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e promover seu desenvolvimento;
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacdo de mio de
obra; Preencher prontudrios com informag8es técnicas e didrio de livro de ocorréncias; Realizar assembléia dos
usudrios; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgdos competentes de assisténcia, para possibilitar o atendimento
dos mesmos; Realizar o atendimento individual e grupal no CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social,
utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos proprios da profissdo; Realizar/participar de estudo social,
atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinser¢do social das familias; orientacéo para beneficios;
orientagdo familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergéncia; atividades comunitarias. Participar
de reunides técnico-administrativas e de estudo de caso; representar o CRAS em reunides, palestras ou outras
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atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; elaborar projetos, r)lanmar € wgrn de forma coerente
com referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de agdes inter setoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas adrmmstratlvas, e
executar demais atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO. ve fik
Curso de Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho de Classe. ' '
ATRIBUICOES:

Compor a Equipe volante do CRAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da Unidade; Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho, orientagdo educacional e da clinica psicolégica na unidade e comunidade; realizar o acolhimento 'dd
paciente do CRAS; Compor a Equipe volante do CRAS; participar de oficinas terapéuticas; realizar
psicodiagnosticos; Assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia, ludoterapia.individual e
ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos. Manter atualizados o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os. necessérios regvlstros
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o ambiente torne-se mais sauddvel; apoiar a promogio e planejamento de agoes e
organizagdo dos trabalhos nas unidades de salde da familia e atividades afim na comunidade: representar o
CRAS em reunibes, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar as
tarefas de realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento (grupal e individual) no dmbito da
protecdo social bdsica e especial, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de agoes inter setoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas; e
executar demais atividades correlatas.



