ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI 704/2025 NOVO PLANO DE CARGOS

EMENTA: Revoga a Lei Municipal n® 365/2013 e a Lei Municipal n® 437/2015 que dispdem sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria do Oeste — PR, e dé outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, OSCAR DELGADO, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, apresenta a
Judiciosa aprecia¢do da Colenda Cémara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria do Oeste — PR, adotando-se
como objetivos a valorizagdo da fungdo publica, a capacitagdo ¢ aperfeigoamento do servidor, bem como a melhoria dos niveis de eficiéncia do servigo publico
municipal.

Parégrafo Unico: O Regime Juridico dos Servidores do Poder Executivo de Santa Maria do Oeste ¢ o ESTATUTARIO.

Art. 2° SERVIDOR ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe dos cofres publicos municipais vencimentos ou remuneragio pelos servigos prestados.
Art. 3° Os cargos e vagas descritos nos Anexos integrantes desta Lei, foram reestruturados visando adequar as alteragdes da nova Estrutura Organizacional do Municipio
de Santa Maria do Oeste.

Art. 4° Os cargos da administra¢do ficam organizados, conforme estabelece esta Lei:

I— CARGO ¢ o ligar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, numero certo e
remuneragdo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

I1 - NIVEL posigio do servidor na Carreira, correspondente ao resultado da avaliagio por merecimento ¢ qualificagio no periodo;

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Administragdo Publica Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, ¢ composto por:

Anexo I — Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo;

Anexo II — Tabelas de Vencimentos e Progressao;

Anexo III — Descri¢do dos Cargos e Requisitos para Ingresso.

Art. 6° O Executivo Municipal de conformidade com o Art. 37, Inciso I e V, da Emenda Constitucional n® 19/98, promovera Concurso Publico para preenchimento de
vagas para 0s cargos necessarios ao servigo publico.

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal, observara o disposto na Lei Complementar 101/2000, no que se refere aos limites de gastos com pessoal.

CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° A Carreira do Servidor Publico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicag@o a fungdo e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas de trabalho;
II — a valorizag¢do do desempenho, da qualificag@o e do conhecimento;

III — a progressao através da mudanga de classe de habilitagdo e de promogdes periodicas.

CAPITULO III
DO PLANO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 9° O Plano de Cargos sera integrado por Cargos Efetivos para servidores concursados através de provas ou provas e titulos, providos em carreira, cujas atribui¢des
constante no Anexo III, correspondem ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao desenvolvimento do servigo publico.

Art. 10. A carreira ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo estruturada em 17 (dezessete) niveis, que constituem a linha de promogdo da carreira do titular de
cargos e sdo designados por letras de “A” a “R”.

Paragrafo Unico: O Ingresso na carreira dar-se-4 no nivel inicial, na classe correspondente a habilitagio do candidato aprovado.

Art. 11. A estrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas
atribuicdes, consistindo-se em 05 (cinco) GRUPOS OCUPACIONALIS de cargos de natureza efetiva, sendo:

I - GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL: Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental e se relacionam com
aspectos tedricos e praticos de campos complexos de conhecimento humano, exigindo conhecimento tedrico e pratico para o bom desenvolvimento do cargo.

II - GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO: Os cargos deste grupo Ocupacional incluem ocupagdes ligadas a aspectos teéricos e préticos de campos de conhecimento
humano que exigem escolaridade e experiéncia um tanto extensivas ou mesmo de experiéncia para o desenvolvimento adequado das fungdes, estas a qualificadas ou
técnicas a nivel de Ensino Médio ou Pos Médio.

IIT - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO: Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fun¢des administrativo-
operacionais que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos nos trabalhos, no exercicio de consideravel agdo coordenada, limitadas,
normalmente a rotina definida. Congrega assim os cargos ligados a preparagdo, transferéncia, sistematizagdo de dados e preservagdo de papéis e arquivos, bem como
outras atividades relacionadas ao &mbito administrativo e organizacional.

VI— GRUPO OCUPACIONAL — MAGISTERIO: Os cargos deste grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério. Cuja Carreira ¢ regida por lei especifica.

V — GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL: Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requerem conhecimento pratico do trabalho e/ou
habilitagdo em operagdo de maquinas, veiculos, limitados a uma rotina onde predomina o esforgo fisico.

CAPITULO IV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, de que trata este artigo, sdo providos mediante livre nomeagao e exoneragio pelo Chefe do Poder Executivo, por pessoas
que atendam aos requisitos necessarios a investidura no servigo publico e possuam competéncia funcional, destinando-se as atribui¢des de diregdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo Unico: Os cargos em comissdo, bem como seus quantitativos e nomenclaturas, constam de lei especifica propria.

Art. 13. Fungdes gratificadas sdo designagdes do Chefe do Executivo Municipal para o preenchimento dos cargos que requeiram responsabilidades de Coordenadoria,
Diregao, Supervisao e Chefia existente na estrutura organizacional da Administragdo Municipal e serdo exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo.

§1° Os ocupantes de fungdes gratificadas, acumulam as responsabilidades do cargo de origem e da nova fungao, fazendo jus a acréscimo na remuneragdo entre 30% a
100%.

§2° Fardo jus a percep¢do de funcdo gratificada os servidores efetivos designados para atuar como membros de comissdes especiais, desde que a designagdo seja
formalizada por ato da autoridade competente e que as atribuigdes da comissdo demandem dedicagdo técnica, responsabilidade administrativa ou analise de matérias de
alta relevancia para a Administragdo Publica Municipal.

§3° Nao fardo jus a percepgdo os servidores designados para a composi¢cdo de comissdes que ndo demandem dedicagdo técnica e andlise de matérias de alta
complexidade.

CAPITULO V



DO PLANO DE VENCIMENTO

Art. 14. Considera-se vencimentos a contraprestagdo em espécie, regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de
cargo, pelo efetivo servigo prestado.

Paragrafo Unico: As faltas de servigos, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por lei serdo descontadas do vencimento mensal do servidor, apéds contraditorio ¢ ampla
defesa, e serdo computadas para efeito de concessdo de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Santa Maria do Oeste-Pr.

Art. 15. A fixagdo dos padrdes de vencimento e progressiao de carreira observara:

1 - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;

II — os requisitos para a investidura;

IIT — as peculiaridades dos cargos.

Art. 16. Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento basico ou inicial, nunca inferior a salario minimo nacional para a carga de 40 (quarenta) horas semanais e
mais 17 (dezessete) niveis, sendo este o vencimento maximo do cargo.

Parégrafo Unico: Ficam excluidos das disposi¢des deste Artigo os profissionais do Magistério, regidos por lei especifica.

Art. 17. Os vencimentos da “Estrutura de Cargos”, sdo os constantes da Tabela de Vencimentos, constantes no Anexo II, parte integrante desta lei.

§1°: O Padrio funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§2°: Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel, em cada padrao proporcionardo ao servidor receber aumento real de salario através de Avaliagdo de
Desempenho, bem como qualificagdo.

Art. 18. Os valores constantes no Anexo II, de que trata esta lei, serdo alterados por lei de iniciativa do Poder Executivo, respeitadas as disponibilidades financeiras e
or¢amentarias do Municipio.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 19. Além da remuneragdo, podera o servidor municipal do plano de cargos efetivo, perceber as vantagens pecunidrias prescritas no Estatuto dos Servidores Publicos
de Santa Maria do Oeste.
Paragrafo Unico: Os adicionais previstos e as gratificagdes, somente se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos amparados por lei.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 20. Fica institucionalizada como atividade permanente da Administragdo Municipal a formagao continuada dos integrantes do Quadro de Carreira de Provimento
Efetivo Plblico Municipal, que tem como objetivos:

I — Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio profissional;

II — Capacitar e qualificar para o desempenho de suas atribuigdes, orientando-o para o exercicio de forma eficaz e eficiente, e com qualidade;

IIT — Criar condigdes para constante aperfeigoamento e atualizagdo em servigos dos profissionais.

Art. 21. A capacitagdo dos profissionais sera oferecida com base no diagndstico oferecido por meio da avaliagdo sistematica de desempenho e da afericdo de
conhecimentos.

Art. 22. Serdo assegurados pela administragdo municipal programas permanentes e regulares de aperfeicoamento aos servidores, coordenados pelo Executivo Municipal,
por meio de:

I — Recursos Humanos do proprio quadro;

II — Contratagdo de servigos de institui¢des credenciadas ou profissionais especializados dentro de areas especificas;

III — Mediante o encaminhamento dos servidores a institui¢des especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

IV — Cursos de Formagao a distancia ou semipresenciais, oferecidos por instituigdes credenciadas com experiéncia em formagéo e aperfeicoamento.

Art. 23. As dire¢des e assessorias de todos os niveis estabelecerdo programas de capacitagdo e aperfeigoamento do quadro de funcionarios, com vista a:

I — Atender prioridades do municipio;

II — Facilitar a participagdo dos servidores nos programas de formagdo continuada, tomando as medidas necessarias para os afastamentos necessarios, sem prejuizo ao
funcionamento regular das atividades.

CAPITULO VIII

DA IMPLANTACAO DO PLANO

Art. 24. Sera de responsabilidade do Executivo Municipal, através do Departamento de Recursos Humanos a implantagao, orientagdo e administragdo do Plano de
Cargos e Salarios de Provimento Efetivo.

Art. 25. A implantagdo do Plano de Cargos e Salario sera precedida de:

I — Revisdo e racionalizagdo da estrutura organizacional, bem como das atividades sistematicas ou comuns;

II — Dimensionamento da forga de trabalho pelo reenquadramento dos cargos extintos com os cargos criados por esta lei.;

Art. 26. Aquele que julgar ter sido sua nova disposi¢ao feita em desacordo com as normas desta lei, podera no prazo de sessenta dias, contados da data da publicagdo
e/ou ciéncia do respectivo ato, peticionar sua revisdo em requerimento devidamente fundamentado.

Parégrafo Unico: O Chefe do Executivo Municipal designara comissio que analisara e decidira sobre os recursos apresentados no prazo de trinta dias, contados do
protocolo do pedido.

CAPITULO IX

DA ESTABILIDADE

Art. 27. Estabilidade ¢ o direito que possui o servidor publico de permanéncia no servigo.

Art. 28. Séo estaveis ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para o cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico: Como condigio para a aquisi¢io da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.

Art. 29. O servidor publico estavel so perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - Mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da lei, assegurada a ampla defesa.

§ 1.° Invalidada por sentenga judicial demissdo do servidor estavel, sera ele reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2.° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3.° Como condigdo para a aquisi¢do da estabilidade, é obrigatodria a avaliagdo especial de desempenho por comissdo constituida para essa finalidade.

CAPITULO X

DO PLANO DE CARREIRA DO QUADRO GERAL

Art. 30. Considera-se Plano de Carreira distribui¢do dos cargos publicos em grupos ocupacionais, os cargos em categorias e os diferentes niveis de vencimentos do
cargo.

Pardgrafo Unico: O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados detentores de cargos efetivos, excluindo qualquer outra categoria de
funcionarios.

CAPITULO XI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL



Art. 31. Sistema de Evolug@o Funcional ¢ o conjunto de incentivos proporcionados pela Administragdo do Municipio para assegurar o aperfeigoamento e a reciclagem
periddica, com vistas a valorizagao e profissionalizagdo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e eficacia do servigo publico.

Art. 32. A evolugdo funcional do servidor ocorrera por meio de progressdo horizontal e progressdo vertical.

§ 1° A progressdo horizontal, por merecimento, consiste na eleva¢do do servidor de um nivel para o imediatamente subsequente, dentro da mesma referéncia de seu
cargo, no més de julho, observando-se o intersticio minimo de 2 (dois) anos, mediante resultado favoravel em avaliagdo de desempenho, a ser regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

§ 2° A progressdo vertical ocorrera em razao da elevagdo do grau de escolaridade do servidor, desde que a nova formagao guarde pertinéncia com as atribui¢des do cargo
efetivamente ocupado. O deferimento dar-se-a4 mediante analise de comissdo designada para tal finalidade.

§ 3° O exercicio de cargo em comiss@o ou de fungdo de confianga ndo interrompe a contagem do intersticio necessario a progressao funcional.

Art. 33. E facultativo aos servidores ja concursados a adequagio a formagdo minima exigida para o cargo ao qual esta concursado.

CAPITULO XII

DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 34. Progressdo ¢ a elevagdo de posi¢ao na carreira do integrante do quadro de provimento efetivo, dentro do seu respectivo cargo, obedecidos critérios de grau de
formagdo e merecimento.

Paragrafo tnico. A progressdo por formagdo se dard de forma vertical, conforme o Anexo da presente Lei, enquanto a progressdo por merecimento se dard de forma
horizontal.

Art. 35. Constituirdo incentivos de promogao por merecimento de trabalho:

I - Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo pardmetros de qualidade do exercicio profissional.

1T — Qualificag@o, de acordo com o previsto nesta Lei.

Art. 36. A promogao na carreira por merecimento, decorre do resultado da avaliagdo de desempenho do servidor, a ser realizado com base nesta Lei e no Estatuto dos
Servidores Municipais.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O Plano de Cargos e Salarios sera implantado pelas normas estabelecidas nesta lei, podendo o chefe do executivo complementar a legislagdo através da edi¢ao
de decretos.

Art. 38. As Tabelas de vencimentos constantes nos anexos desta lei, poderdo ser reajustadas através de lei, buscando a recomposi¢do do poder aquisitivo dos
vencimentos considerando-se as disponibilidades or¢amentarias e financeiras do Municipio, assegurada a revisdo geral anual.

Paragrafo Unico: Fica estabelecida como data base para efeito de célculo e reajuste das perdas salariais o més de Maio de cada ano.

Art. 39. Para os cargos reenquadrados de todos os Grupos Ocupacionais, nas anotagdes em controles individuais dos servidores deverdo ser registrados: o cargo
correspondente, o nivel e a classe respectiva.

Art. 40. A administragdo municipal promovera dentro do prazo de 90 (noventa) dias a Implantagdo deste Plano de Cargos.

Art. 41. Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada classe, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de
deficiéncia fisica.

Art. 42. O portador de deficiéncia fisica, uma vez habilitado em Concurso Publico, serd nomeado para vaga que lhe for designada, observada a exigéncia de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional.

Art. 43. As despesas decorrentes com a implantagdo desta lei correrdo a conta do orgamento geral vigente.

Art. 44. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as leis n® 437/2015 e 365/2013 do Municipio de Santa Maria do Oeste.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do Parana, junho de 2025.

OSCAR DELGADO
Prefeito

ANEXO I - QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

Cargo N° de Vagas Carga Hordria Semanal
Assistente Social 2 30h
Farmacéutico 2 40h
Contador 1 40h
Dentista 2 20h
Dentista 4 40h
Enfermeiro 7 40h
Engenheiro Agronomo 2 30h
Engenheiro Civil 3 20h
Fisioterapeuta 1 20h
Fisioterapeuta 1 30h
Fonoaudiologo 1 20h
Médico Veterinario 2 30h
Psicologo 2 20h
Psicologo 1 40h
Advogado 2 20h
Meédico Ginecologista 1 20h
Médico Clinico Geral 3 20h
Meédico Ginecologista 1 40h
Médico Clinico Geral 2 40h
Médico Pediatra 1 10h
Meédico Pediatra 1 20h
Meédico Ortopedista 1 10h
Bioquimico 2 30h
Nutricionista 1 40h
Técnico em Controle 3 40h
Fiscal de Tributos 5 40h

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO

Cargo N° de Vagas Carga Horaria Semanal




Técnico Agricola 4 40h

Técnico em Enfermagem 8 40h

Técnico em Higiene Dental 2 40h

‘Topografo 1 40h

Auxiliar de Enfermagem 10 40h

Cuidador 2 40h

Orientador Social 2 40h

Facilitador de Oficinas 3 40h

Educador Infantil 15 40h

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

Cargo N° de Vagas Carga Hordria Semanal

Oficial Administrativo 15 40h

Auxiliar Administrativo 15 40h

Assistente Administrativo 12 40h

GRUPQ QCUPACIONAL: OPERACIONAL

Cargo N° de Vagas Carga Horiria Semanal

Auxiliar de Servigos Gerais 75 40h

Auxiliar de Servigos Bragais 20 40h

Agente Comunitario de Saude 31 40h

Auxiliar de Consultério Dentério 5 40h

Fiscal Sanitario 2 40h

Agente da Dengue 2 40h

Ajudante de Mecénico 3 40h

Auxiliar de Saneamento 2 40h

Atendente de Creche 10 40h

Borracheiro 1 40h

Carpinteiro 5 40h

Pedreiro 10 40h

Mestre de Obras 5 40h

Inseminador 2 40h

Mecanico 2 40h

Motorista Categoria B 8 40h

Motorista Categoria C 10 40h

Motorista Categoria D 30 40h

Operador de Retroescavadeira 4 40h

Operador de Motoniveladora 2 40h

Operador de Trator de Esteira 2 40h

Operador de Rolo Compactador 2 40h

Servente de Obras 20 40h

Guardido 20 40h

Auxiliar de Cuidador 2 40h

Educador Auxiliar 15 40h

ANEXO II - TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA 1 - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
[ N N

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.41493 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACALIS - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23anos  |25anos |27 anos [29anos (31 anos (33 anos |35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 ]2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414,93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047.89 [3.139.32 |3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639.34

P. Graduagio 5%

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 40 HORAS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos




Classe 1 - 3.036,00 [3.127,08 ]3.220,89 [3.317.52 [3.417.04 |3.519,56 |[3.625,14 |3.733.90 |3.84591 [3.961,29 ]4.080,13 [4.202,53 |[4.328,61 |4.45847 [4.592,22 [4.729.99 |4.871,89 [5.018,05

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.339,60 [3.439,79 ]3.54298 [3.649.27 [3.758,75 |3.871,51 |[3.987,66 |4.107.29 |4.230,51 [4.357.42 |4.488,14 [4.622,79 [4.761,47 ]4.90432 [5.051.44 [5202,99 |5.359,08 |5.519.85

Graduacio 10%

Classe 3 - 3.506,58 [3.611,78 ]3.720,13 [3.831,73 [3.946.69 |4.065,09 |[4.187.04 |4.312,65 |4.442,03 [4.57529 |4.712,55 |4.853,93 [4.999.54 ]5.149,53 |5.304,02 |[5.463,14 |5.627,03 |5.795.84

P. Graduagio 5%

CARGO: AUX. CONSULTORIO DENTARIO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.41493 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 [3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: FISCAL SANITARISTA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H il J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23 anos  |25anos |27 anos |29 anos (31 anos (33 anos |35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 ]2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414,93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Médio

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 ]2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047.89 [3.139.32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430.42 |3.533,34 |3.639.34

P. Graduagio 5%

CARGO: AGENTE DA DENGUE - 40 HORAS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.036,00 [3.127,08 ]3.220,89 [3.317.52 [3.417.04 |3.519,56 |[3.625,14 |3.733.90 [3.84591 [3.961.29 ]4.080,13 4.202,53 |[4.328,61 |4.45847 [4.592,22 [4.729.99 |4.871,89 [5.018,05

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.339,60 [3.439,79 ]3.542,98 [3.649.27 [3.758,75 |3.871,51 |[3.987.66 |4.107.29 |4.230,51 [4.357.42 |4.488,14 [4.622,79 [4.761,47 ]4.90432 [5.051,44 [5202,99 ]5.359,08 |5.519.85

Graduagio 10%

Classe 3 - 3.506,58 [3.611,78 ]3.720,13 [3.831,73 [3.946,69 |4.065,09 |[4.187,04 |4.312,65 |4.442,03 [4.57529 |4.712,55 |4.853,93 [4.999,54 ]5.149,53 |5.304,02 |[5.463,14 |5.627,03 |5.795.84

P. Graduacio 5%

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R

3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 1.963,56  12.022,47 [2.083,14 |2.145,64 (2.210,01 2.276,31 2.344,60 1241493 |2.487,38 [2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 ]2.799,57 ]2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01  [2.159,92 ]2.224,72  |2.291,46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 ]2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 ]2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduacio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 |2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estagio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414.93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 (215992 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360.20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579.05 [2.656.43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365.08 |3.466.03

Graduacio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629.,13 |2.708,01 [2.789.25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047.89 [3.139.32 |3.233,50 |3.330,51 [3.430.42 |3.533,34 |3.639.34

P. Graduagio 5%

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 [2.022,47 |2.083,14 |[2.145,64 ]2.210,01 [2.276,31 [2.344,60 |2.414,93 [2.487,38 [2.562,00 |2.638,86 [2.718,03 ]2.799,57 |2.883,56 [2.970,06 |3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291,46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2.201,86  |2.267,91 233595 [2.406,03 |2.478,21 2.552,56 12.629,13 [2.708,01 |2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 3.047,89  |3.139,32  |3.233,50 [3.330,51 3.430,42  |3.533,34  |3.639,34

P. Graduacio 5%

CARGO: BORRACHEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos |21 anos (23 anos  [25anos |27 anos |29 anmos |31 anos |33 anos |35 anos

Classe 1 - 1.906,37 |1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414.93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94




Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360.20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579.05 [2.656.43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduacio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789.25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047.89 [3.139.32 |3.233,50 |3.330,51 [3.430.42 |3.533,34 |3.639.34

P. Graduagio 5%

CARGO: CARPINTEIRO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414.93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 (2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656.43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466.,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: PEDREIRO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 [2.022,47 |2.083,14 [2.145,64 ]2.210,01 [2.276,31 [2.344,60 |2.414,93 [2.487,38 [2.562,00 |2.638,86 [2.718,03 ]2.799,57 |2.883,56 [2.970,06 |3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72  [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 ]2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139.32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430.42 |3.533,34 |3.639.34

P. Graduagio 5%

CARGO: MESTRE DE OBRAS - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.930,92  |1.988,85 |2.048,52 [2.109.97 |2.173.27 [2.238.47 [2.305.62 |2.37479 [2.446,03 [2.519.42 259500 (2.672,85 |2.753,03 [2.835,62 [2.920,69 ]3.008,31 [3.09856 [3.191,52

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.124,01 (2.187,74 ]2.25337 [2.320.97 [2.390.60 |2.462,32 [2.536,18 |2.612,27 [2.690.64 [2.771,36 |2.854,50 [2.940,13 [3.02834 |3.119,19 [3.212,76 [3.309,15 |3.408.42 |3.510.,67

Graduagio 10%

Classe 3 - 223022 [2297,12 |2.366,04 [2.437,02 [2.510,13 |2.58543 [2.662,99 |2.742,88 [2.825,17 [2.909.93 |2.997,22 [3.087,14 [3.179,75 |3.275,15 |3.373.40 |3.474,60 |3.578,84 |[3.686,21

P. Graduacio 5%

CARGO: INSEMINADOR - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23 amos |25anos |27 anos |29 anos (31 anos  [33 anos |35 anos

Classe 1 - 1.906,37 1.963,56  |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 (2.210,01 2.276,31 2.344,60 241493 [2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 |2.718,03 [2.799,57 ]2.883,56 [2.970,06 [3.059,16 |3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 2.159,92  [2.224,72  |2.291,46 |2.360,20 ]2.431,01 2.503,94 [2.579,05 ]2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 |2.902,75 |2.989,83 |3.079,53 [3.171,91 3.267,07 ]3.365,08 |3.466,03

Graduacio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 ]2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: MECANICO - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.567,80 [3.674,84 ]3.785,08 [3.898.63 [4.015.59 |4.136,06 |[4.260,14 |4.387.95 |4.519,58 [4.655,17 |4.794.83 4.938,67 |[5.086.83 ]5.239.44 [5.396,62 |[5.55852 |5.72527 |5.897.03

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.924,58 [4.042,32 14.163,59 [4.288.50 [4.417.15 |4.549.67 [4.686,16 |4.826,74 |4.971,54 [5.120,69 |5.27431 |5.432,54 [5.59552 ]5.763,38 |5.936,28 |[6.114,37 ]6.297.80 |6.486.74

Graduacio 10%

Classe 3 - 4.120,81 |4.244.44 437177 [4.502,92 |4.638,01 [4.777,15 ]4.92046 |5.068,08 [5.220.12 ]5.376,72 [5.538,03 |[5.704,17 |5.87529 [6.051,55 [6.233,10 |6.420,09 [6.612,69 |6.811.07

P. Graduagio 5%

CARGO: MOTORISTA CAT. B - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R

3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.820,94 [2.905,57 [2.992,73 |3.082,52 |[3.174,99 |3.270,24 |3.368.35 [3.469,40 |3.573.48 [3.680,69 [3.791,11 |3.904,84 [4.021,98 [4.142,64 ]4.266,92 [4.39493 [4.526,78

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.012,65 [3.103,03 ]3.196,12 [3.292,01 [3.390,77 |3.492,49 [3.597.27 |3.705,18 [3.816,34 [3.930,83 ]4.048,75 |4.170,22 [4.29532 |4.424,18 [4.556,91 [4.693,62 |4.83442 [4.979.46

Graduagio 10%

Classe 3 - 3.163,29 [3.258,18 |3.355,93  [3.456,61 3.560,31 3.667,12  |3.777,13  [3.890,44 |4.007,16 [4.127,37 |4.251,19 [4.378,73 ]|4.510,09 [4.64539 |4.784,75 4.928,30 |5.076,15 |5.228,43

P. Graduacio 5%

CARGO: MOTORISTA CAT. C - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23 amos  |25anos |27 anos |29 anos (31 anos (33 anos |35 anos

Classe 1 - 2.738,78  [2.820,94 ]2.905,57 [2.992,73 [3.082,52 |3.174,99 |[3.270,24 |3.368,35 [3.469.40 [3.573,48 ]3.680,69 [3.791,11 [3.904,84 ]4.021,98 [4.142,64 [4.266,92 ]4.394,93 |4.526,78

Ens. Fundamental




Classe 2 - 3.012,65 [3.103,03 ]3.196,12 [3.292,01 [3.390,77 |3.492,49 |[3.597,27 [3.705,18 |3.816,34 [3.930,83 ]4.048,75 |4.170,22 [4.29532 ]4.424,18 [4.556,91 [4.693,62 |4.834,42 [4.979.46

Graduagio 10%

Classe 3 - 3.163,29 [3.258,18 ]3.35593 [3.456,61 [3.560.31 |3.667.12 |[3.777,13 |3.890.44 |4.007,16 [4.127.37 |4.251,19 |4.378,73 [4.510,09 ]4.64539 [4.784,75 [4.92830 |5.076,15 |5.228.43

P. Graduagio 5%

CARGO: MOTORISTA CAT. D - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.738,78 [2.820,94 ]2.905,57 [2.992,73 [3.082,52 |3.174,99 |[3.270.24 |3.368.35 [3.469.40 [3.573.48 ]3.680,69 [3.791,11 [3.904.84 ]4.021,98 [4.142,64 [4.266,92 |4.394,93 [4.526.78

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.012,65 [3.103,03 ]3.196,12 [3.292,01 [3.390,77 |3.492,49 |[3.597.27 |3.705,18 [3.816,34 [3.930,83 ]4.048,75 |4.170,22 [4.29532 |4.424,18 [4.556,91 [4.693,62 |4.83442 [4.979.46

Graduagio 10%

Classe 3 - 3.163,29 [3.258,18 ]3.35593 [3.456,61 [3.560,31 |3.667,12 |[3.777,13 |3.890,44 |4.007,16 [4.127,37 |4.251,19 |4.378,73 [4.510,09 ]4.64539 [4.784,75 [4.92830 |5.076,15 |5.228.43

P. Graduacio 5%

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.567,80 [3.674,84 ]3.785,08 [3.898,63 [4.015,59 ]4.136,06 [4.260,14 |4.387.95 |4.519,58 [4.655,17 ]4.794,83 4.938,67 |[5.086,83 ]5.239,44 [5.396,62 |[5.558,52 |5.72527 |5.897,03

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.924,58 [4.042,32 14.163,59 [4.288,50 [4.417,15 |4.549,67 [4.686,16 |4.826,74 |4.971,54 [5.120,69 |5.274,31 |5.432,54 [5.59552 ]5.763,38 |5.936,28 [6.114,37 ]6.297,80 |6.486,74

Graduagio 10%

Classe 3 - 4.120,81 1424444 [4.371,77 |4.502,92 |4.638,01 [4.777,15 ]4.920.46 |5.068,08 [5.220,12 |5.376,72 [5.538,03 |[5.704,17 |5.875,29 [6.051,55 [6.233,10 ]6.420,09 [6.612,69 [6.811,07

P. Graduagio 5%

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.567,80 [3.674,84 ]3.785,08 [3.898.63 [4.015.59 |4.136,06 [4.260,14 |4.387.95 |4.519,58 [4.655,17 |4.794.83 4.938,67 |[5.086.83 ]5.239.44 [5.396,62 |[5.55852 |5.72527 |5.897.03

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.924,58 [4.042,32 14.163,59 [4.288.50 [4.417.15 |4.549,67 [4.686,16 |4.826,74 |4.971,54 [5.120,69 |5.27431 |5.432,54 [5.59552 ]5.763,38 |5.936,28 |[6.114,37 ]6.297.80 |6.486.74

Graduacio 10%

Classe 3 - 4.120,81 |4.244.44 [4371,77 [4.502,92 |4.638,01 [4.777,15 ]4.92046 |5.068,08 [5.220.12 |5.376,72 [5.538,03 |[5.704,17 |5.87529 [6.051,55 [6.233,10 |6.420,09 [6.612,69 |6.811.07

P. Graduacio 5%

CARGO: OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23 amos |25anos |27 anos |29 anos (31 anos  [33 anos |35 anos

Classe 1 - 3.567,80 [3.674,84 ]3.785,08 [3.898,63 [4.015,59 |4.136,06 [4.260,14 ]4.387,95 |4.519,58 [4.655,17 |4.794,83 4.938,67 [5.086,83 ]5.239,44 [5.396,62 |[5.558,52 |5.72527 |5.897,03

Ens. Fundamental

Classe 2 - 3.924,58 [4.042,32 |4.163,59 |4.288,50 |4.417,15 |4.549,67 [4.686,16 |4.826,74 [4.971,54 |5.120,69 |5.274,31 5.432,54  |5.595,52 |5.763,38 |5.936,28 |6.114,37 16.297,80 6.486,74

Graduacao 10%

Classe 3 - 4.120,81 1424444 [4.371,77 [4.502,92 |4.638,01 [4.777,15 ]4.920,46 |5.068,08 [5.220,12 |5.376,72 [5.538,03 [5.704,17 |5.875,29 [6.051,55 [6.233,10 ]6.420,09 [6.612,69 [6.811,07

P. Graduacio 5%

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR - 40 HORAS SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.038,65 [2.099.81 ]2.162,80 [2.227.69 [2.294.52 2.363,35 [2.434,25 ]2.507.28 [2.582,50 [2.659.97 |2.739,77 |2.821,97 [2.906,62 ]2.993,82 [3.083,64 |[3.176,15 |3.271.43 |3.369.57

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2242,51 [2.309,79 ]2.379,08 [2.450.45 [2.523.97 ]2.599,69 [2.677.68 |2.758,01 [2.840,75 [2.92597 ]3.013,75 |3.104,16 [3.197.29 |3.293.21 [3.392,00 [3.493,76 |3.598,57 |3.706.53

Graduacio 10%

Classe 3 - 2.354,64 (242528 2.498,04 [2.57298 [2.650.17 |2.729,67 |[2.811.56 |2.89591 [2.982,78 [3.072,27 |3.164.44 |3.259.37 [3.357,15 |3.457,87 |3.561,60 [3.668.45 |3.778,50 |3.891.86

P. Graduagio 5%

CARGO: SERVENTE DE OBRAS - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414.93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989,83 ]3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 |3.365,08 |3.466,03

Graduagio 10%

Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 ]2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639,34

P. Graduagio 5%

CARGO: GUARDIAO - 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio |3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19anos [21anos |23anmos  |25anos |27 anos |29 anos (31 anos (33 anos |35 anos

Classe 1 - 1.906,37 [1.963,56 |2.022,47 [2.083,14 ]2.145,64 [2.210,01 [2.276,31 |2.344,60 [2.414,93 |2.487,38 |2.562,00 [2.638,86 [2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 ]2.970,06 [3.059,16 [3.150,94

Ens. Fundamental

Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360,20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466,03




Graduagio 10%
Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789,25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047.89 [3.139.32 |3.233,50 |3.330,51 [3.430.42 |3.533,34 |3.639.34
P. Graduagio 5%
CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR - 40 HORAS SEMANAIS
NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 1.963,56  [2.022,47 |2.083,14 |2.145,64 [2.210,01 |2.276,31 (2.344,60 [2.414,93 |2.487.38 [2.562,00 |2.638.86 [2.718,03 [2.799,57 ]2.883,56 |2.970,06 [3.059.16 |3.150.94
Ens. Fundamental
Classe 2 - 2.097,01 [2.159,92 ]2.224,72 [2.291.46 [2.360.20 |2.431,01 [2.503,94 |2.579.05 [2.656.43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 [2.989.83 ]3.079,53 [3.171,91 |[3.267,07 |3.365,08 |3.466.03
Graduagio 10%
Classe 3 - 2201,86 (226791 ]2.33595 [2.406,03 [2.47821 |2.552,56 [2.629,13 |2.708,01 [2.789.25 [2.872,93 ]2.959,11 |3.047,89 [3.139,32 ]3.233,50 |3.330,51 [3.430,42 |3.533,34 |3.639.34
P. Graduacio 5%
CARGO: EDUCADOR AUXILIAR - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25anos |27 anos |29 anos (31 anos (33 anmos |35 anos
Classe 1 - 1.650,00 1.699,50 1.750,49 1.803,00 1.857,09 1.912,80 1.970,19 12.029,29  [2.090,17 |2.152,88 [2.217,46 ]2.283,99 [2.352,51 2.423,08 2.495,77 |2.570,65 [2.647,77 [2.727,20
Ens. Médio
Classe 2 - 1.81500 |1.869,45 |1.925,53 ]1.983,30 ]2.042,80 |2.104,08 |2.167,20 |2.232,22 |2.299,19 [2.368,16 [2.439,21 [2.512,38 [2.587,76 [2.66539 (2.74535 [2.827,71 [2.912,54 [2.999,92
Graduacio 10%
Classe 3 - 1.905,75  [1.962,92 |2.021,81 [2.082,46 |2.144,94 [2.209,29 [2.275,57 |2.343.83 [2.414,15 [2.486,57 [2.561,17 [2.638,00 [2.717,14 |2.798,66 [2.882,62 ]2.969,10 [3.058,17 [3.149,91
P. Graduagio 5%
TABELA 2 - GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
| |
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS|
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31 anos |33 anos 35 anos
Classe 1 - 4.247,51 437494 14.506,18 14.641,37 [4.780,61 4.924,03  |5.071,75 |5.223,90 ]5.380,62 [5.542,04 ]5.708,30 5.879,55  [6.055,93 16.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020,49
Graduacio
Classe 2 - 4.884,64 5.031,18 [5.182,11  [5.337,57 |5.497,70 5.662,63 15.832,51 [6.007,49 16.187,71 6.373,34  [6.564,54 6.761,48  16.964,32 |7.173,25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 [8.073,56
P. Graduacio 15%
Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  [6.736,74 [6.938,85 ]7.147,01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 ]8.044,02 [8.28535 [8.533,91 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63
Mestrado 30%
Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800,86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987,84 [14.407.48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743,44
Doutorado 50%
CARGO: FARMACEUTICO - 40 HORAS
SEMANAIS
NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos
Classe 1 - 4.247,51 4.37494 |4.506,18 [4.641,37 ]4.780.61 4.924,03 [5.071,75 ]5.223.90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020.49
Graduacio
Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 [5.182,11 [5.337.57 |5.497.70 5.662,63 |5.832,51 [6.007.49 [6.187,71 [6.373,34 [6.564.54 6.761.48 16.964,32 |7.173.25 738845 [7.610,10 |7.838.41 [8.073.56
P. Graduagio 15%
Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  |6.736,74 [6.938.85 ]7.147.01 7.361,42 |7.582,26 (7.809.73 [8.044,02 [8.28535 [8.53391 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 |10.495,63
Mestrado 30%
Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800.86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987.84 [14.407.48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743.44
Doutorado 50%
CARGO: CONTADOR 40 HORAS
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15anos |17 anos  [19 anos (21 anos 23anos |25 anos |27 anos 29anos [31anos [33anos |35 anos
Classe 1 - 11.890,16  [12.246,87 [12.614,27 12.992,70 [13.382,48 |13.783,96 [14.197,48 |14.623,40 |15.062,10 [15.513,97 |15.979,39 |16.458,77 [16.952,53 |17.461,11 17.984,94 |18.524,49 [19.080,22 [19.652,63
Graduagio
Classe 2 - 13.673,69 14.083,90 |14.506,42 [14.941,61 |15.389,86 15.851,55 116.327,10 [16.816,91 [17.321,42 |17.841,06 |18.376,29 18.927,58 [19.495,41 [20.080,27 20.682,68 |21.303,16 [21.942,26 [22.600,52
P. Graduacio 15%
Classe 3 - 17.775,80 18.309,07 |18.858,34 [19.424,09 ]20.006,81 20.607,02 [21.225,23 [21.861,99 |22.517,85 [23.193,38 |23.889,18 24.605,86 125.344,03 [26.104,35 26.887,49 127.694,11 [28.524,93 ]29.380,68
Mestrado 30%
Classe 4 - 26.663,69  |27.463,60 [28.287,51 |29.136,14 [30.010,22 ]30.910,53 |[31.837,84 [32.792,98 |33.776,77 |[34.790,07 |35.833,77 [36.908,79 |38.016,05/39.156,53  [40.331,23 |41.541,16 [42.787,40 [44.071,02
Doutorado 50%
CARGO: DENTISTA 20 HORAS
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos
Classe 1 - 4.247,51 4.374,94 |4.506,18 [4.641,37 ]4.780,61 4.924,03  [5.071,75 ]5.223.90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020,49
Graduagio




Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 [5.182,11  [5.337,57 |5.497,70 5.662,63 5.832,51 [6.007.49 16.187,71 [6.373,34 [6.564,54 6.761,48  16.964,32 |7.173,25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 [8.073,56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  |6.736,74 [6.938,85 ]7.147.01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 |8.044,02 [8.28535 [8.533.91 8.789,92  [9.053,62 [9.325.23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408.27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800.86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987.84 [14.407.48 [14.839,70 |15.284.89 |15.743.44

Doutorado 50%

CARGO: DENTISTA - 40 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I ) K L M N (o] P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 5.792,12 5.965,88 [6.144,86 [6.329.21 16.519,08 6.714,65 16.916,09 |[7.123,58 |7.337,28 |7.557.40 [7.784,12 8.017,65 [8.258,18 [8.505,92 8.761,10 [9.023,93 9.294,65 [9.573.49

Graduacio

Classe 2 - 6.660,94 6.860,77 [7.066,59 [7.278,59 |7.496,94 7.721,85 |7.953,51 [8.192,11 [8.437.88 [8.691,01 [8.951,74 9.220,30  9.496,90 [9.781,81 10.075,27 |10.377,52 |10.688,85 [11.009,52

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 8.659.22 8.919,00 19.186,57 9.462,16 [9.746,03 10.038,41 ]10.339,56 [10.649,75 [10.969,24 |11.298,32 |[11.637,27 |11.986,38 [12.345,98[12.716,36  [13.097,85 [13.490,78 |13.895,51 |[14.312,37

Mestrado 30%

Classe 4 - 12.988,83 13.378,49 |13.779,85 [14.193,24 |14.619,04 15.057,61 |15.509,34 [15.974,62 |16.453,86 |16.947,48 |17.455,90 17.979,58 |18.518,96 [19.074,53 19.646,77 |20.236,17 |20.843,26 [21.468,56

Doutorado 50%

CARGO: ENFERMEIRO - 40

HORAS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21 anos 23 anos |25 anos |27 anos 29anos (31 anos [33anos |35 anos

Classe 1 - 6.392,85 6.584,64 16.782,17 [6.985,64 ]7.195,21 7.411,07 |7.633,40 [7.862,40 [8.09827 [8.341,22 [8.591,46 8.849,20  [9.114,68 [9.388,12 9.669,76  19.959,85  [10.258,65 [10.566,41

Graduacgio

Classe 2 - 7.351,78 7.572,33  [7.799,50 [8.033,49 ]8.274,49 8.522,73 18.778,41 [9.041,76 19.313,01 9.592,40 [9.880,17 10.176,58 [10.481,88 [10.796,33  [11.120,22 |11.453,83 |11.797,44 [12.151,37

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 9.557,31 9.844,03  [10.139,35 [10.443,53 110.756,84  |11.079,54 |11.411,93 [11.754,29 [12.106,92 |12.470,12 (12.844,23 |13.229,55 [13.626,44 [14.035,23  [14.456,29 [14.889,98 |15.336,68 |[15.796,78

Mestrado 30%

Classe 4 - 14.33597  [14.766,05 [15.209,03 ]15.665,30 [16.13526  |16.619,31 [17.117,89 |17.631,43 |18.160,37 [18.705,18 |19.266,34  [19.844,33 |20.439,66 |21.052,85 |21.684.44 |22.334,97 [23.005,02 |23.695,17

Doutorado 50%

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO - 30 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdigio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.247,51 437494 |4.506,18 [4.641,37 ]4.780.61 4.924,03 [5.071,75 ]5.223.90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879.55 [6.05593 [6.237.61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020.49

Graduacio

Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 [5.182,11 [5.337,57 |5.497.70 5.662,63 |5.832,51 [6.007.49 [6.187,71 [6.373,34 [6.564.54 6.761.48 16.964,32 |7.173.25 738845 [7.610,10 |7.838.41 [8.073.56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  |6.736,74 [6.938.85 ]7.147,01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 |8.044,02 |8.28535 [8.533.91 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800,86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987.84 [14.407,48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743.44

Doutorado 50%

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL - 20 HORAS|

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15anos |17 anos  [19 anos (21 anos 23anos |25 anos |27 anos 29anos [31anos [33anos |35 anos

Classe 1 - 4.247,51 4.374,94  [4.506,18 |4.641,37 [4.780,61 4.924,03  [5.071,75 |5.223,90 [5.380,62 ]5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.055,93 [6.237,61 6.424,74 16.617,48  [6.816,01 7.020,49

Graduagio

Classe 2 - 4.884,64 5.031,18 [5.182,11 5.337,57 |5.497,70 5.662,63 [5.832,51 6.007,49  [6.187,71 6.373,34  [6.564,54 6.761,48 16.964,32 [7.173,25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 8.073,56

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  [6.736,74 [6.938,85 ]7.147,01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 ]8.044,02 |8.28535 [8.533,91 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 ]10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800,86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987,84 [14.407,48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743,44

Doutorado 50%

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 ) K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.247,51 4.37494  |4.506,18 [4.641,37 ]4.780,61 4.924,03  [5.071,75 ]5.223.90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020,49

Graduacio

Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 |[5.182,11 [5.337,57 |5.497.70 5.662,63 |5.832,51 [6.007.49 16.187,71 [6.373,34 [6.564.54 6.761.48 16.964,32 |7.173.25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 [8.073.56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  16.736,74 [6.938.85 ]7.147.01 7.361,42 |7.582,26 (7.809.73 [8.044,02 [8.28535 [8.533.91 8.789.92  [9.053,62 [9.325.23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495.63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408.27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800.86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987.84 [14.407.48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743.44

Doutorado 50%




CARGO: FISIOTERAPEUTA - 30 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 5.792,12 5.965,88 [6.144,86 [6.329.21 16.519,08 6.714,65 16.916,09 |[7.123,58 |7.337,28 |7.557,40 [7.784.12 8.017,65 [8.258,18 [8.505,92 8.761,10 [9.023.93 19.294,65 [9.573.49

Graduacio

Classe 2 - 6.660,94 6.860,77 |7.066,59 [7.278,59 |7.496,94 7.721,85 1795351 [8.192,11 [8.437.88 [8.691,01 [8.951,74 9.220,30  9.496,90 19.781.81 10.075,27 |10.377,52 |10.688,85 [11.009.52

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 8.659.22 8.919,00 19.186,57 |9.462,16 [9.746,03 10.038,41 [10.339,56 [10.649.75 110.969,24 |[11.298,32 |11.637.27 [11.986,38 |12.345,9812.716,36  [13.097.85 |13.490,78 [13.895,51 |14.312,37

Mestrado 30%

Classe 4 - 12.988.83  [13.378,49 [13.779,85 |14.193.24 [14.619,04 |15.057.61 [15.509,34 |15.974,62 |16.453,86 [16.947.48 |17.45590 [17.979,58 [18.518,96|19.074.53  |19.646,77 [20.236,17 [20.843.26 |21.468.56

Doutorado 50%

CARGO: FONOAUDIOLOGO - 20 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.247,51 4.37494 |4.506,18 [4.641,37 ]4.780,61 4.924,03  [5.071,75 ]5.223,90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 |7.020.,49

Graduacio

Classe 2 - 4.884,64 5.031,18 [5.182,11 [5.337,57 |5.497,70 5.662,63 |5.832,51 [6.007.49 16.187,71 [6.373,34 [6.564,54 6.761,48  16.964,32 |7.173,25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 [8.073,56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  [6.736,74  16.938,85 |7.147,01 7.361,42 |7.582,26 [7.809,73 [8.044,02 [8.285,35 [8.533,91 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14 10.189,93 [10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79 10.105,12 110.408,27 [10.720,52 11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 |12.800,86 13.184,88 |13.580,43 |13.987,84 14.407,48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743,44

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO VETERINARIO - 30 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21 anos 23anos  |25anos (27 anos 29 anos (31 anos [33anos |35 anos

Classe 1 - 4.247,51 4.374,94  |4.506,18 [4.641,37 14.780,61 4.924,03  [5.071,75 ]5.223,90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708,30 5.879,55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020,49

Graduagio

Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 [5.182,11  [5.337,57 |5.497,70 5.662,63 5.832,51 [6.007.49 16.187,71 [6.373,34 [6.564,54 6.761,48  16.964,32 |7.173,25 7.388,45 [7.610,10 |7.838,41 [8.073,56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  16.736,74 [6.938,85 ]7.147,01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 [8.044,02 [8.28535 [8.533.91 8.789,92  [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408.27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 |12.428,02 [12.800,86 |13.184,88 [13.580,43[13.987.84 [14.407.48 [14.839,70 |15.284.89 |15.743.44

Doutorado 50%

CARGO: PSICOLOGO - 20 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I ) K L M N (o] P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.247,51 437494 |4.506,18 [4.641,37 ]4.780.61 4.924,03 [5.071,75 ]5.223.90 |5.380,62 [5.542,04 |5.708.30 5.879.55 [6.05593 [6.237,61 6.424,74 16.617,48 [6.816,01 ]7.020.49

Graduacio

Classe 2 - 4.884.,64 5.031,18 [5.182,11 [5.337,57 |5.497.70 5.662,63 |5.832,51 [6.007.49 [6.187,71 [6.373,34 [6.564,54 6.761,48 16.964,32 |7.173.25 7.388.45 |7.610,10 |[7.838.41 [8.073.56

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  16.736,74 [6.938,85 ]7.147,01 7.361,42 |7.582,26 (7.809,73 |8.044,02 [8.28535 [8.533.91 8.789,92 [9.053,62 [9.325,23 9.604,99 19.893,14  [10.189,93 ]10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 |10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 |12.066,04 |12.428,02 [12.800,86 |13.184,88 [13.580,43 [13.987,84 [14.407,48 [14.839,70 |15.284,89 |15.743,44

Doutorado 50%

CARGO: PSICOLOGO - 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31 anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 5.792,12 5.965,88 16.144,86 16.329,21 ]6.519,08 6.714,65 16.916,09 [7.123,58 [7.337,28 [7.557,40 7.784,12 8.017,65 [8.258,18 [8.505,92 8.761,10  [9.023,93 9.294,65 |9.573,49

Graduacio

Classe 2 - 6.660,94 6.860,77 [7.066,59 [7.278,59 7.496,94 7.721,85 |7.953,51 [8.192,11 [8.437,88 [8.691,01 [8.951,74 9.220,30  9.496,90 19.781,81 10.075,27 110.377,52 |10.688,85 [11.009,52

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 8.659,22 8.919,00 19.186,57 9.462,16 [9.746,03 10.038,41 [10.339,56 [10.649,75 110.969,24 |[11.298,32 [11.637,27 [11.986,38 ]12.345,98112.716,36  [13.097,85 |13.490,78 [13.895,51 |14.312,37

Mestrado 30%

Classe 4 - 12.988.83  [13.378,49 [13.779,85 |14.193,24 [14.619,04 |15.057,61 [15.509,34 |15.974,62 |16.453,.86 [16.947,48 |17.45590 [17.979,58 [18.518,96|19.074,53  |19.646,77 [20.236,17 [20.843,26 |21.468,56

Doutorado 50%

CARGO: ADVOGADO - 20 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 5.606,71 577491 |5.948,16 [6.126,61 ]6.310.41 6.499,72  16.694,71 [6.895,55 |7.102,42 |7.31549 (7.53495 7.761,00 [7.993,83 [8.233.65 8.480,66 [8.735,08 [8.997,13 [9.267.04

Graduacio

Classe 2 - 6.447,72 6.641,15  [6.840,39 [7.045,60 |7.256,97 7.474,67 |7.69892 [7.929.88 [8.167,78 |8.412,81 [8.665.20 8.925,15 [9.192,91 [9.468.69 9.752,76  110.045,34 10.346,70 [10.657,10




P. Graduagio 15%

Classe 3 - 8.382,04 8.633,50 18.892,50 [9.159.28 [9.434,06 9.717,08 110.008,59 (10.308,85 [10.618,11 |10.936,66 (11.264,76 |[11.602,70 [11.950,78 [12.309,30 [12.678,58 |13.058,94 |13.450,71 |[13.854.23

Mestrado 30%

Classe 4 - 12.573,05  [12.950,25 [13.338,75 |13.738,92 [14.151,08 |14.575,62 [15.012,88 |15.463,27 |15.927,17 [16.404,98 |16.897.13 |17.404,05 |17.926,17|18.463.95 ]19.017,87 |19.588,41 [20.176,06 |20.781,34

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - 20 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I ) K L M N (o] P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 9.653.,52 9.943,13  |10.241,42 [10.548,66 |10.865,12 |11.191,08 |11.526,81 [11.872,61 [12.228,79 |12.595,65 [12.973,52 |13.362,73 [13.763,61 [14.176,52 [14.601,82 [15.039,87 |15.491,07 |[15.955.80

Graduacio

Classe 2 - 11.101,55  [11.434,59 [11.777,63 |12.130,96 [12.494,89 |12.869,74 |13.255,83 |13.653,50 |14.063,11 [14.485,00 |14.919,55 [15.367,14 |15.828,15]16.303,00 [16.792,09 |17.295,85 |[17.814,73 |18.349,17

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 14.432,01 14.864,97 |15.310,92 [15.770,25 |16.243,36  [16.730,66 |17.232,58 |17.749,55 [18.282,04 |18.830,50 |[19.395.42 |19.977,28 [20.576,60 [21.193,90 [21.829,71 [22.484,61 [23.159,14 |[23.853,92

Mestrado 30%

Classe 4 - 21.648,02  [22.297,46 |22.966,38 |23.655,37 (24.365,04 [25.095,99 [25.848,87 |26.624,33 |27.423,06 [28.245,75 |29.093,13 ]29.965.92 [30.864,90[31.790,85 |32.744,57 |[33.726,91 [34.738,71 |35.780,88

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 9.006,46 9.276,65 [9.554,95 ]9.841,60 10.136,85 10.440,96 ]10.754,18 [11.076,81 |11.409,11 |[11.751,39 ]12.103,93 12.467,05 |12.841,0613.226,29 13.623,08 |14.031,77 |14.452,72 |14.886,31

Graduacio

Classe 2 - 10.357,43  [10.668,15 [10.988,20 |11.317,84 [11.657,38  |12.007,10 [12.367,31 |12.738,33 |13.120,48 [13.514,10 |13.919,52 [14.337,10 |14.767,2215.210,23  |15.666,54 |16.136,54 [16.620,63 |17.119,25

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 13.464,66  [13.868,60 [14.284,66 |14.713,20 [15.154,59  |15.609,23 [16.077,51 |16.559,83 |17.056,63 [17.568,32 |18.095,37 [18.638,24 |19.197,3819.773,30  |20.366,50 |20.977,50 [21.606,82 |22.255,03

Mestrado 30%

Classe 4 - 20.196,99  [20.802,90 |21.426,98 |22.069,79 (22.731,89  |23.413,84 [24.116,26 |24.839,75 |25.584,94 [26.352,49 |27.143,06 |27.957,35 [28.796,0729.659.96  130.549,75 |31.466,25 [32.410,23 |33.382,54

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA - 40 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 20.123.86  [20.727,58 |21.349.40 |21.989.89 (22.649,58  [23.329,07 [24.028.94 |24.749.81 |[25.492,30 [26.257,07 |27.044.79 |27.856,13 [28.691,8129.552,57 |30.439,14 [31.352,32 [32.292,89 |33.261.67

Graduacio

Classe 2 - 23.142,44  [23.836,71 |24.551.81 |25.288,37 (26.047,02 [26.828,43 [27.633.28 |28.462,28 [29.316,15 [30.195,63 |31.101.50 |32.034,55 [32.995,5833.985.45 |35.005,02 [36.055,17 [37.136,82 |38.250.93

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 30.085,17  |30.987,73 [31.917,36 |32.874.88 |33.861,12 |34.876,96 [35.923,27 [37.000,97 |38.110,99 [39.254,32 [40.431,95 |[41.644,91 [42.894,26 |44.181,09 [45.506,52 |46.871,72 [48.277.87 [49.726,20

Mestrado 30%

Classe 4 - 45.127,76  [46.481,59 |47.876,04 |49.312,32 [50.791,69 |[52.315,44 [53.884,90 |55.501,45 |57.166,49 |58.881,49 |60.647.93 ]62.467,37 [64.341,3966.271,63 |68.259,78 |70.307,57 [72.416,80 |74.589.30

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL- 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15anos |17 anos  [19 anos (21 anos 23anos |25 anos |27 anos 29anos [31anos [33anos |35 anos

Classe 1 - 1640525 [16.897,41 [17.404,33 17.926,46 [18.464,25 |19.018,18 [19.588,73 |20.176,39 |20.781,68 [21.405,13 |22.047,28 [22.708,70 [23.389,96 |24.091,66 |24.814,41 |25.558,84 [26.325,61 |27.115,38

Graduagio

Classe 2 - 18.866,04  |19.432,02 [20.014,98 [20.615,43 |21.233,89  |21.870,91 |22.527,04 [23.202,85 |23.898,93 |24.615,90 [25.354,38 [26.115,01 [26.898,46 [27.705,41  [28.536,57 [29.392,67 |30.274,45 |[31.182,69

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 24.52585  [25.261,62 ]26.019,47 |26.800,06 (27.604,06 |28.432,18 [29.285,15 |30.163,70 |[31.068,61 [32.000,67 |32.960,69 |33.949,51 [34.968,0036.017,04 137.097,55 |38.210,47 [39.356,79 |40.537,49

Mestrado 30%

Classe 4 - 36.788,77  |37.892,44 [39.029,21 ]40.200,09 |41.406,09 ]42.648,27 [43.927,72 [45.245,55 146.602,92 [48.001,00 [49.441,03 [50.924,27 |52.451,99 |54.025,55 [55.646,32 |57.315,71 [59.035,18 [60.806,24

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO PEDIATRA - 10 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.503,16 4.638,25 [4.777,40 [4.920,72 ]5.068,35 5.220,40 537701 |[5.538,32 |5.704,47 |5.875,60 [6.051.87 6.233.43  16.420,43 16.613,04 6.811,43 |7.015,78 [7.226,25 |7.443,04

Graduagio

Classe 2 - 5.178,63 5.333,99 [5.494,01 [5.658.83 |5.828,60 6.003,46 6.183,56 [6.369,07 ]6.560,14 [6.756,94 [6.959,65 7.168,44  [7.383,49 [7.605,00 7.833,15 [8.068,14 |8.310,19 |8.559.49

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.732,22 6.934,19 [7.142,22 [7.356.48 |7.577.18 7.804,49 8.038,63 [8.279,79 |8.528,18 [8.784,03 [9.047.55 9.318,97 19.598,54 19.886.50 10.183,09 |10.488,59 |10.803,24 |11.127.34

Mestrado 30%

Classe 4 - 10.098.34  [10.401,29 [10.713,32 |11.034,72 [11.365,77  |11.706,74 [12.057.94 |12.419,68 |12.792,27 [13.176,04 |13.571,32 [13.978,46 |14.397.81|14.829,75 |15.274,64 |15.732,88 [16.204.87 |16.691,01

Doutorado 50%




CARGO: MEDICO PEDIATRA - 20 HORAS]

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 9.006,46 9.276,65 [9.554,95 19.841,60 [10.136,85 10.440,96 [10.754,18 [11.076,81 |11.409,11 [11.751,39 |12.103,93 12.467,05 [12.841,06 [13.226,29 13.623,08 |14.031,77 |14.452,72 [14.886,31

Graduacio

Classe 2 - 10.357,43 10.668,15 [10.988,20 |11.317,84 |11.657,38 12.007,10 [12.367,31 [12.738,33 |13.120,48 [13.514,10 |13.919,52 14.337,10 |14.767,22 [15.210,23 15.666,54 116.136,54 16.620,63 |17.119,25

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 13.464,66 13.868,60 [14.284,66 |14.713,20 [15.154,59 15.609,23 [16.077,51 [16.559,83 |17.056,63 [17.568,32 |18.095,37 18.638,24 [19.197,38 [19.773,30  |20.366,50 [20.977,50 |21.606,82 [22.255,03

Mestrado 30%

Classe 4 - 20.196,99  120.802,90 (21.426,98 |22.069,79 [22.731,89  [23.413,84 [24.116,26 |24.839,75 |25.584,94 [26.352,49 |27.143,06 |27.957,35 |28.796,07 [29.659,96 |30.549,75 |[31.466,25 |32.410,23 |33.382,54

Doutorado 50%

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA - 10 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.475,14 3.579,39 [3.686,78 [3.797,38 [3.911,30 4.028,64 14.149,50 ]4.273,98 [4.402,20 [4.534,27 [4.670,30 4.810,41  [4.954,72 15.103,36 5.256,46 |5.414,15 ]5.576,58 |5.743,88

Graduacio

Classe 2 - 3.996,41 4.116,30  4.239,79  [4.366,99 [4.498,00 4.632,94 [4.771,92 ]4.915,08 |5.062,53 [5.214,41 |5.370,84 5.531,97 [5.697,93 [5.868,86 6.044,93  16.226,28 [6.413,07 ]6.605,46

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 5.195,33 5.351,19 [5.511,73  |5.677,08 |5.847,39 6.022,82  [6.203,50 [6.389,61 6.581,29 [6.778,73 6.982,09 7.191,56  [7.407,30 [7.629,52 7.858,41 8.094,16 [8.336,99 |8.587,10

Mestrado 30%

Classe 4 - 7.793,00 8.026,79 18.267,60 |8.515,62 [8.771,09 9.034,22  [9.305,25 [9.584,41 9.871,94  110.168,10 [10.473,14 10.787,34 |11.110,96 [11.444,29 11.787,61 [12.141,24 |12.505,48 [12.880,64

Doutorado 50%

CARGO: BIOQUIMICO - 30 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estigio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos |21 anos 23anos  |25anos (27 anos 29 anos (31 anos [33anos |35 anos

Classe 1 - 4.247,51 4.374,94  14.506,18  [4.641,37 [4.780,61 4.924,03 |5.071,75 ]5.223,90 [5.380,62 [5.542,04 [5.708,30 5.879,55 16.055,93 [6.237,61 6.424,74  [6.617,48  [6.816,01  [7.020,49

Graduagio

Classe 2 - 4.884,64 5.031,18 |5.182,11  [5.337,57 |[5.497,70 5.662,63 [5.832,51 [6.007,49 |6.187,71 |6.373,34  ]6.564,54 6.761,48  16.964,32 17.173,25 7.388,45 17.610,10 ]7.838,41 [8.073,56

P. Graduagio 15%

Classe 3 - 6.350,03 6.540,53  16.736,74  [6.938,85 [7.147,01 7.361,42  [7.582,26 [7.809,73 [8.044,02 [8.285,35 |8.533,91 8.789,92  19.053,62 [9.325,23 9.604,99 [9.893,14  |10.189,93 |10.495,63

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.525,04 9.810,79  [10.105,12 [10.408,27 [10.720,52  |11.042,13 |11.373,40 [11.714,60 [12.066,04 [12.428,02 [12.800,86 [13.184,88 [13.580,43|13.987,84 [14.407,48 |14.839,70 |15.284,89 |15.743,44

Doutorado 50%

CARGO: NUTRICIONISTA - 40 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 ) K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 5.096.86 5.249,77 |5.407,26 [5.569.48 |[5.736,56 5.908,66 [6.085,92 [6.268,49 6.456,55 6.650,25 ]6.849,75 7.05525 7.266,90 [7.484,91 7.709,46 17.940,74 |8.178,96 [8.424,33

Graduacio

Classe 2 - 5.861,39 6.037,23  16.218,35 [6.404,90 [6.597,04 6.794,96 [6.998,80 [7.208,77 |7.425,03 |7.647,78 |7.877,22 8.113,53  18.356,94 [8.607,65 8.865,88 19.131,85 19.405.81 [9.687,98

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 7.619.81 7.848,40 [8.083,85 [8.326,37 [8.576,16 8.833,44 [9.098,45 [9.371,40 [9.652,54 9.942,12 |10.240,38  [10.547,59 |[10.864,02|11.189,94  |11.525,64 |11.871,41 |12.227,55 |12.594,38

Mestrado 30%

Classe 4 - 11.429,71 11.772,60 |12.125,78 [12.489,55 |12.864,24 13.250,16 |13.647,67 [14.057,10 [14.478,81 |14.913,18 |15.360,57 15.821,39 [16.296,03 [16.784,91 17.288,46 |17.807,11 |18.341,33 |18.891,57

Doutorado 50%

CARGO: TECNICO EM CONTROLE - 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos S anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31 anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 4.089,97 4.212,67 [4.339,05 ]4.469,22 [4.603,30 4.741,40  [4.883,64 |5.030,15 [5.181,05 ]5.336,48 |[5.496,58 5.661,48 [5.831,32 [6.006,26 6.186,45 16.372,04 [6.563,20 6.760,10

Graduacio

Classe 2 - 4.703,47 4.844,57 [4.989.91 [5.139,60 ]5.293,79 5.452,61 5.616,18 [5.784,67 [5.95821 [6.136,96 [6.321,06 6.510,70  16.706,02 16.907,20 7.114,41 [7.327.85 |7.547,68 |7.774,11

P. Graduacio 15%

Classe 3 - 6.114,51 6.297,94 16.486,88 [6.681,48 16.881,93 7.088,39 |7.301,04 [7.520,07 |7.745,67 |7.978,04 [8.217,38 8.463,91 [8.717,82 [8.979,36 9.248,74 19.526,20  [9.811,99  ]10.106,35

Mestrado 30%

Classe 4 - 9.171,76 9.446,91 9.730,32 [10.022,23 110.322,89  |10.632,58 |10.951,56 [11.280,11 |11.618,51 |11.967,06 [12.326,08 |12.695.86 [13.076,73 [13.469,04 [13.873,11 [14.289,30 |14.717.98 |15.159,52

Doutorado 50%

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS - 40 HORAS|

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos |27 anos 29 anos 31anos |33 anos 35 anos

Classe 1 - 1.906,37 1.963,56 [2.022,47 |2.083,14 [2.145,64 2.210,01 [2.276,31 [2.344,59 |2.414,93 [2.487,38 [2.562,00 2.638,86 [2.718,03 |2.799,57 2.883,56 12.970,06 [3.059,16 |3.150,94

Graduacio

Classe 2 - 2.192,33 2.258,10 [2.325,84 [2.395,61 [2.467.48 2.541,51 [2.617,75 [2.696,28 |2.777,17 |2.860,49 ]2.946,30 3.034,69 |3.125,73 (3.219,50 3.316,09 |3.41557 |3.518,04 [3.623,58




P. Graduagio 15%

Classe 3 - 2.850,02 2.93552  [3.023,59 [3.114,30 ]3.207.73 3.303,96 3.403,08 [3.505,17 [3.610,32 |3.718,63 [3.830.19 3.945,10 ]4.063,45 ]4.185,36 431092 |4.440,24  [4.573.45 ]4.710,65

Mestrado 30%

Classe 4 - 4.275,03 4.403,29 [4.53538 [4.671.45 |4.811.59 4.95594  [5.104,62 |5.257.75 |5.41549 (557795 |5.745.29 5.917,65 [6.095,18 [6.278,03 6.466,37 16.660,36 [6.860,18 ]7.065.98

Doutorado 50%

TABELA 3 - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
[ |

CARGO: TECNICO AGRIiCOLA - 40

HORAS SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.293,54  [2.362,35 (243322 |2.506,21  [2.581.40 |2.658,84 [2.738,61 [2.820,76 |2.90539 [2.992,55 |3.082,33 [3.174,80 |3.270,04 |3.368,14 [3.469,18 |3.573,26 [3.680,46 ]3.790.87

Ensino Médio

Classe 2 - 2.522,89  [2.598,58 [2.676.54 |2.756,83 [2.839.54 |2.924,73 [3.012,47 |3.102,84 |3.19593 [3.291.80 |3.390,56 [3.492,27 ]3.597,04 3.704,95 [3.816,10 [3.930,59 [4.048,50 ]4.169.96

Graduacio 10%

Classe 3 - 2.901,33  [2.988,37 [3.078,02 |3.170,36  [3.265.47 |3.363.43 [3.46434 |3.568,27 [3.67531 [3.785,57 |3.899,14 [4.016,12 ]4.136,60 [4.260,70 |4.388,52 [4.520,17 [4.655,78 ]4.79545

P. Graduagio 15%

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - 40 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.646,63  [3.756,03 [3.868.71 |3.984,77 [4.10431 422744 (435427 |4.484,89 |4.619.44 [4.758,03 |4.900,77 [5.047,79 ]5.199,22 535520 |[5.515.86 [5.681.33 [5.851,77 ]6.027.32

Ensino Médio

Classe 2 - 4.193,62 [4.319.43  [4.449.02 |4.582.49 [4.719.96 |4.861,56 [5.007,41 |5.157,63 |5.312,36 [5.471,73 |5.635.88 [5.804,96 ]5.979,11 |6.158,48 [6.343.23 6.533,53 [6.729,54 ]6.931,42

Graduagio 10%

Classe 3 - 545171  |5.61526 [5.783,72 |5.957.23 [6.13595 [6.320,03 [6.509,63 ]6.704,92 6.906,07 [7.11325 |7.326,64 |(7.546,44 ]7.772,84 |8.006,02 [8.24620 |8.493,59 [8.748.40 ]9.010,85

P. Graduacio 5%

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL - 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.293,54 236235 (243322 |2.506,21 [2.581,40 [|2.658,84 [2.738,61 [2.820,76 |2.90539 [2.992,55 |3.082,33 [3.174,80 ]3.270,04 |3.368,14 [3.469,18 [3.573,26 [3.680,46 ]3.790,87

Ensino Médio

Classe 2 - 2.522,89  [2.598,58 [2.676,54  |2.756,83  [2.839,54 |2.924,73 [3.012,47 [3.102,84 [3.19593 [3.291,80 |3.390,56  [3.492,27 ]3.597,04 3.704,95 [3.816,10 |3.930,59 [4.048,50 ]4.169,96

Graduacio 10%

Classe 3 - 2.901,33  [2.988,37 [3.078,02 |3.170,36  [3.265,47 |3.363,43 [3.464,34 |3.568,27 [3.67531 [3.785,57 |3.899,14 [4.016,12 ]4.136,60 [4.260,70 |4.388,52 |4.520,17 [4.655,78 ]4.79545

P. Graduacio 15%

CARGO: TOPOGRAFO - 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.293,61  [2.362.41 (243329 |2.506,28 [2.581.47 |2.658,92 [2.738,69 [2.820,85 |2.90547 [2.992,64 |3.082.41 [3.174,89 ]3.270,13 |3.368,24 [3.469.28 |3.573,36 [3.680,56 ]3.790,98

Ensino Médio

Classe 2 - 2.522,97 [2.598,66 [2.676.61 |2.756,91 [2.839.62 |2.924,81 [3.012,55 |3.102,93 [3.196,02 [3.291,.90 |3.390,66 [3.492,38 ]3.597,15 |3.705,06 [3.816,21 |3.930,70 [4.048,62 ]4.170.08

Graduacio 10%

Classe 3 - 290141 [2.988.45 [3.078.11  |3.170.45 [3.265.56 |3.363,53 [3.464.44 |3.568,37 [3.675.42 [3.785,68 |3.899.25 [4.016,23 ]4.136,72 |4.260.82 [4.388,64 |4.520.30 [4.655.91 ]4.795.59

P. Graduagio 15%

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

SEMANAIS

NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 3.509,54 [3.614.83 [3.723.27 |3.834,97 [3.950.02 |4.068,52 [4.190,57 |4.316,29 |4.44578 [4.579,15 |4.716,53 [4.858,02 ]5.003,76 |5.153,88 |5.308.49 [5.467.75 [5.631,78 |5.800,73

Ens. Fundamental

Classe 2 - 4.03597 |4.157,05 [4.281,76  |4.410.21 [4.542,52 |4.678,80 [4.819,16 [4.963,74 [5.112,65 [5.266,03 |5.424,01 [5.586,73 ]5.754,33 [5.926,96 16.104,77 6.287.91 [6.476,55 ]6.670.85

Graduagio 10%

Classe 3 - 5.246,76  |5.404,17 [5.566,29 |5.733,28 [5.90528 |6.082,44 [6.26491 |6.452,86 |6.646,44 [6.845.83 |7.051,21 [7.262,75 |7.480,63 |7.705,05 [7.936,20 |8.17428 [8.419,51 [8.672,10

P. Graduacio 5%

CARGO: CUIDADOR - 40 HORAS

SEMANAIS

NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos

Classe 1 - 2.388,69 2.460,35 2.534,16 2.610,18  ]2.688,49  [2.769,14 |2.852,22 [2.937,78 [3.025,91 3.116,69 3.210,19  3.306,50 |3.405,69 [3.507,86 |3.613,10 [3.721,49 |3.833,14 [3.948,13

Ensino Médio

Classe 2 - 2.627,55 [2.706,38  [2.787,57  |2.871,20 [2.957,33  |3.046,05 [3.137,44 |3.231,56 |3.328,51 [3.428,36 |3.531,21 [3.637,15 ]3.746,26 [3.858,65 [3.974,41 [4.093,64 [4.21645 ]4.342,95

Graduacio 10%

Classe 3 - 3.021,69  [3.112,34  [3.205,71  |3.301,88  [3.400,94 |3.502,96 [3.608,05 |3.716,29 |3.827,78 [3.942,62 |4.060,89  [4.182,72 ]4.308,20 |4.437,45 [4.570,57 |4.707,69 [4.848,92 ]4.994,39




P. Graduagio 15%
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL - 40 HORAS
SEMANAIS
NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 2.388,69 [2.460,35 [2.534,16  |2.610,18 [2.688.49 |2.769,14 [2.85222 |2.937,78 [3.02591 [3.116.69 |3.210,19 [3.306,50 ]3.405,69 [3.507.86 [3.613,10 [3.721.49 [3.833,14 ]3.948,13
Ensino Médio
Classe 2 - 2.627,55 [2.706,38  [2.787.57 |2.871,20 [2.957.33 |3.046,05 [3.137.44 |3.231,56 [3.328,51 [3.428,36 |3.531,21 [3.637.15 |3.74626 |[3.858,65 [3.974.41 [4.093.64 [4.21645 ]4.34295
Graduacio 10%
Classe 3 - 3.021,69 [3.112,34  [3.205,71  |3.301,88  [3.400.94 [3.502,96 [3.608,05 |3.716,29 |3.827.,78 [3.942,62 |4.060,89 [4.182,72 ]4.308,20 |4.437.45 [4.570,57 [4.707.69 [4.848,92 ]4.994.39
P. Graduagio 15%
CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS - 40 HORAS
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 1.906,37 |1.963,56 (2.022,47  |2.083,14 [2.145,64 |2.210,01 [2.276,31 [2.344,60 |2.414,93 [2.487.38 ]2.562,00 [2.638,86 |2.718,03 [2.799,57 [2.883,56 |2.970,06 [3.059,16 |3.150,94
Ensino Médio
Classe 2 - 2.097,01  [2.159,92 [2.224,72  |2.291.46 [2.360,20 |2.431,01  [2.503,94 |2.579,05 [2.656,43 [2.736,12 |2.818,20 [2.902,75 ]2.989,83 [3.079,53 [3.171,91 [3.267,07 [3.365,08 ]3.466,03
Graduagio 10%
Classe 3 - 2.411,56 2.483,91 2.558,42 2.635,18  |2.714,23 2.795,66 [2.879,53 2.965,91 3.054,89 3.146,54  3.240,93 3.338,16  |3.438,31 3.541,46 [3.647,70 |3.757,13 3.869,84  13.985,94
P. Graduacio 15%
CARGO: EDUCADOR INFANTIL - 40 HORAS
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 2.508,00 [2.583,24  [2.660,74  |2.740,56 [2.822,78 |2.907,46 [2.994,68 |3.084,52 |3.177,06 [3.272,37 |3.370,54 [3.471,66 |3.575,81 |3.683,08 [3.793,58 |3.907,38 [4.024,60 |4.14534
Formagio de Docentes
Nivel Médio
Classe 2 - 2.758,80  [2.841,56  [2.926,81 |3.014,62 [3.105,05 |3.198,21 [3.294,15 |3.392,98 |3.494,77 [3.599,61 |3.707,60 [3.818,82 ]3.933,39 |4.051,39 [4.172,93 |4.298,12 [4.427,06 ]4.559.88
Graduagio 10%
Classe 3 - 2.896,74  [2.983,64 [3.073,15 |3.16535 [3.260.31 |3.358,12 [3.458,86 [3.562,62 [3.669,50 [3.779,59 |3.892,98 [4.009,77 ]4.130,06 |4.253,96 [4.381,58 [4.513,03 [4.648.42 ]4.787.87
P. Graduagdo 5%
TABELA 4 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
I I
CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO - 40 HORAS SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H U J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 2.171,53  [2.236,68 [2.303,78 [2.372,89 [2.444,08 |2.517,40 [2.592,92 |2.670,71 [2.750,83 |2.833,36 |2.918,36 [3.00591 |3.096,09 [3.188,97 |3.284,64 [3.383,18 |3.484,67 [3.589,21
Ensino Médio
Classe 2 - 2.388,69 [2.460,35 [2.534,16 [2.610,18 [2.688,49 |2.769,14 [2.852,22 |2.937,78 [3.02591 [3.116,69 |3.210,19 [3.306,50 |3.405,69 [3.507.86 |3.613,10 [3.721,49 |3.833,14 [3.948,13
Graduagio 10%
Classe 3 - 2.508,12  [2.583,36 [2.660.86 [2.740,69 [2.822,91 ]2.907.60 [2.994,83 |3.084,67 |[3.177.21 |3.272,53 |3.370,70 [3.471,82 |3.57598 [3.683.26 |3.793,76 [3.907,57 |4.024.80 |4.145,54
P. Graduagio 5%
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
SEMANAIS
NiVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 2.171,53  |2.236,68 [2.303.78 [2.372,89 [2.444,08 |2.517.40 [2.592,92 |2.670,71 [2.750,83 [2.833,36 |2.91836 [3.00591 |3.096,09 [3.188,97 |3.284,64 |3.383,18 [3.484,67 |3.589,21
Ensino Médio
Classe 2 - 2.388,69 [2.460,35 [2.534,16 [2.610,18 [2.688.49 ]2.769,14 [2.852,22 |2.937.78 [3.02591 [3.116,69 |3.210,19 [3.306,50 |3.405,69 [3.507.86 |3.613,10 [3.721.49 |3.833,14 [3.948,13
Graduagio 10%
Classe 3 - 2.508,12 258336 [2.660.86 [2.740,69 [2.822,91 ]2.907.60 [2.994,83 |3.084,67 |[3.177.21 |3.272,53 |3.370,70 [3.471,82 |3.57598 [3.68326 |3.793,76 [3.907,57 |4.024.80 |4.145,54
P. Graduacio 5%
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS
SEMANAIS
NIVEL A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Estdgio 3 anos 5 anos 7 anos 9 anos 11 anos 13 anos 15 anos 17 anos 19 anos 21 anos 23 anos 25 anos 27 anos 29 anos 31 anos 33 anos 35 anos
Classe 1 - 2.293,54 236235 (243322 [2.506,21 [2.581,40 ]2.658,84 [2.738,61 |2.820,76 [2.90539 [2.992,55 |3.082,33 [3.174,80 |3.270,04 [3.368,14 |3.469,18 |[3.573,26 |3.680,46 |3.790,87
Ensino Médio
Classe 2 - 2.522,89 2.598,58 12.676,54  [2.756,83 2.839,54  [2.924,73 3.012,47 3.102,84  [3.195,93 3.291,80 3.390,56  3.492,27 3.597,04  [3.704,95 3.816,10 3.930,59 14.048,50  [4.169,96
Graduacao 10%
Classe 3 - 2.649,04 [2.728,51 [2.810,36 [2.894,68 [2.981,52 ]3.070,96 [3.163,09 ]3.257,98 [3.35572 [3.456,39 |3.560,09 [3.666,89 |3.776,90 [3.890,20 ]4.006,91 [4.127,12 |4.250,93  |4.378,46
P. Graduagdo 5%

ANEXO 111




DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: Assistente Social

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).

DESCRICAO SUMARIA:

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidades e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais,
bem como programas educacionais. Planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade,
educagao, trabalho, juridica, habitag@o e outras). Orientam e monitoram agdes voltadas ao desenvolvimento humano, a economia familiar, a educa¢éo do consumidor, a
alimentagdo e a satide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

DESCRICAO DETALHADA:

Orientam sobre direitos e deveres, acesso a direitos instituidos e rotinas institucionais, bem como sobre cuidados especiais, servigos e recursos sociais. Ensinam e
orientam a otimizag@o do uso de recursos, desenvolvem programas de educagdo alimentar para individuos sadios e prestam orientagdo sobre normas, codigos, legislagdo,
processos, procedimentos e técnicas. Organizam e facilitam grupos socioeducativos; assessoram 6rgdos publicos, entidades civis e empresas na elabora¢do de programas
e projetos sociais; organizam cursos, palestras e reunides; elaboram planos, programas e projetos especificos, delimitam problemas, definem publico-alvo, objetivos e
metas, metodologia e propostas, estabelecem prioridades e critérios de atendimento, programam atividades, estabelecem cronogramas e definem recursos humanos,
materiais e financeiros. Consultam entidades e especialistas, definem parceiros, realizam estudos socioecondmicos, pesquisam os interesses da populagdo, o perfil do
usudrio, as caracteristicas da area de atuagdo e informagdes in loco. Também pesquisam entidades e instituigdes, realizam pesquisas bibliograficas e documentais,
estudam a viabilidade de projetos, levantam o numero de usuarios, coletam e organizam dados, difundem os resultados das pesquisas e pesquisam a satisfagdo dos
usudrios. Executam procedimentos técnicos, registrando atendimentos, relatorios, pareceres técnicos, rotinas, procedimentos e estudos de caso. Monitoram as a¢des em
desenvolvimento, acompanhando programas, projetos e planos com aplica¢@o de instrumentos de avaliagdo, promovem eventos técnicos e sociais e articulam os recursos
disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando redes de atendimento, intensificando contatos e identificando possibilidades de geragdo de renda. Participam
de comissdes técnicas, conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e de politicas publicas, coordenam equipes e atividades, desempenham tarefas
administrativas e executam demais atividades correlatas.

CARGO: Farmacéutico

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Farmécia e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Cabe ao farmacéutico elaborar e supervisionar o sistema de selegdo, aquisi¢do, armazenamento, distribuigdo, dispensag@o e uso racional de medicamentos, inclusive
assumindo a responsabilidade técnica perante os orgdos de fiscalizagdo e controle, sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a
profissdo.

DESCRICAO DETALHADA:

Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos. Presta esclarecimentos, verbais e escritos, aos usuarios quanto
ao uso adequado dos medicamentos, conforme suas caracteristicas, distribui¢ao, efeitos colaterais e intera¢des. Elabora materiais educativos relacionados ao uso de
medicamentos, incluindo instrugdes de uso, riscos e condi¢des de armazenamento. Promove o treinamento e a capacitagdo dos funcionarios envolvidos na dispensagao
de medicamentos. Controla entorpecentes e produtos equiparados, registrando sua dispensagdo em mapas, guias e livros, conforme exigido por receituarios devidamente
preenchidos, em ateng@o a legislagdo vigente. Colabora com outros profissionais da satide na elaboragdo de protocolos farmacoterapéuticos. Formula e fabrica
medicamentos de qualidade, utilizando métodos farmacéuticos adequados. Promove o remanejamento de medicamentos e produtos estocados nas unidades de saude, de
modo a evitar perdas decorrentes do vencimento. Atua nos programas de acompanhamento de pacientes em uso continuo de medicamentos, como os destinados ao
tratamento de diabetes, hipertensdo, saude mental e planejamento familiar. Monitora os resultados terapéuticos e adota medidas complementares adequadas, como o
acompanhamento farmacoterapéutico e agdes de farmacovigilancia. Fiscaliza estabelecimentos de satide, como farmacias, industrias quimicas e farmacéuticas,
distribuidoras, entre outros, realizando visitas periddicas e autuando os infratores, quando necessario, para orienta-los quanto ao cumprimento da legislagdo. Assessorar
autoridades superiores, elaborando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, com o objetivo de subsidiar a emissdo de ordens de servigo,
portarias, pareceres ¢ manifestos. Integra a equipe de vigilancia epidemioldgica, desenvolvendo atividades técnicas especificas da area de assisténcia farmacéutica.
Executa, ainda, todas as demais atividades correlatas as fungdes acima. Exerce a fungdo de responsavel técnico do municipio, assumindo formalmente essa
responsabilidade perante os 6rgéos de controle, quando requisitado, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo.

CARGO: Contador

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Ciéncias Contébeis, com registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete ao contador registrar atos e fatos contabeis, controlar o ativo permanente, gerenciar custos, preparar obrigagdes acessorias (tais como declaragdes ao fisco, a
orgdos competentes e a contribuintes), administrar o registro dos livros nos o6rgéos apropriados, elaborar demonstragdes contabeis, prestar informagdes gerenciais,
realizar auditorias internas e externas, atender a solicitagdes de Orgaos fiscalizadores e executar atividades periciais.

DESCRICAO DETALHADA:

Preenche formularios especificos, notifica encerramentos junto aos orgdos competentes e prepara documentagdo para a obtengdo de certiddes negativas. Administra
tributos, apura impostos devidos, aponta possibilidades de utilizagao de incentivos fiscais e gera os dados necessarios ao preenchimento de guias. Levanta informagdes
para recuperagdo de tributos, solicita regimes especiais de procedimentos fiscais junto a érgdos municipais, estaduais e federais. Estrutura o plano de contas, define e
atualiza procedimentos internos e contabeis, parametriza aplicativos contabeis, fiscais e de suporte, além de administrar o fluxo de documentos. Escriturar livros fiscais e
contabeis, concilia saldos de contas, gera didrio e razdo, controla o ativo permanente, classifica os bens na contabilidade e no sistema patrimonial, escriturando fichas de
crédito de impostos na aquisi¢do de ativos fixos. Define taxas de amortizagdo, depreciagéo e exaustdo, registra a movimentagdo dos ativos e realiza o controle fisico e
contabil. Gerencia custos, define sistemas de custos e rateios, estrutura centros de custo, orienta sobre custos, apura ¢ analisa custos apurados, confrontando-os com os
dados contabeis. Calcula encargos sociais, controla impostos retidos, prepara obrigagdes acessorias e administra o registro dos livros nos orgdos apropriados.
Disponibiliza informagdes cadastrais a bancos e fornecedores, preenche o livro de apuragdo do lucro real e atende a auditorias externas. Elabora demonstragdes
contabeis, emite e analisa balancetes, monta balangos e demais demonstrativos contabeis, consolida demonstragdes contabeis e prepara notas explicativas. Presta
consultoria e informagdes gerenciais, elabora relatorios econdmicos e financeiros, calcula indices econdmicos e financeiros, elabora e acompanha a execugdo
orcamentaria, analisa relatorios e participa da elaboragdo de normas internas. Presta assessoramento a entidades de controle interno e externo, atende solicitagdes
especiais e denuncias, acompanha trabalhos de fiscalizagdo, justifica procedimentos adotados e providencia defesas. Realiza e acompanha trabalhos periciais, prepara
laudos contéabeis e pareceres, ministra palestras, seminarios e treinamentos, além de executar outras atividades correlatas.

CARGO: Dentista
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 ou 40 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Curso de graduagdo em Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

O dentista realiza diversas atividades de promogao e educagdo em satide, incluindo levantamentos epidemiologicos em satide bucal. Desenvolve a¢des de organizagdo e
planejamento em satde coletiva, além de executar diversos procedimentos clinicos, como diagnosticos, elaboragdo de planos de tratamento, procedimentos preventivos,
restauradores, endoddnticos, cirargicos, ortodonticos, protéticos, entre outros. Assumindo, ainda, a responsabilidade técnica perante os 6rgdos de fiscalizagdo e controle,
sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profissao.

DESCRICAO DETALHADA:



Pratica todos os atos pertinentes ao exercicio da Odontologia, com base nos conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduagdo. Prescreve e
aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo em Odontologia, bem como medicamentos de urgéncia em casos de acidentes graves que comprometam a
vida e a satde do paciente. Atesta, no exercicio de sua atividade profissional, estados morbidos e outras condigdes para justificar auséncias ao trabalho. Utiliza, quando
necessario, vias de acesso do pescogo e da cabega no exercicio da fung@o pericial odontoldogica. Elabora diagndstico e plano de tratamento, prevendo prognostico, e
informa ao paciente sobre as opgdes terap€uticas disponiveis, ressaltando a importancia da co-responsabilidade para o éxito do tratamento. Troca informagdes clinicas
(diagnostico, progndstico e tratamento) com outros profissionais, preenche formularios ¢ demais documentos, bem como os analisa e interpreta. Solicita exames
complementares quando julgar necessario a confirmagdo de hipoteses diagndsticas. Compde comissdes internas para normatizagdo de praticas em saude, relata
irregularidades na pratica profissional as entidades representativas, acompanha agdes de 6rgdos publicos na area de saude bucal, participa de agdes comunitarias com
apoio técnico e trabalha em equipe multiprofissional e interdisciplinar. Executa, ainda, todas as demais atividades correlatas. Exerce a fungio de responsavel técnico do
municipio, assumindo formalmente essa responsabilidade perante os 6rgéos de controle, quando requisitado, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo.

CARGO: Enfermeiro

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Enfermagem e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

O enfermeiro presta assisténcia ao paciente ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatorios, transporte, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e
procedimentos de maior complexidade, além de prescrever agdes de enfermagem. Coordena e audita servigos de enfermagem, implementa agdes voltadas a promogdo da
saude junto a comunidade e planeja intervengdes de enfermagem. Pode também realizar pesquisas. Assumindo, ainda, a responsabilidade técnica perante os o6rgdos de
fiscalizagdo e controle, sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profisséo.

DESCRICAO DETALHADA:

Realiza consultas de enfermagem, atende pacientes e clientes em domicilio, prescreve agdes de enfermagem, presta assisténcia direta a pacientes graves, realiza
procedimentos de maior complexidade, solicita exames e prescreve medicamentos no ambito dos programas de saude. Aciona a equipe multiprofissional de satde,
registra observagdes, cuidados e procedimentos realizados, analisa a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem e realiza evolug@o clinica dos pacientes. Padroniza
normas e procedimentos de enfermagem, monitora processos de trabalho, desenvolve programas de educacdo continuada, estabelece metas e define métodos e
instrumentos de avaliagdo de qualidade. Seleciona materiais e equipamentos, avalia o desempenho da equipe de enfermagem, levanta necessidades e problemas,
diagnostica situagdes e identifica areas de risco, estabelecendo prioridades e avaliando os resultados das intervengdes. Participa de trabalhos em equipes
multidisciplinares, elabora materiais educativos, orienta a participagdo da comunidade em agdes educativas e define estratégias de promogdo da satide para situagdes e
grupos especificos. Também participa de campanhas de combate aos agravos da saude, orienta equipes no controle de infeccdo nas unidades de saude e integra
programas e campanhas de saude do trabalhador, além de colaborar na elaborag@o de projetos e politicas de satide. Analisa prontudrios, verifica a coeréncia dos registros
de enfermagem com a patologia apresentada, identifica irregularidades na assisténcia prestada, confronta a situagcdo com a legislagdo e normas vigentes e elabora
relatorios e documentos. Coleta e analisa dados e amostras, atua em equipe, demonstra capacidade de lideranga, flexibilidade, organizagdo, autocontrole, atengdo
criteriosa, sensibilidade e destreza manual, e executa, por fim, todas as demais atividades correlatas. Exerce a fungéo de responsavel técnico do municipio, assumindo
formalmente essa responsabilidade perante os orgdos de controle, quando requisitado, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo.

CARGO: Engenheiro Agronomo

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 30 horas

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo em Agronomia, com registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias e de uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a
extensdo rural orientando produtores em diversos aspectos das praticas produtivas, e elaboram documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria
técnicas.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejam e coordenam atividades agrossilvipecudrias e relacionadas ao uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, identificam necessidades, levantam
informagdes técnicas, diagnosticam situagdes e analisam a viabilidade técnica, socioecondmica e ambiental das solugdes propostas. Estimam custos, realizam estudos de
mercado e discutem solugdes com os envolvidos. Definem pardmetros de produgdo e analisam projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho. Intermediam convénios, contratos e parcerias, captam e administram recursos financeiros, coordenam equipes de trabalho e supervisionam a construgéo e
manutengao da infraestrutura rural. Coordenam treinamentos, programas e convénios interinstitucionais e administram recursos patrimoniais. Supervisionam sistemas de
produg@o agricola, aquicola, silvicultural e pecuario, além de processos de manejo de recursos naturais, tanto bidticos quanto abioticos. Avaliam atividades produtivas,
supervisionam processos de tratamento de residuos e de recuperagdo de areas degradadas, prestam assisténcia técnica, consultoria e extenso rural, realizam pericias e
auditorias, orientam o uso de fontes alternativas de energia e a administracdo de propriedades rurais. Atuam na orientagdo quanto ao uso sustentavel e a conservagao do
solo, da agua e do meio ambiente, além do planejamento, execugdo, controle e administragdo de sistemas produtivos e comercializagdo de produtos agrossilvipecuarios.
Organizam associagdes de produtores, eventos, cursos, semindrios e palestras, prescrevem receitudrio agropecuario, realizam visitas técnicas, executam atividades
agrossilvipecudrias e ambientais, levantamentos topograficos e ambientais, monitoram itens de controle do processo produtivo e/ou ambiental, analisam amostras
laboratoriais e testam o desempenho de equipamentos, maquinas e materiais. Inspecionam qualidade ¢ sanidade de produtos, elaboram documentagdo técnica e
cientifica, relatorios de atividades, projetos, inventarios de recursos naturais e patrimoniais, estudos estatisticos, normas e procedimentos técnicos. Emitem laudos,
pareceres e artigos técnico-cientificos, elaboram materiais para divulgacdo de produtos, servigos e tecnologias. Desenvolvem tecnologia, produtos, equipamentos e
acessOrios, programas computacionais especificos e sistemas de tratamento de residuos. Adaptam tecnologias, desenvolvem biotecnologia, fiscalizam atividades
produtivas e o uso de recursos naturais renovaveis e ambientais, ¢ executam demais atividades correlatas.

CARGO: Engenheiro Civil

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 20 horas

PRE-REQUISITOS: Curso superior em Engenharia Civil, com registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolvem projetos de engenharia civil, executam obras, planejam e or¢gam empreendimentos, coordenam sua operagdo e manuteng¢do, controlam a qualidade dos
suprimentos e servigos contratados e executados, elaboram normas e documentagao técnica. Podem também prestar consultorias especializadas.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizam investigagdes e levantamentos técnicos, definem metodologias de execugio, desenvolvem estudos ambientais, dimensionam elementos de projetos, detalham e
revisam projetos, aprovam propostas e especificam equipamentos, materiais e servigos. Elaboram relatorios e executam obras civis, selecionando mio de obra,
equipamentos, materiais e servigos. Controlam o cronograma fisico-financeiro da obra, fiscalizam a execug¢do, realizam ajustes de campo, otimizam processos
construtivos e supervisionam tanto a seguranga quanto os aspectos ambientais da obra. Medem servigos executados, elaboram o projeto conforme construido, planejam
empreendimentos, estudam sua viabilidade técnica e econdmica, planejam o cronograma de execugdo, levantam informagdes, caracterizam o empreendimento e
analisam suas diversas opgdes. Definem alternativas de solugdo, prestam consultoria técnica, realizam pericias, emitem pareceres técnicos, propdem solugdes e realizam
treinamentos. Coordenam a operagdo e a manutengdo do empreendimento, coordenam o apoio logistico, avaliam dados técnicos e operacionais, programam inspegdes
preventivas e corretivas, bem como intervengdes. Avaliam relatorios de inspec¢do, gerenciam recursos humanos e o suprimento de materiais e servigos, or¢am os
empreendimentos, compdem custos unitarios e apropriados de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos. Levantam custos, estabelecem critérios de pré-
qualificagdo de servigos e obras, preparam termos de referéncia para contratagio, elaboram propostas técnicas, controlam a qualidade dos empreendimentos, aceitam ou
rejeitam materiais e servigos, analisam ensaios, identificam métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade e verificam a aferi¢do e calibrag@o
dos equipamentos utilizados. Elaboram normas, procedimentos, especificagdes técnicas, critérios de medi¢do e manuais de usuario. Controlam documentagao técnica e
executam, por fim, todas as demais atividades correlatas a sua fungao.

CARGO: Fisioterapeuta

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 ¢/ou 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Fisioterapia e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendem pacientes e clientes com foco na prevengao, habilitagdo e reabilitago, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia. Realizam diagnosticos
funcionais, habilitam pacientes, analisam condig¢des clinicas e orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de prevengao,



promogao da satde e qualidade de vida, além de exercerem atividades de natureza técnico-cientifica.

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliam o estado funcional do paciente a partir da identificacdo da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagem, da anamnese funcional e do
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Elaboram o diagnostico cinesiolégico funcional e planejam, organizam,
prescrevem e avaliam as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada. Estabelecem rotinas e realizam adequagdes necessarias aos procedimentos terapéuticos.
Solicitam exames complementares para acompanhar a evolu¢do do quadro funcional, reformulam o programa terapéutico conforme necessario e realizam controle
periddico da qualidade e resolutividade do proprio trabalho. Registram no prontuario as prescri¢des fisioterapéuticas, a evolugdo clinica, intercorréncias e condi¢des de
alta. Realizam triagens e orienta¢des diarias aos pacientes no momento da entrega do pedido de tratamento, prestam orientagdes sobre a patologia, o progndstico e os
cuidados domiciliares. Elaboram relatorios mensais contendo os atendimentos, procedimentos realizados, evolugdes clinicas e nimero de sessdes, além de manterem
atualizado o sistema SISA. Recorrem a outros profissionais de satide e/ou solicitam pareceres técnicos especializados, quando necessario. Elaboram pareceres técnicos e
realizam avaliagdes para fins de aposentadoria ou para o INSS. Monitoram a qualidade e eficacia dos equipamentos, as condigdes sanitarias e a resolutividade das
atividades. Promovem agdes de educagdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva na aten¢do primaria em saude. Contribuem para a formagdo e o
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigo. Integram equipes multidisciplinares
voltadas ao planejamento, implementagdo, controle e execucdo de projetos e programas de agdes basicas de saude. Promovem e participam de estudos e pesquisas
voltadas a incorporagdo de protocolos da area de atuacdo nas agdes basicas de saude. Integram oOrgdos colegiados de controle social, como conselhos e comissdes.
Avaliam a qualidade, eficacia e riscos a saude decorrentes do uso de equipamentos eletroeletronicos na fisioterapia e executam, ainda, todas as demais atividades
correlatas.

CARGO: Fonoaudidlogo

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Fonoaudiologia e registro no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Atendem pacientes e clientes nas areas de prevengao, habilitagdo e reabilitagao, utilizando protocolos e procedimentos especificos da fonoaudiologia. Efetuam avaliagdo
e diagnostico fonoaudiologico, tratam distirbios da comunicagéo e orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolvem programas de prevengao,
promogéo da satide e melhoria da qualidade de vida. Assumindo, ainda, a responsabilidade técnica perante os orgdos de fiscalizagdo e controle, sempre que necessario
para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profissao.

DESCRICAO DETALHADA:

No primeiro atendimento, orientam o paciente ou responsavel quanto ao funcionamento do servigo e apresentam o termo de compromisso. Realizam anamnese com o
paciente e/ou responsavel, avaliagdo fonoaudioldgica e iniciam o tratamento de forma especifica para cada caso. Orientam pais ou responsaveis quanto a patologia
apresentada, as condutas terapéuticas e as expectativas quanto aos resultados. Encaminham o paciente a outros profissionais quando necessario. Concedem alta,
temporaria ou definitiva, preferencialmente ao término de 50 sessdes, e inserem em lista de espera os pacientes que necessitarem de continuidade futura do tratamento.
Sao responsaveis pelas condutas técnicas adotadas, sob supervisdo do responsavel técnico. Participam de treinamentos especificos da area de Fonoaudiologia e de areas
afins. Colaboram com a equipe na elaboragdo de folhetos e artigos especializados para divulgagdo, além de atuarem na divulgagdo do servigo em locais previamente
agendados, quando solicitado por outros profissionais ou pela comunidade. Desenvolvem estudos e pesquisas voltadas a analise da qualidade do servigo prestado e da
satisfagdo dos usuarios. Elaboram e participam da producio de materiais educativos e informativos sobre o servigo prestado e executam todas as demais atividades
correlatas a fung@o. Exerce a fungdo de responsavel técnico do municipio, assumindo formalmente essa responsabilidade perante os orgdos de controle, quando
requisitado, sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo.

CARGO: Médico Veterindrio

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Graduagio em Medicina Veterinaria e registro no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO SUMARIA:

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bem-estar animal; promovem a satde publica e a defesa do consumidor; exercem
atividades de defesa sanitaria animal; desenvolvem agdes de pesquisa e extensdo; fomentam a producdo animal; atuam nas areas agropecuaria, de biotecnologia e de
preservagdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; e prestam assessoramento na elaboragio de legislagao pertinente.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizam exames clinicos e solicitam exames auxiliares de diagnostico, interpretando seus resultados para identificagdo de patologias e prescrigdo de tratamentos.
Indicam medidas preventivas, realizam sedagdo, anestesia, tranquilizagdo e cirurgias, bem como procedimentos odontolégicos veterinarios e necropsias. No campo da
defesa sanitaria animal, elaboram diagndsticos situacionais, desenvolvem e executam programas de controle e erradicagdo de doencgas, realizam vigilancia
epidemiologica e sanitaria, sacrificio de animais e notificagdes obrigatorias. Atuam na analise de produtos veterinarios e amostras, fiscalizam o transito de animais e a
realizagdo de eventos agropecuarios, além de orientar a produgdo animal quanto a nutrigdo, reproducdo, melhoramento genético e criagdo de espécies silvestres.
Promovem a satde publica por meio da fiscalizagdo de estabelecimentos, da analise de processos de fabricacdo, rotulagem e transporte de produtos de origem animal,
inspecionando-os e instaurando processos administrativos quando necessario. Participam do controle de zoonoses e pragas, investigando surtos e orientando sobre o
destino de residuos. Elaboram laudos e pareceres técnicos diversos, inclusive para fins judiciais, e realizam atividades de peritagem, avaliagdo comercial e emissdo de
atestados, certificados e documentos técnicos. Atuam também na educagdo sanitaria e treinamento de pessoal. Assessoram na elaboragdo de normas e legislagdes e
executam todas as demais atividades correlatas.

CARGO: Psicologo

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 20 ou 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de Graduagio em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com o objetivo de analise, tratamento,
orientacdo e educagdo. Diagnosticam disturbios emocionais, mentais e de adaptagdo social, acompanhando os pacientes ao longo do processo terapéutico. Investigam os
fatores inconscientes do comportamento, desenvolvem pesquisas clinicas, experimentais e tedricas, e coordenam equipes e atividades da area. Assumindo, ainda, a
responsabilidade técnica perante os 6rgdos de fiscalizagdo e controle, sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profissio.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizam triagem, por meio da primeira consulta, para acolher a queixa, formular hipotese diagnodstica e avaliar a necessidade de tratamento psicologico ou
encaminhamento. Conduzem avaliagdo psicologica por meio de entrevistas preliminares e, quando necessario, aplicagdo de testes, com vistas a formagdo de vinculo
terapéutico, diagnostico diferencial e defini¢do da dire¢do do tratamento. O atendimento psicoldgico ocorre por meio de consultas periodicas previamente agendadas,
abrangendo orientagdo psicologica, psicoterapia individual, de grupo, de casal ou familiar, voltadas & remissdo dos sintomas, alivio do sofrimento psiquico e melhora na
qualidade de vida. A clientela pode incluir criangas, adolescentes e adultos, normalmente encaminhados por profissionais da saide. Atuam também na prevengdo em
satide mental, principalmente em unidades basicas de saude, por meio de grupos com gestantes, adolescentes, maes de criangas em risco nutricional, entre outros, com
acdes integradas a saude coletiva. Essas atividades ocorrem em salas de espera, palestras, grupos reflexivos e informativos, com a atua¢do conjunta de equipes
multiprofissionais. Participam de reunides técnico-administrativas para aprimorar o servigo, orientam outros profissionais em andlise de casos clinicos, colaboram com
escolas, foruns, conselhos tutelares e creches, e discutem cientificamente casos em reunides de equipe especializada. Registram a evolugdo dos atendimentos em
prontudrios e participam do planejamento de agdes de saude com propostas, projetos e estratégias interdisciplinares. Podem representar a equipe em conselhos regionais,
municipais ou estaduais de saude, contribuindo para a articulagdo entre a demanda comunitaria e a formulagdo de politicas ptiblicas em saide mental. Atuam em eventos
promovidos pelo Poder Publico, como palestras, seminarios e capacitagdes, conforme a demanda institucional, e executam todas as demais atividades correlatas. Exerce
a fungdo de responsavel técnico do municipio, assumindo formalmente essa responsabilidade perante os 6rgéos de controle, quando requisitado, sem prejuizo das demais
atribui¢des do cargo.

CARGO: Advogado/Procurador

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal: 20 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Superior completo em Direito, com inscri¢do regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).



DESCRICAO SUMARIA:

Representam com exclusividade a Administragdo Publica na esfera judicial, prestam consultoria e assessoramento juridico aos 6rgdos publicos; exercem o controle
interno da legalidade dos atos administrativos e zelam pelo patrimonio e pelos interesses publicos, como os relacionados ao meio ambiente, ao consumidor e demais
direitos difusos e coletivos; integram comissdes processantes. Atuam, com exclusividade, judicialmente, propondo ou contestando agdes, promovendo diligéncias,
avaliando provas documentais e testemunhais, participando de audiéncias e do Tribunal do Juri. Também exercem fungdes extrajudiciais, mediando conflitos,
elaborando e/ou retificar minutas de projetos de lei, decretos e atos administrativos, analisando e atualizando a legislagdo aplicavel, mediando acordos e assegurando que
os interesses da Administragdo sejam resguardados, sempre com observancia dos principios éticos e em conformidade com o Estado Democratico de Direito.
DESCRICAO DETALHADA:

Atuam com exclusividade na representagdo judicial do ente publico, acompanhando agdes em todas as fases processuais, promovendo a defesa em demandas judiciais,
ajuizando agdes, executando a divida ativa com exclusividade, orientando o contador sobre os critérios de elaboragdo dos calculos judiciais e elaborando os referidos
calculos. Promovem acordos judiciais, acompanham o pagamento de precatorios, renunciam a recursos nos casos autorizados por lei e solicitam a suspensdo do
andamento de processos conforme previsto na legislagdo, além de receberem os honorarios sucumbenciais das agdes judiciais. No dmbito administrativo, manifestam-se
em processos internos, quando solicitado, promovem a inscri¢ao de débitos em divida ativa, realizam a cobranga de créditos tributarios e ndo tributarios, decidem sobre
parcelamentos, orientam juridicamente o publico, propdem o ndo ajuizamento de agdes quando cabivel, celebram acordos extrajudiciais e expedem certiddes relativas a
divida ativa. Exaram pareceres juridicos em processos licitatorios, analisam minutas de editais, contratos e termos aditivos, propondo medidas que assegurem a
legalidade dos certames. Atuam em assembleias de empresas publicas, elaboram pareceres juridicos e estudos técnicos, opinam sobre a legalidade e os pressupostos de
atos administrativos, assessoram na reda¢do de contratos e instrumentos congéneres, analisam minutas de editais e convénios, opinam sobre a aprovam os respectivos
documentos, orientam quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e administrativas e manifestam-se em recursos administrativos relacionados a licitagdes. Exercem o
controle interno da legalidade dos atos administrativos, orientam sobre praticas ilegais, propondo revisdes de contratos e atos administrativos, verificando a liquidez e
certeza de créditos, retificando, cancelando ou anulando inscrigdes em divida ativa, e fiscalizando a legalidade dos registros de contratos mercantis. Zelam pelo
patriménio e interesse publico, ajuizando agdes para sua prote¢do, elaborando minutas de decretos expropriatorios, acompanhando programas de desestatizagio,
analisando e outorgando escrituras publicas, examinando concessdes e permissdes de uso e promovendo agdes judiciais de interesse coletivo, como as relacionadas ao
meio ambiente e ao consumidor. Participam de comissdes processantes, conduzem investigagdes preliminares, instauram processos administrativos disciplinares, colhem
provas, propdem penalizagdes ou absolvigdes funcionais, integram sindicancias e fiscalizam os procedimentos. Executam, ainda, todas as demais atividades correlatas as
fungdes juridicas do cargo.

CARGO: Médico (Ginecologista, Clinico Geral, Pediatra e Ortopedista)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 10, 20 e/ou 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Graduagio em Medicina, com registro regular no Conselho Regional de Medicina. Para os especialistas, exige-se o registro especifico da
especialidade no respectivo conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam consultas e atendimentos médicos, tratam pacientes e clientes em suas especialidades, implementam agdes voltadas a promogdo da satide e coordenam
programas e servigos assistenciais. Também exercem fungdes periciais, de auditoria e sindicancia médica, elaboram documentos técnicos, cientificos e administrativos e
difundem conhecimentos na area da medicina.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizam anamnese e exame fisico, levantam hipoteses diagnosticas, solicitam e supervisionam a realizagdo de exames complementares e interconsultas, interpretam os
dados obtidos e estabelecem o diagnostico clinico do paciente e o diagndstico de saude da comunidade. Discutem prognostico, diagndstico e tratamento com os
pacientes, seus responsaveis e familiares. Prestam atendimento em consultorios, realizam visitas hospitalares, atendimentos de urgéncia e emergéncia e, quando
necessario, visitas domiciliares. Planejam e indicam tratamentos, prescrevem medicamentos, drogas e fitoterapicos, praticam intervengdes clinicas e cirtrgicas e
executam procedimentos intervencionistas conforme a especialidade. Estabelecem progndstico, realizam tratamentos com agentes quimicos, fisicos ou biologicos,
monitoram o estado de satide de pacientes hospitalizados e atuam na reabilitagdo em aspectos biopsicossociais. Estabelecem planos de a¢do em saude, prescrevem
medidas higiénico-dietéticas e imunizagdes, ministram tratamentos preventivos, rastreiam doengas prevalentes, implementam medidas de biosseguranga, satide
ambiental, seguranga e protegdo ao trabalhador, além de promoverem campanhas de saude, atividades educativas, agdes de controle de vetores e zoonoses ¢ a divulgagio
de informagdes por meio de midias. Elaboram e mantém prontuarios, receitas, atestados, laudos, relatorios, pareceres, declaragdes e protocolos de conduta médica.
Desenvolvem documentos de imagem, preenchem formularios de notificagdo compulsoria, criam materiais informativos e normativos e arquivam os documentos
pertinentes. Atuam em pericias médicas, analisando documentos, vistoriando ambientes de trabalho, equipamentos e instalagdes, formulando e respondendo quesitos
periciais, colhendo depoimentos e prestando esclarecimentos técnicos. No aspecto organizacional, participam da sele¢@o e gestdo da equipe de saude, distribuem tarefas,
administram recursos financeiros e materiais, especificam insumos, elaboram escalas de servigo, supervisionam o corpo técnico, normatizam atividades médicas,
gerenciam situagdes de urgéncia, selecionam pacientes em contextos especificos e compdem comissdes médico-hospitalares e diretorias de entidades de classe.
Contribuem com a formagdo médica, preparando material didatico, ministrando aulas, demonstrando e descrevendo procedimentos, supervisionando e avaliando atos
médicos, fiscalizando treinamentos e avaliando conhecimentos técnicos de especialistas. Participam de pesquisas cientificas, desenvolvem procedimentos e
equipamentos médicos, redigem artigos, organizam encontros cientificos, cursos de educagdo continuada e outros eventos académicos. Também prestam consultorias e
assessoramento técnico a gestdo publica ou institui¢des privadas de satde, e executam todas as demais atividades correlatas a sua especialidade médica.

CARGO: BIOQUIMICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 30 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Bioquimica e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicologicas, fisicoquimicas,
biologicas, microbioldgicas e bromatologicas; participam da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos
de medicamentos e outras substancias sobre orgdos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Assumindo, ainda, a responsabilidade técnica perante os
orgaos de fiscalizag@o e controle, sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profissao.

DESCRICAO DETALHADA:

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e realizagdo de
controle de qualidade interno e externo dos exames executados. Organizar e supervisionar as rotinas didrias, distribuindo tarefas a equipe técnica, orientando a correta
utilizagdo de instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranga, para garantir a qualidade dos exames executados. Participar no
desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial.
Participar na provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisi¢do. Participar de equipe multiprofissional de vigilancia
sanitaria e epidemiologica. Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboragdo e controle de programas de satde publica. Realizar supervisio,
capacitagdo e treinamento de recursos humanos necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e aperfeigoamento dos servigos prestados. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestagao dos servigos de satide publica. Validar método de analise; validar produtos,
processos, areas e equipamentos; analisar indicadores de qualidade; monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; sugerir mudanga de processos; emitir laudos,
pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais; preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta de amostras; coletar amostras; preparar
amostras; eleger método de andlise; executar analises; efetuar analise critica dos resultados; cultivar microrganismos para teste e produgio; selecionar animais para teste
e produgdo; e executar demais atividades correlatas. Exerce a fungdo de responsavel técnico do municipio, assumindo formalmente essa responsabilidade perante os
orgaos de controle, quando requisitado, sem prejuizo das demais atribui¢des do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso de graduagio em Nutrigdo e registro no conselho de classe.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentagdo e nutri¢ao;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de



industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Assumindo, ainda, a responsabilidade técnica perante os Orgdos de
fiscalizagdo e controle, sempre que necessario para o pleno exercicio das fungdes inerentes ao cargo e a profissao.

DESCRICAO DETALHADA:

Identificar populacdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais;
interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional; estabelecer plano de
cuidados nutricionais; realizar prescrigdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesao
a orientagdo dietético-nutricional; orientar familiares e cuidadores; realizar acompanhamento nutricional; dar alta em nutri¢o; realizar atendimento domiciliar; prover
educacdo nutricional; prover orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas extremas (esportes radicais etc.). Planejar cardapios; confeccionar
escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; comprar géneros pereciveis, ndo pereciveis,
equipamentos e utensilios; supervisionar compras; supervisionar recep¢ao de géneros; supervisionar controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar
pessoal operacional; supervisionar preparo das refei¢des; supervisionar distribui¢do das refei¢des; verificar aceitagdo das refeigdes; medir resto-ingestao; avaliar etapas
de trabalho; executar procedimentos técnico-administrativos. Controlar higienizagdo de pessoal; controlar higienizagdo de ambiente; controlar higienizagdo de
equipamentos e utensilios; controlar higieniza¢do de alimentos; controlar validade de produtos; controlar qualidade de alimentos; identificar perigos e pontos criticos de
controle (APPCC); solicitar analise microbiologica dos alimentos; efetuar controles de saude dos funciondrios; solicitar analise bromatologica dos alimentos; efetuar
visitas técnicas. Planejar area fisica; montar organograma funcional; sugerir equipamentos, utensilios e suprimentos; dimensionar quadro de pessoal; descrever fungdes
técnico-administrativas; descrever normas de trabalho; descrever rotinas operacionais; descrever procedimentos; planejar fluxos de trabalho; elaborar receituario de
preparagdes culinarias; definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar manuais técnico-administrativos. Selecionar programas de
informatica em CRM,; estruturar banco de dados; sugerir melhorias de produtos e servigos; estruturar plano de gerenciamento de crise; definir perfil de pessoal; capacitar
pessoal; avaliar desempenho de pessoal; requalificar pessoal; aplicar agdes preventivas e corretivas; controlar custos; inventariar equipamentos, utensilios e suprimentos;
aplicar programas de auditoria interna; confeccionar plano de contingéncia. Organizar eventos; preparar material de divulgagdo; preparar material educativo; criar
mecanismos de comunicaggo interna; elaborar manuais de boas praticas; enviar material de divulgacao; registrar informagdes; redigir relatorios; redigir textos técnicos.
Dominar legislagao; manipular instrumentos de avaliagdo do estado nutricional; lidar com informatica; lidar com o publico; participar de entidades de classe; participar
de grupos técnicos; participar de reunides técnicas; participar de entidades técnico-cientificas; participar de programas institucionais; trabalhar em equipe multi e
interdisciplinar; atuar em alimentagdo coletiva; atuar em clinicas; atuar em saide coletiva; atuar em saiide publica; atuar em areas desportivas e executar demais
atividades correlatas. Exerce a fungdo de responsavel técnico do municipio, assumindo formalmente essa responsabilidade perante os 6rgdos de controle, quando
requisitado, sem prejuizo das demais atribuigdes do cargo.

CARGO: TECNICO EM CONTROLE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo, em qualquer 4rea.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar servigos administrativos e de controle nas areas de Finangas, Tributagdo, Licitagdo, Recursos Humanos, Frotas, Convénios, Projetos, Saude, Juridico, Educagao,
Legislagao, Planejamento e Execugdo Orgamentaria.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar lancamentos da execugdo orgamentaria, como empenho, liquidagdo, pagamento, receitas, lancamentos da extra e do realizavel e controle bancario. Realizar
langamentos de tributos, arrecadagdo, inscrigdo em divida ativa, controle de langamentos por contribuinte, emissdo de alvara, habite-se e certiddo negativa. Executar
procedimentos licitatorios completos, incluindo contratos e controles de execugdo dos mesmos. Realizar admissdo e demissdo de servidores, elaboragdo da folha de
pagamento e todas as obrigagdes decorrentes do controle de recursos humanos. Controlar frotas e realizar langamentos de movimentagao por veiculo, equipamento e/ou
maquina. Alimentar os programas governamentais de captagdo de recursos com projetos, acompanhamento e execu¢do de convénios e prestacdo de contas. Executar
atribui¢des relativas a parte administrativa e profissional da educagdo e saude. Elaborar projetos. Elaborar e controlar leis e atos administrativos. Controlar o
desempenho e a avaliagdo das Leis Orgamentarias, quais sejam: PPA, LDO e LOA. Controlar a execugdo orgamentaria. No que couber, cada servidor devera alimentar o
sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do Parana. Complexidade das tarefas: tarefas especializadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos, globais e solidos
da especialidade. Responsabilidade por erros: o trabalho exige atengdo e exatiddo elevados, além de senso de responsabilidade, pois a inexatiddo dos mesmos ocasiona
consideraveis prejuizos financeiros. Responsabilidade por dados confidenciais: tem acesso a informagdes estritamente confidenciais, cuja divulgagdo inadvertida pode
provocar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais & Administragdo. Discri¢do e integridade maxima sdo requisitos essenciais do cargo.
Responsabilidade por maquinas e equipamentos: inerente ao cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: O acesso a essa ocupagio requer formagio em uma das seguintes areas: Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis ou Economia.

DESCRICAO SUMARIA:

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria.

DESCRICAO DETALHADA:

Analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, por meio de procedimentos administrativos fiscais. Efetua o langamento fiscal, elabora notificagdes, fundamenta
juridicamente autos de infragdo. Realiza diligéncias. Atende e orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal. Executa as tarefas de fiscalizagdo, langamento
e arrecadagdo de tributos municipais, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de servigos e demais entidades, quanto a regularidade fiscal
determinada na legislagdo vigente, examinando alvaras de localizagdo e funcionamento, faturas, livros, notas fiscais e qualquer outro documento necessario a
constitui¢ao do crédito tributario. Realiza operagdes especiais em estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos, na prevengao do descumprimento da legislagao,
visando a manuteng@o dos costumes e da ordem publica. Executa os procedimentos de fiscalizagdo, desde a abertura do processo fiscal até o seu encerramento, em
conformidade com a legislagdo municipal, prestando informagdes sobre os mesmos, quando solicitado. Mantém-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo
adotada pela area responsavel pela Tributagdo e legislagdes pertinentes, acompanhando as divulgagdes feitas em publicagdes oficiais e especializadas.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: curso técnico agricola ou em agropecuaria (nivel médio).

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas; executar projetos agropecudrios; planejar atividades agropecudrias; promover organizagdo, extensdo e capacitagdo rural;
fiscalizar produgdo agropecuaria; recomendar procedimentos de biosseguridade; desenvolver tecnologias; disseminar produg@o organica; comunicar-se ¢ demonstrar
competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar na escolha do local para atividade agropecudria; orientar sobre preservacdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre
preparo, corre¢do e conservagdo de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e
implementos; orientar sobre uso de insumos agropecuarios; orientar construgdes ¢ instalagdes agropecuarias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre
técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecudria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar manejo
integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual (EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecuarios; orientar podas,
raleios, desbrotas e desbastes; orientar sobre padrdo de producdo de sementes e mudas; orientar na legalizagdo de empreendimentos agropecudrios (agroindustria,
aquicultura e outros); orientar sobre técnicas de reprodugdo animal e vegetal; orientar na escolha e manejo de pastagem e forrageiras; orientar na recuperagio de areas
degradadas; executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, canais para irrigagdo, tomadas d’agua e outros; acompanhar
construgdo de curva em nivel; interpretar analises de solo e resultados laboratoriais; prescrever receituario agricola; regular maquinas e equipamentos; elaborar
relatorios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de
pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; instalar unidade demonstrativa para produtores; realizar cruzamento de cultivares; pesquisar mercado
consumidor; verificar viabilidade economica; verificar condigdes edafoclimaticas (solo, clima, agua); verificar infraestrutura da propriedade (maquinas, equipamentos,
instalagdes e outros); levantar dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); elaborar projetos agropecuarios; pesquisar mercado fornecedor de
insumos, materiais, maquinas e equipamentos; elaborar or¢amentos; definir cultivares, ragas e espécies; planejar rotacdo de culturas; organizar reunides com produtores;



estimular participagdo de produtores em associagdes e grupos; orientar formagao de associagdes e grupos de produtores; apresentar resultados de pesquisa em encontros
e congressos da area agricola e meios de comunicagao; sistematizar informagdes socioecondmicas da comunidade; demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e
outros); preparar material de divulgacdo sobre questdes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; promover dias de campo para
difusdo de tecnologia; ministrar treinamentos e cursos; divulgar cursos e eventos junto aos produtores; participar de eventos ligados a agropecuaria; fiscalizar produgao
de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos
agropecudrios; fiscalizar vacinagdo de animais; fiscalizar venda e aplicagdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrdes técnicos; fiscalizar
documentagdo de produtos agropecudrios em transito; emitir documentos relativos a produgdo (sementes ¢ mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal); recomendar
quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre isolamento de area de produgdo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre
destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos; recomendar sobre
técnica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de maquinas, equipamentos e instalagdes; orientar manejo de dejetos; adaptar
tecnologias de produgdo; criar técnicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes conforme necessidade da regido e do produtor;
adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e do produtor; desenvolver equipamentos para produtores; selecionar sementes para produgdo organica;
disseminar produgdo de compostos orgéanicos; disseminar produtos naturais na adubagao e correcdo de solo; disseminar técnica de adubagdo verde; disseminar técnica de
cobertura morta; disseminar técnica de intercalacdo de culturas; realizar capina mecanica e manual; disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; e
executar demais atividades correlatas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino médio e curso técnico em enfermagem, com registro no Conselho Regional de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar procedimentos de admissdo; prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagdo prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar
instrumentagio cirtirgica; promover satide mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes.

DESCRICAO DETALHADA:

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences do paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo do paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido ou seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir
cateter naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar do corpo apds morte.
Verificar medicamentos recebidos; identificar medica¢do a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de
administragdo; preparar paciente para medica¢do (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administragdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes do paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutineo, ergométrico, eletrocardiograma, entre outros); controlar administragdo de
vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; verificar quantidade de pegas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizagdo; encaminhar material para sala cirtirgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a
quantidade de compressas cirurgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos-cirurgia; repor material na sala cirirgica; vedar sala cirrgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; limitar espago de circulagdo do paciente; demarcar limites de
comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade); estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; implementar atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Providenciar material de consumo;
inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratoria (PCR); organizar medicamentos e materiais de uso do paciente ¢ de posto de enfermagem; fiscalizar validade de
materiais ¢ medicamentos; encaminhar material para exames; arrumar camas; arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotropicos; resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum, entre outros); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento. Lavar maos
antes e apo6s cada procedimento; usar equipamento de prote¢do individual (EPI); paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Curso Técnico em Higiene Dental e registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico; prevenir doenga bucal; confeccionar proteses dentarias humanas; executar procedimentos odontologicos sob supervisdo;
colaborar com a administrag@o de pessoal e recursos materiais.

DESCRIC;\O DETALHADA:

Agendar consultas; triar pacientes; realizar a anamnese do paciente; elaborar projetos para a saude bucal; interpretar informagdes técnicas; agilizar o atendimento
odontologico; preparar equipamentos e instrumental para o uso; sugerir ao cliente opgdes de materiais de higiene bucal e/ou tipos de protese; estimar prazos; executar
projetos educativos e programas de satide bucal; ensinar técnicas de higiene bucal; evidenciar placa bacteriana; realizar escovagio supervisionada; atuar junto a equipe
de elaboragdo do indice epidemioldgico; aplicar métodos preventivos para controle da carie dental. Confeccionar moldeiras e/ou provisorios; escolher a cor diretamente
com o paciente; restaurar dentes; efetuar profilaxia; realizar isolamento absoluto e/ou relativo; aplicar selante; aplicar cariostatico nos dentes; aplicar fltior topico; fazer
tomada e/ou revelagdo de raio-X periapical e oclusal; sondar a profundidade da bolsa periodontal; efetuar raspagem supragengival; inserir materiais; condensar
materiais; esculpir materiais; polir dentes e restauragdes; remover suturas; moldar arcada dentaria; fixar provisorios; verificar resultado dos procedimentos; estabelecer
metas de trabalho; treinar e coordenar pessoal auxiliar; distribuir trabalhos programados para o dia; supervisionar auxiliares; estabelecer roteiro de entrega e retirada dos
trabalhos; controlar estoque de material e instrumental. Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI); fazer assepsia da sala e/ou equipamentos; desinfectar
instrumental e/ou moldagens; esterilizar instrumental; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar medi¢des (luz, ruido, circulagdo de ar);
providenciar o acondicionamento e destino do lixo; acondicionar materiais perfurocortantes para descarte; seguir padrdes ergondmicos; armazenar material esterilizado;
cumprir normas complementares de biosseguranga e seguranga; proceder a conservagdo ¢ a manuten¢do do equipamento odontoldgico. Ministrar palestras educativas;
discutir técnicas de execugdo de trabalho; registrar informagdes técnicas; divulgar servigos e técnicas; informar métodos de trabalho; orientar dieta alimentar; instruir na
instalagdo e higieniza¢do de proteses dentarias; participar do treinamento de atendentes de consultérios dentérios; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: TOPOGRAFO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Curso Técnico em Topografia, com devido registro junto ao CREA.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar levantamentos topohidrograficos; implantar, no campo, pontos de projetos; planejar trabalhos na area de topografia; analisar documentos e informagdes
cartograficas; efetuar calculos e desenhos; elaborar documentos cartograficos e demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar levantamento cadastral; realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; realizar topografias especiais (industriais, subterraneas,
batimétricas); medir angulos e distancias; determinar coordenadas geograficas e planoretangulares (UTM); transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro;
determinar norte magnético; demarcar areas em campo; medir areas em campo; elaborar croqui de campo; realizar operagdes geodésicas; elaborar relatorio; delimitar
glebas; locar parcelamento de solo; definir limites e confrontagdes; materializar marcos e pontos topograficos; aviventar rumos magnéticos. Definir escopo; definir
metodologia; definir logistica; especificar equipamentos, acessorios ¢ materiais; quantificar equipamentos, acessorios e materiais; dimensionar equipes de campo
(técnicos, topodgrafos e auxiliares); dimensionar equipes de escritorio (desenhistas e calculistas); elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro;
interpretar fotos terrestres; interpretar fotos aéreas; interpretar mapas, cartas e plantas; interpretar relevos para implantagio de linhas de exploragdo; identificar acidentes
geométricos; identificar pontos de apoio para georreferenciamento e amarragio; coletar dados geométricos; elaborar projetos de terraplanagem de pequeno porte.
Calcular declinagdo magnética; calcular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro; calcular areas de terrenos; calcular volumes para movimento de solo;
calcular distancias, azimutes e coordenadas; calcular concordancias vertical e horizontal; calcular curvas de nivel por interpolagdo; calcular offset; calcular greide;
coletar dados para atualizag@o de plantas cadastrais; elaborar planta topografica conforme normas da ABNT; elaborar representagdes graficas; definir tipo de documento;



definir escalas e calculos cartograficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartograficos; reambular
fotografia aérea; revisar documentos cartograficos; criar base cartografica; criar arte final de documentos cartograficos. Demonstrar consciéncia ecoldgica; adaptar-se a
intempéries e condigdes naturais adversas; demonstrar capacidade de orientag@o espacial; demonstrar capacidade de exatiddo e precisdo; e executar demais atividades
correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino fundamental e curso de qualificagio profissional de Auxiliar de Enfermagem.

DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia ao paciente; administrar medicagdo prescrita; auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos; realizar instrumentagdo cirargica; promover
saude mental; organizar ambiente de trabalho; dar continuidade aos plantdes; trabalhar com biosseguranga e seguranga.

DESCRICAO DETALHADA:

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences do paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa;
colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo do paciente; puncionar acesso venoso; aspirar canula orotraqueal e de traqueostomia;
massagear paciente; trocar curativos; mudar decubito no leito; proteger proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor timido ou seco; estimular paciente
(movimentos ativos e passivos); proceder a inalo terapia; estimular a fung@o vesico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal);
introduzir cateter nasogastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar do corpo
apds morte. Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagéo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via
de administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar antissepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de
administragdo de soro e medicagdo; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes do paciente em
transfusdes; administrar produtos quimioterapicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos; auxiliar em reanimagdo de paciente; aprontar paciente para exame e
cirurgia; efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo, ergométrico, eletrocardiograma, entre outros); controlar administragdo de
vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirirgico e compressas; verificar quantidade de pegas para implante; verificar resultado e validade da
esterilizagdo; encaminhar material para sala cirtirgica; posicionar paciente para cirurgia; posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a
quantidade de compressas cirurgicas; contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pos-cirurgia; repor material na sala cirirgica; vedar sala cirrgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool, etc.); prevenir tentativas de suicidio e situagdes de risco; limitar espago de circulagdo do paciente; demarcar limites de
comportamento; disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacdo da identidade); estimular paciente na expressdo de sentimentos; conduzir paciente a
atividades sociais; implementar atividades terapéuticas prescritas; proteger paciente durante crises; acionar equipe de seguranga. Providenciar material de consumo;
inspecionar carrinho de parada cardiorrespiratoria (PCR); organizar medicamentos e materiais de uso do paciente e de posto de enfermagem,; fiscalizar validade de
materiais ¢ medicamentos; encaminhar material para exames; arrumar camas; arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotropicos; resolver
pendéncias (medicamentos, curativos, exames, encaminhamentos, jejum, entre outros); conferir quantidade e funcionalidade de material e equipamento; lavar maos
antes e apos cada procedimento; usar equipamento de protegdo individual (EPI); paramentar-se; precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; providenciar limpeza
concorrente e terminal; desinfetar aparelhos e materiais; esterilizar instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para descarte;
descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de contaminag@o ou acidente. Orientar familiares e paciente; orientar familia sobre doenga
mental; conversar com paciente; trocar informagdes técnicas; comunicar ao médico efeitos adversos dos medicamentos; chamar médico nas intercorréncias; recomendar
desembarque de pessoa doente e acidentada; solicitar presenga no centro cirargico de outros profissionais; ministrar palestras; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: CUIDADOR
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver servigos de acolhimento para criangas e adolescentes, sendo o responsavel pelo acolhimento e cuidados das criangas e adolescentes junto a Casa Abrigo.
DESCRICAO DETALHADA:

Cuidar da alimentagdo, higiene e prote¢do das criangas e adolescentes no local de atendimento; organizar o ambiente, propiciando espago fisico e atividades adequadas
ao grau de desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente; auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com sua historia de vida, no fortalecimento da autoestima e
construg@o da identidade; organizar arquivo fotografico e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
historia de vida; acompanhar os servigos de saiide, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; promover a adaptacdo das criangas e/ou adolescentes dentro da
institui¢do; executar cuidados basicos de protecao e assisténcia aos assistidos; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pelo material de uso diario e
permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas; dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio
das atividades; e executar outras atividades correlatas.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver servigos de acompanhamento socioeducativo, planejando e desenvolvendo atividades diversas, sendo responsavel pelos cuidados diretos, gerais e diarios
dos usuarios na unidade de atendimento.

DESCRICAO DETALHADA:

Acompanhar e executar atividades propostas pela unidade de atendimento, com o objetivo de ampliar trocas culturais e vivenciais, desenvolvendo sentimentos de
identidade, fortalecendo vinculos familiares e comunitdrios, buscando a valorizagdo humana, bem como a autonomia e as possibilidades de participagdo cidada
consciente na vida comunitaria, através de atendimentos individuais ou em grupos. Realizar o acompanhamento socioeducativo, planejar e desenvolver atividades
diversas, segundo normas técnicas previamente determinadas, através de atividades que venham resgatar os costumes culturais, auxiliando no aprendizado do usuario e
no desenvolvimento biopsicossocial. Realizar trabalhos em grupos, interagindo com outros profissionais. Registrar a frequéncia dos usuarios e das atividades realizadas.
Participar de capacitagdes, reunides, projetos e planejamentos semanais com técnicos de referéncia do CRAS. Realizar articulagdes com outras politicas e programas
presentes. Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas. Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar servigos de acompanhamento e desenvolvimento de projetos em areas especificas e atividades diversas.

DESCRICAO DETALHADA:

Acompanhar e executar atividades propostas pela unidade de atendimento. Realizar planejamento de oficinas e desenvolver integralmente os conteudos e atividades
registradas no planejamento. Registrar a frequéncia dos usudrios e das atividades realizadas. Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas. Fomentar a
participagdo democratica dos aprendizes, avaliando seu desempenho tedrico e pratico. Fiscalizar o manuseio de material utilizado para o trabalho, introduzindo novas
abordagens de acordo com a area de atuagdo. Realizar trabalhos em grupos, interagindo com outros profissionais. Participar de capacitagdes, reunides e projetos.
Realizar articulagdes com outras politicas e programas presentes. Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdigar materiais e
equipamentos diversos na execugdo de suas tarefas. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Executar
outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.
PRE-REQUISITOS: Curso de Magistério em Nivel Médio ou Graduagdo em Pedagogia.
DESCRICAO SUMARIA



Atuar nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Escolas Municipais com oferta de turmas de Educagdo Infantil, desenvolvendo atividades de cuidado e
educagdo de forma integrada com criangas de até cinco anos de idade, cumprindo as atribui¢des inerentes a fungdo e colaborando com o desenvolvimento integral das
criangas, em conformidade com as diretrizes pedagogicas da rede municipal de ensino.

DESCRICAO DETALHADA

Planejar e executar as atividades pedagogicas e de cuidado; manter atualizados os registros de desempenho do educando; participar da elaboragdo, implementagio e
avalia¢do dos Projetos e do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Educacional; organizar contetidos, procedimentos metodoldgicos, materiais e avaliagdes conforme o
plano de trabalho; responsabilizar-se pelo processo de ensino-aprendizagem das criangas, promovendo seu desenvolvimento integral. Promover a articulagdo entre
familia, escola e comunidade; cumprir a carga horaria e dias letivos previstos na legislagdo; recepcionar e entregar as criangas aos responsaveis; acompanhar o processo
de adaptagdo escolar; manter ambiente limpo e organizado; orientar e realizar, quando necessario, os cuidados de higiene pessoal da crianga (como escovagdo, banho e
troca de fraldas); preparar e administrar a alimentagdo (mamadeiras, sucos e papinhas); zelar pela seguranga das criangas em sala e nos espagos de convivéncia. Zelar
pelos materiais utilizados; controlar as faltas das criangas; utilizar uniforme de acordo com as normas da Unidade Educacional; participar de reunides, cursos e
atividades de formagao continuada; promover praticas educativas que respeitem os limites, valores e diferengas individuais; acompanhar as criangas durante as refei¢oes,
momentos de higiene e atividades escolares; intervir em situagdes que oferegam riscos, assegurando o bem-estar fisico, psiquico e social dos alunos.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (AGENTE DA DENGUE)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar identificagdes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes aegypti e Aedes albopictus em imoveis.

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar o reconhecimento geografico (conhecimento da cidade de Santa Maria do Oeste, leitura de mapas geograficos, areas e setores especificos para serem
trabalhados). Realizar levantamento de indice (conhecimento de numeros relativos a populago, cadastro de areas e setores, cadastros de pontos estratégicos e tudo
relativo ao combate e controle da dengue). Executar agdes especificas e efetivas em pontos estratégicos (orientagdes, coleta de larvas, uso de larvicida e outros
especificos no combate e controle da dengue). Aplicar combate mecanico, quimico e biologico (utilizagdo de todos os meios necessarios, como todos os tipos de veneno
usados no combate a dengue, incluindo o uso de maquinas de pulverizagdo pesadas, inclusive produtos de forte odor). Preencher boletins e relatorios, sendo capaz de
interpretar corretamente textos e informagdes necessarias. Realizar todas as atividades e atribui¢des inerentes ao cargo, determinadas pela Secretaria Municipal de
Satude. Executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo ¢ conhecimentos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA:

Triar documentos, preencher documentos, preparar relatorios, formularios e planilhas, acompanhar processos, atender funcionarios e municipes em geral, executar
rotinas dos diversos departamentos da Administragdo Municipal, prestar apoio logistico e comunicar-se.

DESCRICAO DETALHADA:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos; datilografar ou digitar textos e planilhas dos diversos documentos publicos; preencher formularios; preparar minutas; coletar
dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; redigir atas;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos; acompanhar notificagdes de
ndo conformidade; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual; convalidar publicagdo de atos; fornecer informagdes
sobre servigos, desde que autorizadas; atender funcionarios e municipes, bem como dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes; executar procedimentos de
recrutamento e sele¢do; orientar funciondrios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedigdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade de
redagdo; demonstrar precisdo de linguagem; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimentos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA:

Triar documentos, preencher documentos, preparar relatorios, formularios e planilhas, acompanhar processos, atender funcionarios e municipes em geral, executar
rotinas dos diversos departamentos da Administragdo Municipal, prestar apoio logistico e comunicar-se.

DESCRICAO DETALHADA:

Registrar a entrada e saida de documentos; triar documentos; distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; identificar
irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar
documentos conforme procedimentos; datilografar ou digitar textos e planilhas dos diversos documentos publicos; preencher formulérios; preparar minutas; coletar
dados; verificar indices econdmicos e financeiros; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; redigir atas;
elaborar correspondéncias; dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos; verificar prazos estabelecidos; localizar processos; acompanhar notificagdes de
ndo conformidade; encaminhar protocolos internos e externos; atualizar cadastros; atualizar dados do plano anual; convalidar publicagdo de atos; fornecer informagdes
sobre servigos, desde que autorizadas; atender funcionarios e municipes, bem como dar encaminhamento as suas reclamagdes ou solicitagdes; executar procedimentos de
recrutamento e sele¢do; orientar funcionarios sobre direitos e deveres; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar
compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificago; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar pregos; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade de
redagdo; demonstrar precisdo de linguagem; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicos em informatica.

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar na execucdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades, bem como executar servigos relativos as secretarias municipais.
Auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugdo de obras e projetos. Estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das
obras e servigos publicos. Auxiliar na supervisdo e execugdo de trabalhos relativos as atividades de recursos humanos, secretaria escolar, tributagdo, tesouraria,
arrecadacao, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario.

DESCRICAO DETALHADA:

Efetuar a constitui¢do do crédito tributario, pelo lancamento dos tributos municipais. Auxiliar nos processos de pagamento concernentes a metodologia utilizada em
administragdo publica. Auxiliar no procedimento de liquidagdo de processos de pagamento. Auxiliar nos servigos de langamentos de receitas arrecadadas, concernentes a
metodologia utilizada nos sistemas informatizados de controle. Redigir documentos e correspondéncias oficiais. Estudar, planejar, propor, auxiliar, implantar, executar e
acompanhar sistemas e métodos de racionaliza¢@o e operacionalizagdo dos servigos publicos. Auxiliar na organizagdo e dire¢do dos trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, executando e orientando a execugdo, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e
ao controle da situagdo patrimonial, economica e financeira do Municipio. Realizar estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos
especializados sobre administragdo, para colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de a¢do e para se atualizar em questdes relativas a aplicagdo de leis
e regulamentos sobre assuntos de pessoal. Auxiliar nos trabalhos relativos a administragdo de material e patrimonio. Executar outras atividades compativeis com as suas
atribuigdes.



GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar limpeza de logradouros publicos por meio de coletas de lixo, varrigdes, lavagens, limpeza de vidros de janelas e fachadas de edificios, limpeza de recintos,
atender o municipe prestando-lhes informagdes, zelar pela seguranga do patrimonio e das pessoas. Zelar pela conservacdo e economia dos materiais sob sua
responsabilidade.

DESCRICAO DETALHADA:

Acender as luzes dos locais de trabalho e areas de circulagdo antes do inicio do expediente, desligando-as apds o encerramento das atividades. Executar limpezas em
geral nos locais de trabalho e areas de circulagdo, varrendo, lavando, encerando, lustrando assoalhos, aspirando carpetes, limpando vidros e paredes, espanando e
polindo moéveis. Fazer retoques na limpeza durante o dia, esvaziando lixeiras e cinzeiros, limpando mesas de trabalho e o piso, quando necessario, mantendo a higiene
de dependéncias e areas de circulagdo. Realizar a limpeza de banheiros, lavando paredes, portas e janelas, limpando e desinfetando pias e sanitarios. Coletar,
acondicionar e destinar o lixo, inclusive das unidades de satde (lixo hospitalar, seringas, agulhas, etc.). Lavar e passar leng6is, toalhas e outros utilizados nas unidades
de satide (ambulatorio médico e odontologico). Utilizar e conservar o material de limpeza, mantendo-os guardados em locais seguros e adequados, evitando a utilizagao
indevida dos mesmos. Repor, nos banheiros, toalhas, papel higiénico e sabdo liquido. Zelar pelo fechamento de portas e janelas em casos de mudancgas climaticas
(temporais, ventanias), evitando acidentes. Executar demais atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS BRACAIS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar todo tipo de trabalho bragal que demande forca e resisténcia fisica, tais como transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar ¢ auxiliar
em todo tipo de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar todo tipo de trabalho bragal, tais como transportar materiais diversos, embalar, descarregar materiais, capinar, rogar, cavar utilizando diversos equipamentos,
operar rogadeiras, plantar manualmente, reformar pontes, reformar cercas, cercar area de plantio, escolher mudas, separar animais, marcar animais, alimentar animais,
recolher animais, higienizar animais, medir animais, podar plantas, cobrir frutos e plantas, irrigar plantagdo, montar viveiros, transplantar mudas, plantar cercas vivas,
furar cisternas, abrir valas, auxiliar na montagem de instalagdo hidraulica e elétrica, limpar e amolar ferramentas, demonstrar forga e resisténcia fisica e executar demais
atividades correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populag@o adscrita a unidade basica de satide, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades.

DESCRICAO DETALHADA:

Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade. Promover agdes de educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a satide. Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promogdo da satde e a prevencdo de doengas, de acordo com o planejamento da equipe. Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis. Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da satide. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia. Prestar informagdes,
preencher fichas e formuldrios integrantes da documentagdo das familias atendidas pelo programa. Arquivar e manter em condigdes ideais de conservagdo toda a
documentagio que fizer parte do PSF. Cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo 4 prevengio e ao controle da dengue. E permitido ao
ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de saude, desde que vinculadas as atribuigdes acima.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.
PRE-REQUISITOS: Certificado de curso na area de Auxiliar de Consultério Dentario.
DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico.

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; manter em ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intraorais; preparar o paciente para
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatdria; manipular materiais
restauradores; colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias; auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo, para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do
apropriados, quando da execugdo dos servigos; desenvolver suas atividades aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda, conservagio,
manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: FISCAL SANITARISTA

JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria sistematica.

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza dos equipamentos,
refrigeragdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigdes de asseio e satide dos que manipulam
os alimentos. Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de ventilagdo e gabinetes sanitarios.
Investigar queixas que envolvam situa¢des contrarias a saude publica. Sugerir medidas para melhorar as condigdes sanitarias consideradas insatisfatorias. Comunicar as
autoridades competentes os casos de infragdo. Identificar problemas e apresentar solugdes as autoridades competentes. Realizar tarefas de educagdo e satde. Realizar
tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario. Participar na organiza¢do de comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades
sanitarias e a Prefeitura Municipal. Participar do desenvolvimento de programas sanitarios. Quando firmado convénio com os entes estadual e federal, sob coordenagao
do 6rgdo competente, realizar inspe¢des rotineiras nos agougues ¢ matadouros, bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condigdes sanitarias de seus
interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e derivados. Zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario. Reprimir matangas clandestinas, adotando as
medidas necessarias. Apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo. Vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento. Analisar, informar e orientar a chefia imediata sobre as empresas e
demais atividades com prioridade de fiscalizagdo. Analisar, informar e orientar a chefia imediata na determinagio das ag¢des fiscais de rotina, promovendo a identificagdo
e o estabelecimento de metas fiscais, visando ao cumprimento das mesmas e ao incremento da arrecadagdo. Efetuar os procedimentos para a arrecadagdo dos débitos
inscritos em divida ativa. Executar outras atividades correlatas.

CARGO: AJUDANTE DE MECANICO
JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.



PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.
Conhecimentos Especificos: Curso basico profissionalizante ou, no minimo, 01 (um) ano de registro em Carteira de Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA:

Auxiliar os mecanicos nos servigos de manuten¢do mecanica pesada, sistemas e partes de veiculos automotores. Auxiliar nos servigos de solda, trocas e lavagem de
pegas.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar os mecanicos nos servigos de manutengio preventiva e corretiva dos veiculos, seguindo ordens. Trocar e lavar pegas. Colocar e retirar motores. Colocar e retirar
caixas de cambio. Colocar e retirar comandos hidraulicos. Auxiliar nos servigos de solda. Instalar pegas de motores sob orientagdo do mecanico. Ajustar correias de
ventoinhas. Trocar 6leos de motores e caixas. Lubrificar pegas e componentes de veiculos. Verificar liquido de freio e lona de freio. Fazer a limpeza da area da oficina.
Contribuir para que qualquer veiculo, maquina ou equipamento permane¢a 0 menor tempo possivel na manutengdo. Executar outras tarefas afins, de acordo com a
necessidade da area.

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: Curso basico profissionalizante ou, no minimo, 01 (um) ano de registro em Carteira de Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA:

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, definir tragados e dimensionar tubulagdes, especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar locais, realizar
pré-montagem e instalagdo de tubulagdes, realizar testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade, proteger instalagdes e realizar manutengdes em
equipamentos e acessorios.

DESCRICAO DETALHADA:

Estudar e executar projetos; definir tragados das tubulagdes; identificar pressdo do fluido; dimensionar tubulagdes; especificar e quantificar materiais; separar materiais
conforme medidas e tipos; conferir validade dos materiais; inspecionar materiais visualmente; inspecionar local; marcar local definido para instalagdo; isolar local de
trabalho; abrir paredes, lajes, pisos ou valas; acondicionar materiais no local de instalagdo; fixar suportes; cortar tubos; abrir roscas nas tubulagdes; alinhar tubos
conforme angulo especificado; encaixar conexdes; encurvar tubos; pontear tubulagdes; colar tubulagdes; pintar tubulagdes; identificar tubulagdes; distribuir tubulagdes;
assentar tubulagdes; vedar tubulagdes; interligar redes a ramais (pontos de consumo); unir tubula¢des; pressurizar a rede; monitorar teste no mandémetro e na rede;
corrigir falhas na vedagdo; testar pressdo da agua que vem da concessionaria; testar tubulagdes de incéndio; drenar tubulagdes; identificar falhas ou defeitos; substituir
acessorios e equipamentos defeituosos ou fora do prazo de validade; elaborar orgamentos e propostas; redigir relatorios de servigo; e executar demais atividades
correlatas ao cargo.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Cuidar da pessoa; promover o bem-estar; cuidar da alimenta¢do do educando; cuidar da saude; cuidar do ambiente domiciliar e institucional; incentivar a cultura e a
educacdo; acompanhar o educando em passeios, viagens e férias.

DESCRICAO DETALHADA:

Cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias do CMEI; ajudar o educando no banho, na alimentac¢do, no andar e nas necessidades
fisioldgicas; estar atento as agdes do CMEI; verificar as informagdes dadas pelo CMEI, relatar o dia a dia do educando aos pais ou responsaveis; educar a crianga ¢ 0
adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a recreagdo no dia a dia; desestimular a agressividade no CMEI; ouvir o educando, respeitando sua
necessidade individual de falar; dar apoio psicologico e emocional; ajudar na recuperagdo da autoestima, dos valores e da afetividade; promover momentos de
afetividade; estimular a independéncia; orientar o educando na sua necessidade espiritual e religiosa; acompanhar o educando na sua necessidade espiritual e religiosa;
respeitar o idoso na sua necessidade espiritual e religiosa; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: BORRACHEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: Curso basico de qualificagdo profissional ou registro em Carteira de Trabalho com, no minimo, 01 (um) ano na profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus, alinhamento, controle da vida util e utilizagdo dos pneus. Trocar e ressulcar pneus,
consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar e fazer balanceamento do conjunto de roda e pneus. Prestar socorro a veiculos. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

Verificar vazamento do macaco hidraulico; repor 6leo do macaco hidraulico; selecionar macaco hidraulico de acordo com o peso a ser levantado; manter valvula de
alivio fechada apos uso; esgotar agua do compressor; verificar 6leo do compressor; marcar pneus; preencher ficha de controle de pneus; realizar rodizio de pneus;
manter calibragem dos pneus; controlar o nimero de reformas sofridas pelo pneu; examinar o estado da carcaga do pneu; separar pneus por medidas; retirar ntcleo de
valvula; descolar taldes do pneu; retirar friso; retirar pneu da roda; retirar protetor da cAmara de ar; retirar cdmara de ar do pneu; escovar roda e friso da roda; limpar
parte interna do pneu; aplicar talco grafite ou pasta entre as regides de contato da camara e pneu; colocar cdmara no pneu; colocar conjunto protetor, camara e pneu na
roda; aplicar lubrificantes no taldo (linha do pneu); assentar friso na roda; colocar agua na camara (trator agricola); calgar rodas dianteiras e traseiras; afrouxar porcas;
posicionar macaco na base do veiculo; posicionar cavaletes de seguranga; retirar cOnicos e porcas; retirar conjunto pneu e roda do veiculo; colocar roda nos prisioneiros
dos cubos; colocar conicos e porcas nos prisioneiros; fixar rodas com parafusos; fixar castanhas e porcas em rodas raiadas; centralizar rodas raiadas.

Localizar furos; retirar objeto perfurante; escarear local do remendo; aplicar cimento vulcanizante; escolher o remendo adequado; fixar manchédo no pneu; fixar remendo
com rolete; introduzir refil de vedag@o no furo; retirar agulha do refil; aparar refil rente ao pneu; examinar o pneu; verificar ovala¢do da roda; verificar folga de cubo e
manga de eixo; verificar terminal e caixa de diregdo; verificar pivos das bandejas de suspensdo; verificar amortecedores e seus componentes; verificar borrachas da barra
de torgdo e do estabilizador de diregdo; verificar conjunto de feixe de molas; verificar cambagem e caster dos eixos dianteiros e traseiros; verificar molas espirais (linha
leve); verificar buchas de bandeja inferior e superior; medir alinhamento do chassi; inspecionar atravessamento de eixo traseiro e dianteiro; verificar torsdo nos eixos
dianteiro e traseiro; regular eixo do estirante (linha pesada); e executar demais atividades correlatas.

CARGO: CARPINTEIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

Conhecimentos Especificos: Curso basico de qualificagdo profissional ou registro em Carteira de Trabalho com, no minimo, 01 (um) ano na profissao.

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar trabalhos de carpintaria; preparar canteiro de obras e montar formas metalicas; confeccionar formas de madeiras e forro de laje (painéis); construir andaimes e
protecdo de madeira e estrutura de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; montar portas e esquadrias; finalizar servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrifica¢do de formas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis e armazenagem de pegas e equipamentos.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar trabalho de carpintaria; analisar o trabalho; estabelecer cronograma; especificar materiais e equipamentos; quantificar materiais; estimar tempo de servigo;
avaliar custos; apresentar or¢amento; isolar area com tapume; conferir medidas do terreno; construir ambientes previstos (depositos, banheiros, almoxarifado); analisar
projeto; tirar nivel do terreno; instalar gabarito de madeira para locagdo; locar eixos da construgdo (pilares e paredes); conferir esquadro; fazer gabarito de formas; travar
formas utilizando mao francesa metalica regulavel; colocar apoio e fixadores de camadas superiores; estabelecer planos de corte de pecas de madeira; cortar pecas para
formas e demais servigos; bater painéis de forma; montar formas no local; confeccionar formas de escadas; confeccionar mao francesa de madeira para travamento;
distribuir painéis de laje sobre escoramento; montar escoramentos para grandes alturas; fazer contraventamento de escoras; emendar escoras; escorar paredes de tineis e



valas; montar portal; assentar portas e guarnigdes; efetuar operagdes de encaixe para telhado de madeira; montar tesouras, tergas, caibros e ripas; fixar pontaletes; e
executar demais atividades correlatas.

CARGO: PEDREIRO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental e curso profissionalizante ou registro em Carteira de Trabalho com, no minimo, 01 (um)
ano de exercicio na fungao.

DESCRICAO SUMARIA:

Organizar o trabalho, preparar o local de trabalho, construir fundagdes, construir estruturas de alvenaria, aplicar os revestimentos e contrapisos, demonstrar
competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA:

Interpretar as ordens de servigo; especificar os materiais a serem utilizados; calcular e orgar o servigo; providenciar a liberagdo do local de trabalho; selecionar
ferramentas e equipamentos; selecionar os equipamentos de seguranga; providenciar local para deposito de materiais e ferramentas; construir gabarito para locagdo da
obra; marcar a obra; cavar sapatas; providenciar formas para fundag¢des; preparar e aplicar concreto nas fundagdes; confeccionar arranque de pilar e cinta de fundagao;
esquadrejar alvenarias; preparar argamassa; aprumar, nivelar e alinhar alvenarias; assentar tijolos, blocos e elementos vazados; concretar pilares e pilaretes; assentar
vergas; chumbar tacos e tarugos para fixagdo de aduelas; aplicar concreto nas cintas de amarrag@o; montar lajes pré-moldadas; concretar lajes; aplicar chapisco em tetos
e paredes; aplicar revestimentos; assentar acabamentos (soleiras, peitoris, entre outros); preparar argamassa para contrapiso; coordenar trabalhos; zelar pela qualidade do
trabalho; manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranga; ¢ executar demais atividades correlatas.

CARGO: MESTRE DE OBRAS

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Conhecimentos Especificos: Qualificagio profissional basica, entre 200 (duzentas) e 400 (quatrocentas) horas.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar obras civis; supervisionar trabalhadores em canteiros de obras; controlar recursos produtivos; administrar o cronograma da obra; elaborar documentagao
técnica.

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar equipe de trabalhadores da construgdo civil; elaborar documentagdo técnica; controlar recursos produtivos, tais como arranjos fisicos, equipamentos,
materiais e insumos; controlar padrdes produtivos da obra, tais como inspe¢do da qualidade dos materiais e insumos utilizados; orientar o fluxo e movimentacdo de
materiais; adotar medidas de seguranga dos locais e equipamentos da obra; administrar o cronograma da obra; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: INSEMINADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Conhecimentos Especificos: Curso especifico de inseminagao artificial em animais de médio e grande porte.

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas inerentes a inseminagdo artificial em animais de médio e grande porte, identificando e recolhendo aqueles com manifestagdes de cio, efetuando o
descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas, executando as inseminagdes e registrando-as em formuldrios proprios, para obtengdo da fecundagdo dos referidos
animais.

DESCRICAO DETALHADA:

Identificar os animais com manifestagdes de cio, verificando no registro do rebanho a data do Gltimo parto e outras informagdes; deslocar-se até as propriedades rurais
para realizagdo da inseminagdo; abastecer a pipeta, unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragdo; realizar a inseminagao artificial, observando a
técnica recomendada; registrar as inseminagdes efetuadas, anotando datas e dados relativos a cada animal; participar de cursos, seminarios, palestras e outros eventos
correlatos sempre que designado; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: MECANICO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e curso profissionalizante em mecénica de manutengdo de veiculos automotores ou experiéncia
profissional.

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar planos de manutengdo, realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de
componentes e sistemas. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga e preservagdo do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

Diagnosticar falhas de funcionamento; interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem de servigo; orgar servicos manualmente e por computador; estimar
tempo de execugao; preencher requisi¢do de material; confirmar plano de manutengdo com a chefia; orientar o servidor no uso correto do veiculo; selecionar ferramentas
de acordo com o trabalho; efetuar limpeza geral; desmontar motor; conferir pegas no recebimento; controlar dimensional das pegas; enviar pegas para retifica; instalar
motor no veiculo; montar motor; ajustar valvulas; identificar tipos de transmissdo; remover sistemas de transmissao; efetuar ajustes; limpar filtros; instalar sistemas de
transmissdo; ajustar componentes mecanicos, elétricos e hidraulicos; regular freios; sangrar sistema de freios; drenar filtros; interpretar diagramas eletronicos; regular
sistemas de igni¢@o e injegdo; ajustar cubos de rodas; regular altura da suspensdo; balancear rodas; lubrificar articulagdes da suspenséo; alinhar direcéo; substituir bragos
do sistema; ajustar componentes pneumaticos; substituir pegas por defeito ou tempo de uso; trocar agregados (compressor, alternador, bomba d’agua, etc.); realizar
manuten¢do no sistema de escapamento, embreagem, transmissdo, valvulas, sensores, buchas, rolamentos, barras estabilizadoras, amortecedores, molas, tensores,
mangueiras, correias, polias, vedantes, unidades hidraulicas, bombas d’agua e sistemas elétricos. Realizar testes nos sistemas eletroeletronicos, sistema de arrefecimento
e de emissdo de poluentes. Identificar areas de risco. Descartar pecas, fluidos e lubrificantes de acordo com as normas ambientais. Utilizar equipamentos de protegao
individual e executar demais atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA (Categoria B, C e D)

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Conhecimentos Especificos: Carteira Nacional de Habilitagao, conforme a categoria exigida.

DESCRICAO SUMARIA — Motorista Categoria D:

Transportar, coletar e entregar cargas em geral, guinchar, destombar e remover veiculos avariados e prestar socorro mecanico. Realizar transporte de escolares e
pacientes da area da saide. Reparar veiculos, vistoriar cargas, verificar documentagdo de veiculos e cargas. As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga.

DESCRICAO DETALHADA — Motorista de Caminhio (Categoria D):

Transportar cargas em veiculos especiais; transportar liquidos em caminhdo-tanque; transportar produtos minerais em cagamba; transportar concreto; transportar carga
excedente em veiculo especifico; coletar mercadorias e entregé-las; transportar maquinas pesadas. Selecionar veiculos por carga, inspecionar o veiculo quanto aos
componentes necessarios ao seu funcionamento adequado, tais como agua, 6leo, pneus, etc. Dominar nogdes basicas de mecénica e primeiros socorros, trajar-se
adequadamente, inspecionar ferramentas obrigatorias, identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar funcionamento das partes elétricas e da lataria, realizar
manutengdo preventiva, isolar areas de descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente, controlar descarga de concreto, conferir bens e
acessorios disponiveis no interior do veiculo, montar relatorio de sinistros e executar demais atividades correlatas.

DESCRICAO SUMARIA — Motorista Categoria B e C:

Dirigir veiculos, inclusive ambulancias, transportar pessoas, cargas, realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo, manobrar veiculos, usar equipamentos e
dispositivos especiais, receber e entregar correspondéncias.



DESCRICAO DETALHADA — Motorista Categoria B e C:

Checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos, identificar sinais sonoros, luminosos e visuais, buscar local
seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecanicos com autorizagdo superior, evitar paradas bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou
neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais, destravar portas do veiculo somente em local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver objetos
esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do local de destino, aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo, rigida ou telescopica,
auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em emergéncia na ambulancia, auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque ¢ desembarque. Liberar
embarque ¢ desembarque em local seguro e permitido, alterar itinerario em situa¢des de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar
carga no veiculo, controlar numeragdo do lacre do material transportado (biologico e de valor), verificar condi¢des fisicas da carga, embarcar produtos embalados,
conferir a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no veiculo, verificar nivel de
combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar
sistema de freios, conferir equipamentos obrigatorios do veiculo, trocar 6leos, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes periodicas, providenciar revisdes
periddicas, trocar pneus, executar pequenos reparos mecanicos, conferir dados para entrega de mercadorias e execugdo de servigos, efetuar prestagdo de contas, notificar
autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais, informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros,
informar a central de atendimento sobre a composi¢do da equipe de plantdo (ambuldncia), solicitar socorro mecanico, portar identificagao individual ou funcional em
local visivel, relatar ocorréncias durante a realizagdo do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avarias de carga, prestar informagdes gerais aos passageiros,
zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo, trabalhar em equipe, cumprir horarios e escalas de
trabalho, respeitar leis de transito, dirigir defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nogdes basicas de mecanica de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e
executar demais atividades correlatas.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, MOTONIVELADORA, TRATOR DE ESTEIRA E ROLO COMPACTADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental. Curso de formagdo bésica de qualificagdo profissional na operagio dos equipamentos
conforme legislagdo vigente, ou ainda registro na Carteira de Trabalho que comprove, no minimo, 01 (um) ano de atividade na fungao.

DESCRICAO SUMARIA:

Operar diversos tipos de maquinas pesadas, como motoniveladora, compactador, pa carregadeira, retroescavadeira e demais equipamentos destinados a construgdo de
estradas, rodovias e servigos urbanos.

DESCRICAO DETALHADA:

Remover solo e material organico (bota fora); drenar solos; executar constru¢do de aterros; conferir niveis de 6leos, combustiveis e agua; verificar funcionamento
completo do maquinario; inspecionar material rodante; drenar agua dos reservatorios (ar ¢ combustivel); verificar funcionamento do sistema hidraulico e elétrico;
identificar pontos de lubrifica¢do; completar graxa nas articulagdes; verificar acessorios do maquinario; resfriar maquina; relatar ocorréncias de servigo; verificar tipo de
solo; carregar cagamba; verificar marcagdes topograficas; instalar manilhas e canaletas para drenagem; abrir valas para montagem de colchdo drenante; nivelar solo
conforme cota de projeto; compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor; aplicar capa de pavimentagdo; e executar demais atividades correlatas a fungao.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS
JORNADA DE TRABALHO: Carga horéria semanal de 40 horas.
PRE-REQUISITOS: Escolaridade minima: 4* série do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA:
Executar trabalhos bragais em construgdes civis simples e obras em geral; realizar reformas e reparos em obras publicas; utilizar ferramentas e cumprir normas de
seguranca do trabalho, identificando as necessidades de equipamentos e materiais para a execugdo das atividades.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar atividades de apoio a construgdo civil; monitorar o cumprimento das normas de seguranca do trabalho; controlar residuos e desperdicios; auxiliar na
manuten¢do de maquinas e equipamentos; analisar produtos e ordens de servigo; controlar o recebimento de materiais a serem utilizados nas atividades sob sua
responsabilidade; atentar-se aos detalhes e executar demais atividades correlatas.

CARGO: GUARDIAO

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar na guarda e preservagdo dos bens publicos aos quais for designado. Trabalhar individualmente ou em equipe, em regime de turnos, incluindo finais de semana e
feriados, em locais abertos ou fechados.

DESCRICAO DETALHADA:

Vigiar dependéncias e areas publicas, prevenindo e combatendo delitos como depredagéo, furtos e outros tipos de danos ao patriménio publico. Zelar pela seguranca das
pessoas e pelo cumprimento das leis e regulamentos. Controlar a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizar cargas, objetos e patrimonios;
vigiar parques e logradouros publicos; combater incéndios; prestar informagdes ao piblico e aos 6rgdos competentes; e executar demais atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE CUIDADOR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA:

Atuar em apoio as fungdes do Cuidador, cuidando da limpeza, organizagdo e conservagdo do ambiente como um todo, além de auxiliar no preparo de alimentos e nos
cuidados aos assistidos.

DESCRICAO DETALHADA:

Apoiar as fungdes do Cuidador na rotina do local de atendimento; cuidar da organizagdo, limpeza do ambiente ¢ higienizagdo dos utensilios; realizar servigos de
preparagdo de alimentos e auxiliar servigos de nutrigdo; prestar primeiros cuidados de alimentagao, higiene e outros necessarios ao desenvolvimento fisico e psicologico
dos assistidos; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos ¢ o local de trabalho sob sua responsabilidade; realizar servigos de
lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, vestuarios e mobilidrios; acompanhar assistidos ao servigo de satude e a outros servigos, sempre que necessario ou
solicitado pela Coordenagdo ou pela Equipe Técnica; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela manutengdo e organizagdo da unidade; realizar
servigos gerais necessarios para o bom andamento da rotina do equipamento de atendimento; zelar pelo material de uso didrio e permanente, evitando desperdicios;
dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario; e desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO: EDUCADOR AUXILIAR

JORNADA DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 40 horas.

PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar nos Centros Municipais de Educagdo Infantil e nas Escolas Municipais da rede publica, com atribuigdes voltadas ao cuidado e a educagdo das criangas
matriculadas, de forma integrada com os profissionais da educacdo, zelando pela seguranga, bem-estar e desenvolvimento dos alunos, conforme as diretrizes da
Secretaria Municipal de Educagéo.

DESCRICAO DETALHADA

Zelar pela seguranga dos alunos nas dependéncias e imediagdes da escola; promover e acompanhar agdes de higiene, alimentagio e satde; inspecionar o comportamento
dos estudantes no ambiente escolar e no transporte escolar; orientar os alunos quanto as normas, horarios e procedimentos estabelecidos no regimento interno; apoiar as
atividades académicas e recreativas. Controlar as atividades livres dos alunos; fiscalizar os espagos de recreagdo; auxiliar nas atividades de coordenag@o psicomotora e
na recreagdo; colaborar com professores e profissionais da area artistica e cultural; auxiliar alunos com deficiéncia; comunicar a coordenagdo escolar eventuais atitudes



agressivas ou comportamentos suspeitos; liberar os alunos apenas a pessoas previamente autorizadas; controlar o acesso de alunos e professores nos espagos escolares.
Auxiliar na organizagdo de eventos culturais, esportivos e pedagogicos; orientar os alunos sobre o cumprimento de normas e horarios; acompanhar, no transporte escolar,
alunos com necessidades especiais desde o embarque até o desembarque, garantindo sua acomodag@o segura e o uso do cinto de seguranga; executar outras atividades
compativeis com as atribui¢des do cargo e de interesse da municipalidade.
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