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QOutros

Doacgdes de Empresas
Cobrancga de ingressos

) Recursos de Lei de Incentivo Estadual
) Recursos de Lei de Incentivo Federal
) Patrocinio privado direto

) Patrocinio de institui¢do internacional
) Doagdes de Pessoas Fisicas
)
)
)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

() Sim
(x) Nao

3. PLANILHA ORGAMENTARIA

Descricao Justificativa | Unidade de | Valor Quantidade | Valor total
do item medida unitario Referéncia
de preco
(opcional)
Divulgagdo | Anuncios Servico R$ 200,00 |R$ 200,00
em redes
sociais e
panfletos
Material de | Materiais Materiais R$ 535,00 |R$ 535,00
producao utilizado
para as
aulas
Materiais Impressdo | Materiais R$ 50,00 R$ 50,00
para o do
questionario | questionario
Aulas Profissional | Produgéo R$ 7416,90 |7416,90
Praticas e responsavel
expositivas | pelas aulas
de desenho

Curriculo do Proponente
IDENTIFICAGAO
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NOME COMPLETO: Fabio de Campos Borges dos Santos

NOME ARTISTICO: Fabio Campos

ENDERECO: Rua Professora Irlene Staqueira, S/N, Jardim Santa Clara, Santa Maria do
Oeste, Pr

AREA(S) CULTURAL(IS) DE ATUAGAO: Artes Visuais

TELEFONE / WHATSAPP: (42) 998473778

E-MAIL: fcamposbs@gmail.com

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC: SANTA MARIA DO OESTE- PARANA
FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO

Graduado na Licenciatura em artes Visuais pelo Centro Universitario (UNINTER), no ano
de 2019

ATUAGAO PROFISSIONAL -

Desenhista e pintor autodidata , desde os 11 anos de idade, porém comecou a participar
de exposigdes com 14 anos de idade. Em 2004, com 19 anos de idade realizou o curso
de Desenho artistico e publicitario, pelo Instituto Padre Reus. Depois disso, vem se
especializando nos seus trabalhos, ampliando suas habilidades para o entalhe em
madeira.

INFORME SOBRE PRODUGOES CULTURAIS

- Exposicdo de Artes Plasticas, na mostra regional de talentos, pelo Nucleo
Regional de Educacao de Pitanga, (1999).

- Participagdo no Il Festival de Arte da Rede Estudantil, como aluno Fera,
promovido pela Secretaria de Estado da Educacéo , expondo suas produgdes.
(2005).

- Participagéo no Ill Festival de Arte da Rede Estudantil, como aluno Fera,
promovido pela Secretaria de Estado da Educacéo , expondo suas produgdes.
(20086).

- Curso Programa Bolsa-Qualificagdo Cultural -Artes Visuais em uma parceria da
Secretaria de Estado da Comunicagdo Social e da Cultura do Parana com a
Universidade Estadual de Ponta Grossa, executado com recursos da Lei Federal
Aldir Blanc. (2021)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES E RELEVANTES -

Link de producdes:

Entalhes em madeira: https:/photos.app.goo.gl/SCS3RHBZe4P7fxXw8
Desenhos e pinturas: https://photos.app.g00.gl/gJ822R673nHyVHtmM6
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Curriculo do Proponente

IDENTIFICAGAO

NOME COMPLETO: Fabio de Campos Borges dos Santos

NOME ARTISTICO: Fabio Campos

ENDEREGO: Rua Professora Irlene Terezinha Staqueira, S/N, Jardim Santa Clara, Santa
Maria do Oeste, Pr

AREA(S) CULTURAL(IS) DE ATUAGAOQ: Artes Visuais

TELEFONE / WHATSAPP: (42) 998473778

E-MAIL: fcamposbs@gmail.com

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC: SANTA MARIA DO OESTE- PARANA FORMAGAO
ACADEMICA/TITULAGAO

Graduado na Licenciatura em artes Visuais pelo Centro Universitario (UNINTER), no ano de
2019.

ATUACAO PROFISSIONAL -

Desenhista e pintor autodidata, desde os 11 anos de idade, sendo que comegou a participar
de exposigdes com 14 anos de idade. Em 2004, com 19 anos de idade realizou o curso de
Desenho Artistico e Publicitario, pelo Instituto Padre Reus. Depois disso, vem se
especializando nos seus trabalhos, ampliando suas habilidades para o entalhe em madeira.

INFORME SOBRE PRODUGCOES CULTURAIS

- Exposicédo de Artes Plasticas, na mostra regional de talentos, pelo Nucleo Regional
de Educacgédo de Pitanga, (1999).

- Participagao no Il Festival de Arte da Rede Estudantil, como aluno Fera, promovido
pela Secretaria de Estado da Educag&o , expondo suas produgdes. (2005).

- Participagao no lll Festival de Arte da Rede Estudantil, como aluno Fera, promovido
pela Secretaria de Estado da Educagéo , expondo suas produgdes. (2006).

- Curso Programa Bolsa-Qualificagéo Cultural -Artes Visuais em uma parceria da
Secretaria de Estado da Comunicacdo Social e da Cultura do Parana com a Universidade
Estadual de Ponta Grossa, executado com recursos da Lei Federal Aldir Blanc. (2021)

INFORMACOES COMPLEMENTARES E RELEVANTES -

Link de produgdes:

Entalhes em madeira: https://photos.app.goo.gl/SCS3RHBZe4P7{xXw8
Desenhos e pinturas: https://photos.app.goo.gl/gJ822R673nHyVHtm6



Desenhos do artista Fabio Campos




Nome do projeto: G,Uj.o.') ‘ClQ DU:\Q'YS&
Nome do agente cultural proponente: BOLU(D \,&-“ xfﬂ

Ficha avaliativa PNAB

CRITERIOS OBRIGATORIOS.
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Identificacdo | DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO | NOTA
do Critério MAXIMA ATRIBUIDA
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e 10
metas do projeto 6
B Relevancia da agao proposta para o cenario cultural do Municipio Santa 10
Maria do Oeste 3 (&)
C Aspectos de integragao 10
comunitaria na agcao proposta pelo projeto - jO
D Co:réncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugio nas 10
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto J 0
E Coeréncia do Plano de Divulgagao no Cronograma, Objetivos e Metas 10
do projeto proposto S &)
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas 10 .\-O
G Trajetoria artistica e cultural do proponente 10 S @
PONTUAGAO TOTAL 06
PONTUAGCAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS )
IDENTIFICACAO DO DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUACAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia, idosos, registrados no 5
Cadastro Unico e/ou LGBTQIAP+ ——
K Agentes culturais que tenham gerado vagas para o municipio de 10
Santa Maria do Oeste na Agéncia do Trabalhador da Cultura do Parana* —_—
L Sera avaliado o interesse publico em relagéo a execugéo da 5
contrapartida social proposta pelo agente cultural. fj

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 5

““PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

IDENTIFICACAO DO DESCRIGAO DO PONTO EXTRA PONTUAGAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas .
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
(0] Sera avaliado o interesse publico em relagéo a execugéo da 5 _—
contrapartida social proposta pelo agente cultural
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notoria atuagido em 5
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas .
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situacéo de vulnerabilidade econdmica e/ou
social.
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que tenham gerado vagas 10
para o municipio de Santa Maria do Oeste na Agéncia do —
Trabalhador da Cultura do Parana*

PONTUAGAO EXTRA TOTAL _—

e

NOTA FINAL T2



Nome do projeto: ')Q)/O%J ,Pﬂ’@k

Nome do agente cultural proponente: 0

Ficha avaliativa PNAB

e
Aparucdbolonia

CRITERIOS OBRIGATORIOS.
Identificagdgo | DESCRIGCAO DO CRITERIO PQNTUA(;AO NOTA i
do Critério MAXIMA ATRIBUIDA
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e 10
metas do projeto
B Rel2vancia da agao proposta para o cenario cultural do Municipio Santa 10
Ma:ia do Oeste
C Aspectos de integracao 10
comunitaria na agao proposta pelo projeto -
D Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao nas 10
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
E Coeréncia do Plano de Divulgagao no Cronograma, Objetivos e Metas 10
do projeto proposto
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas 10
G Trajetoria artistica e cultural do proponente 10
- PONTUAGAO TOTAL
PONTUAGAO BQNUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS _
IDENTIFICACAO DD DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUAGCAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
H Agentes culturais do género feminino 5
| Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia, idosos, registrados no 5
Cadastro Unico e/ou LGBTQIAP+
K Agentes culturais que tenham gerado vagas para o municipio de 10
Santa Maria do Oeste na Agéncia do Trabalhador da Cultura do Parana*
L Sera avaliado o interesse publico em relagdo a execugéo da 8
contrapartida social proposta pelo agente cultural.

PONTUAGAO EXTRA TOTAL

?ONTUAGAO EXTRA >ARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

IDENTIFICAGAO DO DESCRIGAO DO PONTO EXTRA PONTUAGAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas
N Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
(0] Sera avaliado o interesse publico em relacéo a execugéo da 5
contrapartida social proposta pelo agente cultural
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em 5
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e
demais grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou
social.
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que tenham gerado vagas 10
para o municipio de Santa Maria do Oeste na Agéncia do
Trabalhador da Cultura do Parana*

PONTUAGCAO EXTRA TOTAL

NOTA FINAL




Nome do projeto.

Ficha avaliativa PNAB

Nome do agente cu uralproponente 'fg,,/' x/é w /(,%

CRITERIOS OBRIGATORIOS.
Identificacao | DESCRICAO DO CRITERIO PONTUACAO | NOTA
do Critério MAXIMA ATRIBUIDA
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e 10 /
metas do projeto )7
B Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio Santa 10 i
Maria do Oeste J O
C Aspectos de integracao 10 4
comunitaria na agdo proposta pelo projeto - ,’{ O
D Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execu¢cao nas 10 / -
11etas, resultados e desdobramentos do projeto proposto (/ )
E (soerréncia do Plano de Divulgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas 10
do projeto proposto J 0
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas 10 l 0
G Trajetoria artistica e cultural do proponente 10 @
: .
PONTUAGAO TOTAL
PONTUAGAO BO_NUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS _
IDENTIFICAGAO DO DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUAGCAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
H Agentes culturais do género feminino 5 /)""
| Agentes culturais negros e indigenas 5 —
J o Agentes culturais com deficiéncia, idosos, registrados no 5
Cadastro Unico efou LGBTQIAP+
K Agentes culturais que tenham gerado vagas para o municipio de 10
Santa Maria do Oeste na Agéncia do Trabalhador da Cultura do Parana* E—
L Sera avaliado o interesse publico em relagédo a execugao da 5 —_
contrapartida social proposta pelo agente cultural. 1)

PONTUAGAO EXTRA TOTAL _4 (O

~ PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

IDENTIFICA(}AO DO DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUACAO NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas -
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
g——
o Sera avaliado o interesse publico em relagéo a execugéo da 5 —
contrapartida social proposta pelo agente cultural
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuagdo em 5
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e —_—
demais grupos em situagao de vulnerabilidade econémica e/ou
social.
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que tenham gerado vagas 10
para o municipio de Santa Maria do Oeste na Agéncia do —
Trabalhador da Cultura do Parana*

PONTUACAO EXTRA TOTAL

(7 e

NOTA FINAL l Q




Nome do projeto: R{}( r)
Nome do agente =ultural proponente: W’CO\

Ficha avaliativa PNAB

r AP ;
O reorien Codilla

S

CRITERIOS OBRISATORIOS.
Identificagao | DESCRIGAO DO CRITERIO PQNTUACAO NOTA
do Critério MAXIMA ATRIBUIDA
A Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos, justificativa e 10 b
metas do projeto
B Relevancia da agdo proposta para o cenario cultural do Municipio Santa 10 J
Maria do Oeste = 0
C Aspectos de integragao 10 é
comunitaria na agdo proposta pelo projeto -
D Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de execugao nas 10 é
metas, resultados e desdobramentos do projeto proposto
E Cocréncia do Plano de Divuilgagdo no Cronograma, Objetivos e Metas 10 /
do projeto proposto (@)
F Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas 10 2’0
G Trajetoria artistica e cultural do proponente 10 m é
PONTUACAO TOTAL 5 Z
PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS _
IDENTIFICAGAO DO DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUACAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
H Agentes culturais do género feminino 5 ',—)"
I Agentes culturais negros e indigenas 5
J Agentes culturais com deficiéncia, idosos, registrados no 5 =
Cadastro Unico e/ou LGBTQIAP+
K Agentes culturais que tenham gerado vagas para o municipio de 10
Santa Maria do Oeste na Agéncia do Trabalhador da Cultura do Parana* —_—
L Sera avaliado o interesse publico em relagdo a execucédo da 5 —
contrapartida social proposta pelo agente cultural. /)

PONTUAGAO EXTRA ToTAL 4 O

=~ PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

IDENTIFICAGAO DO DESCRICAO DO PONTO EXTRA PONTUAGCAO | NOTA
PONTO EXTRA ATRIBUIDA
M Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos 5
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas e
Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5 —
(o) Sera avaliado o interesse publico em relagéo a execugéo da 5 —
contrapartida social proposta pelo agente cultural
P Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em 5
tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas —
com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou
social. .
Q Pessoas juridicas ou coletivos/grupos que tenham gerado vagas 10 L —
para o municipio de Santa Maria do Oeste na Agéncia do
Trabalhador da Cultura do Parana*
PONTUAGCAO EXTRA TOTAL

NOTA FINAL ( ) /







