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LET N2 004

Estrutura o Quadro de Pessoal da Prefeitu-
ra Municipal de Santa Maria do Oeste, e da

outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PA-
RANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LETI:

Art.

Art.

Art.

cApfTULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

- O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de

Santa Maria do Oeste serd regido pelas disposi-

gOes desta Lei e demais normas complementares.

O Quadro de Pessoal sera integrado pelos cargos
de Provimento em Comiss3do e pelos Cargos de Pro
vimento Efetivo, os quais sao considerados es-

senciais a Administrac3o Municipal.

Os cargos de Provimento em Comiss3o, Leriados
por esta Lei, sao de livre nomeacdo e exonera
gao do Prefeito e serdo ocupados preferencial

mente por pessoas que possuem experiencia admi-
nistrativa, habilitagdo profissional e qualifi-
cagao condizente com as fungBes do cargo.

Os cargos de Provimento em Comissao s3o os cons
tantes do Anexo I, parte integrante desta Lei,
se destinam a atender encargos de Secretdrio Mu
nicipal, Chefe de Gabinete , Diretor de Departa
mento, Assessor de atividades técnicas especifi
cas, considerados de confianca e de relevante

interesse da Administragdo Municipal. fgéb
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Os cargos de Provimento em Comissao serao provi-
dos a medida em que forem instalados os érgaos
de igual correspondéncia e ou de acordo com as

necessidades e conveniéncia da Administrac3o.

Sao cargos de Provimento Efetivo, os criados por

esta Lei, constante do Anexo II.

Os Cargos de Provimento Efetivo ficam constitui-
dos em 05 (cinco) grupos ocupacionais bésicos:
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - constituido de
cargos exigidores de conhecimento técnico e pra-
tico a nivel universitario.

GRUPO OCUPACIONAL SEMI PROFISSIONAL - abrange os
cargos de diversas areas de atuagao, que requei-
ram conhecimento a nivel médio (22 grau), e/ou
com formagdo técnica especializada.

GUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO - é composto por
cargos cujas atribuig¢Oes sao relacionadas as ta-
refas burocraticas, exigidores de conhecimentos
gerais a nivel de 12 e 2° graus.

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - é constituido de
cargos cujas tarefas sao inerentes a educagdo em
geral e ao ensino béasico, e fequerem conhecimen-
to tebrico e praticos a nvel de 12, 2° e 32 gra-
uss

GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS GERAIS - compreen-
de os cargos cujas tarefas requerem conhecimen-
tos praticos de trabalho, limitados a uma rotina
e predominantemente de esforgo fisico, bem como
de atividades especializadas.

Unico - A definicdo das atribuigdes dos cargos
que compdem OS grupos ocupacionais, as respecti-
vas condig¢bes de provimento habilitagao e escola
ridades exigidas serao estabelecidas na Lei que
instituir o Plano de Cargos e Salarios. ¥£;;\

>
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A primeira investidura nos Cargos de Provimento
Efetivo, previstos na Lei, dependera de aprova-
c3o prévia em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Unico - As normas gerais para realizagao de con
curso destinados ao Provimento de Cargos Efeti-
vos, serao elaboradas pelo Executivo Municipal

e instituidas mediante decreto.

cApfTULO II
DO REGIME JURIDICO UNICO
E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Os Cargos que integram o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste,
previstos nesta Lei seréobregidos pelo Estatuto
dos Servidores Municipais , a ser instituido me
diante Lei especifica.

Unico - Enquanto n3o contar com o estatuto pré-
prio o Municipio adotard no gque couber o Estatu
to dos Funciondrios Civis do Estado do  Parana
(Lei n® 6.174 de 16.11.1.970).

O Municipio de Santa Maria do Oeste, promovera,
a Previdencia Social de seus servidores e i res-
pectivos dependentes mediante contribuicao que
assegure meios indispensaveis para /manhutengao

dos beneficios previdencidrios.

capfTUuLO II
DO ENQUADRAMENTO

A partir da vigéncia desta Lei, os - servidores
concursados, serao enquadrados nos Cargos . de
Provimento Efetivo, previstos no Anexo II, que

integram o Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni
cipal de Santa Maria do Oeste. 74%5
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Paragrafo Unico - 0 Executivo Municipal constituird comis-
sao especifica yue procederda estudos para reali-
zar Os enquadramentos dos servidores municipais

Art.10¢

Art.lle

Art.l2°

mediante critério a ser estabelecido em decreto.

cAPITULO IV
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Para atender encargos da chefia ou de outra natu-
reza, quando nao constituem atribuigdes de Cargos
em Comissao, o Executivo Municipal poderad institu
ir Fungdes Gratificativas aos titulares de unida-
des administrativas inferiores aos de departamen-
to, ou com cargos de outra natureza que caracteri
za fungao de confianca.

A Fungao Gratificada n3o constitui emprego, seréa
considerada como vantagem acessdéria ao vencimento
do servidor que a exercer por designagao do Execu
tivo Municipal.

A denominagao, quantificacdo, valores simbolos,
e demais requisitos para exercicios de Funcgao
Gratificadas, serao estabelecidos por decreto do
Executivo Municipal.

O valor madximo da Fungdo Gratificada fica limita-
do

cargo em provimento efetivo do servidor designado

da a 50% (cincoenta por cento) do vencimento

E vedada a acumulacg3o remunerada de fungao Grati-
ficada ou de Cargos em Comiss3o com Fungao Grati-
ficada.

As Fungles Gratificadas s podem ser exercidas

por servidores municipais de carreira.
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capfTuLo v
DOS PLANOS DE CARREIRA

- A Lei assegurard aos servidores municipais da

Prefeitura o direito a promogao, nos termos da
legislagao pertinente a critério pré-estabele-

cido.

Serdao instituidos Planos de Carreira que visa-
rao adequar condigoes de enquadramento funcio-
~ ) 0 ’ . .
nal, com remuneragao satisfatoria e perspecti-
va de crescimento profissional através de pro-
gressido salarial e funcional, que serao obje-
tos de Lei que instituird o Plano de Cargos e

Saléarios.

capfTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Os valores mensais para os simbolos e niveis,
dos Cargos em Provimento em Comissao e de Pro-
vimento Efetivo, a que se refere esta Lei, sao

os constantes do Anexo III, tabelas "A e B'".

- E fixado em 1.5 UFISMO - Unidade Fiscal de San

ta Maria do Oeste, o valor abono familiar, por

dependente, pago pelo Municipio.

O Departamento de Administragdo através da Di-
vis3o de Pessoal, adotard as providéncias de-
correntes desta Lei, procedendo as anotagoes
das alteragdes nos assentamentos funcionais de

cada servidor.
-7@" >
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Art. 182 - Fica o Executivo Municipal autorizado a reajus
tar os vencimentos dos servidores Municipais ,
inclusive dos inativos em limites corresponden
tes ao fixado na politica salarial determinada

pelo Governo Federal.

Art. 192 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publi

cagdo revogadas as disposigdes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste,

%
__[Evalde-Feal

Prefeito Municipal

em 24 de fevereiro de 1.993.

e
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ANEXO I - Parte integrante da Lei N¢ 004

N2 DE DENOMINAGAO DO CARGO siMBOLO
VAGAS : ‘
01 Chefe de Gabinete Ccc-3
01 Secretario Municipal cc-1
01 Diretor Dept? de Administracgao cc-2
01 Diretor Dept? de Financgas cc-2
01 Diretor Depte de Agricultura e Desenvolvimento | CC-2
01 Diretor Dept? de Obras, Transporte e Urbanismo | CC-2
01 Diretor Dept? de Educagao, Cultura e Esportes | CC-2
01 | Diretor Dept? de Saude e Promogao Social CC-2
01 Chefe Divisao de Pessoal cc-3
01 Chefe Divisao de Servigos e Encargos Gerais cc-3
01 Chefe Divisdao de Material e Patrimonio cc-3
01 Chefe Divisdo de Documentacgao cc-3
01 Chefe Divisao de Assuntos Juridicos cc-3
01 Chefe Divisao de Administrag¢dao Finan. e Contab | CC-3
01 Chefe Divisao de Tesouraria cc-3
01 Chefe Divisao de Cadastro,Trib. e Fiscalizacao | CC-3
01 Chefe Divisdao de Agropecuaria cc-3
01 Chefe Divisdao de Apoio e Desenvolvimento cc-3
0l Chefe Divisao de Obras cc-3
0l Chefe Divisao de Transportes cc-3
01 Chefe Divisao de Urbanismo cc-3
01 Chefe Divisao de Educacao cc-3
01 Chefe Divisao de Cultura cc-3
01l Chefe Divisao de Esportes cc-3
01 Chefe Divis3do de Saude cc-3
01 Chefe Divisao de Promogdo Social CO=3
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO II - Parte integrante da Lei N2 004
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
Ne DE | DENOMINAGCAO DO CARGO C.B.0O. |CARGA HORA-| NIVEL
VAGAS RIA SEMANAL
01l Arqguiteto 0.21,.75 40 15 a 25
01 Assistente Social 1493.10 40 15 a 25
01 Bioquimico 0.52.30 20 15 a 25
0l Bibliotecéario 1.91.20 40 15 a 25
02 Dentista 0.63.10 20 15 a 25
01 Enfermeiro 0.71..10 40 15 a 25
02 Engenheiro Agrondmo lo.53.20 40 15 a 25
01 Engenheiro Civil 042110 40 15 a 25
(o} Fisioterapéuta 0.76.20 40 15 a 25
03 Médico Clinico Geral 0.61.05 20 15 -8 25
02 Médico Veterinario 0.65.90 40 15 a 25
01 Psicdlogo 1.94.10 20 15 & 25
01 Advogado 1l.21,10 20 15 a 25
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CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO II - Parte integrante da Lei N2 004

GRUPO OCUPACIONAL: SEMI PROFISSIONAL

gisgg DENOMINAGAO DO CARGO €« B0 E?iGéEﬁgﬁiL NIVEL

0l Desenhista 0..36.87 40 6 a ll1
0.2 Auxiliar de Enfermagem 0.70.10 40 6 a 11
02 Digitador de Computador 3.42.40 40 6 a ll
02 Fiscal de Tributos 3.12.40 40 8 a 13
08 | Técnico Agricola '0.31.20 40 8 a 13
02 Técnico Contabilidade 0.30.20 40 8 a 13
02 Técnico Veterinario 0.31.50 40 8 a 13
01 Técnico Higiene Dental 0.79.90 40 8 a 13
01l Tesoureiro 3231 .30 40 8 a 13
01 Topdgrafo 0.33.80 40 8 a 13
02 Assistente Administrat. 3.11.30 40 8 a 13

09




P
i
)

 Prefeitura Municipal de Sania Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA

Rua da Gruta s/n. - Fone (0427) 44-1137 - Santa Maria do Oeste — Parana

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO II - Parte integrante da Lei N2 004

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

gZng DENOMINACAO DO CARGO C.B.O E?iGﬁEﬁgﬁii NIVEL
01 | Almoxarife 3.93.10 | 40 2a7
20 Auxiliar Administrativo 3.93.10 40 4 a 9
02 Auxiliar de Biblioteca 3.95.20 40 4 a 9
03 Aux. de Contabilidade 0.30.90 40 5 a 10
01 Aux. Téc. Assuntos Cult. | 1.79.90 40 4 a 9
01 Auxiliar -de Desenhista 3.11.20 40 3 a8
05 Aux. de Fiscalizagao 3.12.90 40 4 a 9
01l Auxiliar de Tesouraria 3.31.90 40 5 a 10
01 Telefonista 3.80.20 40 2 a 8
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CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO II - Parte integrante da Lei N2 004

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

52@22 DENOMINACAO DO CARGO C.B.O g?iGéEﬁzﬁig NIVEL
80 Professor Leigo 1.42.90 20 1l a6
30 Professor sem Magistério|1.42.90 20 3 a8
50 Professor com Magistério|1.42.90 20 4 a 9
30 Professor com 32 Grau 1.31.90 20 5 a 10
10 Prof. de Ensino Especial|l.45.90 20 5 a 10
04 Auxiliar de Educag3o 1.49.30 40 4a9
03 Supervisor de Ensino 1.49.30 40 5 a 10
03 Coordenador de Educagao [1.49.40 40 5 a 10

1.4,



ANEXO II - Parte integrante da Lei N¢

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVICOS GERAIS

004

T DENOMINACAO DO CARGO C.B.O %iGgEﬁXEi; NTVEL
10 Atend. Posto Telefdnico [3.80.90 44 la 6
50 Aux. Servigos Gerais 9.93.90 44 R 6
04 Aux. Assistente Social 1.93.90 44 3 8
02 Ajudante Mecanico 8.40.90 44 3 a8
02 Aux. de Saneamento 0.33.90 44 3 8
10 Atendente de Enfermagem |0.72.20 44 2 7
10, Aux. Téc. Agricola 0.31.90 44 4 a 9
01l Borracheiro 9.02.40 44 4 9
10 Calceteiro 9.59.80 44 3 8
05 Carpinteiro 9.54.10 44 5 10
10 Pedreiro 9.51.20 44 5 a 10
02 Mestre de Obras 701,30 44 8 l§
01l Eletrecista Instalagdes |8.55.10 44 5 ld
0l Eletrecista Veiculo 8.55.40 44 5 lq
01 Encanador 8.71.05 44 5 a 10
02 Insiminador 6.49.30 44 5 a @O
02 Mecanico 8.44.90 44 8 a 13
10 Motorista cat., "C" e "D"[9.85.90 44 7 12
10 Operador de Magqui. "A,B"|[9.74.90 44 10 15
30 Servente de Obras 9.99.20 44 1 6
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TABELA "A"

ANEXO IIT

PARTE INTEGRANTE DA LEI N2 004

s fMBOLO VENCIMENTO MENSAL
cc-1 crs 12.507.000.00
cc-2 Crs 8.754.900.00
cc-3 crs$ 5.002.800.00
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TABELA "B"

ANEXO ITITI

PARTE INTEGRANTE DA LEI N2 004

NIVEL DE REFERENCIA VENCIMENTO MENSAL
01 crs 1.300.000,00
02 | cr$ 1.500.000,00
03 | Cr$ '1.700.000,00
04 » crs 1.900.000,00
05 | cr$ 2.100.000,00
06 crs 2.300.000,00
07 - cr$ 2.500.000,00
08 cr$ 2.700.000,00
09 - Cr$ 2.900.000,00
g - Ccr$ 3.100.000,00

) 11 , cr$ 3.300.000,00
12 cr$ 3.500.000,00
13 cr$ 3.700.000,00
14 cr$ 3.900.000,00
15 | Ccr$ 4.100.000,00
16 cr$ 4.300.000,00
17 Cr$ 4.500.000,00
18 B Cr§ 4.700.000,00
19 - Crs 4.900.000,00
20 ' Ccr$ 5.100.000,00
91 . ' cr$ 5.300.000,00
59 cr$ 5.500.000,00
23 cr$ 5.700.000,00
24 cr$ 5.900.000,00
25 cr$ 6.100.000,00

14




