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LEI ¢ 320/2011

SUMULA: Implanta o piso salarial profissional
para os Integrantes do Quadro Proprio do
Magistério Publico da Educagdo Basica e
promove alteragdes no Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico Municipal
de Santa Maria do Oeste e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do
Parand, aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispde sobre a implantagdo do piso salarial
profissional para os Integrantes do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal da
Educacdo Basica e da nova redagdo ao Plano de Carreira e Remuneracdao do Magistério
Publico Municipal de Santa Maria do Oeste bem como revoga O Plano de Carreira
atualmente em vigor.

§ 12 O piso salarial profissional para os profissionais do
Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste sera de RS 1.188,00 (um mil cento e
oitenta e oito reais) mensais para a formagdo em nivel médio, na modalidade normal,
prevista no artigo 62 da Lei Federal 9.394, de 20 de dezembro de 1996, para uma jornada de
40 (quarenta) horas semanais, correspondente a Classe A, nivel | da Tabela de Vencimentos
integrantes desta Lei.

§ 29: Para jornada com carga horaria inferior a 40 (quarenta)

horas semanais o piso sera proporcional.

Art. 292 - Integram o Magistério Publico Municipal da Educagao
Basica, os profissionais que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagoégico a docéncia, isto é, dire¢do ou administracao, planejamento, inspegao,
supervisio, orientagio e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
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escolares de educagdo bdsica ou na Secretaria Municipal de Educacdo, em suas diversas
etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela Legislacdo Federal de
diretrizes e bases da educacdo nacional, conforme definido no § 22 do Art. 22 da Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 32, Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Magistério Publico Municipal da Educacdo Basica: o
conjunto de profissionais que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte
pedagogico a docéncia, isto €, dire¢do ou administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das unidades
escolares de educagdo basica, em suas diversas etapas e modalidades, com a formacao
minima determinada pela Legislagdo Federal de diretrizes e bases da educacdo nacional;

Il — Cargo: é o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominacio
propria, nimero certo e remuneragao pelo Poder Publico, nos termos da lei.

Il — Profissional do Magistério Publico: o titular de cargo da
Carreira do Magistério Publico Municipal, com fungdes de magistério ou de suporte
pedagdgico ao magistério;

IV — Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia, incluidas as de dire¢do, administracdo escolar,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, coordenacdo e orientacdo educacional;

V — Area de atuagdo: as etapas, niveis e componentes do
curriculo da educagdo bésica em que o titular do cargo de Profissional do Magistério Publico
exerce suas funcdes;

VI — Classe: posicdo do cargo do Profissional do Magistério
Publico na Carreira do Magistério, correspondente ao resultado da avaliagdo por
merecimento e tempo de servico;

VIl — Nivel: posicdo do cargo do Profissional do Magistério
Publico na Carreira do Magistério, correspondente ao grau de habilitaco.

VIll — Piso Salarial Profissional: ¢ o valor abaixo do qual o
Municipio ndo podera fixar vencimento inicial da carreira do magistério para a jornada de no
maximo 40 (quarenta) horas semanais.
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IX — Padrdo: Cargo de Professor correspondente a uma jornada
de 20 (vinte) horas semanais, sendo Primeiro Padrdo o correspondente ao primeiro ingresso
por concurso e Segundo Padrdo o segundo ingresso por concurso.

TiTuLo Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
Dos Principios Basicos

Art. 42. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I. A profissionalizacdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao
magistério e qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des adequadas
de trabalho;

Il. A valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

Ill. A progressdo através de mudanca de nivel, que corresponde
a habilitacao, e de promocgdes periddicas nas classes.

CAPITULO II
Da Estrutura da Carreira

Art. 52. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada
pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em 13 (treze) classes e 3 (trés)
niveis.

Art. 62. As classes constituem a linha de promocgao da carreira
do titular de cargo de Professor e sdo designadas pelas letras A a N.

Art. 72. Os niveis da Carreira do Magistério sdo designados por
numeros romanos, |, Il, lll e correspondem respectivamente as seguintes habilitagdes:

I. Nivel | - formacdo em nivel médio na modalidade normal;

Il. Nivel II - formac¢do em nivel superior, em cursos de
licenciatura plena, normal superior, pedagogia ou outra graduagao correspondente a areas
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do conhecimento especificas do curriculo com formacdo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente;

ll. Nivel Il - habilitagdo em curso de licenciatura plena,
acompanhada de formagdo em nivel de pds-graduagdo, em cursos na drea de educacdo, com
duragao minima de trezentos e sessenta horas.

CAPITULO Il
Da Progressao na Carreira

Art. 82, Progressao ¢é a elevagdo de posigdo na carreira do cargo
de Professor, considerados os fatores referentes a formagdo, tempo de servico e
merecimento.

Art. 9¢. Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagcdo
do trabalho do Professor nas fun¢des de magistério:

I. Dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

Il. Desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional;

Ill. Qualificagdo em instituicdes credenciadas;
IV. Tempo de servigo nas fungdes de magistério;

V. Avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimentos em que o
professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos;

Art. 10. A promogao na carreira por merecimento decorre do
resultado da avaliagdo de desempenho do professor e de sua qualificacao.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho serd realizada segundo os
critérios definidos nesta Lei e no regulamento das promocdes, e tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor nas fun¢des de magistério.

§ 22, A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos a cada 2 (dois) anos.

§ 32, O desempenho e a qualificagdo em instituicdes
credenciadas serdo avaliadas de acordo com os critérios definidos nesta Lei e no
regulamento de promogdes.
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§ 42, A pontuagdo para promocdo sera determinada pela soma
dos pontos obtidos nos fatores a que se refere o caput, e tomando-se:

I. Aavaliagdo de desempenho com valor total de 40 (quarenta)
pontos;

Il. A pontuagdo da qualificagdo com valor total de 30 (trinta)-
pontos;

lll. A avaliagdo de conhecimentos, com valor total de 30 (trinta)
pontos, que serd realizada através da afericdo do conhecimento do aluno.

Art. 11. A promogao sera concedida ao titular do cargo de
professor que tenha cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio e alcangado
0 numero minimo de pontos estabelecidos no regulamento préprio e ocorrer3,
obrigatoriamente até o més de abril do exercicio posterior ao periodo aquisitivo.

§ 19. Para concorrer a promogdo, o professor devera apresentar
no periodo de intersticio, além das condi¢des de assiduidade e pontualidade estabelecidas
no regulamento, o minimo de 80% (oitenta por cento) de participacdo das horas de
qualificagdo oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacio e pela Escola em programas
de formagdo continuada e de atualiza¢do profissional.

§ 22, O periodo de intersticio da classe A para a classe B,
considerando o tempo de estagio probatdrio serd de 3 (trés) anos e nas demais de 2 (dois)
anos, conforme consta no caput deste artigo.

Art. 12. O professor que discordar do resultado de sua
avaliagdo podera no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo dirigido a
Comissdo responsavel pela sua avaliagdo.

Paragrafo unico. A Comissdo emitird parecer conclusivo
dentro de 15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 13. N3o podera concorrer a promogdo o professor que
estiver nas seguintes situagdes:

I. Em estagio probatorio;

Il. Ter sofrido punicdo disciplinar;

Ill. Estar em disponibilidade;

IV. Estar no exercicio de mandato eletivo;

V. Estar em desvio de fungao;
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VI. Ter apresentado atestado médico, num total de 40
(quarenta) dias, sucessivos ou intercalados durante o biénio de avaliagao.

§ Unico: O exercicio, pelo integrante do Quadro Préprio do
Magistério, de Cargo de Diretor de Escola ou qualquer outro, desde que seja vinculado a
educagao ndo é impeditivo de promocao.

Art. 14. A mudanca de um nivel para outro, por formagdo em
nivel superior, pos-graduacdo, mestrado e doutorado, dar-se-a no meés seguinte ao da
entrega da documentacdo comprobatdria no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

§ Unico. A documenta¢io passara por avaliagio antes da
concessao do beneficio a que o professor fizer jus.

CAPITULO IV
Do Provimento Dos cargos
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos da Lei.

Art. 16. Os cargos de carreira do Magistério serdo providos
mediante:

I. Nomeacao;

Il. Reversao;

Il. Reintegragao;
IV. Aproveitamento;
V. Readaptacao.

Paragrafo Unico. As formas de provimento, previstas neste
artigo, reger-se-3o pelo disposto nesta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 17. O cargo de Professor da Carreira do Magistério Publico
Municipal sera provido mediante concurso publico de provas e titulos.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95.684.544/0001-26 ; Governo Municipal

20092012

Nossa terra, nosso maior orgulho!

§ 12. O concurso publico de provas e titulos para ingresso na
Carreira sera realizado por area de atuagdo, exigida para a educacdo infantil e os anos
iniciais do ensino fundamental, a formagdo em curso de graduacdo plena em pedagogia ou
normal superior, admitida como formacdo minima a de nivel médio, na modalidade normal.

§ 22. O curso de pedagogia com habilitagdo para o suporte
pedagdgico ¢ admitido como formagdo para as referidas areas de atuacdo, desde que o
professor tenha formacdo de nivel médio na modalidade normal.

§ 32, O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe
inicial e no nivel correspondente a formac&o do candidato aprovado.

Art. 18. Deverdao constar no edital de abertura de concurso,
dentre outros elementos, os seguintes:

I. Area de atuacdo e formacdo exigida;

Il. Numero de vagas;

Ill. Prazo de validade do concurso;

IV. Critérios para a valorizagao dos titulos;

V. Jornada de trabalho do cargo de professor.

Art. 19. O professor detentor de um Padrdo na Carreira do
Magistério Publico Municipal poderd realizar concurso para o segundo Padrio no mesmo
cargo.

Art. 20. O integrante do Quadro proprio do Magistério
aprovado para o segundo padrdo, serd nomeado na classe A do mesmo nivel a que estiver
no primeiro padrdo, ficando dispensado do estdgio probatério e obrigado a cumprir o
intersticio de 2 (dois) anos no nivel inicial da carreira.

Art. 21. Admitir-se-do outras formas de selecdo publica, nos
termos da Lei e em carater excepcional, para atender necessidades de contratacdo
temporaria exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de candidato aprovado
em concurso.

Art. 22. A nomeagao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de
provimento mediante concurso de provas e titulos, obedecido rigorosamente a ordem de
classificagdo, o nimero de vagas existentes e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. A nomeagdo em cargo publico de carater
efetivo, so ocorrera quando o candidato for julgado apto, mentalmente, para o seu



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95684544/0001'26 E _Governo Municipal

Nossa terra, nosso maior orgulho!

exercicio, em prévia inspecdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 23. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a
nomeacao depende de prévia verificacdo da inexisténcia de acumulagao vedada pela
legislacdo vigente.

Paragrafo unico. O professor a ser investido em novo cargo,
em regime de acumulagio remunerada licita, decorrente de aprovagao em concurso publico
de provas e titulos tambhém fica obrigado a inspecdo médica pré-admissional, sendo vedada
sua nova homeac3o nNo NOvo cargo, caso esteja em readaptagdo funcional ou afastamento
meédico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 24. Os candidatos aprovados em concurso serao
chamados, por edital, na ordem da respectiva classificagdo, para notificagdo formal da
nomeacao e apresentacdo dos documentos exigidos nos termos da Lei.

Art. 25. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo
convocados outros candidatos, na ordem subsequiente de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

§ 12. Os candidatos que ndo comparecerem na data fixada ou
que temporariamente ndo possam aceitar a nomeagdo poderdo solicitar por escrito, a(o)
Secretario(a) Municipal de Educacdo, nova oportunidade de nomeagdo, apos a chamada dos
demais pela ordem de classificagao.

§ 29, Os candidatos que ndo desejarem sua nomeagao, em
carater definitivo, deverdo assinar o respectivo termo de desisténcia.

Subsecgdo |
Da Posse

Art. 26. A posse é a investidura do professor em cargo de
Provimento Efetivo na Carreira do Magistério Publico Municipal, formalizada com assinatura
do respectivo termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que
conste, o ato de nomeacdo e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes
do cargo definidos em Lei.

Art. 27. A posse deve ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da publicacdo do ato de nomeagdo no érgéo de divulgagao oficial.
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§ 19. O prazo de que trata este artigo poderd ser prorrogado no
caso de motivo relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo por escrito do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 22, Ndo se efetivando a posse, por responsabilidade do
nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de
nomeacgao.

Subsecdo Il
Da lotagéo e do exercicio

Art. 28. Os professores do Quadro do Magistério serdo lotados
exclusivamente na Secretaria Municipal de Educac3o.

Art. 29. O exercicio é a pratica das atribui¢cbes proprias do
cargo e terd inicio na data da posse.

§ 19. O professor ndo podera ter exercicio em outro érgdo que
nao o da educagdo, salvo, quando a cess3o ocorrer sem 6nus para o sistema de ensino.

§ 22. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados em livro préprio e comunicados pela Direc3o da escola a Secretaria Municipal de
Educacdo.

§ 32. Compete ao Diretor da escola para a qual o professor foi
designado dar-lhe exercicio.

Art. 30. Nos casos de reintegracdo, o exercicio terd inicio no
prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicagdo do ato, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Subsegdo Il
Do estdgio probatdrio

Art. 31. O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na funcao
de docéncia ou suporte pedagdgico, na respectiva area do concurso.

§ 12. O cumprimento do estédgio probatdrio é obrigatdrio, nos
termos da Lei, para titular de cargo de professor, aprovado em concurso publico de provas e
titulos.
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§ 22. A Contagem do periodo do estagio probatorio ficara
suspensa quando o professor estiver:

a) Em exercicio de atividade fora da educacéo;
b) Em gozo de licenga superior a 30 (trinta) dias;
c) Prestando Servigo militar;

Art. 32. O estagio probatorio sera disciplinado em regulamento
especifico, proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 33. Durante o estagio probatério serd avaliado o
desempenho do professor, por comissdo instituida para esse fim, nos termos do
regulamento, como requisito para aquisi¢do de estabilidade no cargo efetivo da Carreira do
Magistério.

§ 12. Apods um ano de efetivo exercicio, contados a partir da
posse, o diretor da escola encaminhara a Secretaria Municipal de Educagdo, com o ciente do
professor, relatério da comissdo avaliadora sobre o seu desempenho no estagio, e, 0 mesmo
procedimento ocorrerd no segundo e terceiro ano, sendo que, a terceira avaliagdo sera
encaminhada 60(sessenta) dias antes do término do ano, pronunciando-se quanto a sua
confirmagdo ou ndo no cargo.

§ 22. Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do
professor no cargo, cabera a(o) Secretaria(o) Municipal de Educaco iniciar o processo
competente, encaminhando o relatdério da comissdo avaliadora ao Departamento de
Recursos Humanos, que emitira parecer sobre o caso, com a assisténcia da Procuradoria
Juridica do Municipio.

§ 32, Formulado o parecer, serd dada ciéncia ao interessado
para apresentar sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 49, Apresentada e julgada a defesa, serd o processo
encaminhado ao deferimento do Prefeito.

Art. 34. Proceder-se-d a avaliagdo do professor no estagio
probatdrio, com base no desempenho docente que, entre outros fatores, deve considerar a
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptiddo para o
exercicio do cargo.

Art. 35. Deverdo ser também considerados na avaliacdo de
desempenho do professor no estagio probatério em funcdo docente, nos termos do artigo
13 da Lei 9.394/96, os seguintes indicadores:

10
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I. Aprendizagem dos alunos e gestdo da classe;

Il. Participacdo na elaboragdo, execug¢do e avaliagdo da
proposta pedagogica da escola;

lll. Colaboragdo em atividades de articulagao da escola com as
familias dos alunos e a comunidade.

Subsegdo IV
Da alteracdo do local de exercicio

Art. 36. A alteracdo do local de exercicio do professor de uma
para outra unidade escolar ou ¢6rgao da educagao municipal, podera ocorrer a pedido do
membro do magistério ou por necessidade do ensino.

§ 1°2. A concessdo da alteracdao a pedido depende de
autorizagdao expressa da Secretaria Municipal de Educagdo, cuja decisdo atenderd
prioritariamente aos interesses do ensino e da educacao.

§ 22, A alteragdo do local de exercicio do professor para
atender necessidade do ensino levard em consideragdo para a permanéncia no local de
lotagdo o critério de maior tempo de servico no magistério publico municipal e sera
executada por ato do(a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, ouvida a direcdo da escola em
que o professor estiver lotado.

Art. 37. A alteracdo do local de exercicio quando voluntaria
sera procedida por permuta ou a pedido do interessado, constatada a existéncia da vaga, a
critério da Secretaria Municipal de Educagdo, ouvida a dire¢do da unidade escolar.

§ 12. No caso de mais de uma solicitacdo de alteracdo do local
de exercicio para a mesma vaga, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:

I. Maior tempo de servico no municipio;
Il. Maior tempo de servigo na escola;

Ill. Maior titulacdo.

Sec¢do Il

Da reintegrag¢Go

11
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Art. 38. A reintegragdo é o reingresso do professor no Quadro
do Magistério com o restabelecimento dos direitos existentes do afastamento e decorre de
decisdo administrativa ou judicial, transitada e julgado.

§ 12. A decisdo administrativa que determina a reintegracdo
sera proferida em pedido de revisdo do processo.

§ 29, Invalidada por sentenga judicial, sera o integrante do
Quadro do Magistério reintegrado, sendo seu substituto, reconduzido ao cargo que ocupava
sem direito a indenizagao.

§ 32. Tendo sido transformado ou extinto o cargo, em que se
deva verificar a reintegragdo, esta se fard em outro cargo de vencimento e de funcoes
equivalentes.

§ 42. Ndo sendo possivel fazer-se a reintegracio na forma
prevista neste capitulo, o integrante do Quadro do Magistério sera posto em disponibilidade
com vencimento e demais vantagens devidas, de forma proporcional, conforme
estabelecido no Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais.

Secdo IV
Da reversdo

Art. 39. Reversdo ¢ o reingresso do aposentado no Quadro do
Magistério quando insubsistente os motivos da aposentadoria, revogada com base legal.

Art. 40. A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio somente para
0 mesmo cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 12. O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar
com mais de 60 (sessenta) anos de idade.

§ 292, Para que a reversdo possa efetivar-se, é necessaria a
comprovagdo de existéncia de capacidade fisica e psiquica por meio de inspecdo médica.

§ 32, O integrante do Quadro do Magistério que tenha obtido
reversao ndo podera novamente ser aposentado, sem que, a partir de ent3o, haja decorrido
2 (dois) anos de efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de invalidez
ou doenga.

Secdo V

Da readaptacdo

12
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Art. 41. Readaptagdo € o provimento de integrante do Quadro
de Magistério em cargo do quadro geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, devendo, ser realizada ex-officio ou a pedido, ficar devidamente comprovado
que:

I. O estado fisico ou as condi¢cdes de saude do profissional
diminuem sua eficiéncia no cargo;

Il. O estado mental ndao corresponde mais as exigéncias do
cargo.

10

§1

. A readaptacao prevista neste artigo ndo acarreta reducao
de vencimentos.

§ 29, O processo de readaptacdo sera iniciado mediante laudo
formalizado pelo 6rgdo médico pericial do Municipio ou érgdo por ele indicado.

Art. 42. Dependendo das condigdes, o integrante do Quadro do
Magistério podera ser readaptado no proprio Quadro para o exercicio de atividades de apoio
pedagodgico ou administrativo.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, ao readaptado aplicam-
se as mesmas regras de jornada de trabalho e de aposentadoria dos demais membros do
magistério.

CAPITULO V
Da jornada de trabalho

Art. 43. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I. Vinte horas semanais;
Il. Quarenta horas semanais;

§ 12. A jornada de trabalho do professor em func¢do docente
serd composta de horas aula e horas de atividades, destinadas, de acordo com a proposta
pedagogica da escola, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colabora¢do com a
administracdo da escola, as reunides pedagogicas, a articulagio com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de qualificacdo para os
professores da rede municipal de ensino.

§ 22. A jornada de 20 (vinte) horas semanais do professor em
fungdo docente inclui 16 (dezesseis) horas de aula e 04 (quatro) horas de atividades.
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§ 32. A jornada de 40 (quarenta) horas do professor em funcdo
docente inclui trinta e duas horas de aula e 08 (oito) horas de atividades.

Art. 44. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que
nao esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fungio publica, podera ser convocado para
prestar servigo:

I. Em regime suplementar, até o maximo de mais 20 (vinte)
horas semanais, para substituigdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designa¢do para o exercicio de outras fungGes de
magistério, de forma concomitante com a docéncia;

Il. Em regime 40 (quarenta) horas semanais, por necessidade
do ensino, e enquanto persistir esta necessidade, nos casos de:

a) Desempenho da fun¢do de direcio de escola ou de
instituicdo de educacdo infantil;

b) Assessoramento técnico-pedagdgico a gestdo educacional
nas escolas ou na Secretaria Municipal de Educacio.

§ 19. Para a convocagao de que trata o Inciso | deste Artigo, os
professores serdo selecionados de acordo com a maior titulagdo par ao exercicio da fungdo,
utilizando-se, em caso de empate entre os selecionados, o maior tempo de experiéncia
docente e, persistindo o empate, o maior tempo de servico no magistério.

§ 22. No regime de trabalho por convocagdo, quando para o
exercicio da docéncia, serd resguardada a proporcdo entre horas de aula e horas de
atividades.

§ 392 A convocagdo de que trata o caput tem carater
temporario.

§ 49 Durante o periodo da convocacio para regime
suplementar de trabalho ou jornada integral, o professor fara jus a:

a) 30% (trinta por cento) do valor do seu vencimento, no caso
de convocagdo para jornadas de até 30 (trinta) horas semanais;

b) 60% (sessenta por cento) do seu vencimento, no caso de
convocagdo para jornada integral de 40 (quarenta) horas.

Art. 45. A interrup¢do da convocagdo de que trata o caput do
artigo ocorrera:
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I. A pedido do interessado;
Il. Quando cessada a razdo determinante da convocagao;

lll. Quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a
convocagao.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Dos direitos do professor
Secdo |
Considerag¢des Gerais

Art. 46. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos
constituem direitos dos profissionais do magistério:

I. O acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros equipamentos, bem como assessoria pedagogica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il. A oportunidade de afastamento, com ou sem vencimento
para frequentar cursos de graduagdo e pos-graduacdo, atualizagdo e especializacdo
profissional, tratamento de satde nos termos do disposto nesta Lei e no regulamento
proprio;

lll. Aremunerag¢do de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo
de servigo, regime de trabalho e desempenho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV. A igualdade de tratamento no plano administrativo
pedagdgico, independentemente de seu vinculo funcional;

V. A participagdo no processo de elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola em que exerga suas funcdes;

VI. A liberdade de expressdao, manifestacdo e organizacdo em
todos os niveis do sistema, especialmente na unidade escolar;

VII. A participagdo no processo de planejamento, execug¢do e
avaliagdo das atividades educacionais;
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VIII. A reunido com seus pares na unidade escolar, para tratar
de assuntos de interesse da categoria do magistério e da educagdo em geral, sem prejuizo
das atividades escolares.

Secdo Il
Da remuneragéo e dos vencimentos

Art. 47. A remuneragdo dos professores contemplard niveis de
titulagdo e classes de promocio cujos valores no Anexo Il.a.

§ 12. A progressdo horizontal acorrerd a cada dois anos de
acordo com a tabela de vencimentos, parte integrante desta Lei depois de cumprido o
estagio probatdrio de trés anos.

Art. 48. A remuneracdo do professor corresponde ao
vencimento relativo ao nivel e a classe em que se encontre na carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico inicial da
Carreira o fixado para o nivel |, na classe A e correspondera sempre a 50% do Piso Nacional
dos Professores fixado anualmente pelo Ministério da Educac3o.

Secdo Il
Da qualificagdo profissional

Art. 49. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Administracdo Direta do Poder Executivo a formacdo continuada dos integrantes do Quadro
de Carreira do Magistério Publico Municipal, que tem como objetivos:

I. Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio profissional do magistério;

Il. Capacitar e qualificar o integrante do magistério para o
desempenho de suas atribuicdes, orientando-o para o exercicio de forma eficaz e eficiente, e
com qualidade;

lll. Criar condi¢bes para constante aperfeicoamento e
atualizagdo em servigo, aos profissionais da educacdo.

Art. 50. A capacitagao dos profissionais da educacdo sera
oferecida com base no diagndstico resultante da sistematica de desempenho.
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Art. 51. Serdo assegurados, pela administracdo da rede,
programas permanentes e regulares de aperfeicoamento aos professores, coordenados pela
Secretaria Municipal de Educagdo e ministrados por meio de:

I. Recursos humanos da propria rede;

Il. Contratagdo de servicos de instituicbes credenciadas ou
profissionais especializados dentro de areas especificas;

lll. Mediante o encaminhamento dos professores a instituicdes
especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

IV. Cursos de educa¢do a distancia ou semipresenciais,
oferecidos por instituigdes credenciadas com experiéncia em formacdo e aperfeicoamento
do magistério.

Art. 52. As direcdes e assessorias de todos os niveis
participardo dos programas de capacitagdo e aperfeicoamento do magistério:

I. Estabelecendo programas prioritarios;

Il. Facilitando a participagao dos professores nos programas de
formagdo continuada e tomando as medidas necessarias para os afastamentos, quando
ocorrem, ndo ocasionem prejuizos ao funcionamento regular das atividades letivas.

Art. 53. Compete a Secretaria Municipal de Educagdo em
conjunto com a Coordenadoria Administrativa Financeira promover e coordenar o0s
programas de capacitagdo e aperfeicoamento do magistério.

Se¢éo IV
Das férias

Art. 54. O professor, em efetivo exercicio do magistério na
atividade docente, gozard de 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos, a
critério do executivo, nos periodos de recesso escolar, e os demais integrantes do quadro
proprio do magistério, no exercicio de outras funcdes de magistério, de 30 (trinta) dias, em
conformidade com o calendério anual aprovado.

§ 12. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento.

17



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95.684.544/0001-26 " Governo Municipal

2009-2012

@

§ 29. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de
férias regulamentares, os profissionais do magistério poderdo ser convocados para a
participagao em cursos de formagao continuada, reunides ou outras atividades relacionadas
ao desempenho das fun¢des do cargo.

§ 32. E vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo das férias
em dinheiro.

Secéo V
Da aposentadoria

Art. 55. O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera
aposentado conforme definido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, e, enquanto
filiados ao Regime Geral de Previdéncia, pelas regras deste.

Secéo VI
Das licengas e afastamentos

Art. 56. Conceder-se-a ao integrante do Quadro Proéprio do
Magistério as seguintes licencgas:

| — Para tratamento de saude;

Il — Quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes;
Il — A gestante a adotante e a paternidade;

IV - Quando convocado para servi¢co militar;

V — Para concorrer cargos eletivos;

VI - Para freqlentar cursos de aperfeicoamento ou
especializacao;

VIl — Para amamentar;

VIII = Para estudo ou missao no Pais ou no exterior quando
designado ou autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX — Para tratar de interesses particulares;
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X - Para participar de competicbes esportivas oficiais, pelo
tempo de sua duragdo, nos ambitos Municipal, Estadual, Nacional e Internacional, na
qualidade de técnico, arbitro ou atleta, quando autorizado pelo Executivo Municipal.

Art. 57. As licengas previstas nos incisos |, I, e Ill do artigo
anterior, dependem da inspegdo médica e serdo concedidas pelo prazo indicado, no
respectivo laudo expedido pelo érgdo pericial do Municipio, ou em pericia realizada pelo
Instituto Nacional de Seguro Social.

Art. 58. A licenga para tratamento de saude sera concedida ex-
officio, ou a pedido do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu
representante, quando o mesmo ndo possa fazé-lo.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, é
indispensavel a inspegdo médica que serd realizada por profissional habilitado pelo
Municipio.

Art. 59. No decurso do afastamento, o 6rgdo que concedeu a
licenga podera ex-officio, ou a pedido, concluir pela recessdo, prorrogacio, readaptagio ou
aposentadoria do professor.

Art. 60. Findo o prazo da licenga para o tratamento de saude o
professor retornard as suas atividades normais sob pena de perda total dos vencimentos, até
que reassuma o cargo ou fungao, sujeito a ser classificado como abandono de emprego.

Art. 61. O Professor licenciado para tratamento de saude,
acidentado no exercicio de suas fungdes ou acometido de doencas profissionais, recebera
integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes do cargo ou funcdo.

Art. 62. O profissional do magistério que se omitir ou recusar a
inspe¢do médica ou ndo seguir o tratamento adequado sera punido disciplinarmente no
primeiro caso, e com o cancelamento da licen¢a no segundo.

Art. 63. A professora gestante sao concedidos, mediante
inspe¢do medica, 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenca, com direito a percepcdo
de vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 19. Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenca devera se
concedida a partir do 82 (oitavo) més de gestac3o.

§ 22. No nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

§ 392, No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias, a
professora serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
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Art. 64. A adotante integrante do Quadro de Carreira do
Magistério sera concedida licenga por 60 (sessenta) dias, para atendimento da crianca de até
1 (um) ano, desde que comprovada judicialmente a adoc3o, e a partir da apresentacao do
respectivo comprovante.

Art. 65. Pelo nascimento de filho, o professor tera direita a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias corridos.

Art. 66. Toda a professora-mde, mesmo adotiva, tera direito a
licenga especial por até 1 (um) ano para amamentar o recém-nascido.

§ 12. A licenga para amamentar serd concedida por 1 (uma)
hora diaria, no inicio ou no final do expediente, a critério da professora.

§ 29. A licenga para amamentar serd concedida mediante a
apresentacao do registro de nascimento.

Art. 67. A critério da Secretaria Municipal de Educacdo podera
ser concedida ao professor efetivo e estavel, licenga para tratar de interesses particulares,
pelo prazo de 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracdo, observada a ordem cronoldgica
do protocolo do pedido.

§ 19, A licenga prevista no caput deste artigo podera ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do ensino.

§ 29. Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos 3
(trés) anos do término da anterior.

Art. 68. S3ao computados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

I. Férias;
Il. Casamento, até 7 (sete) dias;

lll. Luto, até 7 (sete) dias por falecimento do cénjuge ou
companheiro na forma de lei, descendentes, ascendentes, irm3os e até 2 (dois) dias por
falecimento de sogros;

IV. Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
V. Convocacgdo para servi¢co militar;

VI. Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou
Federal;
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VIl. Missdo ou estudo no exterior ou no territdrio nacional,
mediante autorizagdo do Poder Executivo, quando com énus para o municipio;

VIII. Licenga para tratamento de saude;

IX. Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia
de doenga profissional;

X. Licenga de gestante, de adotante e de paternidade;

XI. Exercicio de mandato de Presidente em entidade Municipal
de representac¢ao de classe;

Xll. Licenga-Prémio.

Art. 69. O tempo de servico publico prestado sob o regime
estatutario a outro Municipio, Estado ou Unido, serd computado somente para efeito de
aposentadoria e disponibilidade.

Art. 70. O tempo de servigo prestado as Forcas Armadas sera
computado para todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operacdo de
guerra.

§ 19. Os efeitos dar-se-do a partir da formalizagdo do pedido.

§ 22. Para o professor em atividade, que tiver a incorporacio
para efeito de aposentadoria e disponibilidade, a incorporacio para todos os efeitos legais
dar-se-a ex-officio, a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 71. O tempo que o integrante do Quadro Préprio do
Magistério estiver a disposi¢do de outros 6rgdos ou entidades, sem &nus para o Municipio,
sera computado somente para efeito de aposentadoria.

Art. 72. Fica instituida nesta lei a licenga-prémio, que consistira
em trés meses de licenga com vencimentos integrais e concedidos a cada cinco anos de
efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. O periodo aquisitivo para gozo da licenca passa a contar a
partir da publicacdo desta lei.

Art. 73. Decorrido o periodo aquisitivo para gozo da licenca —
prémio, o integrante do Quadro Préprio do Magistério fard requerimento solicitando o
beneficio, dirigido a Secretaria Municipal de Educacio, que tera o prazo de 2 (dois) anos
para conceder.
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§ 1°. A autorizagdo para o gozo da licenca deverd observar o
interesse da administragdo e somente sera concedida se a auséncia do professor n3o
prejudicar o andamento das atividades da escola onde estiver lotado.

§ 2°. Terdo prioridade no gozo da licenca os servidores com
maior tempo de servico.

Art. 74. Se entre o requerimento e a autorizagdo da licenca o
integrante do Quadro do Magistério desligar-se em definitivo do cargo, a licenga-prémio
podera ser convertida em dinheiro na rescis3o.

§ 1.2: Por ocasido da aposentadoria, em havendo periodo
aquisitivo proporcional referente a licenca premio, serd indenizado também de forma
proporcional.

§ 2.2: Em qualquer outra hipotese, fica vedada a conversio da
licenga-prémio em dinheiro.

CAPITULO Il
Das vantagens

Art. 75. Alem do vencimento, o professor fard jus as seguintes
vantagens:

I. GratificagGes:

a) Pelo exercicio de dire¢do e de vice-direcio de escolas de
ensino fundamental e de instituicdes de educacio infantil;

b) Pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de
necessidades especiais em classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no
ensino publico municipal, devendo o professor ter formacdo especifica;

c) Pelo exercicio da docéncia em classes regulares que incluem
alunos com necessidades especiais, devendo o professor ter formagao especifica;

d) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento,
desde que, ndo seja o profissional beneficiado de outro recurso publico relacionado ao seu
deslocamento.

Il. Adicionais:

a) Por tempo de servico;
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b) Por titulagdo de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Unico. As gratificagdes ndo sdo incorporaveis nem
cumulativas.

Art. 76. A gratificacdo pelo exercicio de diregdo de escolas, sigla
FGD, e de instituicGes de educagdo infantil, sigla FGDCEI, observara a tipologia estabelecida
nesta Lei e corresponderd aos percentuais do vencimento inicial do Nivel Il da carreira do
magistério, nos termos do Anexo | desta Lei.

§ 19, A classificagdo das escolas e instituicdes estabelecida no
Anexo | sera atualizada, sempre que necessario pela Secretaria Municipal de Educacio,
ouvido o Conselho Municipal de Educacio.

§ 22, O professor com um sé cargo e jornada parcial de
trabalho, no desempenho da diregdo de escola com mais de um turno de funcionamento,
podera ser convocado para jornada integral de 40 (quarenta) horas, fazendo jus a 60%
(sessenta por cento) do valor de seu vencimento na jornada parcial, além da gratificacdo de
direcdo.

§ 32. Ao professor com 2 (dois) cargos no desempenho de
diregdo de escola serd atribuida uma Unica gratificagdo vinculada ao cargo mais antigo.

§ 42. As escolas com 3 (trés) turnos de funcionamento terdo
um vice-diretor, integrante do quadro do magistério com formacdo de nivel superior,
escolhido pelo diretor, que fard jus a gratificagdo correspondente a 50% (cinqlienta) por
cento do valor da gratificacdo devida ao diretor da escola.

Art. 77. A fungdo de diretor serd exercida por integrante do
Quadro do Magistério Municipal, com formagio de nivel superior na 4rea da educacdo, e o
minimo de 2 (dois) anos de docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade
escolar, nos termos do regulamento préprio.

§ 12. A fungdo de Diretor de Escola compreende as atividades
inerentes a gestdo escolar, envolvendo a administragdo, organizacdo, orientacio do
funcionamento da wunidade escolar e articulagdo entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade.

Art. 78. O Diretor terda mandato de 3 (trés) anos, tendo o
direito de ser reeleito por igual periodo.

§ 12. Findo o periodo do mandato de diretor, o professor tera
assegurado o seu exercicio na unidade escolar de origem e a retomada da jornada de
trabalho do seu cargo efetivo com vencimentos equivalentes.
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§ 22, A dispensa da fungao gratificada do Diretor, bem como a
desconvocagao da jornada integral de trabalho, sdo automaticas.

§ 32: Ocorrendo a vacancia no cargo de diretor durante o
mandato, e ndo tendo Vice-Diretor nomeado, cabera ao Executivo Municipal realizar
imediatamente novo processo de eleigdo para diretor na escola que vagou o cargo.

§ 42: No prazo de 60(sessenta) dias anterior o fim do mandato
o poder Executivo Municipal e a Secretaria Municipal de Educagdo, juntamente com a
equipe de docente, organizara o processo de elei¢cdo para eleger novos diretores, podendo a
equipe de diregao atual concorrer a reeleigao.

Art. 79. Para escolas com matriculas de 40 a 60 alunos com
cinco ou mais profissionais, acontecera a escolha de um responsavel pela gestdo escolar,
diretor ou coordenador, deverd ser feita através de eleicdo, envolvendo os pais e
funcionarios da escola, os candidato escolhidos devem fazer parte do quadro proprio de
docentes da escola. Acima de sessenta alunos se fard necessario uma equipe pedagogica,
proporcional a demanda de alunos do estabelecimento de ensino.

Art. 80. Podera haver substituicdo temporaria do diretor de
escola, nos afastamentos ou impedimentos legais, onde ndo haja vice-diretor, por titular de
cargo efetivo de professor, indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

§ 19. O professor substituto assumira o exercicio da func¢do da
diregdo com direito a gratificagdo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de
efetiva substituicdo.

§ 2°. Cessados os motivos determinantes da substituicao, o
substituto retornara ao seu cargo de origem.

Art. 81. Para o exercicio da docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais, nos termos do Artigo 75, |, alinea “b”, sera percebida gratificagdo
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do vencimento basico do Nivel |l da carreira.

Art. 82. Para o exercicio da docéncia em classe regular que
inclui alunos portadores de necessidades especiais, nos termos nos termos do Artigo 75, |,
ow_7n

alinea “c”, serd percebida gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento bdsico do Nivel Il da carreira.

Art. 83. A gratificacdo de dificil acesso correspondera a 10%
(dez por cento) do vencimento basico do Nivel | da carreira e a sua concessiao acontecera
mediante critérios a serem estabelecidos em regulamento préprio.

Art. 84. O adicional de tempo de servico, ou qlinquénio,
corresponde ao valor de 5% (cinco por cento) do vencimento basico do professor referente a

24



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR ’
CNPJ 95.684.544/0001-26 " __Governo Municipal

2009-2012

CI el
Nossa terra, nosso maior orgulho!

sua posi¢ao na carreira, que € acrescido a sua remuneragdo a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio.

§ 1° - A contagem de tempo para a concessdo da vantagem
constante do caput deste artigo iniciara no dia da publicacdo desta lei.

§ 2° - Os servidores que ja percebem este adicional
continuardo com a vantagem que sera acrescida com a contagem constante do paragrafo
anterior.

Art. 85. A gratificagdo por titulacdo de mestrado ou doutorado
corresponde, respectivamente, a 30% (trinta por cento) e a 50% (cinqlienta por cento) do
vencimento basico do professor no respectivo nivel e classe a que pertencer.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |
Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 86. Fica estabelecido que o numero de vagas para o cargo
de professor serd de 130 (cento e trinta).

Art. 87. O enquadramento do professor serd automatico e
observara o mesmo nivel e classe em que se encontra por ocasido da promulgacio desta lei.

Art. 88. Ndo ha qualquer prejuizo no avango dos professores
garantidos pelo Plano anterior.

Art. 89. O professor que julgar ter sido seu enquadramento
feito em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da publicagdo do respectivo ato, peticionar ao Departamento de Recurso Humanos,
através de requerimento devidamente fundamentado a revisdo do seu enquadramento.

Art. 90. Os enquadramentos em desacordo com as normas
estabelecidas nesta Lei serdo revistos de oficio pela Administracdo, quando constatada
irregularidade, observando o prazo de 90 (noventa) dias da publicacio desta Lei.

CAPITULO Il

Das disposicoes finais
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Art. 91. E fixado em RS 594,00 (quinhentos e noventa e quatro
reais) o valor do vencimento basico da carreira, correspondente a classe A e ao nivel |, para
uma jornada de vinte horas semanais

Paragrafo 1°. O valor do vencimento bdsico da carreira serd
reajustado nos mesmos indices e percentuais do reajuste anual do Piso Nacional dos
Professores a ser fixado pelo Ministério da Educacdo, e sera fixado por Decreto do Executivo
Municipal.

Paragrafo 2°. O reajuste constante no paragrafo anterior
ocorrerd em toda a tabela de vencimentos constante do Anexo Il.a e Il.b desta Lei.

Art. 92. Os integrantes do Quadro Proprio do Magistério
instituido por esta lei ndo serdo mais contemplados em reajustes concedidos aos demais
servidores municipais.

Art. 93. Ndo havera mais concurso publico para as fungdes
contempladas na Tabela Il.b, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, ficando em
extingdo os cargos atualmente existentes.

§ Unico. Os servidores atualmente existentes, detentores de
Cargo de Provimento Efetivo de 40 (quarenta) horas semanais gozardo de todos os
beneficios da presente lei, inclusive com relagdo ao Piso Nacional ora instituido.

Art. 94. O Poder Executivo aprovarda novo regulamento de
Promogdes e do Estagio Probatdrio do Magistério Publico Municipal no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei.

Art. 95. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira
instituida nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorarao a partir
da data de sua publicacdo.

Art. 96. O Poder Executivo expedira os atos complementares
necessarios a execugdo das disposi¢cdes da presente Lei.

Art. 97. Eventuais conflitos entre esta lei e o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais serdo dirimidos com prevaléncia dos dispositivos constantes
desta lei.

Art. 98. Fica estabelecido que os percentuais entre as Classes e
Niveis, nos reajustes aplicados nas tabelas Il.a e Il.b a partir da vigéncia desta lei ndo
poderdo ser diferentes dos estabelecidos abaixo:
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EVOLUGAO ENTRE OS NiVEIS
DO NIVEL I PARA O NiVEL II 50%
DO NIVEL I PARA O NIVEL Il 60%

EVOLUGAO ENTRE AS CLASSES
DA CLASSE A PARA A CLASSE B 3%
DA CLASSE A PARA A CLASSE C R 6%
DA CLASSE A PARA A CLASSE D 9%
DA CLASSE A PARA A CLASSE E 12%
DA CLASSE A PARA A CLASSE F 15%
DA CLASSE A PARA A CLASSE G 20%
DA CLASSE A PARA A CLASSE H 25%
DA CLASSE A PARA A CLASSE | 35%
DA CLASSE A PARA A CLASSE J 40%
DA CLASSE A PARA A CLASSE L 45%
DA CLASSE A PARA A CLASSE M 50%
DA CLASSE A PARA A CLASSE N 60%

Art. 99. Ficam revogadas, as leis Municipais 127/2006 de 16 de
junho de 2006, e 087/2004 de 31 de marco de 2004.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, em 03 de Novembro de
PR

2011. )

IAN

C(ém/dio*ll).eal
Pr<€’rT=;Tt nicipal
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ANEXO I

GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NO ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO PORTE DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICACAO
FGD -4 Mais de 300 alunos 50%
FGD -3 201 a 300 alunos 40%
FGD -2 101 a 200 alunos 30%
FGD -1 } Até 100 alunos 20%

GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NOS CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL

simBOLO PORTE DO CMEI VALOR DA GRATIFICAGAO
FGDCEI - 3 201 a 300 criangas 40%
FGDCEI - 2 101 a 200 criangas 30%
FGDCEI - 1 Até 100 criancas 20%
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