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SUMULA: Dispde sobre o Estatuto, Quadro
Préprio, o Plano de Carreira e a Remuneragdo
do Magistério Publico do Municipio de Santa
Maria do Oeste, € da outras providéncias:

, A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO
PARANA, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LET:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Do Campo de Aplicagao e das Defini¢des

Artigo 1° - A presente Lei organiza o Estatuto, o Quadro Proprio, o Plano de
Carreira ¢ a Remuneragio do Magistério do Ensino Fundamental do Municipio de Santa
Maria do Oeste, e estabelece o regime juridico a ele vinculado, de acordo com a estrutura € o
planejamento definidos nesta Lei.

Artigo 2° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - Integrante do Quadro Proprio do Magistério, todos os profissionais do ensino

que exer¢am atividades de docéncia os que oferecem nas unidades escolares € nas instituigoes
de educagiio infantil suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de diregdo,
administragdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisao e orientagido educacional.

II - Cargo Publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
integrante do Quadro Proprio do Magistério, sendo caracterizado pelo exercicio de atividades
no ensino pré-escolar e fundamental. ‘

III - Referéncia, a posi¢do, no Quadro Proprio do Magistério, caracterizada
pela exigéncia de grau de habilitagio profissional especifica e niveis de elevagdo de
vencimento proprio.

IV - Nivel, posicionamento gradual de forma horizontal, dentro da tabela de
vencimentos, de acordo com o tempo de servigo.

V - As instituigdes de Educagdo infantil compreendem: S/

a - creches; / /

b - pré-escolas.

TITULO I

DO OUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO JQ
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Artigo 3° - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos,
segundo o Regime Juridico deste Estatuto, preferencialmente mediante concurso piblico de
provas ou de provas e titulos, ou formas simplificadas de sele¢do publica, que assegurem
igualdade de oportunidades, valorizando o mérito € a qualificagio, com excegiio do Cargo de
Diretor de Escola, que serd exercido mediante eleigdo direta, percebendo por tal, a
Gratificagdo de Diregdo.

Artigo 4° - O Quadro Proprio do Magistério compde-se de cinco referéncias,
niveis e elevacio, e respectivos vencimentos de acordo com o Anexo IV, tabela “A” e “B”,
integrante desta Lei.

Artigo 5° - A estruturag@o do Quadro Préoprio do Magistério compreende a area
de atuacdo da pré-escola e das quatro séries iniciais do ensino fundamental:

§ 1° - A drea de atuagdo ¢ agrupada em referéncias conforme a formagio
minima para o exercicio da profissio;

§ 2° - As referéncias sdo em numero de cinco, em fungdo da habilitagdo, assim
composta:

REFERENCIA 1 : Pelo integrante do Quadro Préprio do Magistério, que
possui nivel médio, na modalidade normal, para o docéncia na educagéio infantil e nas quatro
séries iniciais ou ciclos correspondentes no ensino fundamental.

REFERENCIA 11 : Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui nivel médio, na modalidade normal, mais 01 (um) ano de estudos adicionais.

REFERENCIA 111 : Pelo mtegrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitagdo minima especifica, de Grau Superior, ao nivel de graduagio obtida em
curso de curta duracdo, representada pela Licenciatura Curta.

REFERENCIA 1V : Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitagdo minima especifica, de Grau Superior com duragio plena, representada pela
Licenciatura Plena.

REFERENCIA V : Pelo integrante do Quadro Proprio do Magistério, que
possui habilitagio de Grau Superior, com duragdo plena, licenciatura plena com Pds-
Graduagdo, a nivel de especializagio Mestrado e Doutorado.

TITULO 1

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DOS CARGOS

CAPITULO1
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Das Disposicdes Preliminares
Artigo 6° - Os cargos do Quadro Proprio do Magistério serdo providos por:

I - nomeagio;
II - opgédo;
I - readaptagdo;
IV - reintegracdo;
V - aproveitamento;
VI - reversio;
VII - outras formas que venham a ser estabelecidas por lei.

Artigo 7° - A primeira investidura em cargo de Provimento Efetivo dependera
de aprovagdo em Concurso Publico de provas e provas de titulos, assegurada a mesma
oportunidade para todos.

Artigo 8° - S6 podera ser provido em cargo do Quadro Proprio do Magistério o
que satisfaca os seguintes requisitos:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

III - estar em dia com as obrigacdes e 0s encargos militares previstos em lei;

IV - apresentar condigdes anatomas, psicofisiologicas compativeis com o
exercicio do cargo;

V - ter no minimo 18 anos completos;

VI-ter a formacdo minima para o exercicio da profissdo conforme
especifica o artigo 5°, paragrafo 2° Referéncia I desta Lei;

VII - cumprir as demais exigéncias em Lei.

Artigo 9° - Os concursos publicos para os integrantes do Quadro Proprio do
Magistério serdo realizados e dirigidos pelo orgdo de Recursos Humanos, sempre que houver
vagas disponiveis a serem preenchidas, dentro das necessidades de contratagio.

Artigo 10 - Para o preenchimento dos cargos vagos de provimento efetivo,
serdo rigorosamente observados requisitos minimos indicados nesta Lei, bem como os
estabelecidos nos editais dos respectivos concursos, sob pena de ser o ato de nomeagio
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar a responsabilidade de
quem lhe der causa.

Artigo 11 - A nomeacgdo para cargos de provimento efetivo dar-se-4
exclusivamente ao nivel inicial da carreira, observando-se ainda, a qualificagio € o Padrio de
Referéncia ao Quadro Proprio do Magistério, e conforme a tabela de padrdes, niveis e
vencimentos, anexo IV tabela “A” e “B” desta lei.
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§ 1° - A validade dos concursos sera de dois anos contados da publicacido do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° - Admitir-se-a outras formas de selegdo publica, nos termos da lei, em
carater excepcional para suprir necessidades de:

I - provimento temporario;
I1 - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Artigo 12 - Para o exercicio de atividade de administragdo escolar,
planejamento, inspegdo, supervisio e orientacdo educacional, exigir-se-a como qualificac¢io
minima a formagdo em curso de graduagdo em Pedagogia ou Pds-Graduacdo na area de
educacéo.

CAPITULO I
Da Nomeacao

Artigo 13 - A primeira investidura no Quadro Proprio do Magistério dar-se-a
atraves do ato de nomeagao.

§ 1° - A nomeagdo seguira rigorosamente a ordem de classifica¢do no concurso
e atendera o requisito de aprovagdo em exame de saude pelo o6rgdo competente do municipio,
garantida a nomeag3o ao deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo.

§ 2° - Os candidatos aprovados no concurso serdo convocados, através de edital
de convocagdo o qual devera ser publicado no o6rgdo oficial do municipio, com prazo
minimo de cinco dias, sendo comunicado no ato, o local onde prestard os servigos € 0s
documentos exigidos para seu ingresso;

§ 3° - O ndo comparecimento do candidato no prazo estipulado na convocagio
implicara na perda do direito de nomeagio;

§ 4° - Observado o prazo constante da convocagdo ¢ facultado o pedido de
deslocamento para o final da ordem de classificagéio;

§ 5° - O Servidor integrante do Quadro Proprio do Magistério, ndo podera em

hipotese alguma, ter exercicio em outro orgdo, salvo, quando a cedéncia ocorrer sem Onus
para o sistema de ensino.

CAPITULO 11

Da Posse
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Artigo 14 - Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico do
Quadro Proprio do Magistério.

Artigo 15 - O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera considerado
empossado com a assinatura do termo que consta o ato que o nomeou € 0 compromisso de

fiel cumprimento dos deveres ¢ atribui¢des do cargo ¢ exigéncias deste estatuto.

§ Unico - O referido termo sera assinado pelo nomeado, pelo titular do 6rgéo
da administragdo, a quem incumbe dar posse.

Artigo 16 - A autoridade que der posse, verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para investidura.

Artigo 17 - A posse deve verificar-se no prazo de 5 (cinco) dias tuteis contados
da data da publicag@o do ato de nomeagéo no Orgéo Oficial do Municipio.

§ 1° - O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado, no caso de motivo
relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo por escrito do interessado e despacho

favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Nao se efetivando a posse, por omissdo do nomeado, dentro dos prazos
previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito a nomeagao.

CAPITULO IV
Do Exercicio, da Remocao e a Jornada de Trabalho
Secao 1
Do Exercicio

Artigo 18 - O exercicio € a pratica de atos proprios do cargo € tera inicio na
data da posse.

Artigo 19 - O inicio, a interrupgdo € o reinicio serdo registrados em livro
proprio e comunicados pelo Chefe imediato ao seu superior hierarquico.

§ Unico - Ao Chefe imediato do nomeado, compete dar-lhe exercicio.
Artigo 20 - Nos casos de reintegracdo, o exercicio tera inicio no prazo de 5
(cinco) dias, contados da publicagdo do ato no Orgdo Oficial, podendo ser prorrogado por até

30 (trinta) dias.

SECAO II




R K
FmER  CEP 85.230.000

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

o ESTADO DO PARANA

v Rua da Gruta, 101 — Fone/Fax: (042) 744-1137
— Santa Maria do QOeste _

Paranéa

Da Remocio

Artigo 21 - Remogio € a passagem de exercicio de professor ou do especialista
de educagdo, de um para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique sua situagdo
funcional, podendo ser efetuada:

I - ex-officio;
1I - voluntaria.

Artigo 22 - A remogdo ex-officio dar-se-4 a critério do Departamento de
Educagéo, Cultura e Esportes, ouvida a Diregiio da Unidade Escolar.

Artigo 23 - A remogdo voluntaria serd procedida por permuta ou a pedido do

interessado, constatada a existéncia da vaga, a critério do Departamento de Educagio, ouvido
a Diregfo da Unidade Escolar.

§ 1° - No caso de mais de uma solicitagdo de remogio para a mesma vaga, sera
utilizado o seguinte critério para desempate:

I - maior tempo de servigo no municipio;
II - maior tempo de servigo na escola;
III - maior titulag&o.

§ 2° - A remogdo por permuta, condicionada ao interesse da Administra¢do/
podera ocorrer quando dois integrantes do Quadro Proprio do Magistério, no exercicio de
atividades idénticas, requeiram, durante o periodo de férias.

SECAO III
Da Jornada de Trabalho

Artigo 24 - Fica instituida a jornada de trabalho de 25 horas semanais.

§ 1° - As jornadas de trabalho sdo definidas tomando-se como referéncia a
fungdo docente.

§ 2° - Define-se como fungdo docente, 0 numero de horas de aulas equivalentes
a jornada escolar média dos alunos, acrescida de horas-atividades.

Artigo 25 - A fungdo docente corresponde a 20 horas de aula semanais,
acrescida de 5 horas- atividades, num total de 25 horas.

§ Unico - Define-se como horas-atividades o periodo dedicado pelo docente prioritariamente
no recinto escolar para: planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico, colaborar com as
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atividades de dire¢dio ¢ administragio da escola, participar das reunides pedagogicas,
aperfeigoamento profissional e a articulagio com a comunidade.

Artigo 26 - A jomada de trabalho para o exercicio de atividades de
administragdo escolar, planejamento, inspegio, supervisdo e orientagido educacional e as dos
estabelecidos no Departamento de Educacio, Cultura e Esportes sera correspondente a 40
(quarenta) horas semanais, € sua remuneracio sera calculada como fracdo da fungio docente.

§ 1° - Os vencimentos a que se refere o caput deste artigo esta estabelecido no
anexo IV, tabela “B” integrante desta Lei.

CAPITULO V
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Artigo 27 - O estagio probatorio ¢ o periodo de 02 (dois) anos de efetivo
eXercicio e ocorrera apos a posse por nomeagdo e a investidura permanente ou definitiva no
cargo ou fungdo ocupada.

§ Unico - Durante e ao final do estagio probatorio sera elaborada uma
avaliagdo de desempenho e de aplicagio profissional, por critérios estabelecidos em
regulamento elaborado pelo Departamento de Educagdo, Cultura e Esportes, dentro do qual
apurar-se-a 0s seguintes requisitos:

I - dominio metodologico
IT - dominio de conteudo;
IIT - pontualidade;

IV - assiduidade;
V - disciplina.

Artigo 28 - A avaliagdo de desempenho sera aplicada 30 dias antes da
conclusdo de estagio probatorio, através de uma comissdo composta por 05 membros sendo
01 (um) titular do Departamento de Recursos Humanos, 01 (um) titular do Departamento de
Educac@o, Cultura e Esportes, 01 (um) diretor da escola e 02 (dois) representantes da classe.

§ 1° - A comissdo elaborara um relatério circunstanciado sobre o cumprimento
dos requisitos estipulado no artigo 27, opinando ou néo pela efetivagio do servidor,

§ 2° - A ndo observancia de qualquer requisito citado no caput deste artigo,
implicara na prorrogagdo do periodo do estagio ou exoneragio, conforme o caso, e cabera ao
chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo competente, dando ciéncia
do fato, por escrito ao interessado.

Z
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Artigo 29 - Serd considerado estivel, o integrante do Quadro Proprio do
Magistério, nomeado por concurso, que cumprir os requisitos previstos no artigo anterior, ou
apos decorridos 2 (dois) anos, o qual lhe garantira a permanéncia no servico publico.

Artigo 30 - Serd dispensado do Estagio Probatério por ser considerado ja
realizado, o integrante do Quadro Proprio do Magistério que ja esteja estavel pela antigiudade
de contratagdo dentro do Quadro Geral do Municipio de Santa Maria do Oeste.

CAPITULO VI
Do Avanco por Habilitacdo e Promocio

Artigo 31 - Progressdo ¢ a elevagdo de nivel ou Padrio de Referéncia do
integrante do Quadro Proprio do Magistério dentro do seu respectivo cargo, obedecidos
critérios de grau de formagdo, tempo de servigo e merecimento.

§ Unico: A experiéncia docente minima, pré-requisito para exercicio
profissional de qualquer fungfo de Magistério, que niio a de docéncia, sera de 02 (dois) anos,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Artigo 32 - Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagio de trabalho
docente:
I - dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;
Il - desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional;
II - qualificag@o em institui¢des credenciadas;
IV - tempo de servigo na fun¢io docente;
V - avaliagdes periodicas de aferigdo de conhecimento em que o professor
exerca a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

Artigo 33 - A promogdo por progressdo Horizontal/Diagonal se dara com a
elevagdo de nivel da Tabela de Niveis e Vencimentos, dentro do respectivo Padrio de
Referéncia em que esta posicionado o integrante do Quadro Proprio do Magistério e ocorrera
por antigiiidade ou merecimento.

§ 1° - Por antigiiidade entende-se o tempo de exercicio do cargo no servigo
ativo.

§ 2° - Por merecimento entende-se a demonstragdo do docente ou especialista
em educagdo do correto exercicio de suas atribuigdes, preenchidos/ainda os requisitos
essenciais de disciplina e avaliagdo de desempenho.

§ 3° - A primeira progressdio se dara apenas por antigiiidade e ocorrera aos 03
(trés) anos de exercicio e as demais a cada 02 (dois) anos.
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§ 4° - Avaliacdo de desempenho sera realizada segundo os critérios definidos
nesta Lei e tem por finalidade aferir, objetivamente o resultado do trabalho efetivo do
profissional na sua area de atuagdo.

Artigo 34 - Para o professor ou especialista de educagdo ser promovido por
merecimento para o nivel subsequente de seu padrio de referéncia devera no prazo
~estabelecido, completar 120 (cento e vinte) créditos, conquistados em participagdo de cursos
para atualizagdo profissional, conforme o estabelecido no anexo II, tabela “A” e “B” deste
Plano de Carreira e Remuneragio e aplicado por comissdo designada pelo Executivo
Municipal.

Artigo 35 - O profissional de educagdo que discordar do resultado de sua
avaliagdo podera, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso administrativo, dirigido a
comissdo, especialmente designada, constituida de 03 (trés) membros, incluindo um
representante da categoria.

§ 1° - Nao serdo incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola,
tais como: faltas abonadas, justificadas ou licengas ndo previstas na Constituigdo Federal.

§ 2° - A comissdo a que se refere o caput emitira parecer conclusivo dentro de
15 (quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Artigo 36 - As avaliagdes para que se efetue a Progressdo Horizontal/Diagonal,
serdo processadas no primeiro quadrimestre do ano, efetivadas em abril, para entrar em vigor
em maio do mesmo exercicio.

Artigo 37 - Por Progressdo Vertical entende-se a elevagdo do Padrio de
Referéncia dentro da Tabela de Niveis e Vencimentos do posicionado, para o imediatamente
superior, atingindo o grau de formagao exigido para o novo Padrdo de Referéncia.

§ 1° - Para obter a Progressdo Vertical, o integrante do Quadro Proprio do
Magistério devera requeré-la, juntando a documentagdo comprobatdria, até o Gltimo dia atil
do més de janeiro de cada ano.

§ 2° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério ocupara o novo Padrdo de
Referéncia, nivel equivalente ou correspondente ao que ocupava no Padrdo de Referéncia
anterior.

Artigo 38 - No més de abril em que completar 02 (dois) anos, de vigéncia desta
Lei, o Departamento de Educag@o, Cultura e Esportes, o Departamento de Recursos
Humanos, o Departamento de Administragio e Orgdos Representativos da Categoria
instituirdo uma comissdo destinada a promover os levantamentos necessarios a implantagcdo
da Progressao Horizontal/Diagonal, para vigorar no més de maio.
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Artigo 39 - Nao obterd a Progressio Horizontal/Diagonal e Vertical, o
integrante do Quadro Proprio do Magistério que estiver:

I - em estagio probatorio;

II - aposentado;

III - em disponibilidade;

IV - em licenga para tratar de interesses particulares;

V - que tenha sofrido punigio disciplinar;

VI - em afastamento cujo periodo nio seja considerado de efetivo exercicio
nos termos das leis que instituem o Estatuto do Magistério Municipal;

VII - nos casos de afastamento para:

a - desempenho de mandato classista;

b - exercicio de mandato eletivo da Unifio, do Estado ou do Municipio;

C -exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios.

Artigo 40 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo gratificada ndo
impede o avango Diagonal ou o0 avango Vertical.

Artigo 41 - Promogdo compreende, além da progressio normal dentro da tabela
de Padrio de Referéncia, Niveis de Vencimentos, também a passagem do integrante do
Quadro Proprio do Magistério, de um para outro cargo, mediante aprovagdo prévia em
concurso interno de provas e de titulos, respeitadas a qualificagio e habilitagdo profissional
exigidas por lei, além da existéncia da vaga.

§ 1° - Para o cargo de técnico-pedagogico, sera aplicado um teste de avaliagio
na area especifica em que ira atuar, elaborado a critério da banca examinadora nomeada para
tal finalidade.

§ 2° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera inscrito
voluntariamente ou ex-officio.

Artigo 42 - A promogio mediante relagdo classificadora, verificado o empate
nos processos de selecdo, terdo preferéncia os de maior tempo de servigo na Rede Municipal
de Ensino.

Artigo 43 - Apds a promogio o integrante do Quadro Proprio do Magistério,
sera avaliado durante 02 (dois) anos, confirmado no cargo, se preencher os requisitos
necessarios a permanéncia do novo cargo, de acordo com seu desempenho e o regulamento
especifico.

§ 1° - Se o promovido ndo obtiver avaliagdo satisfatoria, sera reconduzido ao
cargo e padrdo de vencimento anterior, sem outro prejuizo na carreira.
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§ 2° - Para a realizagdo de concurso que trata o artigo 41 desta Lei, fica

assegurado, 0 mesmo prazo que os integrantes do Quadro Proprio do Magistério possuem
para adquirirem a habilitagdo minima exigida.

CAPITULO VII
Das Normas Gerais de Enquadramento

Artigo 44 - O enquadramento do integrante do Quadro Proprio do Magistério,
sera determinado pela fungdo exercida quando da entrada em vigor desta Lei, e pela

correlagdo existente entre os respectivos cargos na forma do anexo IV, tabela “A” e “B” desta
Lei.

Artigo 45 - Os servidores integrantes do Quadro Proprio do Magistério
estabelecidos no anexo I desta Lei, serdo posicionados nos respectivos padrdes na forma
prevista no Artigo 5° desta Lei.

§ 1° - O enquadramento do integrante do Quadro Proprio do Magistério sera
nos Padroes de Referéncia mencionados, dependera obrigatoriamente da habilitagio minima
exigida para o cargo ou padrio.

§ 2° - O enquadramento dos servidores, abrangidos por este Plano, dentro de
cada nivel, se dara pelo critério de tempo de efetivo exercicio de atividade educacional, de
forma que segue:

TEMPO DE SERVICO NIVEL DE ENQUADRAMENTO
Até 03 anos 01
Acima de 03 até 05 anos 02
Acima de 05 até 07 anos 03
Acima de 07 até 09 anos 04
Acima de 09 até 11 anos 05
Acima de 11 até 13 anos 06
' Acima de 13 até 15 anos 07
Acima de 15 até 17 anos 08
Acima de 17 até 19 anos 09
Acima de 19 até 21 anos 10
Acima de 21 anos 11

§ 3° - A data base para a contagem do tempo de servigo sera de 30 de junho de
1.998, dentro dos mesmos critérios para a contagem de tempo de servigo para aposentadoria.

§ 4° - O Enquadramento de que trata o capitulo VII, desta Lei, sera realizado
no prazo estabelecido nesta Lei, por uma comissdo composta de 03 (trés) membros sendo
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eles: 01 (um) titular do Departamento de Recursos Humanos, 01 (um) titular do
Departamento de Educagéio, Cultura e Esportes e 01 (um) representante da classe.

CAPITULO VIII
Da Reintegracao

Artigo 46 - Reintegragdo € a reinvestidura do integrante do Quadro Proprio do
Magistério no cargo que anteriormente ocupava ou no cargo resultante de sua transformacio,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial transitada e julgada,
com ressarcimento de todas as vantagens.

§ Unico: A decis@o administrativa ou judicial, que determinar a reintegragdo
sera proferida em pedido de revisdo do processo.

Artigo 47 - Invalidada por sentenga a demissio, o integrante do quadro Proprio
do Magistério sera reintegrado e, exonerado quem lhe ocupava o lugar ou, se ocupava outro
cargo, a este reconduzido sem direito de indenizagio.

§ 1° - Havendo sido transformado ou extinto o cargo em que se deve verificar a
reintegragdo, esta se fara em outro cargo de vencimentos e fungdes equivalentes.

§ 2° - Nao sendo possivel fazer-se a reintegragdo na forma prevista neste

capitulo, o integrante do quadro Proprio do Magistério sera posto em disponibilidade com
vencimentos € demais vantagens devidas, de forma proporcional.

§ 3° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério reintegrado sera
submetido a inspe¢do médica.

§ 4° - Verificada a incapacidade fisica do integrante do Quadro Proprio do
Magistério, sera ele aposentado no cargo que houver sido reintegrado.

CAPITULO IX
Do Aproveitamento

Artigo 48 - Aproveitamento € o reingresso no quadro Proprio do Magistério do
funcionario em disponibilidade.

§ 1° - O aproveitamento do integrante do Quadro Proprio do Magistério em
~disponibilidade far-se-4, preferencialmente, em cargo equivalente, por sua natureza e
vencimento, ao anteriormente ocupado.

§ 2° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério, que ndo tomar posse e
ndo entrar no exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado, dentro do prazo legal, tera
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sido tornado sem efeito e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situagio.

§ 3° - No caso do aproveitamento dar-se em cargo de vencimento inferior ao
cargo anteriormente ocupado, tera o reintegrante do Quadro Proprio do Magistério, direito a
diferenga.

§ 4° - Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o integrante do
Quadro Proprio do Magistério em disponibilidade que for julgado incapaz em inspegio
meédica, computando-se para o calculo da aposentadoria o periodo de disponibilidade.

CAPITULO X
Da Reversao

Artigo 49 - Reversdo ¢ o ingresso do aposentado no Quadro Proprio do
Magistério, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Artigo 50 - A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio, somente para 0 mesmo
cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1° - O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

§ 2° - Para que a reversdo possa efetuar-se, ¢ necessaria a comprovagdo da
mexisténcia de incapacidade em inspeg¢do médica.

§ 3° - O integrante do Quadro Proprio do Magistério, que tenha obtido
reversao, ndo podera novamente ser aposentado, sem que, a partir de entdo, tenha decorrido,
02 (dois) anos de efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivos de
invalidez.

4° - O tempo que o ex-integrante do Quadro Proprio do Magistério esteve ;
po q er P

aposentado contard somente para a nova aposentadoria.

Artigo 51 - Sera cassada a aposentadoria do integrante do Quadro Proprio do
Magistério, que ndo tomar posse € ndo entrar em exercicio dentro dos prazos legais definidos
neste Estatuto.

CAPITULO XI

Da Substituicao
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Artigo 52 - Pode haver substituicdo remunerada no impedimento legal de
ocupante de cargo em comissdo ou fungdio gratificada, quando a substitui¢do for igual ou
superior a 30 (trinta) dias.

§ Unico: A substituido depende da expedicio do ato da autoridade
competente, dando direito ao substituto, a remuneracdo correspondente ao cargo ou funcdo
para a qual foi nomeado ou designado e durara enquanto Subsistentes os motivos que a
determinaram.

Artigo 53 - As substituigdes serfio preenchidas, preferencialmente, por
integrantes do Quadro Préprio do Magistério, lotados no mesmo estabelecimento de ensino.

§ Unico - Cessados os motivos determinantes da substituicdo, o substituto
retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO X11
Da Readaptacio
Artigo 54 - Readaptagdo € o provimento do integrante do Quadro Proprio do
Magistério, em cargo do Quadro Geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, podendo ser realizada ex-officio ou a pedido, quando ficar devidamente
comprovado que:
I-a modificagdo do estado fisico ou das condicdes de saude do funcionario
diminui sua eficiéncia no cargo;

II- o estado mental ndo corresponde mais as exigéncias do cargo.

§ 1°- A readaptagio prevista neste artigo ndo acarretard reducdo de
vencimento.

) § 2°- O processo de readaptagdo sera iniciado mediante laudo formado pelo
Orgéo Médico Pericial do Municipio.

Artigo 55 - Dependendo das condigdes, o integrante do Quadro Proéprio do
Magistério podera ser readaptado, no proprio Quadro, para o exercicio de horas-atividades.

§ Unico - No caso deste artigo, ao ser readaptado, aplicam-se as mesmas regras
da jornada de trabalho e da aposentadoria especial.

CAPITULO XIII
Da Vacincia

Artigo 56 - A vacancia decorrera de:
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I - exoneragao;

II - demisséo;

I1I - opgdo;

IV - readaptagdo (Artigo 54);
V - aposentadoria;

VI - falecimento.

§ 1°- Dar-se-a exoneragdo:

I - A pedido do integrante do Quadro Proprio do Magistério.

II - “Ex-officio”

a - quando o integrante do Quadro Proprio do Magistério ndo tomar posse ou
ndo entrar em exercicio no prazo legal;

b - quando nio satisfazer as condigdes do estagio probatorio.

§ 2° A demissdo € aplicada com penalidade, mediante abertura de inquérito
administrativo, disciplinado através do Estatuto do Quadro Geral de Servidores do Municipio.

TITULO IV

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I

Do Vencimento e da Remuneracao

Artigo 57 - Vencimento € a retribuigdo devida ao integrante do Quadro Proprio
do Magistério, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrio fixado nesta lei.

Artigo 58 - Remuneragédo ¢ a retribui¢do pecuniaria devida ao integrante do
Quadro Proprio do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao vencimento
padrdo, acrescido das vantagens previstas nesta lei.

Artigo 59 - A remuneracdo dos docentes do ensino fundamental tomara como referéncia o
custo-aluno anual, de tal forma, que a remuneragdo média mensal para uma fungido docente
de 20 horas de aula e 5 horas-atividades, corresponda, pelo menos, ao custo-aluno anual
Municipal.

§ Unico: As tabelas de vencimentos estdo contempladas no Anexo IV, tabela
“A”, “B” e “C”. desta Lei.

Artigo 60 - Perdera o vencimento do cargo efetivo o integrante do Quadro
Proprio do Magistério:

I - Nomeado para o cargo em comissdo, ressalvado o direito de opgdo.
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IT - Em exercicio de mandato eletivo da Unifio e do Estado.
III - Em exercicio de mandato eletivo do Municipio de Santa Maria do Oeste,
havendo incompatibilidade de horarios.

Artigo 61 - Perderd o integrante do Quadro Proprio do Magistério o
vencimento do dia em que faltar ao servigo.

§ Unico: Da semana em que tiver 02 (duas) ou mais faltas ao servigo, perdera o
integrante do Quadro Proprio do Magistério o sabado € o domingo ou o dia de repouso.

CAPITULO IT
De Tempo de Servico

Artigo 62 - S3o computados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I - férias;

IT - casamento, até 07 (sete) dias;

II - luto até¢ 07 (sete) dias por falecimento do conjuge ou companheiro na
forma de lei, descendentes, ascendentes, irmdos e até 02 (dois) dias por falecimento de
SOgros;

IV - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

V - convocagdo para o servigo militar;

VI - exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

VII - missdo ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, quando com dnus para o municipio;

VIII - licenga para tratamento de satde;

IX