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soLtctTAÇAo DA DEMANDA - SD No 05t2022.

I
INTRODUÇAO

O presente documeÍrto visa padronizar a demanda € consolidar infonmçôes ê documentos
necêssários para a contratação.
Em conformidade com a Lei de LicitaçÕes e ContÍatos, a fase de Plânejamento da ContÍatação terá inicio
com o recebimento do Documênto de Oficializaçao da Demanda pela Area de LicitâÉes. Esle documento
deverá ser elaborado pela Secretaria Demandante. (ConÍorme lnstruÉo Normatava noS de 26 de Maio de
2017). MPG SeÉo I - "Dos Procêdimentos lniclais para ElaboraÉo do Planeiamento da ContrataÉo":
Art. 21. 'Os procedimentos iniciais do Plâneiamento da ContrataÉo consistem nas sêguintes atividades:"

I - ElaboraÉo do doomento paÍa ÍormalazaÉo da dêmandâ pelo setor requisitante do serviço.(...)

í - IDENI'IFICAçÃO DA ÁREA REQUISITANTE

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Educaçáo

Nome do ordenador responsável pela
demanda: NILCEIA APARECIDA VIEIRA
FERNANDES

Cargo:

SECRETÁRh MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

E-mall institucional: educsmoeste@gmail.com

No do processo administrativo anteíor

Modalidade adotada na contrataÉo anterior,
se foÍ o caso:

Pregáo Presencial

Náo há

Vvilliam Mello de Lorena

Adáo Santana de Lima

Gestor do contrato indicado pelo ordenador
de despesas

Nilcéia Aparecida Vieira Fernandes

I No do Contrato ou Ata de Registro de Preços
da contrataÉo anterior

TEL/Ramal: 042 998390059

2. ÍNFORMAÇÔES GERAIS

Prêgão presencial n' 009/2018- Processo n'
02412018 Contreto n' 018/2018.

Gestor/gerenciador do futuro contrato ou ATA

SeMdor responsável indicado paÍa auxiliar no
planejamento da conkataçáo, se for o caso

Fiscal (s) indicado (s) pelo ordenador de
despesas

Náo háEncenamento da vigência do instrumento
anterior, se for o caso

Contrato n' 018/2018

cNPJ: 95.684.54i|l000 1 -26
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A licitação anterior foi executada Satisfatoriamente ( x )

InsatisÍatoriamente ( )

Pontos do melhoria sugeridos na lidaçáo
anterior

Náo há

Prazo sugerido para a ContrataÉo lmediato

Prazo de entrega ou execuÉo dos serviços Durante todo o ano letivo de 2022.

Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( )

Em anexo.

Em anexo.

LegislaÉo Especial sobre o Objeto

Regime regente da contrataÉo: (x )Lei 8.666/1993

( ) Lei 14.133/2021

O objeto solicitado tem relaçáo com a Írota de
veículos do município?
(Se srrn, anexar a relação ATUALIZADA da
frota

( ) Sim (x )Não

lndicação da dotaçáo orÇamentária

ITEM PRODUTO Deta,hamento
01 ContrataÉo de estagiários. Estagiários com nívêl de Magistério ou

FormaÉo de DocentêsiAcâdêmicos de
diversâs licenciatures/ Alunos de Pós
Graduação, peÍa atuar como auxiliar de
docênte nas instituiçóês de Ensano da Rede
Municjpal com carga horária de 06 horas
dlárias.

A presente solicitaçáo de abertura de processo licitatório tem por objetivo a contrataçáo de
empresa concessionária de estagiários, devidamente habilitada e crêdenciada, cujos servidores
temporários, inseridos nos seus cursos de profissionalizaçáo, depois de cumpÍidos os
respectivos selecionamentos e contrdaçóes foÍmais, seráo destinados para os serviços
auxiliares em atividades de âpoio administrativo e pedagogicos nas institui@es de Ensino
pertencenles a Secretaria Municipal de Educação durante o ano lelivo 2022.

3 . JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATAÇÃO

4- DAS ESPEC|FICAçÔES TÉCMCAS DO PRODUTO

Não há

Fonte de Recurso
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Estagiários com nível de Magistério ou
FormaÉo de Docentes/Acâdêmicos de
diversas licenciaturas/ Alunos de Pós
Graduação, pârâ atuar como auxiliar de
doc€nte nas institiuiÉes de Ensino da Rede
Municipal com carga horária de M horas
diária6.

02 Contrataçáo de estagiários.

Estagiários alunos de Ensino Médio, para

atuar como Recepcionista da SecÍetaria de
Municipal de Educação e Escole Municipal de
Campo Miguel Adur Filho, com carga horáÍia
dê 04 horas diárias.

03 contrataÉo de estêgiários.

4.1. Das Quanüdades Estimadas dos Produtos/Se

Estagiáíios alunos dê Ensino Médio, para

atuar na Merenda Escolar, com carga horária
de (X horas diárias.

contrataÉo de estagiários

os Solicitados

o4

Quantidade lôEstagiários com nível de Magistério ou FormaÉo
de Docsnt6s/Acâdômicos de diversas
licenciatures/ Alunos de Pós Graduação, para
atuar como auxiliaÍ de docente nas instituiÇões de
Ensino ds Rêde Municipal com carga horáÍia dê
06 horas diáÍias.

Item 01

QuantidadeEstagiários com nível de Mâgistério ou Formaçáo
de Docentes/Acadêmicos de diversas
licenciaturas/ Alunos de Pós Graduaçáo, para

atuer como auxiliar dê docente nas jnstitiuições de
Ensino da Rede Municipal com carga horária de
(N horas diárias.

Item 02

Quantidâde 02Estagiários alunos dê Ensino Médio, para atuar
como Recepcionista da Sêcretaria de Municipal
de EducaÉo e Escola Municipal dê Campo
Miguel Adur Filho, com carga horária de 04
horas diárias.

Item 03

Ouantidade 01EstagiáÍios elunos de Ensino Médio, Para atuar na
Merenda Escolar, com cargâ hoÍária do 04 horas
diárias.

Item 04

Data: ,C /Or / JsÀà.

Autoridade

Oata.. & /ol / Aodà.

a rea dos ETPs

William Mello dê Lorena
Responsável Técnico da

Secrêtaria Municipal de Educação

N itcéia Ao. VtetÍa F eÍnand€s
Sescülr'IlÉlnr " * i:,rçA

deStúu :,.. lest
Poll. Ol32(r? r tÉO1Í2021

01

Documentos anexos:

l
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RELATÓRIO DE VIABILIDADE DOS
ESTUDOS TÉCNICOS PRELIMINARES

PROCESSO ADMINISTRATIVO NO O5I2O22
soLrcrTAçÃo oE DEMANOA N Ost2O22

OBJETO: NTRATA Á DEE T rÁRr SPA
N P N RETARIA M NI IPAL DE EDUCA o

INTERESSAOO (S): SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA
RESPONSÁVEL: NILCEIA APARECIDA VIEIRA FERNANDES

Em atendimento a legislaÉo vigente, o presente documento visa enalisar â viabilidade da
contrataÉo, para subsidiar a elaboraÉo do Termo de RêÍorência ou Projeto Básico, de íorma
a mêlhor atender às necessidades da AdministraÉo.(Conforme lnstruÉo Normativa nos de 26
de Maio de 2017). MPG. Art. 27. "Concluídas as etapes rêlativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos, os setores rêquisitantes dêvêráo encaminhálos, juntamente com o
documento que Íoímalizâ a demanda, à autoridede competente do setor de lacitâçóes..."

1. OORELATÓRIO

Como ainda não está deÍinida a formalizaçáo de equipe técnica de planejamento, enquanto se
redêfine o fluxo dos procêssos os ETPS serão realizados por técnicos indicâdos pela Seqetaria
demandantê.

í.2 Regime Regente
A presentê contrataÉo será regida pelo rêgamê da Lei 8.666/93 e lêgislaçoes correlatas

1.3 Legislação Especifica para o Objeto
Não há.

1.4 Licitação Anterior
Pregáo presencial n'009/2018- Píocesso n" 02412018 Contrato n'0'18/2018

1.5 Justificatiya para a RêalizaÉo de Pregão Presencial
Náo é o caso.

'1.7 Nêcessidade dê Consolideção da Dêmanda para Toda a Estrutura

Após a SolicitaÉo da Dêmanda o setor de licitaçoes veriÍicou que o objeto solicitado é
específico da SecÍetaria Demandante.
2. DA JUsTrFlcATrvAfitrEcE$gDADE DA coNTRATAçÃo
A presente solicitaÉo de abertura de processo licitatório tem poÍ objetivo a
contrataÉo de empresa concessionária de estagiários, devidamente habilitada e
credenciada, cujos servidores temporários, inseridos nos seus cursos de
profissionalizaçáo, depois de cumpridos os íespectivos selecionamentos e
contrâtações formais, seÍáo destinados paÍa os serviços auxiliares em atividades de
apoio administrativo e pedagógicos nas instituiçoes de Ensino perlencentes a
SecÍetaria Municipal de Educaçáo durante o ano leüvo 2022.

3, DOOB.'ETO
Contrataçáo dê estagiários para atuaíom nas lnstituições de Ensino peítencêntes à Secretaria
Municipal de Educaçáo.

Município de Santa Maria do Oeste - ESTADO DO PARANÁ

CNPJ: 95.684.54U0001 -26

1.1 Equipe Técnica
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4. DA ESPECTFTCAçÂO TÉCNICA DO OBJETO

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAçÃO

5,í Da Forma dê Solicitação dos Serviços
lmediata.
5.2 Do Prazo para a Realizaçâo do Sorviço
O prazo de validad€ pere a contrataÉo de estagiários será de 12 meses

5.3 Do Local da Prestação de Serviço
SecÍetaÍia Muniopal de EducaÉo.

5.5 Das Responsabilidades do Prestador de SeÍviço
Entrêga do produto mnforme estabelecido no contrato.

5.6 Do Prazo de Pagamento
O pagamento será realizado em até 30 dias aoós a aoresentâcâo da Nota Fiscâl/Fatura,
acompanhada das certidóes respectivas (regulares na data da emissão da NF).

O pagamento será realizado em até 30 dias após a apresentaçáo da Nota Fiscal/Fatura
devidamente atestada pelo seÍvidor que rec€beu o sêrviço, que vta de regra, será o Íiscal
respectivo, contendo toda a comprovaÉo e regularidade fiscal da contratada.

Caso sê façâ necessária e Íetificâçáo de Nota Fiscal por culpa do fornecedor, o prazo terá sua
contagem suspensa até a data de reapresentaçáo da fatura ao órgâo, isenta de eros, dando-
se, entáo, pÍosseguimento à contâgem e em caso que seia constatado eno ou iÍregularidade
ne Nota Fiscal, o Contratante, e seu cÍitério, poderá devolvêla, para as devidas coneçóes, ou
âceitá-lá, com a iustificativa da partê que considerar indevida.

Para efeito do pagamento, o fornecedor deverá atendêr es exagêncras prescrites no Edital, bêm
como manlêr-se adimplente para com as fazendas públicas municipal, estadual ê federal
durante tode a vigência da contrataÉo, sob pena de notificação e rescisão contretual.

5.7 Do Plano de Fiscalização
O íi§cal designado através de ato interno do município constará do contrato e deverá registrar
todas es ocoÍrêncies e as deficiências veriÍicadas na execuÉo do objeto ê validar/concordar
com os dados reletedos no R€latório de PrêstaÉo de Serviços, sugerindo notificaÉo à
empresa, quândo for o caso, objêtivando a imedieta coneÉo das inegularidedes apontadas.

ITEM DESCRTÇÃO TÉCNTCA
01 Estagiários com nível de Magistério ou FormaÉo de Docentês/Acadêmicos de diversas

licencieturâs/ Alunos de Pós GraduaÉo, para atuar como auxiliar de docente nas
institiuiÇó6s de Ensino da Rede Municipal com carga horária de 06 hora6 diárias.

02 EstagiáÍios com nível de Magistério ou Formação de Docsntes/Acâdêmicos dê diversas
licenciaturay Alunos de Pós GraduaÉo, para atuar como auxiliar de docente nas
institiuições de Ensino da Rede Municipal com carga horária dê 04 horas diáÍias.

03 Estagiários alunos de Ensino Médio, para atuar como Recepcionista da Secretaria de
Municipal de Educaçáo e Esmla Municipal de Campo Miguel Adur Filho, com carga horáÍia
de (N horae diárias.

04 Estagiários alunos de Ensino Médio, paÍa atuar na Merenda Escolar, com carga horária dê
(N horas diárias.

FLS,-

5.4 Da Vigância da Contratação
A vigência da contrataÉo é de 12 meses.
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Cebe ao fiscâl de contralo receber os produtovobjetos conforme a Ordem de Autorização de
Íomecimento, assinando no anverso das respectives Notas Fiscais.
6. DA E§NMATIVA DA QUANTIDADE I{ECESSÁRIA
Para a estimetiva das quantidades solicitadas, foi levada em considerâção a necessidade de
demanda para atender as instituiÇões pertencentes a Secretaria Municipal de EducaÇão.

Com base nas informaÉes acima a quantidade estimada resulta a abaixo descrita:

26

01

CEBRADE CIN ANIE MEDIA OBTIDA

10% taxa Adm 1070 taxa Adm 1070 taxa Adm .IO% TAXA ADM.

sendo assim, para os valores de remuneração dos estagiários, foi eÍetuada umamódia obtida
conforme os valores dos municípios vizinhos, listadas em declâraÇâo de emprese Íornecedora
de estagiários dos municípios consultados, conforme tabela apresentada a seguir, a qual segue
também em anexo, devidamente identiÍicada e assinada pelo responsável.

ITEM ESPECTFICAÇÃO DO tTEM QUANTIDADE OE VAGAS

01 Estagiários com nível de Magistério ou Formação de
Docentes/Acadêmicos de diversas licenciaturas/ Alunos de
Pós Graduação, para atuar como auxiliar de docente nes
institiuições de Ensino da Rede Municipal com carga horária
de 06 horas diárias.

02

Estagiários com nível de Magistério ou FormaÉo de
Docentes/Acadêmicos de diversas licenciaturay Alunos de
Pós GraduaÇão, pare atuar como auxiliar de docente nas
institiuições de Ensino da Rede Municipel com carga horária
de 04 horas diárias.

01

Estagiários alunos de Ensino Médio, para aluar como
Recêpcionista da Secretaria de Municipal de Educação e
Escola Municipal de Campo Miguel Adur Filho, com carga
horária de 04 horas diárias.

02

04 Estagiários alunos de Ensino Médio, para atuar na Merenda
Escolar, com carga horária de 04 horas diárias.

FORMAçÃO MEDIA TX ADM TOTATMANOET

RIB NOVA TEBAS IRETAMA
MATO
Rtco

734,90 880,00 800,00 1.100,00 880,00 878,98 87,90 966,88

489,93 586,67 533,33 733,33 586,67 585,99 544,59

500,75 660,00 998 00 749,66598,80 681,51

u

7. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAçÃO E DA JUSTIFICATIVA DE PREÇOS OU
PREçOS REFERENCIAIS

Em análise do presente estudo, foi eÍetuado cotaÇão de porcentagem de cada empresa, sendo:
CEBRADE (Central Brasileira de estagio), CtN (Centro de tntegraçâo de estudos), ANIE
(Agente Nacional de integÍaÇão de estágios), todas elas apresentando a porcentagem de .lO%

de taxa Administrativa.

UJ

MUNICíPIOS

PITANGA
SUPERIOR

6H

SUPERIOR

4H 58,60

TECNICO 6H 6 50,00 68,15
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500,75 550,00 550,00937,00 595,55

333,83 440,OO 433,33 454,34

440,OO 59,56

E. DASOLUçÃODEMERCADO
Após reunião com a equipe e análise da demanda existente, ficou decidido que a melhor forma
para atender e suprir a falta de profissionais para atuarem nas instituações pertencentes a
Secretaria Municipal de Educação, seria por meio da contrataÇão de estagiários.

9. DA DESCRTçÃO DA SOLUçÃo COMO UM TODO
A ação consiste em suprir a demanda existenle para atuarem nas instituições pertencentes a
Secretaria l\runicipal de Educaçâo.

íO.DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUçÃO
Não é o caso.

í,I. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO EM TERMO DE ECONOMICIDADE
E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONÍVE§

Essa é a melhor solução encontrada.

í2, DA PROVIDÊNC|A PARA ADEAUAçÃO DO AIIIBIENTE DO ORGÃO
Esta secretaria já dispõe de ambiente específico.

13. DAS CONTRATAçÕES CORRELATAS
Não é o caso

í4. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
Após estudos técnicos esta equipe identiflcou os seguintes riscos para a contratação e
consequenles aÇões mrtigadoras:

Não é o caso

í5. Í§ lMpAcTos AMBTENTATS DA CONTRATAçÃO
Não é o caso.

399665,33 02 45,43 499,77

Nos termos da Lei n
planejamento entende que

12.527, de 18 de novembro de 2011 esta equipe de

As informaÉes 
. contidas nos presentes Estudos preliminares DEVERÃO

ESTAR DISPON|VEIS para qualquer interessado, pois não se caracterizam
como sigilosas.

1:^i!f9!m_ações contidas nos presentes Estudos pretimineres ASSUMEM CARÁTER
SIGILOSO nos termos justiÍicados no ilem I do presente reletório.

X

t\€ |

Municipio de santa Maria do oeste - ESTADO DO PARANÁ
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TECNICO 4H

Í6. DO ACESSO ÀS TNFORMAçÕES CONTTDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

MEDIO 4H 655,11
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17. OA OEGLARAçÃO DA V|AB|L|DAOE (OU NÃO) DA CONTRATAçÂO

Com base nos estudos ora realizados por esta Equipe, DECLARA que

É VIÁVEL a contrataÉo proposta pela unidade requisitante.

HÂO É VÁVEU a contrataÉo proposta pela unidade requisitente.

A presente contrataÉo tevê a sua viebilidade alterada, conÍorme justificativa abaixo

JUSTIFICATIVA:

X

18. ASSINATURAS

Santa Maria do Oeste/PR, 19 de janeio de 2022

\Mlliam Mello dê Lorênâ
Equipe de Planejamento/Apoio

Equipe de Planejamento/Apoio

Ni ira Fêmandes

Nilcéia Aor Vieira Femandes
Sê(,olánâ Mu0oPd Ó Edl.rqâo

do SaÍ{e at Ô 0!6h
M Ol 32021 - 0G 601 r202t

úlfr',o^.^ .dt !""n*'
Responsávêl Técnico

1g.CIÊNCIA DA ATJTORIDADE COUPETEITTE
O presente planejamento está dê acordo com as necessidades técnicas, operacionais e
estratégicas do órgão. No mais, atenê adequadamente às demandas de negócio formuladas,
os benefícios pretendidos são adequados, os custos previstos são compêtívêls e caraclerizam
a economicidade, os riscos envolvidos são administráveis e a área responsável priorizará o
íornecimento de todos os elementos aqui relacionados necêssários à consecução dos
b€nefícios pretendidos, pelo que recomendamos a aquisiÉo proposta.

Santa Maria do oeste/pR, J!-lpL-a"-aZ

Secretárie Municipal de Educação
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B
INSTRI-]ÇÕES DE PREENCHIMENTO:

I - TODOS OS ITENS DO RELATORIO SERÃO OBRIGATORIOS;

2 - Conforme o objeto, a equipe poderá acrescentar novos dados para que o relatório
fique mais completo, preferencialmente como subitem no item Do Relatório;

3 - Os relatórios devem tomar como referência as informações e documentos constantes

da SD e o processo da contratação anterior, quando for o caso;

4 - A equipe deve consultar dados do objeto junto às pessoas da estrutura que deteúam
o conhecimento necesúrio, ainda que não sejam membros do grupo de estudos;

5 - Os estudos devem ser pautados em informações oficiais advindas da Solicitação da

Demanda - SD;

Em QO1 o5 12922.

o Municipal de Administração e Finanças

d{
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soLIctTAçÃo DA DEMANDA - SD N"002/202í.

O presente documento visa padronizar a demanda e consolidar informações ê documentos
necessários para a contÍatação.
Em conformidade com a Lêi de Licitações e Contratos, a fase de Plan
com o recebimento do Documento de OÍlcialização da Demanda pela
deverá ser elaborado pela Secretaria Demandante. (Conforme lnstruçâo Normativa nos de 26 de Maio de
2017). MPG Seção I - "Dos Procedimentos lniciais pere Elaboraçao do Planejemento da ContrataÉo":
Art. 21. "Os procedimentos iniciais do Planejamento da ContrataÉo consistem nas seguintes atividades:'

| - Elaboração do documento para formalizaÇão da demanda pelo setor requisitante do serviço.(...)

Nome do ordenador responsável pela
demanda: Jeinifer Amanda S. Nieduziak

eJ

Á
amenlo da Contratação terá início
ree de LicitaÇões. Este documento

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de AdministraÉo

Cargo: Secretáía Municipal de Administraçâo

E-mari institucional TEURamal

2 _ INFORMAÇÕES GERAIS

No do processo administrativo anterior: o24t2018

Modalidade adotada na contrataçáo anterior,
se for o caso.

Pregâo 09/2018

Gestor/gerenciador do futuro contrato ou ATA Jeinifer Amanda S. Nieduziak

Servidor responsável indicado para auxiliar no
planejamento da contrataSo, se for o caso.

Marcos Antônio de Lima

Fiscal (s) indicado (s) pelo ordenador de
despesas

Adáo Santana

Gestor do contrato indicado pelo ordenador
de despesas

Jose Alexandre Gonçalves

No do Contrato ou Ata de Registro de Preços
da contrataÇáo anterior

018/2018

Encenamento da vigência do instrumento
anterior, se for o caso

h

INTRODUÇÃO

1 - |DENT|FTCAÇÃO DA ÁRee neQUrsrrnruTE

24t04t2020
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A licitação anterior foi executada Satisfatoriamente (x)

lnsatisfatoriamente ( )

Pontos de melhoria
anterior

sugeridos na licitação

Náo se aplica

Prazo sugerido para a ContrataÉo lmediato

Prazo de entrega ou execuçáo dos serviços

Fonte de Recurso

Conforme necessidade constatada

Federal ( ) Estadual ( ) Municipal (x)

lndicação da dotação orçamentaria Segue anexo

Legislaçáo Especial sobre o Ob.ieto Náo se aplica

Regime regente da contrataÉo (x) Lei 8.666/1993

( ) Lei 14.133t2021

O objeto solicitado tem relaÉo com a frota dê
veículos do município?
(Se slm, anexar a relação ATIJALIZADA da

( ) Sim (x) Não

A presente solicitação de abertura de processo licitatório tem por objetivo a contrataÉo de
empresa concessionaria de estagiários devidamente habilitada e credenciada, cujos servidores
temporános, inseridos nos seus cursos de profissionalizaÉo, depois de cumpndos os
respectivos selecionamentos e contratades formais, seráo destinados para os servrços
auxiliares em atividades de apoio administrativo em dlversas Secretarias Municipais do poder
Executivo deste Município. Caberá a cada secretaria Municipal, solicitar numero e respeciivas
aptidôes de estagiários para as atividades que poderão ser desempenhados por estagiários.

ITEM PRODUTO Detalhamento

01 GraduaÇão em Administração Atender demandas nos selores de Licitação,
rêcursos Humanos, saúde, culture , ViaÇão

3 - JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE OA CONTRATAÇÃO

4-DAS ESPECIFICAÇÕES ÉCNrcAS DO PRODUTO
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i) GraduaÇão Ciências Contábeis Atender demandas nos setores de Tribulação,
patrimônio e contabilidade.

03 Graduação em Eng./arquitetura Atender demandas no Setor de Engenharia
04 Graduação Direito Para atender demandas no selor Jurídico e

setor de licitaÉo.
05 GraduaÇâo Ed. FÍsica Atender demandas Secretaria Municipal de

Esporte
06 Graduação Ambienlal Atender demandas Secretarie Municipal de

Meio Ambiente
07 Graduação Agronomia Atender demandes Secreterie Municipal de

Agricultura.
08 GraduaÇão Medicina Veterinária AtendeÍ demanda Secretaria Municipal de

Agricultura.
09 GraduaÇão em Engenhariâ Elétrica Atender demanda Secretaria Municipal de

Obras
'10 Técnico Agrícola Alender demanda Secreteria Municipal de

Ag ricu lt u ra .

11 Médio Atender demende Secretâria Municipal de
Cultura, recepção da Sec. de Saúde, e
recepÉo de Sec. de Assistência Social e
Administração.

4.1. Das Quantidades Estimadas dos Produtos/Serviços Solicitados
ITEM PROFTSSTONALTZAÇÃO VAGAS DETALHAMENTO
0'l Gradueção em Administração 05 Atender demandas nos setores de

Licitação, recursos Humanos, saúde,
cultura, ViaÇã0.

02 Graduação Ciências Contábeis 04 Alendêr demandas nos setores de
Tributação, patnmônio e contabilidade

Graduação em Eng./arquitetura 01 Alender demandas no Setor de
Engenharie.

04 Graduação Direito 03 Para atender demandas no setor Jurídico
e setor de licitação.

05 Graduação Ed. Física 04 Alender demandas Secretaria Municipal
de Esporte

06 Graduação Ambiental 01 Atender demandas Secretarie Municipal
de I\íeio Ambiente

UI Graduação Agronomia 01 Atender demandas Secrelaria Municipal
de Agricultura.

08 Graduação Medicina Veterinária 0'r Atenderdemanda Seôretaria Municipal
de Agricultura.

09 Graduação em Engenharia Elétrica 0'1 Atender demanda Secretaria Municipal
de Obras

10 Técnico Agrícola 01 Alender demanda Secretaria Municipal
de Agricultura.

11 Médio 06 Atender demanda Secretaria Municipal
de Cultura, recepção da Sec. de Seúde,
e recepção de Sec. de Assistência Social

AdministraÇãoe

I
a
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Documentos anexos: Cotaçóes, dotaÉo orçamêntaria, declaraçáo de remuneração por
município.

l-"-. *.^,- *Ír*,rd d,, l. t'*a- vo!,
f utoiidadE cue autorirá á realizaçãio dos ETPs

Data:1810112022

Data:1810112022

ma
s manos

tn eduziakanda S.Am

Marc

Sec. Mun. Administração

Assessor em
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PROCESSO ADM|N|STRAT|VO No 002t2022
solrctTAçÃo DE DEMANDA No OO2I2O22

OBJETO: CONTRATACÂO DE EMPRESA CONCESSIONARIA PARA CONTRATAÇÃO DE
ESTAG IARIOS

INTERESSADO (S): SEcRETARIA DE ADMINISTRAÇÂo
RESPONSAVEL: JEINIFER AMANDA DA SILVA NIEDUZIAK

Em atendimento a legislação vigente, o presente documento visa anelisar a viabilidade da
contratação, pera subsidiar a elaboração do Termo de Referência ou Projeto Básico, de forma
a melhor atender às necessidades de AdministÍação. (Conforme lnstrução Normetiva noS de 26
de Maio de 2017). MPG. Art. 27. "Concluídas as etapes relativas aos Estudos Preliminares e ao
Gerenciamento de Riscos, os setores requisitantes deverão encaminhá-los, juntamente com o
documento que foÍmaliza a demanda, à autoridade competente do setor de licitaÇões..."

í. DO RELATORIO

í.l Equipe Técnica

1.2 Rêgime Regente
A presente contrataçáo será regida pelo regime da Lei 8.666/93 e legisleçôes correlatas

í.3 Lêgislação Especifica para o Objeto
Náo se eplica

1.4 Licitação AnterioÍ
Pregão presencial n" 009/2018- Processo n'024t2018 Contreto n'018t2018

1.5 JustiÍicativa para a Realização de Pregão Presencial
Não se aplica

í.6 Frota a Ser Atendida (se for o caso):
Nâo se aplica

í.7 Necessidade de Consolidação da Demanda para Toda a Estrutura

Após a Soliciteção da Demanda o setor de licitaÇões veriÍlcou que o objeto solicilado não é
especíÍico da secretaria Demandante, sendo que serão beneÍiciadas todas as secretarias,
conforme quedro de relação de vagas.

E DA JUSTFIcATIVA,NEcESsIDADE DA coNTRATAçÂo
A presente solicitação de abeíura de processo licitatório tem por objetivo a
contrataÉo de empresa concessionaria de estagiários, devidamente habilitada e
credenciada, cujos servidores temporáÍios, inseridos nos seus cursos de
profissionalização, depois de cumpridos os respectivos selecionamentos e
contrataçóes formais, serão destinados para os serviços auxiliares em atividades de
apoio administrativo em diversas secretarias Municipais do poder Executrvo deste

lLt

RELATORIO DE VIABILIDADE DOS
ESTUDOS TÉCNrcOS PRELIMINARES

Como ainda náo está definida a formalização de equipe técnica de planejamento, enquanto se
redefine o fluxo dos processos os ETPS serão realizados por técnicos indicados pela Secretaria
demandante,
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Município. Caberá a cada secretana Municipal, solicitar numero e respectivas aptidóes
de estagiários para as atividades que poderão ser desempenhados por estagiários.

3. DO OBJETO- Íêlação vagas

4. DA ESPECTF|CAçÃO TECNTCA DO OBJETO

05 vegas destinadas a alunos de graduâÇão em Administração, pare atuar 04
horas diárias.
04 vages destinedas a alunos de gradueção em Ciências Contábeis , para atuar
04 horas diárias.

01 vaga destinade a alunos de graduaÉo em Engenharie Civil ou Arquitetura, para
atuar 04 horas diárias.

03 vagas destinadas e elunos de graduação em Direito, para atuar 04 horas
diárias.

04 vagas destinadas a alunos de graduação em Ed. FÍsica, para atuar 04 hores
d iá rias.

0'l vaga_destinada a eluno de graduaÉo de Engenharia Ambiental, para atuar 04
horas diárias.

01 vaga destinada a aluno de graduação em Agronomia , para atuar 04 horas
diárias.

GraduaÇão em
Administração

A DI\4 Atender demandas nos setores de LicitaÉo, recursos
Humanos, saúde, cultura, Viação.

4 Graduação Ciências
Contábeis

ADM Atender demandas nos setores de Tributação,
trimônio e contabilidade

1 Graduaçáo
Eng./erquitetura

ADM Atender demandas no Setor de Engenharia

3 GraduaÉo Direito ADfuI Para atender demandas no setor Jurídico e setor de
licitaÉo.

4 Graduação Ed. Físice ESP Atender demandas Secrelaria Munici ldeEs e
1 Graduação Ambienlal AI\.4 B Atender demandas Secretaria Municipal de Meio

Ambiente
1 Graduação Agronomia AGRIC Alender demandes SecÍetaria Municipel de

Agricultura.
1 Graduação Medicina

Veterinária
AGRIC Atender demanda Secretaria l\ilunicipal de Agricultura

1 Graduação em
Engenharia Elétrica

OBRAS Atender demanda Secreteria Municipal de Obras

Técnico Agrícola AGRIC Atender demanda Secretaria Munici pal de Agricultura
b Médio CULT,

SAUD,

PROM
soc.

ADM.

Atender demanda Secretaria Municipal de Cultura,
recepção da Sec. de Saúde, e recepção de Sec. de
Assistêncla Social e Administração.

I
1

,1
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01 Vaga destinada a aluno de graduâÇão em Medicina Veterinária , para atuar 04
horas diárias.

0l Vaga destinâda a aluno de Técnico em Agropecuárie para atuar 04 horas
d iá rias

06 Vagas de nível médio, para alunos cursando o Ensino Médio para etuar 04
horas diárias

5. OOS REQU|S|TO§ DA CONTRATAçÃO

5.í Da Forma de Solicitação dos Serviços
O seNiço será solicitado conforme houver demanda

5.2 Do Prazo para a Realização do Serviço
O prazo de validade para contrataÇão de estagiários será de 12 meses

5.3 Do Local da Prestação de Serviço
O serviÇo será prestado confoÍme demanda, des diversas secretarias.

5.4 Da Vigência da Contratação
A Vigência da conlralaçâo é de 12 meses

5.5 Das Responsabilidades do Prestador de Serviço
O Prestador de serviços se compromete a receber a documenteÇão, efetuar a seleÇão,

conforme critério adolado de seleção da própria empresa, sendo a mesmâ responsável por
efetuar as contrataçóes, mitigar todo e qualquer risco advindo desta contrataÉo, isentando o
município de quaisquer ônus, referente ao objeto, e eÍetuar o pagamenlo a cada estagiário, oÍa
selecionado e contratâdo

5.6 Do Prazo de Pagamento
O pagamento será realizado em mediante
acompanhada das certidões respectivas (regulares

ntacão da Nota F l/Faturâa aoÍesê
na data da emissão da NF)

o pegamento será realizado mediante a apresentação da Nota Fiscal/Fature devidamente
atestada pelo servidor que recebeu o serviÇo, que via de regra, será o Ílscal respectivo,
contendo toda a comprovação e regularidade Íiscal da contratada.

caso se faÇâ necessária a retificação de Note Fiscal por culpa do Íomecedor, o prazo lerá sue
contagem suspensa até a data de reapresentação da fatura ao órgão, isenta de erros, dando-
se, então, prosseguimento à contagem e em caso que seja consútado eno ou inegularidade
na Nota Fiscal, o contratante, â seu critério, poderá devolvê-le, para as devidas conigões, ou
aceitá-la, com e justiÍicativa da parte que considerar indevida.

Pera efeito do pagamento, o fornecedor deverá alender as exigências prescritas no Edital, bem
como. manler-se adimprente para com as fazendas púbricás municipâr, estaduar e federar
durante toda a vagência da contratação, sob pena de noiiÍicação e rescisão contratuã|.

5.7 Do Plano de Fiscalização

-_
J;i

01 Vaga destinede a aluno de Graduação em engenherie elétrica. , perã atuar 04
horas diárias.
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O Íscal designado através de ato interno do município constaÍá do contrato e deverá registrar
todas as oconências e as deÍiciências veíÍicadas na execuçáo do objeto e valider/concordar
com os dados relatedos no Relatório dê Prestação de SeNiços, sugeíndo notificaÉo à
empresa, quando for o câso, objetivando a imedieta corÍeção das ineguleridades aponladas.

Cabe ao Íiscal de contrato identiÍicer e prestação de serviÇos, assinando no vêrso das
respeclivas Notas Fiscais.

O. DA E§NMATIVA DA OUANNDADE NECESSÁRIA
Pera a estimalive das quantidades foi utilizada as demendes aponladas por cedâ secrelaria,
considerando também as eventueis futures demandas.

Com base nas informações acima a quentidade estimada resulte a abaixo descrita

01 vaga destinada a elunos de graduaçáo em Engenharia Civil ou Arquiletura, para
atuar 04 horas diárias.

03 vagas destinadas a elunos de graduaÇão em Direilo, para atuer 04 horas
diárias.

04 vagas destinadas a alunos de graduação em Ed. Física, para atuar 04 horas
diáías.

01 vaga destinada a aluno de graduação de Engenhaía Ambiental, para aluar 04
horas diárias.

01 vaga deíinada a aluno de graduaÇão em Agronomia , para atuaÍ 04 horas
diárias.

01 Vaga destinada a eluno de gradueÉo em Medicina Veterinária , para atuar 04
horas diárias.

0í Vaga destineda a aluno de Técnico em Agropecuária
d iárias

06 Vagas de nível médio, para alunos cursando o Ensino Médio
horas diárias

para atuar 04 horas

para atuar 04

MUNtctpto oE saNTA MARta Do oEsrE - EsraDo Do paRANÁ

CNPJ: S5.68i1.5i04/000í-26
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o 05 vages destinadas e elunos de graduação em AdministraÇão, para etuer 04
horas diárias.

. 04 vagas destinadas a alunos de graduação em Ciências Contábeis , para etuer
04 hores diárias.

01 Vaga destinada e aluno de Graduação em engenharia elétrica. , para atuar 04
horas diárias.



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - ESTADO DO PARANÁ

CNPJ : 95.68,t.54i1l0001 -26

RUI JOSE OE Fi^rçA tEnEre^, X. rO. CÊ?.: a5.2I0-O00 - FOt{C/;^r: íoa2l 36a4-123a

Ll

7. OO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAçÃO E DA JTJSTIFICATN'A DE PREçOS OU
PREçO§ REFERENCIAIS

Em análise do presente estudo, foi eÍetuado cotação de porcentagem de cada empresa, sendo:
CEBRADE (Central Brasileira de estagio), CIN (Centro de tntegraÇão de estudos), ANtE
(Agenle Nacional de integração de estágios), todes elas apresentando a porcentagem de 10olo
de taxa Administrativa.

Sendo assim, para os valores de remuneração dos estegiários, foi efetuada umâ média obtida
conforme os valores dos municípios vizinhos, listadas em declaração de empresa Íornecedora
de estagiários dos municípios consultados, conforme labela apresentada a seguir, a qual segue
também em anexo, devidamente identiÍlcada e assinada pelo responsável.

E. DASOLUçÃODEMERCADO
Denlre as opções de aquisiÇão do objeto veriÍlcadas no mercado lemos:
Somente a indicada

9. DA DESCRTçÃO DA SOLUçÃO COMO Ui,t TODO
o reÍerido serviÇo visa à contrataÇão de empresa concessionaria de estagiários, devidamenle
habilitada e apta, para que sejam contratados conforme demanda das seãretarias Municipais,
estagiários para preslar auxilio es secretarias demandentes, ceda um denlro de seus cursos de
prcfissionâlização.

CEBRADE CIN AN IE MEDIA OBTIOA

10olo taxa Adm 10% texe Adm 10% taxa Adm 1O% TAXA ADM.

MUNÍCíPIO5
FORMAçÃO MANOEL

RIB. NOVA TEBAS PITANGA

MATO
Rrco

734,90 880,00 800,00 1.100,00 880,00 878,98 87,90

489,93 586,67 533,33 733,33 586,67 s85,99 58,60

500,75 660,00 650,00 998,00 598,80 681,51 68,15

333,83 440,00 433,33 665,33 399,20 454,34 45,43

500,75 440,00 550,00 937,00 550,00 595,ss 59,56

íO,DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÂO DA SOLUÇÂO

MEDIA TX ADM TOTAT

IRETAMA
SUPERIOR

6H 966,88
supERroR
4H 644,59

T€CIIICO 5H 749,6

TECNICO 4H 499,77

MEDIO 4H 655,11
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1í. OEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETÊNDII}O EM TERMO DE ECONOMICIDADE
Ê DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E
FINANCEIROS DISPONíVEIS.

Visando satisfazer a necessidade de auxilio em diversos setores das Secrelariâs Municipais, e
ainda, considerando o melhor economicamente para o Município. a contrataÇão de
concessionaria de estagiários, será de grande proveato e viabilidade.

í2. DA PROVTDÊNC|A PARA ADEOUAçÃO DO AMBTENTE DO ORGÃO
Não há necessidade de adequação do ambiente do Orgão.

í3. DAS CONTRATAçÕES COnnelarlS
Não há necessidade de contrataÇões correlatas para alender ao objeto desta contrataÇão.

Nos termos da Lei n. 12.527 ,

planejamento entende que:
de 18 de novembro de 20"11 esta equipe de

As informaçôes . contidas nos presentes Estudos
ESTAR DISPONIVEIS para qualquer interessado,
como sigilosas.

Preliminares OEVERÃO
pois náo se caracterizam

As inÍormações contidas nos presentes Estudos Prelimineres ASSUMEM CARÁTER
SIGILOSO nos termos justiÍicados no item 1 do presente relatório.

í7. DA DECLARAçÃO DA VIABILIDADE (OU NÃO} DA CONTRATAçÃO

Com base nos estudos ora realizados por esta Equipe, DECLARA que

x

A presente contratação teve a sue viabilidede alterada, conforme justiÍicativa ebaixo

'l,i

14. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS
A Concessionaria, ora vencedora do certame, flcará responsável por identificar, avaliar e
mitigar quaisquer riscos relâcionados aos estagiários.

í5. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATAçÃO
Não se aplica

í6. DO ACES§O ÀS TNFORMAçÕE§ CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

E VÉVEL a contratrÉo proposta pela unidade requisitante.

NÃO E V|ÁVEL a contrataÇão proposta pela unidade requisitante.

\

x

JUSTIFICATIVA:
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18. ASSINATURAS

Senta lvlaria do O R IN de OL de 2022

ma Jein iÍeÍ nda ied uzia Marcia Ren
As Sec. Mun. de Adminislreção Cont

manos

T9.CIÊNGN DA AUTOEIDADE COMPETENTE
O presente planejamento está de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e

estralégicas do órgão. No mais, alende edequadamente às demandas de negÓcio formuladas,
os beneÍícios pretendidos são adequados, os custos previstos são compatíveis e caraclerizam
a economicidade, os riscos envolvidos são administráveis e e área responsável priorizará o

Íomecimenlo de todos os elementos aqui relacionados necessários à consecução dos
benefícios pretendidos, pelo que recomendemos a aquisição propostâ.

Sanla Mariâ do oeste/PR, --.!-1-t--SLl--49À

&"",1-", [rni*.do,l -tud^#- Xãniiàr aHãníã sEauziai
SecretáÍia Municipal de Administraçáo

a

ADós analisados todos os aspectos da Dresente contrataÉo. aue tem por obietivo. a
contratação de emoresa concessionaria de estaoiários. devidamente habilitada e

credenciada, cuios servidores temporários, inseridos nos seus cursos de
profissionalização, depois de cumoridos os resoectivos selecionamentos e
contratacóes formaas. serâo destinados para os servicos auxiliares em atividades de
apoio administrativo em diversas Secretanas Municipais do Poder Executivo deste
Município. considera-se viável ao Municíoio a presente demanda de Licitaçáo.
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INSTRUÇOES DE PREENCHIMENTO:

I , TODOS OS ITENS DO RELATÓRIO SERÃO OBNGATONOS;

2 - Conforme o objeto, a equipe poderá acrescentar novos dados para que o relatório
fique mais completo, preferencialmente como subitem no item Do Relatório;

3 - Os relatórios devem tomar como referência as informações e documentos constantes

da SD e o processo da contratação anterior, quando for o caso;

4 - A equipe deve consultar dados do objeto junto às pessoas da estrutura que detenham

o coúecimento necessário, ainda que não sejam membros do grupo de estudos;

5 - Os estudos devem ser pautados em informações oficiais advindas da Solicitação da

Demanda - SD;

Em \1 1ç1 12ç22

"l\!l d-{r

Municipal de Administração e Finanças
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CEBRADE
CENTRÂL BRASILEIRÂ DE ESÍAGIO

Á

PreÍeitura Municipal de Sânta Maria do Oestê

ORÇAMÊNTO

RAZÂO SOCIAL: CEBRADE - CENTRÂL BRASILEIRA DE ESÍAGIO LTDA - EPP

CNPJ/MF N.0: í 0.347.576/000í -83 |NSCqtÇÀo ESTADUAL: tsenta

ENDEREÇO: Rua Saldanha Maíinho. 1465, Centro.

ÍEL.: @2136224425 t3035-3624 t3035-3625 MUNTCíP|C Guarapuava ESTADO: paraná

OBJETO Contratação de Empresa espêcializada em prestaÇão dê seÍviços dê
administração dê 50 vagas de estágios de cstudantes para desenvolvimento dê ativadades
na AdministÍaçáo Pública Municipat de Santã Ílrafia do O€stê - pR.

TAXA OE ADüIN|STRAÇÃOt 10% lOeZ pOR CENTO) SOBRE A BOLSÀ AUXíLiO

Validade: 60 (noventa) dias

Guarapuava. 1 1 de janeiro dê 2022

CEBRADE - CENT LEIRA OE ESIAGIO LTOÂ - EPPL
ctWN" 1 o 347.576/0001 -l

caR§€ - c€líTRÁr BtÂsun^
OÉ ESIÁgO IIoÀ ' EPP

ctPJ. 10.317 576il[r01 {3

42 3622-4425 | 3035-3624 | 3035-3625
Ru. Saldanh. L.rinho, ,465 . Caotm . Guarlteva - pR

cêbrâdê_atÊodimênt§@tosnatLiEúüt
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Ru. Azcvêdo PoÍürg.l, í 3t9' Cônto

Gurrlpusv, - Plrrná - CEP 8§OiS2OO
ct{PJ - 03.233.2tl0r{n0l -24

Fono - (42) 36{62E:lí ou (.12}3622'8799
.fi ell: ptt ngaes!üglccln.org.br

antes

rtro í. l4arr.,Í, rll :si!,l. n?1

À

Praúeiürra tunicipal de Santa Marie do Oeste

Ex.o,Sr.o Prefeib lluniciPa!

Departamento de Licitação

ReÍerente a contratação de estagiários

onossoorçamentoparaadministrarosestagiáriosporumperÍodode12
meeec é a cobrança de umâ taxa de í0% (dez por cento), sobre a bolsa e auxllio

tã;ún". É;a taia é referente à manutençâo do estagiário.na e^merqa-1911?õe-

se basicamente de seguro de vida, documentaçâo e procedimentos subsidiários de

caÉter legal e técnico, conforme objeto abaixo.

OBS - Proposta válida Por 60 dias.

Pitanga Pr, 05 de Janeiro de2022

Atenciosamente.

SIBELLE roE
584.41 1F

Representante Lêgal

Centro de lntegração dê Estud
Estágios CIN

cNPJ 03.233.24010001-24

n

ORÇAMENTO
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Garl LP - Sorvhos de lnt6!í.çáo dê É3táslo6 Ltd.-EPP
CNPJ: 12.622.7o8,/oo01€3
Ruâ Pârâná. 2865 - CEP 45410-010
www.!nlo.com.br I coord€iâcao@!nio.aom.br
Fon€: 45 30393491 I C.scavol - PR

Para: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste
Setor: Licitação

Para contrataçáo de Agente de lntegração de Estagio, para administrar no âmbito da
PreÍeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, uma média de oportunidades de Estágio, para o
perÍodo de 12 meses.

Com os seguintes serviços oferecidos:
Emissão dê Termos de Compromisso de estágio;
Repasse dos valores devidos nas contas dos Estagiários;
AdministraÇão do Termo de Compromisso de Estagio, com a emissão dos Relatórios de Estágio;
Controle da folha de pagamento dispondo de sistema próprio (web-site) com as seguintes
Íenamentas:

. Sistema próprio (web site) disponibilizando ao setor de Recursos Humancs preencher,
acompanhaÍ e gerenciar remotamente os seguintes serviços:
. Preenchimento âutomático da folha de pagamento, e de forma indiüdual;
. Divisão dos estagiários e impressão por secretaria da folha de pagamênto e do boleto

bancário;
. lmpressão de relatórios de estágio do estegiário e do supervisor de estágio;
. Gerar o termo de rescisão antecipada do TCE e lmpressão de pedidos de rescisão;
. lnformaçóes sobíe recesso remunerado tal quâ|, o cálculo do mesmo;
. lnformâções referentes aos estagiários, tais como:

o Relação de documentaçáo pendente;
o Aviso de vencimento de TCE:
o Dados câdastrais do estâgiário:
o Relatório financeiro do estagiário;

. VisualizeÉo e impressão do mmprovante dê pagamento na mnta do estagiário;

. Ferrâmenta que possibilite o estagiário com login e senha rêgistrar seu ponto eletrônico (on-

line), com emissão de relatórios pelo setor de RH;
. Abertura da oportunidâde de eslágio on-line;
. Visualização da documentaÉo do estagiáío, digilalizados:

o TCE;
o Declârâção de matrÍcula;
o CPFI
o RG:
o Comprovante de residência;
o Termos aditivos;

. Disponibilizar uma Íenamenta em formato pertinentê, com os dados dos estagiários parâ

divulgaçáo no portal da transparência.

Taxa administrativa proposta O" M, sobre os valores de Bolsa Auxilio, Auxilio

Transporte e Recesso Remunerado pagos no mês de reÍerência a cada estagiário ativo.

Cascavel 03 I 01 I 2022

ALEXANDRE
ZORNITTA

R055l:02748400909

tuílnàdo de form digitil po,
AIEXÂNOREZORNÍrIA
SOSSI:02218400909
Dedosi 2022.0'1.03 l ó:571 !
-03'00'

Alexandre Zornitta Rossi
Sócio - Proprietário

( ,j) | I
1

Orçamento

.., -.*]:c#l H
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lr'tagi"'ClN
Rua Getano Munhor da Rocha, 550, Centro

Pitanga - Paraná - CEP 8520G000
cNPJ - 03.233.240lO001,24

Contato: (42) 99867-2019

e'mail: estagioscinpitangâ@hotmail.com

Relação de Valores

Pitanga,2l delaneiro de 2022.

Estágios CIN - Unidade Pitanga

Sibelle R. Eolzani de Oliveira
Representante Legal

CNPJ: 03.233.2.10/0001-24

NÍvel Superór (5 horas) Rs 800.o0
Nível Tecnico (6 horas) 650.00RS

Nível Medio (4horas) R5 550.00

PREFIITURA DT PITANGA

Nível Superior (6 horas) 1,100.00RS

NívelTécnico (6 horas) 998.00RS

Nível Médio (4 horas) 937.00RS

PRCFEIÍURA DE IRETAMA

NÍvel Superior (5 horas) Rs 880.00
NívelTecnico (6 hora5) RS 598.80
Nivel Médio (4 horas) RS

PNEÍEITURA DE MATO RICO

Nível Superior (6 horas) 880.00RS

NÍvel Técnico {5 horas) 660.00RS

Nível Medio (4 horas) 440.00RS

PÊEF€ÍTURA DE NOVA TÊSA5

Nível SuperioÍ (6 horas) 714.90RS

NívelTécnico (6 horas) 500.75Rs

Nível Médio (4 horas) 500.75RS

PN'fTITURA DT MANOEI- RIBÂ§

550.00


