Municipio de Santa Maria do Oeste

O TRABALHO FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA
| Lei N.° 180/2007

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO MUNICIPAL NOS TERMOS DO
ARTIGO 31 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
ARTIGO 59 DA LEI COMPLEMENTAR N°.
101/2000, CRIA A UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DO OESTE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei estabelece normas gerais
sobre a fiscalizacdo do Municipio, organizada sob a forma de
Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente nos termos
do artigo 31 da Constituicdo Federal e artigo 59 da Lei
Complementar n°® 101/2000 e tomara por base a escrituracdo e
demonstracbes contdbeis, os relatérios de execucdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros
procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislacdo em
vigor ou érgaos de controle interno e externo.

Artigo 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

- a) Controle Interno: conjunto de recursos,
métodos e processos adotados pela propria geréncia do setor
publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes
€ a ineficiéncia;

- b) Sistema de Controle Interno: conjunto de
unidades técnicas, articuladas a partir de uma unidade central de
coordenacao, orientadas para o desempenho das atribuicdes de
controle interno.

- ¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou
pontual dos atos administrativos e fatos contabeis, com a finalidade

de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira (A
apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e normas - |
/
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Municipio de Santa Maria do Oeste

O TRABALHO FAZ A DIFERENC. ESTADO DO PARANA

Administragio 2005/2008

egais € se dara de acordo com as normas e procedimentos de
Auditoria.

CAPITULON
DA FISCALIZACAO MUNICIPAL E SUA
ABRANGENCIA

Artigo 3° - A fiscalizagdo do Municipio sera
exercida pelo sistema de controle interno, com atuacdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivara a
avaliacdo da agdo governamental e da gestao fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e rentncia
de receitas .

Artigo 4°- Todos os 6rgdos e os agentes
publicos do Poder Executivo (Administracdo Direta e Indireta)
integram o Sistema de Controle Interno Municipal.

CAPITULO il
DA CRIAGAO DA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO E SUA FINALIDADE

Artigo 5.° - Fica criada a UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO do Municipio - UCI, integrando a Unidade
Orcamentaria do Gabinete do Prefeito Municipal, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as atividades de controle
municipal, alicercado na realizagio de auditorias, com a finalidade
de:

I - verificar a regularidade da programacao
orcamentaria e financeira, avaliando o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de
governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto & eficacia, eficiéncia, economicidade e
efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta municipal,
bem como da aplicacdo de recu
direito privado;
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FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA

. Il - exercer o controle das operagbes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

V - examinar a escrituracdo contabil e a
documentacao a ela correspondente; :

VI - examinar as fases de execucdo da
despesa, inclusive verificando a regularidade das licitacbes e
contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VIl — exercer o controle sobre a execugdo da
receita bem como as operagdes de crédito, emissdo de titulos e
verificacao dos depésitos de caugdes e fiancas:

VIl — exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta "restos a pagar' e "despesas de
exercicios anteriores";

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios e examinando as
despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo.

X- supervisionar as medidas adotadas pelo
Poder Executivo para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°
101/2000, caso haja necessidade:

Xl - realizar o controle dos limites e das
condicdes para a inscricdo de Restos a Pagar, processados ou nao;

Xl - realizar o controle da destinacdo de
recursos obtidos com a alienacdo de ativos, de acordo com as
restricdes impostas pela Lei Complementar n® 101/2000:

XllI - controlar o alcance do atingimento das
metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIV — acompanhar o atingimento dos indices
fixados para a educacéo e a saude, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1998 e 29/2000, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior
registro no Tribunal de Contas dos Municipios, os atos de admiss3o
de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo
poder publico municipal, excetuadas as nomeacoes para cargo de
provimento em comissao e designacdes para funcao gratificada;

: XVI — verificar os atos de aposentadoria para
posterior registro no Tribunal de Contas.
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Municipio de Santa Maria do Oeste

O TRABALHO FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA

' i XVII — realizar outras atividades de manutengao
e aperfeicoamento do sistema de controle interno, inclusive guando
da edic&o de leis, regulamentos e orientacdes.

CAPITULO IV

DA COORDENAGAO DA UNIDADE DE
CONTROLE INTERNO

Artigo 6°. A UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO - UCI sera chefiada pelo CONTROLADOR INTERNO,
que sera criado mediante lei, com suas atribuicbes descritas no
Plano de Cargo e Salario do Municipio de Santa Maria do Oeste e
se manifestara através de relatérios, auditorias, inspecoes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar
as possiveis irregularidades.

Artigo 7° - Como forma de ampliar e integrar a
fiscalizagdo do Sistema de Controle Interno poderdo ser criadas,
através de Decreto Municipal, as unidades seccionais da UCI, que
sao servicos de controle sujeitos a orientacdo normativa e 3
supervisao técnica do érgdo central do Sistema, com, no minimo,
um representante em cada Setor, Departamento ou Unidade
Orgamentaria Municipal.

Artigo 8°. No desempenho de suas atribuicdes
constitucionais e as previstas nesta Lei, o Controlador Interno da
Unidade de Controle Interno podera emitir instrugdes normativas, de
observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de controle interno e
esclarecer as dlvidas existentes.

Artigo 9° O Controle Interno instituido pelo
Poder Executivo e pelas entidades da administracio indireta, com a
indicagdo do respectivo responsavel no érgao e na entidade, para o
controle de seus recursos orcamentarios e financeiros, é
considerado como unidade seccional da UCI.

Artigo 10 - Para assegurar a eficacia do
controle interno, a UCI efetuara ainda a fiscalizacdo dos atos e o
contratos da Administracdo de que resultem receita ou despe‘s‘a,)y}
' Q
A
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Municipio de Santa Maria do Qeste

OTRALLLSL “;‘...REM nicas estabelecidas pelas3wrmas @ mregedimentos de
aud g, especialmente aquelas estabelecidas na Resolucdo CFC
780 de 24 de margo de 1995.

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento
do disposto neste artigo, os 6rgdos e entidades da administracao
direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar a UCI
imediatamente apés a conclusdo/publicacdo os seguintes atos, no
que couber:

I - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual,
a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual e a
documentacao referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il — 0 organograma municipal atualizado;

Il - os editais de licitagdo ou contratos,
inclusive administrativos, os convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres;

IV - 0s nomes de todos os responséaveis pelos
setores da Prefeitura, conforme organograma aprovado pelo Chefe
do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissdes
realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e
departamentos de cada entidade municipal, quer da Administracao
Direta ou Indireta

VIl - o plano de agdo administrativa de cada
Departamento ou Unidade Orcamentaria.

CAPITULO V_
DA APURAGAO DE IRREGULARIDADES E
RESPONSABILIDADES

Artigo. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s)
ou contrato(s), a UCI de imediato dara ciéncia ao Chefe do
Executivo, informando onde a ilegalidade foi constatada e
comunicara também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote
as providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato
cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a
serem observados.

§ 1°. Nao havendo a regularizacédo relativa a
irregularidades ou ilegalidades, ou ndo sendo os esclarecimentos
apresentados como suficientes para elidi-las, o fato sera
documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal e

ﬁé 7; a o2
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O TRABALHO FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA
arquivado, ficando a disposicédo do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.

§ 2°. Em caso da nao-tomada de providéncias
pelo Prefeito Municipal para a regularizacdo da situacio apontada
em até 90 (noventa) dias, a UCI comunicara em 30 (trinta) dias o
fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos termos de
disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.

CAPITULO VI
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Artigo. 12 - No apoio ao Controle Externo, a
UCI devera exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou
por solicitagdo do Tribunal de Contas, a programacdo trimestral de
auditoria contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
mantendo a documentacdo e relatério organizados; especialmente
para verificagdo do Controle Externo;

I - realizar auditorias nas contas dos
responsaveis sob seu controle, emitindo relatérios, recomendacoes
e parecer.

Artigo 13 - Os responsaveis pelo controle
interno ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, 8 UCI e ao Prefeito
Municipal para adocdo das medidas legais cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria.

§ 1° - Na comunicagdo ao Chefe do Poder
Executivo, o Controlador indicara as providéncias que poderdo ser
adotadas para:

I - corrigir a ilegalidade ou irregularidade
apurada;

Il - ressarcir o eventual dano causado ao erario;

Il - evitar ocorréncias semelhantes.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo,
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ontrolador, na qualidade de responsavel solidario, ficara sujeito as
sancoOes previstas em Lei.

CAPITULO VIl
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Artigo 14. O Controlador devera encaminhar a
cada 06 (seis) meses relatério geral de atividades ao Exmo. Sr.
Prefeito.

CAPITULO ViiI

DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE
FUNGCAO DE CONFIANCA E LOTAGAO DE
SERVIDORES NA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO

Artigo. 15. Até a edicdo da lei de plano de
cargos e salarios, que cria o cargo de controlador por concurso
publico, e o consequiente concurso realizado e efetiva nomeacao, o
Exmo. Sr. Prefeito Municipal podera contratar, mediante nomeacéao
em cargo em comissdo o “Controlador Interno”, para que possa
desempenhar suas fungdes, dando cumprimento as normas do
TCE-PR de assinar o parecer prévio da prestacido de contas do
Municipio.

§ 1° Apos a realizacdo do concurso publico,
fica vedada a lotagdo de qualquer servidor com cargo comissionado
para exercer atividades na UCI;

§ 2° A designacao da Funcado de Confianca de
que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, dentre pessoas gabaritadas que disponham de
capacitacao técnica e profissional para o exercicio do cargo, até
que o projeto de lei acima citado seja aprovado pelo Legislativo
Municipal, dispondo sobre as regras gerais de escolha, levando em
consideracdo os recursos humanos do Municipio mediante a
seguinte ordem de preferéncia:

I - nivel superior na &area das Ciéncias
Contabeis ou Administracéo;

Il - detentor de maior tempo de trabalho na
Unidade de Controle Interno;
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Municipio de Santa Maria do Oeste

O TRABALHO FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA

| - independéncia profissional para o
desempenho das atividades na administracdo direta e indireta;

I — o acesso a quaisquer documentos,
infformacGes e banco de dados indispensaveis e necessarios ao
exercicio das fungdes de controle interno:

Il — a impossibilidade de destituicdo da funcao
no ultimo ano do mandato do Chefe do Poder Executivo até 30 dias
apds a data da entrega da prestacdo de contas do exercicio do
ultimo ano do mandato ao Poder Legislativo;

IV — Fica obrigatério o controle de horario de
trabalho, ou seja conforme horario estabelecido na funcdo de
contador do Executivo Municipal, sendo 40 horas semanais, ou
quantas horas forem necessarias para desempenho de sua funcéo.

§ 1° O agente publico que, por acido ou
omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a
atuacao da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de
suas fungbes institucionais, ficard sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagao
prevista no inciso Il deste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso, a UCI devera dispensar tratamento especial de acordo com
0 estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente do
Legislativo.

§ 3° O servidor lotado na UCI devera guardar
sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes,
utilizando- os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Artigo 17 - Além do Prefeito e do Diretor do
Departamento de Finangas ou cargo assemelhado, o Controlador
Interno  assinara conjuntamente com o Responsavel pela
Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal, de acordo com o art. 54
da Lei 101/2000, a chamada Lei de Responsabmdade Fiscal.

Artigo. 18 - O Controlador Interno da UCI fica
autorizado a regulamentar as acgdes e atividades da UCI, através de
instrugdes ou orientacdes normativas que d|SC|pI|nem a forma de K

sua atuacdo e demais orientacdes. L2
e
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Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA

ANEXO |

CONTROLADOR INTERNO

a) DESCRICAO SUMARIA:

Organizar, coordenar e/ou executar os trabalhos inerentes a
contabilidade, planejando, supervisionando, orientando sua execucao e
participando dos mesmos, a fim de apurar os elementos necessarios ao
controle da situagéo financeira, econdémica e patrimonial da entidade

b) TAREFAS TIPICAS:

> Elaborar estudos de viabilidade econdémica-financeira e
patrimonial, pesquisando antecedentes, analisando o]
comportamento histérico, procedendo ao ajuste estatico dos
dados, calculando taxa de retorno, preparando quadros e graficos
demonstrativos, emitindo parecer, a fim de subsidiar a tomada de
decisdes superiores;

»> Analisar o] desempenho econdmico-financeiro-
patrimonial,propondo os ajustes necessarios e calculando os
respectivos indices;

» Elaborar e/ou coordenar estudos sobre projetos de expansdo sob
aspectos econdmicos-financeiros-patrimoniais, coletando dados
nas areas envolvidas, baseando-se nas politicas vigentes e
efetuando calculo e demonstrativo, a fim de proporcionar subsidio
para tomada de decisdo;

> Efetuar previsdo de despesas e receitas, através da analise do
orcamento anual, da lei de diretrizes orcamentarias e lei de
responsabilidade fiscal, analisando indicadores de periodos
anteriores, identificando tendéncias e mudangas de ordem legal,
etc, aplicando indices a fim de possibilitar o acompanhamento de
resultados futuros para tomada de decisées;

» S-Participar na elaboracdo do orgamento programa, analisando
dados econdmicos e financeiros, técnicos, operacionais e
administrativos, calculando e apresentando previsdes de receitas
e despesas, investimentos, fluxo de caixa, analise de gastos por
secretaria e outros, preparando quadros, tabelas e graficos
demonstrativos, a fim de possibilitar controle e analise gerencial;

» 6- Controlar a execugdo orgamentaria, analisando balancetes, Ox
verificando as variagdes ocorridas entre o orcamento estimado e o \2

Tel.: (42) 3644-1137 - Fax: (42) 3644-1244 :
Rua José de Franga Pereira, 10 - CEP 85230-000 - Santa Maria doOeste - Parana
E-mail: gabinete@santamaria.pr.gov.br - administracao@santamaria.pr.gov.br




Tel.: (42) 3644-1137 - Fax: (42) 3644-1244
Rua José de Franga Pereira, 10 - CEP 85230-000 - SantaMaria do Oeste - Parana
E-mail: gabinete@santamaria.pr.gov.br - administracao@santamaria.pr.gov.br

O
&WM

ED




Municipio’de Santa Maria do Oeste

O TRABALHO FAZ A DIFERENCA ESTADO DO PARANA
esponsabilidade por erros: trabalho que exige atencdo e exatidéo
elevados, para evitar erros em decisdes que envolvem lucros ou perdas.

Um erro pode causar grandes perdas financeiras

Responsabilidade por dados confidenciais: Tem acesso a informacdes
estritamente confidenciais, cuja divulgagdo inadvertida pode provocar
sérios embaracos ef/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a
administragéo. Discricdo, relacionamento pessoal e integridade maxima
s&o requisitos essenciais do cargo;

Responsabilidade por contatos: contatos internos e externos,
pessoalmente ou por telefone e por correspondéncia verificando contas e
registros,prestando e recebendo informagées sobre a situacdo
financeira, econémica e patrimonial;

Responsabilidade por maquina e equipamento: ndo é inerente
Responsabilidade por seguranca de terceiros: ndo é inerente

Esforco fisico: Leve

Esfor¢co mental e visual: constante

Condicdes de Trabalho: Tipicas de Escritério

Responsabilidade por Superviséo: é inerente ao cargo

Carga horaria: 30 horas semanais
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