Municipio de Santa Maria do Oeste

) FﬁZAmFEREN(;A ESTADO DO PARANA

dministragio 2605/2008

LEI N. ° 126/2006

SUMULA: Altera o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal, e da
outras previdéncias.

A Cémara Municipal de Santa Maria do Oeste aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Altera os Art. 5°, 6°, 14‘5, 49°, 50°, 66°, 75°, 84°, 87°, 96°% 97°da lei 087/2004,
que passam a vigorar com a seguinte redagio:

Art.2° Altera anexos I e Il da lei 087/2004.

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 13(treze) classes e 3(trés) niveis

Art. 6° As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular do cargo de
professor e sdo designadas pelas letras de A a N.

- Art.14° A progressdo por formagdo em nivel superior, pds-graduagdo, mestrado e
~ doutorado, dar-se-4 no periodo entre janeiro e margo da cada ano ao professor que
apresentar o certificado de conclusio da nova habilitagdo.

Art.49° A remuneragdo dos professores contemplari niveis de titulagiio e classes de
promog¢do definidos conforme anexo II1.

§ 1° - Revogado

§ 2°- A progressdo horizontal, sera a cada 02(dois) anos de acordo com a tabela de

vencimentos, parte integrante desta lei, depois de cumprido o estagio probatério de
3(trés) anos.

§ 3° A promogéo ocorrers mediante avaliagio de desempenho.

Art.50° Os vencimentos dos niveis IT e III serfio os estabelecidos no anexo III da
presente lei.
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Art. 66° A professora gestante sdo concedidos mediante atestado médico, 120(cento €
vinte) dias consecutivos de licenca, com direito a percepgdo de vencimentos mtegrais
em conformidade com o valor do altimo més trabalhado.

Art. 75°.
IT Adicionais
a) Revogado.

Art. 84° O adicional por tempo de servigo, ou qiiinqiiénio, fica extinto a partir da
promulgagdo da presente lei.

Paragrafo tmico. Os integrantes do quadro proprio do magistério que até a data da
promulgacdo da presente lei fizerem jus ao qiinqii€nio, continmario percebendo o
adicional sem qualquer prejuizo.

Art.87°

§ 2° Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo, serdo enquadrados na
carreira instituidos por esta lei, distribuidos nas classes 1 a 13, de acordo com o anexo
I da presente lei.

Art. 96° O valor dos vencimentos referente as classes da carreira do magistério publico

municipal serd obtido conforme dispde o art. 49° § 2 da presente lei, nas classes de A a
N.

Paragrafo mico — A variagdo percentual entre as classes ¢ de 8% , sendo que o valor

obtido deste percentual aplicado sobre o nivel inicial de cada classe sera aplicado
1gualmente nas demais.

Art. 97° E fixado em R$ 350,00 (Trezentos e cingiienta reais) o valor do vencimento

basico da carreira, correspondendo a classe A do nivel I, para uma jornada de 20 horas
semanais. ‘

Paragrafo tmico — Os valores referentes a tabela do magistério pablico municipal serdo
reajustados anualmente.

Gabinete do Prefeito Municipd] de Sagita ia\do Ofste, 24 de maio de 2006.

N/ o
JOAO AD¢ SCHREINER
PREFEMTO M ‘
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ANEXO1
TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DA CARREIRA

TEMPO DE SERVICO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
Até 3anos

Acima de 3 até 5 anos
Acima de 5 até 7 anos
Acima de 7 até 9 anos
Acima de 9até 11 anos
Acima de 11 até 13 anos
Acima de 13 até 15 anos
Acima de 15 até 17anos
Acima de 17 até 19anos
Acima de 19 até 21 anos
Acima de 21 até 23 anos
Acima de 23 até 25 anos
Acima de 25 anos 13
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PROJETO DE LEI N. ° 015/2006

SUMULA: Altera o Estatuto e Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Publico Municipal, e da
outras providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Maria do Oeste aprovou e eu Prefeito Municipal
sanciono a seguinte Lei:

Art.1°- Altera os Art. 5°, 6°, 14°, 49°, 50°, 66°, 75°, 84°, 87°, 96% 97°da lei 087/2004,
gue passam a vigorar com a seguinte redagao:
Art.2° Altera anexos I e 111 da le1 087/2004.

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 13(treze) classes e 3(trés) niveis

Art. 6° As classes constituem a linha de promogdo da carreira do titular do cargo de
professor e sdo designadas pelas letras de A a N.

Art.14° A progressio por formagdo em nivel superior, pds-graduagio, mestrado €
doutorado, dar-se-a no periodo entre janeiro e margo da cada ano ao professor que

apresentar o certificado de conclusdo da nova habilitagdo.

Art.49° A remuneracdo dos professores contemplara niveis de titulagdo e classes de
promogao definidos conforme anexo II1.

§ 1° - Revogado

§ 2°- A progressdo horizontal, sera a cada 02(dois) anos de acordo com a tabela de
vencimentos, parte integrante desta lei, depois de cumprido o estagio probatorio de
3(trés) anos.

§ 3° A promogao ocorrerd mediante avaliagdo de desempenho.

Art.50° Os vencimentos dos niveis Il e IIl serdo os estabelecidos no anexo 11 da
presente lei.
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Art. 66° A professora gestante sdo concedidos mediante atestado médico, 120(cento e
vinte) dias consecutivos de licenga, com direito a percepgio de vencimentos integrais
em conformidade com o valor do Gltimo més trabalhado.

Art. 75°.
II Adicionais
a) Revogado.

Art. 84° O adicional por tempo de servigo, ou qiiingiiénio, fica extinto a partir da
promulgacdo da presente lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do quadro proprio do magistério que até a data da
promulgagio da presente lei fizerem jus ao qiiinqiiénio, continuardo percebendo o
adicional sem qualquer prejuizo.

Art.87°

§ 2° Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo, serdo enquadrados na
carreira instituidos por esta lei, distribuidos nas classes 1 a 13, de acordo com 0 anexo
I da presente lei.

Art. 96° O valor dos vencimentos referente as classes da carreira do magistério publico
municipal sera obtido conforme dispde o art. 49° § 2 da presente lei, nas classes de A a
N.

Paragrafo tmico — A variagio percentual entre as classes é de 8% , sendo que o valor
obtido deste percentual aplicado sobre o nivel inicial de cada classe serd aplicado
igualmente nas demais.

Art. 97° E fixado em R$ 350,00 (Trezentos e cinqiienta reais) o valor do vencimento
basico da carreira, correspondendo 2 classe A do nivel 1, para uma jornada de 20 horas
semanais.

Paragrafo tmico — Os valores referentes a tabela do magistério pablico municipal serdo
reajustados anualmente.

i do Djeste; 24 de maio de 2006.

PREFEITO MUNICIPAL

Gabinete do Prefeito Munici

¢
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ANEXO I
TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DA CARREIRA

TEMPO DE SERVICO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
Até 3anos

Acima de 3 até 5 anos
Acima de 5 até 7 anos
Acima de 7 até 9 anos
Acima de 9até 11 anos
Acima de 11 até 13 anos
Acima de 13 até 15 anos
Acima de 15 até 17anos
Acima de 17 até 19anos
Acima de 19 até 21 anos 10
Acima de 21 até 23 anos 11
Acima de 23 até 25 anos 12
Acima de 25 anos 13
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Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, 24 de maio de 2006.
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JOAO ADOLFQ/éCHREINER
Prefeito Municipal
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ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS
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M 81 ©
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. — 1 560,00 | 604,80 | 649,60 | 694,40 |73920 |784,00 |82880 |87360 |91840 |963,20 |1.00800 |1.052,80 _.oﬁbmr
ﬁ I 840,00 | 907,20 | 974,40 |1.041,60 | 1.108.80 | 1.176,00 | 1.243.20 | 1.310,40 | 1.377,60 | 1.444,80 | 1.512,00 | 1.579,20 | 1.646,4¢
m I 896,00 | 967,60 | 1.039,20 | 1.110,80 | 1.182.40 | 1.254,00 | 1.325,60 | 1.397,20 | 1.468,80 | 1540,40 | 1.612,00 | 1.683,60 | 1.755,28 |

Gabinete do Prefeito Municipal de SantaMaraerOedte, 24 de maio de 2006.
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PROJETO DE LEI 015/ 2006

SUMULA: ALTERA O ESTATUTO E PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana,
APROVOU e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

‘ Art. 1° - Altera os Art 5°, 6°, 14°, 49°, 50°, 66°, 75°, 84°, 87°, 96° e 97° da
Lei 087/2004, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2° - Altera anexos | e lll da Lei 087/2004.

- Art. 5° - A carreira do magistério publico municipal é integrada pelo
cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em 13 (treze) classes
e 03 (tres) niveis.

Art. 6° - As classes constituem a linha de promogao da carreira do
titular do cargo de professor e sdo designadas pelas letras de A a N.

Art. 14° - A progressdao por formagdao em nivel superior, pos-
graduacdo, mestrado e doutorado, dar-se-a no periodo entre janeiro e margo
de cada ano ao professor que apresentar o certificado de conclusdo da nova
habilitacao.

Art. 49° - A remuneragdo dos professores contemplara niveis de
‘ titulagado e classes de promocgéao definidos conforme anexo lIl.

§ 1° - Revogado

§ 2° - A progressao horizontal, sera a cada 02 (dois) anos de acordo
com a tabela de vencimentos, parte integrante desta Lei, depois de cumprido
o estagio probatério de 03 (tres) anos.

§ 3° - A promogao ocorrera mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 50° - Os vencimentos dos niveis Il e lll serdao os estabelecidos no
anexo lll da presente Lei.

Art. 66° - A professora gestante sdo concedidoss mediante atestado
médico, 120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenga, com direito a
percepcao de vencimentos integrais em conformidade com o valor do ultimo
més trabalhado.
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Art. 75°
Il - Adicionais
a) Revogado.

Art. 84° - O adicional por tempo de servigo, ou qliingtienio, fica extinto
a partir da promulgacdo da presente Lei.

~Paragrafo Unico: Os integrantes do quadro proprio do magistério que
até a data da promulgagcdo da presente Lei fizerem jus ao qiiinqgiienio,
continuardo percebendo o adicional sem qualquer prejuizo.

‘ Art. 87° -

§ 2° - Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo,
serao enquadrados na carreira instituidos por esta Lei, distribuidos nas
classes 01 (um) a 13 (treze), de acordo com o anexo | da presente Lei.

Art. 96° - O valor dos vencimentos referentes as classes da carreira do
magisteério publico municipal sera obtido conforme conforme dispde o art.
49° § 2° da presente Lei, nas classes de A a N.

Paragrafo Unico — A variagio percentual entre as classes é de 8% (oito
por cento), sendo que o valor obtido deste percentual aplicado sobre o nivel
inicial de cada classe sera aplicado igualmente nas demais.

Art. 97° - E fixado em R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais) o valor do
vencimento basico da carreira, correspondendo a classe A do nivel |, para
uma jornada de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico: Os valores referentes a tabela do magistério publico
municipal serao reajustados anualmente.

Edificio da Camara Municipal de Santa maria do Oeste em 13 de Junho
de 2006.

EAL JOSE REINOLDO OLIVEIRA

1° Secretario Presidente




@3% g2 @Qf Zo0d

rroah, _:@4—@. P mww:@ h@i@méﬁ,&w ¢§§

- _s_éifa%@“ PSP n‘&%« m-ue P Wm@:ﬁ@
5

R T%LM/*MQAA _,-,m’”—_ Py {ggﬂ}em @Jaﬂm (\

- amaXed . Lz,

T T et e T T £ 9% e N

__ o i

e e

T e e S e e, e v v

v . S A
PP T TR et o e s i bt et © L« o e v -
o~ - L e AR e i e ot
T T M e, KL e e s v v o e B T
- - P R - e e i R AT
— T



e
RS S
W : s o

B e & 2 A et

N2, SR AN L V. : e,
g ~ oy
Loy o DN B
) Fa
£ A e T
.
. -
, A A ARy L 471y e
i A &
£ E .
e #

H 2

A

-
¢
H

A "-':y'i fuj«'&




