PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95.684.544/0001-26

LEI MUNICIPAL n.° 449/2016

SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consoércio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parand, denominado CIUENP, e da outras providencias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU
PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE:

LEI

Art. 1° Fica ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de Intengdes
firmado entre os Municipios de Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios
de Altamira do Parana, Altdnia, Alto Paraiso, Alto Parana, Alto Piquiri, Amapord, Araruna,
Barbosa Ferraz, Brasilandia do Sul, Boa Esperanga, Cafezal do Sul, Campina da Lagoa,
Campo Mourao, Cianorte, Cidade Gaucha, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro
do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Engenheiro Beltrdo, Esperanga Nova, Farol, Fénix,
Francisco Alves, Goioeré, Guairaga, Guaporema, Icaraima, Inaja, Indiandépolis, Ipora, Iretama,
Itaina do Sul, Ivaté, Janiopolis, Japura, Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana,
Mamboré, Maria Helena, Marilena, Mariluz, Mirador, Moreira Sales, Nova Alianga do Ivai, Nova
Cantu, Nova Londrina, Nova Olimpia, Paraiso do Norte, Paranapoema, Paranavai, Peabiru,
Perobal, Pérola, Planaltina do Parana, Porto Rico, Quarto Centenario, Queréncia do Norte,
Quinta do Sol, Rancho Alegre D'Oeste, Roncador, Rondon, Santa Cruz do Monte Castelo,
Santa Isabel do lvai, Santa Mdnica, Santo Antonio do Caiua, Sao Carlos do lvai, Sdo Joédo do
Caiua, Sao Jorge do Patrocinio, Sdo Manoel do Parana, Sdo Pedro do Parana, Sdo Tome,

Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama,
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Xambré, Arapua, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora,
Jardim Alegre, Lidianopolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do
Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sdo Jodo do lvai, com a finalidade de constituir
Consorcio Publico destinado a implantagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia no Noroeste do

Parana, subscrito pelo Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste Pr, nos termos do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste —Pr, em 13 de
Setembro de 2016. L !

CLAUDIO LEAL
Prefeito Municipal
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SUMULA: “Ratifica o protocolo de intengdes do consoércio intermunicipal de Urgéncia e

Emergéncia do noroeste do Parana, denominado CIUENP, e da outras providéncias.”
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARLA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12 -
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
secretaria@camarasantamariadooeste.pr.gov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 08/2016 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana,
denominado CIUENP, e da outras providéncias.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 08/2016,
sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, ndo
encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por isso,
recomendamos sua livre tramitagao por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissdo de Justica e

Redacao.
Sala das Comissoes, 12 de setembro de 2016.
: . 7 /’7) 7, :
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Vanildo Carlos Krensiglova Euleri José Leal
Presidente Secretario
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR

CNPJ: 95.684.585/0001-12

t Rua Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr CEP '85230-000

Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
secretaria@camarasantamariadooeste.pr. qov br

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 08/2016 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana,
denominado CIUENP, e da outras providéncias.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 08/2016,
onde ja teve a atengdo dos responsdveis técnicos desse Poder Legislativo
Municipal, ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas

legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitacdo por esta Casa de
Leis.

Sendo assim, € o parecer desta Comissao de Finangas e
Orgamento.

Sala das ComissOes, 12 de setembro de 2016.

Pl ( Qe W
Vanildo Carlos Krensnglova Adelar Agnes

Presidente Secretario
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Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR ¢
CNPJ 95.684.544/0001-26 ¢ Governo Municipal
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Oficio n.2 085/2016- GAB Santa Maria do Oeste, 06 de Setembro de 2016.

Senhor Presidente:

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo desta casa o Projeto de

Lei n.2 08/2016 - Sumula: Ratifica o Protocolo de Inten¢ées do Consércio Intermunicipal de Urgéncia e

Emergéncia do Noroeste do Paranda, denominado CIUENP, e da outras providencias

Sendo o0 que nos apresentava, reiteramos protestos de elevada estima e

consideragdo e nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

—CtaudioLeal
Prefeito | icipal

Exmo Sr.2:
ELIO DIDIMO
M.D. Presidente da Cadmara Municipal

Santa Maria do Oeste-Pr
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PROJETO DE LEI n.° 008/2016

MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO

Senhor Presidente,

Tenho a satisfagao de dirigi-me a Vossa Exceléncia para submeter a
superior deliberagdo desse Poder Legislativo o Projeto de Lei que “Ratifica o Protocolo de
Intengées firmado entre os Municipios de Altamira do Parana, Altonia, Alto Paraiso, Alto
Paranpa, Alto Piquiri, Amapora, Araruna, Barbosa Ferraz, Brasilandia do Sul, Boa Esperanca.
Cafezal do Sul, Campina da Lagoa, Campo Mouréao, Cianorte, Cidade Gaucha, Corumbatai do
Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Engenheiro Beltrao,
Esperanga Nova, Farol, Fénix, Francisco Alves, Goioeré, Guairaga, Guaporema, Icaraima,
Inaja, Indiandpolis, Ipora, Iretama, Itauna do Sul, Ivaté, Janiopolis, Japura, Jardim Olinda,
Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana, maboré, Maria Helena, Marilena,Mariluz, Mirador,
Moreira Sales, Nova Alianga do Ivai, Nova Cantu, Nova Londrina, Nova Olimpia, Paraiso do
Norte, Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Perobal, Pérola, Planaltina do Parana, Porto Rico,
Quarto Centenario, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rancho Alegre D'Oeste, Roncador,
Rondon, Santa Cruz do Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica, Santo Anténio do
Caiua, Sao Carlos do Ivai, Sdo Jodao do Caiua, Sao Jorge do Patrocinio, Sdao Manoel do
Parana, Sao Pedro do Parana, Sao Tomé, Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica,
Tuneiras do Oeste, Ubiratd, Umuarama e Xambré, Arapud, Ariranha do lvai, Candido de
Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, Ivaipora, Jardim Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel
Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do lvai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e

Sao Joao do lvai .”

Com a referida adesdo ao Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do
Noroeste do Parana denominado CIUENP, o municipio de Santa Maria passa a fazer parte da

organizagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia e gerenciamento do Componente Pré Hospitalar
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da Policia de Urgéncia e Emergéncia SAMU 192 NOROESTE DO PARANA para atendimento a
previsdo legal do Art. 241 da Constituicdo Federal, Lei Federal n.° 22.107/05.

Por sua vez Art. 5° da Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005, prescreve que o
PROTOCOLO DE INTENCOES devera ser ratificado, por cada participe, mediante lei das
respectivas Casas Legislativas, a fim de que possa ser assinado o Contrato de Consércio, que
regera a atuagao e regras do Consércio Publico.

Assim, tendo em vista a relevancia da matéria, bem como a necessidade da

conclusdo do processo, solicito que seja emprestado ao referido Projeto de Lei o carater de
urgéncia, nos termos do Art. 38 da Lei i I&
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PROJETO DE LEI n.° 008/2016

SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes do Consorcio
Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do
Parana, denominado CIUENP, e da outras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do
Parana, de acordo com o disposto no artigo 36, da Lei Organica do Municipio, SUBMETE a

apreciagao da Camara Municipal o seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificado, em todos os seus termos, o Protocolo de Intengdes
firmado entre os Municipios de Ratifica o Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios
de Altamira do Parana, Altonia, Alto Paraiso, Alto Paranpa, Alto Piquiri, Amapora, Araruna,
Barbosa Ferraz, Brasilandia do Sul, Boa Esperanga. Cafezal do Sul, Campina da Lagoa,
Campo Mourao, Cianorte, Cidade Gaucha, Corumbatai do Sul, Cruzeiro do Oeste, Cruzeiro
do Sul, Diamante do Norte, Douradina, Engenheiro Beltrdao, Esperanca Nova, Farol, Fénix,
Francisco Alves, Goioeré, Guairaga, Guaporema, Icaraima, Inaja, Indianépolis, Ipora, Iretama,
Itaina do Sul, lvaté, Janiopolis, Japura, Jardim Olinda, Juranda, Jussara, Loanda, Luiziana,
maboré, Maria Helena, Marilena,Mariluz, Mirador, Moreira Sales, Nova Alianga do lvai, Nova
Cantu, Nova Londrina, Nova Olimpia, Paraiso do Norte, Paranapoema, Paranavai, Peabiru,
Perobal, Pérola, Planaltina do Parana, Porto Rico, Quarto Centenario, Queréncia do Norte,
Quinta do Sol, Rancho Alegre D'Oeste, Roncador, Rondon, Santa Cruz do Monte Castelo,
Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio do Caiua, Sdo Carlos do lvai, Sdo Joao do
Caiua, Sao Jorge do Patrocinio, Sao Manoel do Parana, Sao Pedro do Parana, Sao Tomé,
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Tamboara, Tapejara, Tapira, Terra Boa, Terra Rica, Tuneiras do Oeste, Ubiratad, Umuarama e
Xambré, Arapud, Ariranha do lvai, Candido de Abreu, Cruzmaltina, Godoy Moreira, lvaipora,
Jardim Alegre, Lidianépolis, Lunardelli, Manoel Ribas, Mato Rico, Nova Tebas, Rio Branco do
Ivai, Rosario do Ivai, Santa Maria do Oeste e Sao Joao do lvai, com a finalidade de constituir
Consorcio Publico destinado a implantagdo da Rede de Urgéncia e Emergéncia no Noroeste do
Parand, subscrito pelo Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste Pr, nos termos do Anexo Unico
desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste —Pr, em 06 de
Setembro de 2016.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR
CNPJ 95.684.544/0001-26

ANEXO UNICO

PROJETO DE LEI n.° 008/2016

PROTOCOLO DE INTENCOES




MINUTA DO PROTOCOLO DE INTENGCOES

O Consorcio Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana,
dencminado de CIUENF, firmado inicialmente entre o©s municipios de
ALTAMIRA DO PARANA, ALTONIA, ALTO PARAISO, ALTO PARANA,
ALTO  PIQUIRI, AMAPORA, ARARUNA, BARBOSA FERRAZ,
BRASILANDIA DO SUL, BOA ESPERANCA, CAFEZAL DO SUL, CAMPINA
DA LAGOA, CAMPO MOURAO, CIANORTE, CIDADE GAUCHA,
CORUMBATAI DO SUL, CRUZEIRO DO OESTE, CRUZEIRO DO SUL,
DIAMANTE DO NORTE, DOURADINA, ENGENHEIRO BELTRAO,
ESPERANGCA NOVA, FAROL, FENIX, FRANCISCO ALVES, GOIOERE,
GUAIRACA, GUAPOREMA, ICARAIMA, INAJA, INDIANOPOLIS, IPORA,
IRETAMA, ITAUNA DO SUL, IVATE, JANIOPOLIS, JAPURA, JARDIM
DILINDA. JURANDA, JUSSARA, LOANDA, LUIZIANA, MAMBORE, MARIA
ActENA, MARILENA, MARILUZ, MIRADOR, MOREIRA SALES, NOVA
ALIANCA DO IVAI, NOVA TANTU, NOVA LONDRINA, NOVA OLIMPIA,
SARAISO DO NORTE, PARANAPOEMA, PARANAVAI, PEABIRU,
PEROBAL, PEROLA, PLANALTINA DO PARANA, PORTO RICO, QUARTO
CENTENARIO, QUERENCIA DO NORTE, QUINTA DO SOL, RANCHO
ALEGRE D’OESTE, RONCADOR, RONDON, SANTA CRUZ D(‘p MONTE
CASTELC, SANTA ISABEL DO IVAI, SANTA MONICA, SANTO A{\JTONIO
DO CAIUA, SAO CARLOS DO IVAI, SAO JOAO DO CAIUA, SAO JORGE
DO PATROCINIO, SAC MANOEL DO PARANA, SAO PEDRO DO PARANA,
S5A0 TOME, TAMBOARA, TAPEJARA, TAPIRA, TERRA BOA, TERRA

TUNEIRAS DO OESTE, UBIRATA, UMUARAMA e XAMBRE com a
adesao nesta oportunidade dos Municipios integrantes da 22° Regional de
Satde do Estado do Parana, quais sejam ARAPUA, ARIRANHA DO IVAI,
CANDIDC DE ABREU, CRUZMALTINA, GODQOY MOREIRA, IVAIPORA,
JARDIM ALEGRE, LIDIANOPOLIS, LUNARDELLI, MANOEL RIBAS, MATO
RICO, NOVA TEBAS, RIC BRANCO DO IVAI, ROSARIO DO IVAI, SANTA
MARIA DO OESTE e SAO JOAO DO IVAI, neste ato representados por seus

respectivos  Prefeitos Municipais, por reconhecerem a importancia e a
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necessidade de promover a implantagao da Rede de Urgéncia e Emergéncia
no Noroeste do Parana, e CONSIDERANDO:

Os termos do artigo 241, da Constituigao Federal, assim definido: "A Unido, 0s
Estados, o Distritc Federal e os Municipios disciplinarao por meio de lei os
consorcios publicos e 0s convénios de cooperagao entre os entes federados,
autorizando a gestdo associada de servigos publicos, bem como a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais

a continuidade dos servigos transferidos”,

A regulamentagao do dispositivo por meio da Lei Federal n® 11.107/2005, que
“dispde scbre normas gerais para a Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios contratarem consorcios publicos para a realizacao de objetivos de

interesse comum e da outras providéncias”;

Os objetivos, principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

expostos nas Leis Federais n® 8.080/90 e 8.142/90;

As competéncias municipais para realizar acdes e servigos objetivando ©
atendimento a saude da populagao no ambito da Politica Nacional de Atengao

as Urgéncias;

A necessidade do ingresso destes novos municipios em um Consorcio Publico
de Direito Publico, para fins de organizagdao da Rede de Urgéncia e
~mergéncia e gerenciamento do Componente Pré Hospitalar Movel da Politica
de Urgéncia e Emergéncia, SAMU 192 NOROESTE DO PARANA para
atendimento a previsao legal do artigo 241 da Constituicao Federal, da Lel

Federal n® 11.107/05, devidamente regulamentada pelo Decreto 6.017/07;

A decisao politica adotada com o proposito de efetivar os interesses comuns

por meio de consaércio publico;

A necessidade de adequar o Protocolo de Intengdes aos requisitos da Lel

ederal n° 11.107/2005 e do Decreto Eederal n° 6.017/2007, a fim de que seja
{;(; 7 : > \ / !

/ ) / Y g «/\/’\’\/\/ ‘ g
4 b 3 A J ~ AN

{

e PESU

N
ARAY



7o

possivel o ingresso dos novos municipios no Consorcio Intermunicipal de

Urgéncia e Emergéncia do Noroeste do Parana - CIUENP.

RESOLVEM FIRMAR O PRESENTE PROTOCOLO DE INTENGOES, EM
ACRESCIMO AO PROTOCOLO DE INTENGOES SUBSTITUTIVO
REGULARMENTE ASSINADC PELOS MUNICIPIOS INICIALMENTE
INTEGRANTES DO CIUENP, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

CAPITULO | - DA DENOMINACAQO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA SEDE E
DAS FINALIDADES

Clausula 12: O presente Protocolo de Intengdes visa possibilitar o ingresso de
15 (quinze) Municipios integrantes da 22° Regional de Salde do Estado do
Parana no Consorcio Publico ja existente, de acordo com as disposigoes

contidas na Lei Federal n® 11.107/2005 e do Decreto Federal n° 6.017/2007,
cuja denominagao ¢ Consorcic Intermunicipal de Urgéncia e Emergéncia

do Noroeste do Parana. denominado daqui por diante simplesmente CIUENP.

Clausula 2% O Consorcio Pulblico CIUENP tem prazo indeterminado de

auragao.

Paragrafo unico. A extingao do Consorcio Publico CIUENP devera ser
nrecedida de deliberacao em Assembléia Geral com quorum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos votos dos entes consorciados e mediante ratificagao da

extincao por Lei de todos os Entes.

Clausula 3%: O Consorcio Publico CIUENP tem como sede na Rua Padre Joao
Maria Daniel, n° 1.925, Bairro Parque Vitdria Régia, no Municipio de

Umuarama, Estado do Parana.

Paragrafo unico. A sede podera ser alterada, desde que assim disponha a

Assembléia Geral, por voto de 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados. -

“ »//"/’
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Clausula 4° O Consorcio Publico CIUENP tem por finalidade a execugao de
acOes e servicos na area de regulacao das urgéncias, transporte de pacientes
graves € atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias do SUS, entre outras agdes atinentes a
saude, em conformidade com a legislagao pertinente, com a pactuagao dos

gestores do SUS e com 0s atos administrativos que lhe digam respeito.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de sua finalidade, o Consorcio Publico

CIUENP tem por objetivos:

a) Executar, total ou em conjunto, as agoes e servigos de saude ligados a Rede

de Urgéncia e Emergéncia na regiao Noroeste do Parana;

) Gerenciar e otimizar recursos humanos, financeiros e materiais existentes e

sob sua administragao;

c) Realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a formacao de recursos
humanos nas areas de interesse do consoércio para o cumprimento de sua

finalidade.
CAPITULO 1l - DOS ENTES CONSORCIADOS

Clausula 5% O Consdrcio Publico CIUENP foi composto inicialmente pelos
Municipios da area de abrangéncia da Regiao Noroeste do Parana, legalmente
reconhecidos, e que aderiram ao Protocolo de Intengdes Substitutivo assinado,
mediante subscrigao do Executivo e Ratificagdo pelo Legislativo de cada ente
“=derative. além do ingresso aprovado em Assembléia Geral destes 16
(dezesseis) Municipios pertencentes a 22° Regional de Saude do Estado do
Parana, legalmente reconhecidos, e que aderem a este Protocolo de Intencoes
assinado, mediante subscrigac do Executivo e Ratificagao pelo Legislativo de

cada ente federativo

Paragrafo unico. Poderao integrar o Consorcio Publico CIUENP outros

Me?icipios, o Estado do Parang e a Unido, na forma da Lei Federal n°
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1.107/2005 e do Decreto Federal n°® 6.017/2007, desde que aprovada sua

participagdao por voto de 2/3 (dois tergos) da Assembleia Geral.

CAPITULO Ili - DA AREA DE ATUAGAO

Clausula 6 Considera-se como area de atuacdo do Consorcio Publico
CIUENP a correspondente a soma dos territorios de cada um dos Municipios

que o constituem.
CAPITULO IV - DA FORMA DE CONSTITUICAO JURIDICA

Clausula 7%: O Consorcio Publico CIUENP foi constituido sob a forma de
associacdo publica, com personalidade de direito publico e natureza

autarquica, adquirindo personalidade juridica com a conversao do presente

“utocolo de Intengbes em Contrato de Consoércio, mediante a ratificagao por

Lei de no minimo 02 (dois) dos Entes subscritores, sem prejuizo dos demais
que venham posteriormente integra-lo, nos termos do artigo 6°, paragrafo 4
do Decreto Federal n° 6.017/2007, deste Protocolo de Intengdes e do Estatuto,

este ja confeccionado.

CAPITULO V — DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Clausula 87%: Nos assuntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles

para cumprir a finalidade e os objetivos constantes da Clausula 4°¢ deste
Protocolo de Intengdes, observadas as competéncias constitucionais e legais,
tera o Consorcio Publico poderes para representar os entes consorciados,
perante todas as esferas de governo e entidades privadas de qualquer

natureza.

CAPITULO VI — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO
PUBLICO E DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 9% O Consorcio Publico CIUENP ¢ dotado da seguinte estrutura

N
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| — ASSEMBLEIA GERAL - composta por todos os entes consorciados,
representando a instancia maxima do Consorcio Publico;

Il - CONSELHO DELIBERATIVO,

I — CONSELHO FISCAL,;

vV - SECRETARIA EXECUTIVA.

Paragrafo unico. O Estatuto dispde sobre a organizagao, composicao,
atribuigoes e funcionamento de cada um dos orgaos que constituam a estrutura
administrativa do CIUENP, se submetendo os 15 (quinze) Municipios da 22°
Regicnai de Saude do Estado do Parana a totalidade das disposigoes

existentes no citado Estatuto do CIUENP.

Clausula 10% A Assembléia Geral é a instancia maxima de deliberagao do
Consorcio Publico, composta por todos os entes federativos, competindo-ihe a
elaberagéo, aprovagao e modificagao do Estatuto do Consorcio com a

aprovacgao de 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados, bem como a discussao

2 deliberagao sobre matérias de sua competéncia.

Clausula 11°; Compete a Assembiéia Geral; FA

i — Homologar o ingresso no Consarcio Publico de ente federativo que tenha
ratificado o Protocolo de Intencdes,

il — Aplicar a pena de exclusao do quadro de consorciados;

ill — Aprovar os estatutos e suas alteracoes;

iV — Eleger o Presidente e o Vice-Presidente para mandato de 02 (dois) anos.
oermitida a reeleigéo para um unico periodo subsequente, bem como destitul-
o

v — Ratificar ou recusar a nomeagao ou destituir os membros da Secretaria
Executiva;

VI — Aprovar:

a} Plano plurianual de investimentcs; %/
,w / ” %’I (’\
A
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b) O orgamento anual do Consorcio Publico, bem como os respectivos creditos

adicionais, inclusive a previsao de aportes a serem cobertos por recursos
advindos de contrato de rateio;

=} A realizagao de operagoes de credito;

Jd; A fixagao, a revisao e o reajuste de taxas, tarifas e outros pregos publicos do
Consorcio Publico;

e) A alienacao ou a oneracao de bens do Consorcio Publico;

f) Os planos e regulamentos;

Vil — Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) A melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio Publico;

b) O aperfeigoamento das relagdes do Consorcio Publico com orgaos publicos,

entidades e empresas privadas.

Clausula 12%: A Assembiéia Geral reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés)
> extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente ou por.

Cooo, ©

pelo menos, 1/5 (um quinto) dos entes consorciados.

Clausula 13°: A Assembléia Geral, ordinaria ou extraordinaria, reunir-se-a. em
primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos
consorciados e, em segunda convocagao, meia hora depois, com qualque:

numero.

Clausula 14%: As deliberagoes da Assembléia Geral se darao por maioria
simples de votos, exceto na elaboragado, aprovagdo e alteracdo do Estatuto ou
de dissolugao do Consorcio Publico, autorizagao para firmar Contratos de
sestao ou Termos de Parceria, quando sera exigido o voto concorde de, no

minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos entes consorciados.

Clausula 15% A convocacgac da Assembléia Geral sera feita através de veiculo
oficial de imprensa escrita de circulagao regional, com antecedéncia minima de

15 (quinze) dias sucessivos.

sula 16%: Em um mesmo edital serdo feitas a primeira e a segunda

. conyocacao, dele constando a ordem do dia e o horario da sessao.
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Clausula 17%: Cada ente federative integrante do Consorcio Publico contara

com um Unico voto nas reunices da Assembleia Geral.

Clausula 18" O Conselho Deliberativo € a insténcia que define os aspectos
operacionais do CIUENP, observadas as deliberagoes da Assembleia Geral e
sera constituido dentre os representantes de cada regional de saude integrante

do Consodrcio Publico.

Paragrafo 1°. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos membros do

Conselho Deliberativo na forma do Estatuto;

Paragrafo 2°. Caberéd ao Conselho Deliberativo a definicdo de criterios e
requisitos necessarios ao preenchimento de cargos e exercicio das fungodes no
sinbito do Consorcio Publico, assim como o estabelecimento da competente

politica salarial, na forma do Estatuto.

Clausula 19% O Conselho Fiscal € a instancia que afere aspectos
administrativos € financeiros do CIUENP, e sera constituido dentre
representantes dos municipics das regionais de saude integrantes do
~ONSOrcio, respeitada a paridade entre as Regionais de Saude, sendo que suas

atribuigoes serao definidas em Estatuto proprio.

Paragrafo unico. Cabera a Assembléia Geral a escolha dos representantes do

onselho Fiscal, na forma do Estatuto.

Clausula 20°: A Secretaria Executiva € a instancia que coordena a
operacionalizagao das atividades que competem ao CIUENP, e sera
constituida pelos seguintes cargos de provimento em comisséo: Coordenador
Geral; Coordenador Médico; Coordenador de Enfermagem; Assessor Juridico;
Assessor Financeiro/Administrativo; Coordenador de Almoxarifado e Frota e
_nefe da Divisao de Recursos Humanos, cuja indicagao dar-se-a pelo

conselho Deliberativo, respeitadas as condigoes impostas em normativa
nente. i ) - i S
P 7\‘%/2’/ g \ o -
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Clausula 212 Cria-se no CIUENP a Unidade de Controle Interno, consoante

disposto nos artigos 31, 70 e 74, da Constituicao Federal.

Paragrafo 1°. O cargo de Controlador Interno devera ser ocupado por
profissional com conhecimento técnico na area de atuagao, e com escolaridade

minima de 3° Grau;

Paragrafo 2°. O Controlador Interno podera ser designado dentre o quadro de
pessoal do CIUENP ou mediante a cedéncia de servidor publico de algum dos
entes que compoe o Consorcio Publico, com atribui¢cdo de fungao gratificada ou

nao.
CAPITULO VIi - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CONSORCIO

Clausula 22% Os entes federados integrantes do Consércio Publico CIUENP

elegerao o Presidente e o Vice-Presidente por maioria simples.

Clausula 23%: O Presidente e o Vice-Presidente serao escclhidos,
obrigatoriamente, dentre o©s Prefeitos Municipais dos Municipios que

compuserem 0 Consorcio Publico CIUENP.

Paragrafo 1°. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 02 (dois)

anos, permitida a recondugao ao cargo para um unico periodo subsequente;
Paragrafo 2°. Os mandatos encerram-se no dia 31 de dezembro;

Paragrafo 3°. O primerro mandato inicia-se quando da escolha do
representante em Assembleia Geral de aprovagao do Estatuto, estendendo-se

até o dia 31 de dezembro de 2012, sendo gue os demais sempre no dia 1° de

janeiro do ano seguinte a escolha.

CAPITULO VIl - DO PESSOAL .,
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Clausula 24%: O Consoércio Publico conta com quadro de pessoal composto de
Cargos de Provimento em Comissao, conforme Tabela |, em anexo, e de
Empregados Publicos, conforme Tabelas 1l e Ill, a primeira relativa aos
servidores ja existentes, e a segunda relacionada aos servidores que serao
admitidos para o atendimento das Bases localizadas na 22% Regional de Saude
do Estado do Parana, admitidos por meio de processo seletivo/concurso

nublico, de acordo com as normas que orientam a administracao publica.

Paragrafo 1°. O regime juridico dos empregos sera aquele previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho, afastada qualquer disposigao
caracteristica da carreira de servidor publico, especialmente a estabilidade no

servigo, sendo que serao vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social;

Paragrafo 2°. A alteragcao no numero de vagas, fixagao de remuneragao, da
jornada de trabalho, das atribuigdes e locagao de cada um dos cargos sera
disciplinada pelo Conselho Deliberativo, na forma que definir o Estatuto. As
tabelas que seguem anexas contem ¢ numero atual de cargos e empregos

ficos bem como sua remuneracao estipulada, além da jornada de trabalho

atuaimente fixada.

Paragrafo 3° O quadro de pessoal e disposigoes correlatas poderao ser

alteradas pelo Conselho Deliberative, na forma que definir o Estatuto.

Clausula 25°% Poderdo ser contratados profissionais por tempo determinado,
sem restricdo de numero, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. OUs casos gue demandem a contratagdo temporaria seraoc

avahados e autorizados pelo Conselho Deliberativo.

Clausula 26° Os entes federados consorciados poderdo ceder servidores que

integrem seus quadros, desde que permitido em sua legislagéo.

,,(:’/"?APiTULO IX-DO CO\?TO DE GESTAO E TERMO DE PARCERIA
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Clausula 272 O Consorcio Publico CIUENP podera firmar Contratos de

Gestdo e Termos de Parceria, definidos na Lei n® 9.637/1998 e Lei n°
§.790/1999, respectivamente, por deliberacdo de 2/3 (dois tergos) da

Assembléla Geral.
CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 28 Os Municipios auicrizam a gestao assoclada dos servigos
oublicos relacionados com a execugdo das finalidades consorciadas, em
especial para:

a) Manter em funcionamento as unidades de suporte basico e avancado,
descentralizado em suas bases, observado o Plano de Atengao Integral as
Jrgéncias,

t) Manter e gerenciar a estrutura de regulagao e as estruturas regionais
(bases) do Servico de Atendimento Movel de Urgeéncia (SAMU),

¢) Manter em funcionamento a Central de Regulagdo Médica das Urgéncias,
utilizando numero exclusivo e gratuito — 192;

d) Operacionalizar o funcionamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia,
equilibrando a distribuicao da demanda de urgéncia e proporcionando resposta
adequada e adaptada as necessidades do cidadao;

e) Manter a regulacdo médica para o atendimento pré-hospitalar movel de
urgéncia, tanto em casos de traumas como em situagoes clinicas, prestando 0s
cuidados medicos de urgéncia apropriados ao estado de saude do cidadao e,
quando se fizer necessario, transporta-lo com seguranga € com ©
acompanhamento de profissicnais da Rede de Atengao as Urgéncias ate o
ambulatorio ou hospital;

{) Regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves
mternados no SUS, ativando equipes apropriadas para as transferéncias de

vacientes.

Clausula 29”: Para a consecugao da gestdo associada, os entes transferem ao

£onsorcio o exercicio das comgpeténcias de p'ane lamento, da regulagao, da
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fiscalizacdo e da execugao dos servigos publicos que se fizerem necessarios

ao cumprimento da clausula 29,

Clausula 30%; Os Municipios prestam consentimento para o consorcio licitar ou
outorgar concessao, permisséo ou autorizagao na prestagdo de servigos, bem
como para licitar bens e objetos necessarios ao funcionamento do Consorcio

Publico CIUENP.

Clausula 31% Ao Consorcio Publico somente € permitido comparecer a
contrate de programa para:

" a) Na condigao de contratado, prestar services publicos relacionados ao objeto
consorciado, por meios proprios ou sob sua gestdao administrativa ou
contratual, tendo como contratante Municipio consorciado;

b) Na condigac de contratante, delegar a prestagao de servigos publicos

relacionados ao objeto consorciado a 6rgdo ou entidade de ente consorciado.

Clausula 32%: Os contratos de programa serao firmados em conformidade com
a Lel Federal n® 11.107/2005 e com o Decreto Federal n° 6.107/2007 e
celebrados mediante dispensa de licitagao, nos termos do inciso XXVI, do

artigo 24, da Let Federal n° 8.666/1993.

Clausula 33°: Os contratos de programa celebrados pelo consoércio poderao
estabelecer & transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou

de bens necessarics a continuidade dos servigos contratados.

Clausula 34" Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado

pelo consorcio publico as que estabelegam: o

a) O objeto, a area e 0 prazo da delegagao dos servigos publicos contratados,
nciusive a contratada com transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, \
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos; \
L) C modo, a forma e as condigGes de prestagdo dos servigos;

¢) Os criterios, indicadores e parametros definidores da qualidade  dos
servicos; ‘

i - )
- /

:x // J //{7
y L 5
, 4}/ ,F veoR

AN




.} s aireitos, garantias e obrigacdes do contratante e do prestador, inclusive
os relacionados as previsiveis necassidades de futuras alteragoes e expansoes
dos servigos,
e) As penalidades contratuais e administrativas a que se sujeita o prestador
dos servigos, inclusive quandc consorcio publico, e sua forma de aplicagao;
f) Os casos de extingao;
g) Os bens reversiveis;
h) A obrigatoriedade, a forma e a periodicidade da prestagao de contas do
consorcio publico ou de outro prestador dos servicos, no que se refere a
prestagao dos servigos por gestao associada de servigo publico;

~ periodicidade conforme a qual 0s servigos serao fiscalizados;

;) O foro e o modo amigave! de soiugao das controvérsias contratuais.

Clausula 35% No caso de a prestagdo de servigos ser operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais
a continuidade dos servigos transferidos, também serdao necessarias as
clausulas que estabelecam:

a) Os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que
os transferiu;

D) As penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos
transferidos;

c; © momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos & sua
continuidade;

d) A indicagac ae quem arcara com o Onus e 0S passivos do pessoal
transferido;

e) A identificagao dos bens gue terao apenas a sua gestdo e administracao
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao prestador de
servigos, inclusive quando este for o consorcio;

f) O procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagao dos bens
reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas, taxas ou

outras emergentes da prestacao de servigos.

Clausula 36°: Os bens vinculados acs servigos publicos serdo de propriedade

dg’ administragao direta do Munigipio contratante, sendo onerados por direitos
-~ // S
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de exploragao que serao exercidos pelo prestador dos servigos pelo periodo

em que vigorar o contrato de programa.

Clausula 377 O contrato de programa podera autorizar o consorcio a emitir
documentos de cobranga e a exercer atividades de arrecadagao de taxas, de
tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados pelo

consorcio ou por este delegados.

Clausula 38% Nas operagoes de credito contratadas pelo prestador dos
servicos para investimentos nos servigos publicos dever-se-a indicar o quanto

corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizacao e controle.

Clausula 39° Receitas futuras de prestacdo de servicos poderdo ser
entregues como pagamento ou como garantia de operagOes de credito ou

financeiras para a execugao dos investimentos previstos no contrato.

Clausula 40°: A extingdo do contrato de programa dependera do prévio
pagamento das indenizagOes eventualmente devidas, especialmente das
referentes a economicidade e a viabilidade da prestagao dos servigos pelo

prestador, por razdes de economia de escala ou de escopo.

Clausula 41°: O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
a) O titular se retirar do consorcio ou da gestao associada;

b) Extincao do consorcio.
CAPITULO X! - DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PACTUADAS

Clausula 42%: O consorciado adimplente tem o direito de exigir dos demais o
cumprimento das obrigagoes previstas no presente Protocolo de Intengdes que,
depois de ratificado por lei de cada ente consorciado, se constituira em
Contrato de Consorcio Publico.

/

Clausula 43*: O Regimento Interno definirda a forma de pagamento, /

—
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CAPITULO Xil - DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 44°: A fim de transferir recursos ao consorcio publico, sera
tormalizado, em cada exercicio financeiro, contrato de rateio entre os entes

consorciados.

Paragrafo 1°. O prazo de vigéncia do contrato nao sera superior ao das
dotagdes que o suportarem, ressalvas as hipoteses dispostas no paragrafo 1°,

do artigo 8%, da Lei Federal n® 11.107/2005;

Paragrafo 2° Cada ente consorciado efetuara a previsdo de dotagoes
suficientes na Lei orcamentaria ou em créditos adicionais, sob pena de

suspensao e, depois, exclusao do Consorcio Publico.

CAPITULO Xill - DA RETIRADA, EXCLUSAO DO ENTE CONSORCIADO E
DESTINAGAO DOS BENS

Clausula 45% Serdo obedecidos os critérios de retirada, exclusao e destinacao
dos bens do ente consorciado expressos nos Capitulos IV e V, do Decreto
Federal n® 6.017/2007, sendo as especificidades estabelecidas quando da

elaboracac do Estatuto pela Assembléia Geral.

CAPITULO XIV — DA ALTERAGCAO OU EXTINGCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Clausula 46° O presente Protocolo de Intencdes, convertido em Contrato de
Consorcio Publico por ratificagdo das Camaras de Vereadores de pelo menos
02 (dois) entes signatarios, somente podera ser alterado ou extinto apos
aprovacao de instrumento pela Assembléia Geral, por 2/3 (dois tercos), e

-atificado mediante Lei por todos os entes consorciados.

CAPITULO XV — DA RATIFICAGAO




Clausuia 47% Ap6s sua assinatura, o presente Protocolo de Intengoes sera
submetido a ratificagdo pelas Camaras de Vereadores de cada ente signatario,
quando se convertera em Contrato de Consorcio Publico, nos termos da

clausula anterior.

tausula 48°% Como forma de garantir simultaneidade, recomenda-se que as

ieis de ratificagao prevejam a sua entrada em vigor.
CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 49*: O Consdrcio Publico CIUENP observara os principios da
Administragcdo Publica, especialmente no que atine a aquisicao de bens e

servigos e publicidade de seus atos, de acordo com a Lei n® 8.666/1993.

Clausula 50% Os entes consorciados poderdo ceder ao CIUENP servidores e
bens moveis e imoveis, observada a legislagao propria, com ou sem Onus ao

anfe.

Clausula 517 Os critérios, condigoes e valores destinados ao financiamento
das atividades do Consodrcio Publico CIUENP serao pactuados em Comissao
intergestores  Bipartite (CIB), ou em Assembléia Geral, convocada

especialmente para esta finalidade.

Clausula 527 Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros
ao CIUENP mediante Contrato de Rateio, observado o artigo 13, do Decreto

Federal n° 6.017/2007.

Clausula 53" A deiegagao de competéncias dos Chefes do Poder Execulivo
serao admitidas para o cumprimento de atribuigoes, desde que devidamente

publicados.

Clausula 54?: Os casos omissao serdo dirimidos em conformidade com a

previsao da Lei Federal n° 11.107/2005 e no Decreto Federal n® 6.017/2007,

(" queg disciplina os consorcios puﬂgos. ’
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PROTOCOLO DE INTENCOES - INGRESSO DA 22° REGIONAL DE SAUDE
DE iVAIPORA/PR

TABELA | -~ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO JA EXISTENTES

NO CIUENP
K ' COORDENADOR GERAL a | R$10.265,86
1 ! COORDENADOR MEDICO R$ 9.125,21
K “COORDENADOR DE ENFERMAGEM R$ 6.273,58 a
+  ASSESSOR JURIDICO "R$ 4.562,60
1 T ASSES. FINANCEIRO/ADMINISTRATIVO | R$ 5.703.25
-~ ! %’“‘""”“’”’E:OQRD DE ALMOXARIFADO E FROTA f”’R’s 3.992,28
_' ' CHEFE DADIV. DE REC. HUMANOS R$ 3.992,28
Namero de Denominagao do Cargo Vencimentos (RS$)
Cargos :
| | |
01 Coordenador Geral R$ 10.265,86

{CH=40 H/Semanais) |

! ')@%cm Ao do L,aiqo de Coordenador Geral:

 Exercer a articulagdo, coordenagao, controle funcional e assistencial da

N 5 . b
execucao de acgbes do Censorcio CIUENP que estejam ligados a Politica |
' Nacional de Atengac as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo &

| universaiidade, atencao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a
i qualidade no desempenho dos servigos de Saude em nivel pre-hospitalar, com
%a integracao de acdes e a racionalizacao dos recursos, assessorando 0
| ' Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando ©
?controie dos servigcos prestados. Elaborar cronograma de servigos, exercer a |
{ coordenagao  geral, planegjamento das atividades do consorcio, elaborar
| relatérios ¢ apresentagOes de prestagao de contas e participar das Assembleias
' Gerais do consorcio.

| Pré Pequm tos para ¢ cargoe de Coordenador Geral:
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Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo |

1 MEC. Experiéncia comprovada de no minimo 03 (trés) anos em gestao publica.

Numero de | Denominacgao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargoes |
i 01 | Coordenador Médico R$ 9.12521

(CH=30 H/Semanais) |

; Descricao do Cargo de Coordenador Médico:
Exercer a articulacao, coordenacdo, controle funcional e assistencial da

' execucgao de acdes e servigos na area de regulagao das urgéncias, transporte |
de pacientes graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a

Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a |

universalidade, atengao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar a |
' qualidade no desempenho dos servigos de Saude em nivel pré-hospitalar, com
2 integracado de agOes e a racionalizagdo dos recursos, assessorando o

1Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando o

}controle dos servigos medicos prestados. Elaborar cronograma de servicos,

] exercer a coordenacao das equipes de trabalho, solicitar compra de materiais

| necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios, planejar . 2

cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude

g (recertificac@o periodica) no Nucleo de Educagao em Urgéncias (NEU).
; Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Médico:

; Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina.
Experiéncia comprovada em Urgéncia / Emergéncia ou em APH (Atendimento

i

' Pré Hospitalar) de no minimo 03 (trés) anos. Titulo de Especialista reconhecido

pela AMB em uma das seguintes areas: Cirurgia Geral, Clinica Medica |

(Medicina Interna), Medicina Intensiva ou Anestesiologia. Certificado do cursc
PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATLS® (Suporte
Avangado de Vida no Trauma) ou ACLS® (Suporte Avangado de Vida em

| Cardiologia) ou PALS® (Supcrte de Avangado de Vida em Pediatria) ou FCCS® r

/téi//(({ '- %/ L W1
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E{Fundamentos de Suporte em Medicina Critica) realizados em instituicoes

' credenciadas. Curso de Instrutor PHTLS® (Suporte de Vida no Trauma Pre
Hospitalar; ou ATLS® (Suporte Avancado de Vida no Trauma) ou ACLS®
(Suporte Avangado de Vida em Cardiologia) ou PALS® (Suporte de Avancado
de Vida em Pediatria) ou FCCS® (Fundamentos de Suporte em Medicina

Critica) realizados em instituicoes credenciadas.

Numero de | Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)

' Cargos

| 01 0 Coordenador de Enfermagem | R$ 6.273,58

: (CH=40 H/Semanais) |

Descricac do Cargo de Coordenador Enfermagem:

Nacional de Atencado as Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a

' universalidade, atengao integral e equidade de acesso, buscando aprimorar &
- qualidade no desempenho dos servigos de Saude em nivel pré-hospitalar, com

. 2 integracdo de agOes e a racionalizagao dos recursos, assessorando ©

. Presidente do Consorcio, organizando, supervisionando, coordenando ©

|

servigos, exercer a coordenacac das equipes de trabalho, solicitar compra de
materiais necessarios para o atendimento pré-hospitalar, elaborar relatorios,
planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos profissionais da saude
(recertificagao periodica) no Nucleo Permanente de Educagao em Urgéncias
(NEU).

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador Enfermagem:

Enfermeiras) realizados em instituigdes credenciadas.

j f o //
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Exercer a articulacdo, coordenacdo, controle funcional e assistencial da
execugao de agdes e servicos de enfermagem no transporte de pacientes

graves e atendimento pré-hospitalar movel que estejam ligados a Poh’ticaf

controle dos servicos de enfermagem prestados. Elaborar cronograma de |

Diploma de Enfermagem registrado no Conselho Regional de Enfermagem do |
Parana. Experiéncia em Urgéncia/Emergéncia ou em APH (Atendimento Pré
Hospitalar) de no minimo um ano. Certificado do curso PHTLS® (Suporte de |

Vida no Trauma Pré Hospitalar) ou ATCN® (Suporte Avangado no Trauma para |



Numero de | Denominacgao do Cargo ' Vencimentos (R$)ﬁ4

Cargos ‘

| Descrigao do Car‘go de Assessor Juridico:

01 Assessor Juridico R$ 4.562,60
(CH=20 H/Semanais)

) - — ——

- Prestar assessoria juridica em todas as unidades da Estrutura Organizacional

- do Consorcio, postular em nome do Consorcio, em juizo ou fora dele, propor ou

' contestar acdes, solicitar providéncias junto a Justica, Ministério Publico, érgaos |

administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir |

0s agentes do Consorcio, mediar conflitos, contribuir na elaboragao de

resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consoércio na manutengao

da integridade de seus bens, preservar interesses individuais € coletivos, |

pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as determinagdes da

Chefia. Supervisionar e assessorar toda a atividade juridica, consultiva e

contenciosa do Consoércio, inclusive representando o érgdo judicial e

- extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do 6rgao ou por ele

propric, inclusive perante as Justicas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal

pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar
tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.
Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscrigao devidamente

regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Numero de Denominagao do Cargo Vencimentos (R$)
Cargos
| 01 Assessor - R$5.703,25
§ Financeiro/Administrativo
— T | . ~

' de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Uniao, exarar

— Y
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(CH=40 H/Semanais) |

| | e e e = el e
Descricdo do Cargo de Assessor Financeiro/Administrativo:

responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do Consorcio;

recebidos peloc Consorcio Publico CIUENP; responder pelas diretrizes do

balanco patrimonial/fiscal do Consdrcio; providenciar a publicacao do balanco

anual do Consoércio na imprensa oficial; responder pela execugéo das compras

e de fornecimentos, dentro dos limites orgamentarios aprovados pela

- Assembleia Geral e pela Coordenagdo Geral: prestar contas de projetos, |

~convénios, contratos e congéneres. Efetuar as defesas e prestagdes de contas

- . _ o . ,
junto aos orgaos fiscalizadores, como o Tribunal de Contas do Estado e da
Uniao.
Pré-requisitos para o cargo de Coordenador Administrativo: Ensino
Superior Completo nas areas de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econbmicas ou Direito.
; Numero de | Denominagéo do Cargo Vencimentos (R$) 7
|
Cargos |
| 01 i Coordenador de Almoxarifado R$ 3.992,28
' | e Frota

f (CH=40 H/Semanais) |

Descrigao do Cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
Exercer a articulagdo, coordenacao, controle funcional e assistencial da

- execucac de agdes do Consorcio CIUENP que estejam ligados ao Almoxarifado

atividades exercidas pelo Auxiliar de Almoxarifado e Frota, Coordenar o controle

e a manutencao da frota de veiculos do sistema de atendimento pre-hospitalar

' movel, executar outras tarefas inerentes a sua fungao, zelar para que =2

| atividade transcorra na maior normalidade possivel, levando em conta

—d——
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' Responder pela execugdo das atividades administrativas do Consorcio, |

. elaborar as prestagdes de contas dos auxilios e subvencdes concedidos e/ou

e Frota do mesmo, Executar atividades de apoio administrativo e operacional

aos orgaos da administragcao do Consdrcio, supervisionando e coordenando as



o e e S N —

' principalmente os interesses do Consércio Publico, Executar atividades de |
apoic administrativo e operacionai aos 6rgdos da administragao do Consorcio, |
sob supervisac e orientacao técnica, Exercer a lideranga na area de
almoxarifado e logistica de materiais, Exercer o controle e a manutencao da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré hospitalar movel.

Pré Requisitos para o cargo de Coordenador de Almoxarifado e Frota:
Diploma de curso Superior em qualquer area, devidamente reconhecido pelo

MEC; Conhecimento minimo de Informatica; CNH categoria minima “D”.

Numero de . Denominacio do Cargo ] Vencimentos (R$)
. Cargos '

:

01 Chefe da Divisdo de Recursos R$ 3.992;533

|
I Humanos
| (CH=40 H/Semanais)
|

Descrigcao e Atribuigoes do Cargo de Chefe da Divisao de Recursos
Humanos:

Encaminhar convocatorias de reunides: auxiliar o Diretor Clinico / Assessor

Técnico Administrativo na confecgao das escalas e cadastros dos medicos |
' plantonistas; Organizar agenda do servigo, marcando reunides e entrando em
diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como
outros servigos, Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e
acompanhar quando solicitado; O recrutamento e selegao de candidatos; O
fechamento de folha de pagamento e da folha de ponto; O desenvolvimento de
pesquisas sobre a satisfagdo dos servidores; O planejamento e coordenagao
de treinamentos internos e externos; Coordenar projetos de qualificagdo de

pessoal, de acordo com as politicas administrativas estabelecidas; Coordenar

| instrumentos de qualificacao profissional visando a elaboragao de trabalhos

|

administrativos e implantacao de politicas relativas a projetos de qualificacao | {

- — S 4 F I
{

pesquisa e estudo referente a cursos, treinamentos, capacitagdo e demais | A
A%

contato radio/telefonico para convocagao dos plantonistas, ou solicitagdes aos yﬁ



“dos servidores: Dirigir as atividades de controle de efetividade dos servidores;

Dirigir e orientar as atividades desenvolvidas a fim de promover o
desenvolvimento funcional e a qualificacao profissional; Instituir normas de
arquivo em especial os documentos funcionais; Distribuir, aos servidores do
setor, as tarefas determinadas por seus superiores; Auxiliar na elaboracgao de

relatdrios, encaminhando-os aos superiores da secretaria para efetivo controle

responsabilidades dos servidores e outros aspectos de acordo com as

orientacdes em vigor; Desempenhar outras atribuigdes afins.

- Pré Requisitos para o cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos:

dos resultados alcancgados; Controlar a recepgao, expedicao e protocolo de

documentos; Examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres,

S~ Possuir diploma de curso superior em Administragdo de Empresas, Ciéncias |
l Contabeis cu Direito, devidamente reconhecido pelo MEC; Ter experiéncia na |
arez administrativa de pelo menos 01 (um) ano.

TABELA Il - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELEGAO PUBLICA
JA EXISTENTES NO CIUENP
20 MEDICOS REGULADORES (CENTRAL) R$ 6.968,23
BT AUXILIARES DE TARM (CENTRAL) R$ 1.233,05
05 OPERADORES DE RADIO (CENTRAL) R$ 1.140,65 1
- 06 AUX ADMINISTRATIVOS (CENTRAL) R$ 1.482,85
04 ZELADORA (CENTRAL) | R$ 848,68
120 TECNICOS EM ENFERMAGEM (20 USB) | R$ 1.233,05
144 COND. DE AMBULANCIA (24 USB e USA) R$ 1.150,93
24 ENFERMEIRAS (4 USA) R$ 2.747,83
32 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (4 USA) | R$ 6.968,23
01 CONTADOR (CENTRAL) ' R$ 3.992,28
02 TECNICOS DE INFORMATICA (CENTRAL) | R$ 1.25472
01 “AUXILIAR DE ALMOXARIFADO E FROTA | R$ 1.482,87
T ADVOGADO (CENTRAL) RS 2.737.56
; o1 FARMACEUTICO R$ 3.307,89
</ A % A D | S
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EMPREGO PUBLICO | Namero | Carga | Escolaridad | Saléario Base
de Vagas | Horaria | e | Inicial
Médico 52 | 24h | Nivel R$ 6.968,23
Regulador/intervencio semanai | Superior em
nista s Medicina

Descrigcao do Emprego Publico de Médico Regulador/Intervencionista:

- Exercer a regulacdo meédica preé-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de

| servicos da regiao; manter uma visao global e permanentemente atualizada dos

checando periodicamente sua capacidade operacional; recepgdo dos chamados

de auxilio, analise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento,

telefénica; manter contato diario com os servicos médicos de emergéncia

integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas

necessarics ao nivel pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de

abrangéncia do servigo, exercer o controle operacional da equipe assistencial;

educacao continuada do servigo, obedecer as normas técnicas vigentes no

de assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atengao medica ao

treinamento e aperfeicoamento (re-certificagdo periodica).

Pré Reguisitos para o cargo de Médico Regulador/Intervencionista:

. Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.

| Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir |

e fisica para trabalhar em unidades madveis, iniciativa e facilidade de |

meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, |

selegao de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do

atendimento local, determinagdao do local de destino do paciente, orientagao |

ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos possiveis ¢

fazer controle de gqualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, |

avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de

servigo, preencher os documentos inerentes a atividade do meédico regulador e |

paciente grave, até a sua recepgdo por outro médico nos servigos de urgéncia; /|

obedecer ao cédigo de ética médica. Participar obrigatoriamente dos cursos de "

acdes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; destreza manual |




\
\

' comunicagdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para o
; capacitacao, bem como para a re-certificacdo periodica; conhecimentos basicos

i sobre o Sistema Unico de Saude Especificos: Aprovagao em concurso puiblico
de provas e titulos, além da aprovagao no curso de capacitacao em atendimento |
spré hospitalar (APH). Participacao e aprovacao nos cursos de recertificacao |
' periodica.

i
i

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
de Vagas | Horaria | e l Inicial
| | Ensino : ]
! Técnico Auxiliar de 16 30h Médio | R$ 1.233,05
' Reqgulacao Médica semanai | Completo
| ‘ s Técnico de
i | - Enfermagem
l | : [ Registro no |
Coren-PR

Descricao do EmpregoiPainco Técl. Auxiliar de Regulagao Mé’edica:
Requisitos Gerais: Equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para
- cumprir agdes orientadas,; capacidade de manter sigilo profissional; capacidade |
fisica e mental para atividade; iniciativa e facilidade de comunicagio.
§capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para a capacitacao, bem -
como para a re-certificacdo periodica; conhecimentos basicos sobre o Sistema

. Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigoes: Atender solicitacdes telefonicas da populacao na

| area de atendimento a chamadas de urgéncia/emergéncia 192 conforme etapas
descritas no Manual de Rotinas do servigo, encaminhando os telefonemas para

as pessoas adequadas, de acordo com o caso; ouvir atentamente o usuario \ \\

)

L T
. . ~ . o . | \,\‘».".
| procurando acalma-lo, anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo = \\
! L . . Fa\
| questionario préprio (Preencher os campos no software especifico do SAMU. !
i coletando os dados necessarios como nome, idade, enderego, ponto de
i _ ; e : y ‘
- referéncia, numero de vitimas, entre outros), prestar informagdes gerais ao
’/ L/?/ 7 /7/ jv'?
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solicitante/usuario; passar o telefonema para o Medico Regulador informando-o
sobre o tipo de agravo; estabelecer contato radiofonico/telefonico com
ambulancia se/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar quando solicitado pelo

médico regulador ou coordenacao; ter familiaridade nos termos técnicos, sendo

capaz de transcrevé-los quando passados via telefone por servigos de saude.
gstabelecer contato com hospitais e servicos de saude de referéncia a fim de |

colher dados e trocar informagdes; anotar dados e preencher planilhas e

formularios especificos do servico; obedecer aos protocolos de servigo, atender |

~as determinagfes do medico regulador; atender normas legais e vigentes &

normas internas do servigo; elaborar documentos e relatérios referentes ao

servigo mediante solicitagac da chefia e/ou de acordo com o0s servigos que

competem ao cargo; cumprir a determinagdo de que a regulagao € uma |

| atividade médica e por tanto, fica terminantemente proibido o TARM exercer a |

atividade de regulagao.

EMPREGO PUBLICO f Numero Carga | Escolaridad | Salario Base
Ji de Vagas | Horaria e Inicial
l Ensino
Operadores de Radio ‘ ? 30h | Médio | R$1.140,65
‘ ’ semanai ; Completo
1 ‘ s CNH !

i
i
!
[
|
i
|
|
|
f
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Descricae do Emprego Publico Rédio Operador:

Requisitos Gerais: maior de dezoito anos; disposi¢do pessoal para a atividade: |

equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir agdes orientadas;

disponibilidade para recertificagao periodica; capacidade de trabalhar em '

equipe; disponibilidade para a capacitagdao, bem como para a recertificacao
periodica.

Competéencias/Atribuigoes: operar o sistema de radiocomunicagao e telefonia

- nas Centrais de Regulacdo; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu

- local de trabalho, exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema

. de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a

respeitc da situagao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha
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[ vidria e as principais vias de acesso de todo o territdrio abrangido pelo Serw(,ob |

g de Atendimento Pré-Hospitalar Movel.

{ . _—

. EMPREGO PUBLICO

|
| de Vagas | Horaria e Inicial
i —

| | |

! Auxiliar | 06 40h Ensino | R$ 1.482,85
| |

Administrativo f semanai = Médio
S | Completo

i I
Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nogoes basicas de informatica.

~ ' Descricao do Emprego Publico de Auxiliar Administrativo:

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos orgaos da

 pareceres, informagoes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar

determinagOes da chefia imediata. Executar outras tarefas inerentes ao emprego

publico.

EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
- ' de Vagas | Horaria e ! Inicial
© Emsin
| Zeladora 04 40h  Fundamenta RS 848,68
| | semanai } I
| s ‘ Completo
Requisitos gerais: Ensino Fundamental completo; Possuir equilibrio emocional
e autocontrole: Ter disposicdo para cumprir as ac¢Bes orientadas; Possuir
capacidade de manter sigilo profissional, Possuir capacidade fisica e mental
para a atividade; Ter iniciativa e facilidade de comunicacao; Possuir capacidade | /
de trabalhar em equipe; Ter disponibilidade para a capacitacdo, bem como para  { [
) Hlewonr /*'7//\\ P .7
v oo T o T
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. T ! N i ;. = |
Numero  Carga Escolaridad | Salario Base

administracac do Consorcio, sob supervisdao e orientagdo técnica. Digitar

e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagoes e |

indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as

/



a recertificacao periodica.
Descrigcao do Emprego Publico de Auxiliar de Servigos Gerais:
Executar servigos rotineiros de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando |

ou encerandoc as dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes do Consorcio

Publico, bem como os prédios de uso de sua administragdo, além de manter as

condigbes de higiene e conservagao; Arrumar banheiros/toaletes; Auxiliar no
preparo das refeigdes; Executar atividades de copa; Preparar e servir cafe, cha,
- &gua, etc; Auxiliar na remocdo de mdveis e equipamentos; Coletar lixo; Separar

os materiais reciclaveis para descarte; Controlar o estoque e sugerir compras de

| materiais pertinentes de sua area de atuagao; Desenvolver suas atividades
- utilizando normas e procedimentos de biosseguranca efou seguranca do
-~ trabalho;, Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e Ilimpeza dos |

equipamentos, instrumentos e materiais utilizados; Zelar pelas plantas |

existentes no local de trabalho: Executar o tratamento e descarte dos residuos

de materiais provenientes do seu local de trabalho; Executar outras tarefas |

correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

L -

- EMPREGO PUBLICO |~ Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
’ de Vagas | Horaria e iniciai
' ‘ : | Ensino |
Técnico de | Médio
- Enfermagem | 120 30h Completo | RS 1.233,05
Socorrista semanai | Técnico de |
s Enfermagem
Registro no
Coren-PR

Descrigaoc do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

' Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

SN

' Suporte Basico conforme protocolo existente equilibrio  emocional e AN

| autocontrole; disposicdo para cumprir acdes orientadas; capacidade fisica e
|
- mental para a atividade; iniciativa e facilidade de comunicac¢ao; capacidade de

| . i iR 3 N % i i . .

| trabalhar em equipe; experiéncia profissional prévia em servigo de saude -/

| i
|




voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias: disponibilidade para a

capacitacao, bem como para a re-certificagcao periodica; participar sempre que
selecionados dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o
Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de |
enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado |
grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacao; ministrar

medicamentos por via oral e parenteral mediante prescrigao do medico

regulador por tele medicina; fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao |

paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragao/retirada

manual de vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e
medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencao basica dos

mesmos, Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos |

da unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e
Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagao e assepsia; |
Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagao |
medica e seguir suas orientagdes; Conhecer a estrutura de saude local

Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao |

sistema assistencial iocal, Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de

. suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas,;
Realizar medidas de reanimagao cardio respiratéria basica; Identificar todos os
| tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de |
auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando etica e dignamente, ao seu

local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, € dele nao se |

acomodacodes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de |
sua profiss&o, ajudando na preservagao do patrimonio e servindo como exemplo |
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as |

rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de

Etica de Enfermagem.
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ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das |
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EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad & Salario Base

de Vagas | Horaria e | Inicial

Ensino
Médio

completo

|
'
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|
|
|
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|
|
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Condutores de 144 30h -CNHD RS 1.150,93
Ambulancias semanai - Certificado
Socorrista | s do

curso de

condutor de |

veiculos de

emergéncia

\
i pelo

|
|
i
{
|
i
1
|
|
|
F
|

i Detran

Descrigao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Reguisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir
agbes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade: iniciativa e
facilidade de comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade |
para a capacitagao, bem como para a recertificagao periodica; conhecimenios
bésicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Competéncias/Atribuigoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de
resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado;
guiar ambulancia com seguranga respeitando as normas de Legislacao Basica
de Transito e normas especificas para transito de ambulancias, assim como de |
diregao defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob
orientagao e fiscalizagao da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando etica
e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pre-
determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos,
aparethos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando
na preservacao do patrimbnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelc mau uso; acatar e respeitar as rotinas

estabelecidas.
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~ EMPREGO PUBLICO | Namero = Carga ; Escolaridad | Salario Base
| } de Vagas | Horaria | e i Iniciél B
Ensino |
% ! Superior
Enfermeiro | 24 | 30h | Completo = R§2.747.83
| semanai | em
s 5 Enfermagem
| |
f } - Registro
E |
| | - o
: : Coren - PR

' Descricao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposigao para cumprir acoes

em equipe; disponibilidade para a capacitagdo, bem como para a re-certificagao

conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

Suporte Avancgado conforme protocolo existente, disposigdo pessoal para a

orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional
prévia em servico de saude voltado ao atendimento de urgéencias ¢

emergéncias; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de trabalhar |

periodica; participar sempre que selecionados dos treinamentos e simulados,

Competéncias/Atribuigoes: supervisionar e avaliar as a¢oes de enfermagem

cientificos adeqguados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar

partos; participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de

fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissaoc;

responsavel em controlar 0 uso e reposi¢cao de psicotropicos e entorpecentes

' nas viaturas, mediante receita medica, contendo carimbo e CRM nos

receituarios; previsdo de materiais, equrpamentos € roupas necessarios ao

/ | A %w 7 /-f\\:

\Zi

da equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricoes medicas |
por telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade |

técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos

salide em urgéncias, particularmente nos programas de educagéo continuada; |




estabelecidas.

de educacac continuada da equipe;

atendimento pré-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os |

responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades |

|

conhecer equipamentos e realizar |
manobras de extracio/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio

Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas

- EMPREGO PUBLICO | Numero = Carga

Escolaridad : Salario Bas»ém;

~ de Vagas ‘ Horaria e Inicial
| o Superior ‘ a
Contador 01 40h Completo | R$3.992,28
semanai em | |
— |
s Ciéncias |
| Contabeis )

 Descrigao do Emprego Publico de Contador: Realizar atividades inerentes &

| contabilidade  publica, identificar documentos e informacgbes, realizar

' langamentos contabeis, patrimoniais, financeiros. Executar a contabilidade geral, -

ioperacionalizar a contabilidade de custos e efetuar toda a contabilidade

| gerencial. Podem exercer atividades na area financeira e devem cumprir as =« v/
! |

| determinacgbes/deveres repassadas pela chefia imediata.

! .
| Escolaridade: Superior Completo em Ciéncias Contabeis. Exigéncias |

{Complementares no ato da posse: Inscricao no Conselho Regional de |

Contabilidade.

|

EMPREGO PUBLICO = Numero = Carga | Escolaridad = Salario Base
~ de Vagas = Horaria e fnicial
Ensino a
Técnico de 02 40h Médio R$ 1.254,72
informatica | semanai | Completo e
| s Curso
| Técnico em
- | - it
] \
- ), o '/'
/ %"” ,/:/T
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' Descricao do Emprego Publico de Técnico em Informatica: realizar |

| atividades de nivel intermediario a fim de garantir a adequada automatizagao de .

rotinas, por intermedio do desenvolvimento, codificacdo, teste, implantacao,

documentagao e manutengao dos programas e sistemas; auxiliar o Analista de |

Sistemas; executar outras atividades de natureza correlata e mesmo grau de |

complexidade.

1 Exigéncias Complementares no ato da posse: Certificado de conclusao do

Ensinc Médio, além de certificado de Curso Técnico em Informatica.

\ - f

iwé_MpREGO PUBIZICOﬁi Numero T Carga ; Escolaridad Salario Base
| de Vagas = Horaria 1 e inicial
Auxiliar de , ~ Ensino | o
Almoxarifado e Frota | 01 - 40h % Médio | R$ 1.482,87 |
! semanai | Completo {
. ‘ ‘

|

|

Requisitos gerais: Ensino Médio completo; Nog¢des basicas de Informatica;

equilibrio emocional e autocontrole; disposicdo para cumprir acoes orientadas,; |

capacidade de manter sigilo profissional; capacidade fisica e mental para «

/,-. :\

¢ N
SN

atividade; iniciativa e facilidade de comunicagdo; capacidade de trabalhar em | (/'

/ﬁ( 4// ’

equipe; disponibilidade para a capacitagao, bem como para a re-certificacao |

periddica; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Satide; possuir 18 |

(dezoito) anos de idade completos.

E

Descrigao do Emprego Publico de Coordenador de Almoxarifado e Frota.

executar atividades de apoio administrativo e operacional aos orgaos da

administragdo do Consdrcio, sob supervisdo e orientagdo do coordenador do |

setor; auxiliar no controle € na manutengao da frota de veiculos do sistema de |

atendimento pre-hospitalar movel e executar outras tarefas inerentes ao

emprego publico.
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de Vagas ' Horaria e Inicial

Superior

- Completo

em
Advogado é 01 20h | Direitoe = R$2.737,56

|
semanai Comprovant |

E S é e de
: | Inscrigao ]
| | . junto a :
Ordem dos
Advogados
do Brasil -
OAB

audiéncias, instruir os agentes do Consodrcio, mediar conflitos, contribuir na

- proprio, inclusive perante as Justigas Estadual, Federal e do Trabalho, Tribunal

tarefas administrativas inerentes ao emprego publico.

Pré Requisitos para o cargo de Assessor Juridico: Inscricao devidamente

regular na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
S m) \ L8

EMPREGO PUBLICO | Numero = Carga | Escolaridad | Salario Base |

; i
Descri¢ao do Emprego Publico de Advogado: Realizar atividades inerentes =
advocacia. Auxiliar o Assessor Juridico em todas as unidades da Estrutura |
Organizacional do Consorcio, postular em nome do Consdrcio, em juizo ou fora |
dele, propor ou contestar agoes, solicitar providéncias junto a Justiga, Ministerio |
Publico, orgaos administrativos, avaliar provas documentais e orais, realizar |
- elaboracao de resolugdes, analisar leis, zelar pelos interesses do Consorcio na
manutengao da integridade de seus bens, preservar interesses individuais &
coletivos, pautado nos principios norteadores do Direito. Cumprir as
determinagbes da Chefia. Exercer toda a atividade juridica, consultiva e
contenciosa do Consorcio, inclusive representando o 6rgdo judicial e

extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face do orgao ou por ele |

de Contas do Estado do Parana e Tribunal de Contas da Unido, exarar |

pareceres juridicos em geral. Analisar procedimentos licitatorios. Executar |



~ EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga i'E"scolaridad ' Salario Base

de Vagas Horaria ‘ e Inicial
- u Superior ‘
‘ ! E Completo
1 Farmacéutico ; 01 40h ‘ em R$ 3.307.89

|
- semanai  Farmaciae |
i |

r |
S l Bioquimica |

Descrigao do Emprego Publlco de Farmaceutlco

Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com nivel superior

de escolaridade no desenvolvimento de agbes como: prestar assisténcia

— —

| farmacéutica; promover a farmacovigilancia; promover a vigilancia sanitaria,

| termos de legislagao vigente.

, gerenciar ¢ ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos destinados ao SAMU,

' bem como outras atividades, nc ambito do SAMU 192 Noroeste do Parana, nos

| Exigéncias Complementares no ato da posse: Diploma de Curso Superior em |

Farmacia e Bioguimica e inscricao no Conselho Regional de Farmacia.

TABELA lil - EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR SELECAO PUBLICA
DA REGIONAL DE SAUDE DE IVAIPORA/PR

18 | TECNICOS EM ENFERMAGEM (03 USB)

R$ 1.479,60

24 COND. DE AMBULANCIA (3 USB e 1 USA)

6 ENFERMEIRAS (1 USA)

'R$ 1.382,40

R$ 3.297.60

8 MEDICOS INTERVENCIONISTAS (1 USA)

R$ 6.968,23

- EMPREGO PUBLICO = Numero | Carga | Escolaridad |
' de Vagas | Horaria e |
» Ensino
| Técnico de Médio
Enfermagem 18 36h Completo
Socorrista semanai - Técnico de

Salario Base

Inicial

R$ 1.479,60
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Descricao do Emprego Publico de Técnico de Enfermagem Socorrista:

|
|
;  Registro no |
| |
' |
l z

Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de Suporie |
=asico conforme protocolo existente equilibrio emocional e autocontrole,

- disposicao para cumprir agées orientadas; capacidade fisica e mental para a |

atividade, iniciativa e facilidade de comunicacao; capacidade de trabathar em

equipe; experiéncia profissional prévia em servigo de saude voltado ao

atendimento de urgéncias e emergéncias; disponibilidade para a capacitacao, -

‘ bem como para a re-certificagao periodica; participar sempre que selecionados |
dos treinamentos e simulados; conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de

: Saude. |
] Competéncias/Atribuigdes: auxiliar o enfermeiro na assisténcia de
Eenfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado |
' grave, sob supervisao direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar, -
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ac nivel de sua qualificagao; ministrar |
medicamentos por via oral e parenteral mediante prescricao do medico regulador ‘

por tele medicina, fazer curativos; prestar cuidados de conforto ao paciente e

zelar por sua seguranga; realizar manobras de extragao/retirada manual de

vitimas;conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e -

medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica dos

mesmos,; Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos

da unidade movel, seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e

Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagdo e assepsia.

Estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagao
medica e sequir suas orientacoes; Conhecer a estrutura de saude local

Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de salde integrados @o

sistema assistencial local, Auxiliar a equipe de salude nos gestos basicos de
suporte & vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas,
| Realizar medidas de reanimacao cardio respiratoria basica: Identificar todos os = %

tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de

auxiliar a equipe de saude; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu /
: — et |

4 7 g £ L 0

/
(R
AN

f



local de trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele nao se

ausentar até a chegada do seu substituto; Utilizar-se com zelo e cuidado das

sua profisséo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo como exemplo

Etica de Enfermagem; Respeitar integralmente as determinacdes contidas no

instrugdes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.

~ EMPREGO PUBLICO | Namero | Carga | Escolaridad | Salario Base
: j de Vagas % Horaria e Inicial
| ' [ "~ Ensino -
' r Médio
completo
. Condutorde | 24 36h “CNHD | R$1.38240
Ambulancia semanai | - Certificado |
Socorrista s do
curso de
! condutor de
veiculos de
i 1 emergéncia
| | - pelo
! : 1 Detran

| —

Descngao do Emprego Publico Condutor Socorrista:

Requisitos Gerais: equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢ao para cumpris

basicos sobre o Sistema Unico de Salde.

- Competéncias/Atribuigoes: Trabalhar no SAMU como motorista de viatura de

/ \/ //; %T ) /{\q Kf SL\ 21
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acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de

aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as |

rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de

POP (Procedimento Operacional Padrao) em vigéncia, bem como observar as

;agées orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; iniciativa e |
facilidade de comunicacdo; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade

' para a capacitagdo, bem como para a recertificagao periodica; conhecimentos

resgate, dirigindo-se imediatamente ao local do chamado quando acionado, qu;’*r ‘
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Transito € normas especificas para transito de ambulancias, assim como de

orientagdo e fiscalizagdo da equipe de enfermagem. Comparecer, atuando etica

e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pre-

determinada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagobes, veiculcs,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao, ajudando

na preservagcao do patriménio e servindo como exemplo aos demals

!
;estabelecidas; Respeitar integralmente as determinagoes contidas no FPOP

(Procedimento Operacional Padrao) em vigéncia, bem como observar as

|
} instrugdes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.

 EMPREGO PUBLICO | Numero | Carga | Escolaridad | Salario Base
| de Vagas | Horaria | e Inicial
' Ensino
| Superior
Enfermeiro 06 36h ; Completo | R$ 3.297,60
K semanali : em
S ‘ Enfermagem |
- Registro
5 no ‘
J i ! Coren - PR !
Descrigao do Emprego Publico Enfermeiro Intervencionistas:

atividade; equilibrio emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir agoes

orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade; experiéncia profissional
prévia em servigo de saude voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias;

iniciativa e facilidade de comunicacdo; capacidade de trabalhar em equipe;

7

#

.

(.~

ambulancia com seguranca respeitando as normas de Legislagdo Basica de

direcdo defensiva; atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob |

' funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as rotinas |

' Requisitos Gerais: Prestar assisténcia de enfermagem nas unidades de

Suporte Avangado conforme protocolo existente, disposigdo pessoal para a |

| disponibilidade para a capacitacdo, bem como para a re-certificagdo periodica; .

participar sempre que selecionados dos_ treinamentos e simulados ‘
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~hacimentos basicos sobre o Sistema Unico de Saude.
Competéncias/Atribui¢cdes: supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da
equipe no atendimento pré-hospitalar movel; executar prescricdes medicas por
telemedicina; prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica

pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos

azer

urgéncias, particularmente nos programas de educagao continuada;

controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao
- responsavel em controlar 0 uso e reposicao de psicotropicos e entorpecentes

viaturas, mediante receita medica, contendo carimbo e CRM nos

i Nas

atendimento pre-hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas, subsidiar os

responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as necessidades

e o Cédigo de Etica de Enfermagem. Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas:

- confeccionadas pelo CIUENP.

adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato; realizar partos; participar |

nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude em |

receituarios; previsdo de materiais, equipamentos e roupas necessarios ao .
de educagao continuada da equipe; conhecer equipamentos e realizar manobras
de extragao/retirada manual de vitimas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional .

Respeitar integralmente as determinagdes contidas no POP (Procedimento |

Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as Instru¢des Normativas

Salario Base

EMPREGO PUBLICO = Namero | Carga | Escolaridad

de Vagas |

| Horaria | e | Inicial
| Médico ‘ 08 | 24h A, Nivel | R$6.968,23
: intervencionista ! semanai I Superior em
i s E Medicina B

Descrigao do Emprego Publico de Médico Intervencionista:

- checando periodicamente sua capacidade operacional; recepg¢do dos chamados
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Exercer a regulagdo meédica pré-hospitalar e inter-hospitalar; conhecer a rede de
servigos da regido; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos

meios disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia,

de auxilio, andlise da demanda, classificacdo em prioridades de atendimento, /
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selecdo de meios para atendimento (melhor resposta), acompanhamento do
atendimento local, determinagao do local de destino do paciente, orientagao
telefénica; manter contato diario com os servicos meédicos de emergéncia
integrados ao sistema; prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
quando indicado, realizando 0s atos medicos possiveis e necessarios ao nive!

pré-hospitalar nas unidades fixas ou moveis da area de abrangéncia do servigo, .

~exercer o controle operacional da equipe assistencial; fazer controle de

. qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo; avaliar o

desempenho da equipe e subsidiar 0s responsaveis pelo programa de educacao -

continuada do servigo, obedecer as normas técnicas vigentes no servigo,

. preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de |

assisténcia pré-hospitalar; garantir a continuidade da atencao medica ao

paciente grave, até a sua recepgao por outro médico nos servicos de urgéncia: |

| obedecer ao codigo de etica médica. Participar obrigatoriamente dos cursos de

treinamento e aperfeicoamento (re-certificagao periddica).

Pré Requisitos para o cargo de Médico Intervencionista:

Diploma de Medicina registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana.
Requisitos Gerais: equilibric emocional e autocontrole; disposi¢do para cumprir

acOes orientadas; capacidade fisica e mental para a atividade: destreza manual

e fisica para trabalhar em unidades moveis, iniciativa e facilidade de

comunicagao; capacidade de trabalhar em equipe; disponibilidade para &
capacitacao, bem como para a re-certificagao periddica; conhecimentos basicos |
sobre o Sistema Unico de Saude Especificos: Aprovagdo em concurso publico
de provas e titulos, além da aprovagao no curso de capacitagao em atendimento
pré hospitalar (APH). Participagdo e aprovagdo nos cursos de recertificacao

periddica; Respeitar integralmente as determinacbes contidas no POP

' (Procedimento Operacional Padrdo) em vigéncia, bem como observar as |

Instrugbes Normativas confeccionadas pelo CIUENP.
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Umuaramal/PR, 22 de setembro de 2.015.
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