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LEI MUNICIPAL N.° 431/2015.

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratacdo de
servidores temporarios para atender a excepcional interesse publico,

para os cargos que especifica, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - Estado de Parana,
APROVOU e eu PREFEITO MUNICIPAL sanciono a seguinte:

LE]

Art. 12: Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, sob o regime de contrato temporario, conforme
determina o Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, profissionais para atuarem na Equipe Volante do Centro
de Referencia da Assisténcia Social — CRAS e Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 29: A contratacdo deve ser precedida de sele¢do simplificada, com publica¢do de edital publico contendo as

especificagdes e condi¢Bes para participacdo, com exame do curriculo do contratado e sua qualificacdo

profissional.

Pardgrafo Unico: Em relacdo as contratacdes se observard o numero de vagas determinadas no anexo unico da

presente Lei.

Art. 32: O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza temporaria serdo aqueles definidos no
proprio contrato, devendo ser observada a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico: As atribui¢des bem como a carga horéria serio aquelas definidas no contrato de trabalho.

Art. 42: O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica ver,

por igual periodo.
Art. 52: Os valores destinados ao pagamento dos contratados tem origem nos repasses efetuados através
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Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como através de rubrica propria do orcamento;

Art. 62: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - Pr, em 16 de Setembro de 2015,
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ANEXO UNICO

1 -RELAGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

1.1 - Equipe Volante do Centro de Referencia da Assisténcia Social - CRAS

' CARGO
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QUANT. CARGA | REMUNERAGAO
HORARIA/SEMANAL |
ASSISTENTE SOCIAL 01 40H o ~2.100,00 |
PSICOLOGO(A) 01 40H ~2.100,00 |
1.2 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF
CARGO QUANT. CARGA REMUNERACAO '
HORARIA/SEMANAL
e T - _— |
| ASSISTENTE SOCIAL 01 - 40H 2.100,00
PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) | 01 a0H ©1.600,00 |
!
L,

2 - ATRIBUIGAO DOS CARGOS:

2.1- - Equipe Volante do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:
PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servi¢o Social).

ATRIBUICOES:

Compor a Equipe volante do CRAS; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicdes referentes as atividades das equipes volantes junto ao CRAS; Organiza a participacdo dos individuos
em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa agdo bésica a uma

.
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comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioecondmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienté-los e promover seu desenvolvimento;
Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formacdo de mio de
obra; Preencher prontuérios com informacdes técnicas e diario de livro de ocorréncias; Realizar assembléia dos
usuarios; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar o atendimento
dos mesmos; Realizar o atendimento individual e grupal no CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia Social,
utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos proprios da profissdo; Realizar/participar de estudo social,
atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinsercdo social das familias; orientagio para beneficios;
orientagdo familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergéncia; atividades comunitarias. Participar
de reunides técnico-administrativas e de estudo de caso; representar o CRAS em reunides, palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente
com referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de a¢des inter setoriais com

outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas, e
executar demais atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO.

Curso de Graduagdo em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

Compor a Equipe volante do CRAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da Unidade; Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho, orientagdo educacional e da clinica psicologica na unidade e comunidade; realizar o acolhimento do
paciente do CRAS; Compor a Equipe volante do CRAS; participar de oficinas terapéuticas; realizar
psicodiagnosticos; Assessorar o treinamento em relagdes humanas; fazer psicoterapia, ludoterapia individual e
ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Elaborar relatorios de trabalhos
desenvolvidos. Manter atualizados o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o ambiente torne-se mais sauddvel; apoiar a promogdo e planejamento de acdes e
organizacdo dos trabalhos nas unidades de saude da familia e atividades afim na comunidade; representar o
CRAS em reunides, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar as
tarefas de realizar orientacdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento (grupal e individual) no ambito da
prote¢do social bdsica e especial, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de acdes inter setoriais com

outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas: e
executar demais atividades correlatas.
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2.2 - Servigo de Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia - PAIF

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servico Social).
ATRIBUIGOES:

Exercer o conjunto de atribui¢des e responsabilidades, com base em competéncias, habilidades e valores éticos
especificos que habilitem o profissional a desenvolver atividades visando fornecer suporte as familias atendidas
pelo CRAS em conformidade com a presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS,
ainda, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das
atribuigdes tipicas do Programa, definidas pelo Governo Federal, sendo: Elaborar, implementar, executar e
avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social na drea de abrangéncia do PAIF/CRAS e em programas
sociais do Municipio que Ihes complementem ou lhes sejam similares; Compor equipe multidisciplinar nas areas
de assisténcia social e de saude mental; Prestar atendimento individual ou em grupo a populacdo usudria;
Desenvolvimento Familiar em Grupos de Familias, Atendimento Particularizado, Atendimento Particularizado
Domiciliar; Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegracdo de doentes ao meio familiar e social;
Participar do atendimento a populagdo atingida por situa¢des de emergéncia; Fazer visitas sociais; Dar suporte
técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; Dar cumprimento a politicas assistencial do
municipio sugerindo politicas e diretrizes para adequada concessdo de beneficios; Dar suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico; Proceder ao estudo,
acompanhamento e avaliagdo da populagdo usudria dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia
Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atua; Contribuir para o fortalecimento
das entidades sociais e conselhos municipais; Participar dos eventos ligados a secretaria em que presta servico;
Desenvolver atividades como Recepgdao no CRAS; Atividades Coletivo-comunitarias, palestras, campanhas Socio-
educativas; Planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; Incentivar a populacdo a exercer seu
direito de cidadania; Assessorar os orgdos de administracdo publica direta em matérias de servico social;
Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; Planejar e promover inquéritos sobre a situacio de escolares e suas familias; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema;
Orientar a sele¢do sdcio-econdmica; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacao
do Conselho Regional de Servigo Social.

Cargo: PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A)
PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduagdo em Pedagogia

ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades visando fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a
presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS, ainda, exercer demais atividades
inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das atribuicdes tipicas do Programa, definidas
pelo Governo Federal, dentre elas compreendidas: Mediagdo de grupos e familias; Atuar nos programas socios
educativos, com apoio pedagogico; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio ou no
CRAS; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das ac8es semanais a serem
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desenvolvidas; Definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios;
Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio; Realizar visitas domiciliares,
reunides com as familias dos beneficiarios, articular parcerias com setores da comunidade para melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para praticas esportivas, recreativas e
capacitagdes; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Realizar estudos e
aplicag®es de prdticas nos campos da educagdo institucional; Consiste em basear o seu trabalho no respeito e na
promogdo da liberdade, na dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos valores que
embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Trabalhar visando promover a satde e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades e contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade e opressio; Atuar com responsabilidade social, analisando critica
e historicamente a realidade politica, econdmica, social e cultural; Desenvolver diferentes atividades em espagos
institucionais e comunitdrios; Atender a criancas, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo,
priorizando o trabalho coletivo, possibilitando o encaminhamento a outros profissionais quando necessario,
desenvolvendo métodos e instrumentos para atendimento e pesquisa com olhar para o grupo familiar; Nortear
pela compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais ao
exercicio da cidadania e da profissdo, pelo respeito a ética nas relagbes com clientes e usuarios(as), com colegas,
com o publico e na produgdo e divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informag¢des e pelo aprimoramento
continuo; Ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informacdes a ele(a) confiadas, na interacio
com outros(as) profissionais e com o publico em geral; Fazer o gerenciamento e administragdo da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informacgdo, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem
empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou lideres nas equipes de trabalho; Aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e ter responsabilidade e compromisso para com
a sua educagdo e com o treinamento das futuras geracBes de profissionais; Fazer treinamento, avaliacido e
supervisdo direta de estagiarios; Desincumbir-se de outras tarefas que Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.




‘A &

Y e

PR

] "y
P —r—

)
37,
%

CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr CEP: 85230 000

Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363 o af
secretana@camar_asantaman}adooeste pr.gov b 4

PROPOSICAO: PODER EXECUTIVO Ne013/2015

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

REGIME DE TRAMITAGAO: NORMAL | X | URGENTE

SUMULA: “Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratagdo de servidores

temporarios para atender o excepcional interesse publico, para os cargos que
especifica, e da outras providéncias.”
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Oficio n.2 096/2015- GAB Santa Maria do Oeste, 14 de Setembro de 2015.

Senhor Presidente:

Através do presente estamos encaminhando para apreciagdo desta casa 0 Projeto de

Lei n.2 013/2015 - Stmula: Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratacdo de servidores

temporérios para atender a excepcional interesse publico, para 0s Cargos que especifica, e da outras

providéncias.

Sendo o que nos apresentava, reiteramos protestos de elevada estima e consideragdo e

nos colocamos a disposigdo para maiores esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Exmo Sr.2:
ELIO DIDIMO

M.D. Presidente da Camara Municipal

Santa Maria do Oeste-Pr
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GESTAO 2013/2016
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MENSAGEM DE ENCAMINHAMENTO AO PROJETO DE LEI N® 013/2015

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

A Ora submetemos a apreciagdo desta Casa o Projeto de Lei n.2 013/2015, que tem por objetivo

solicitar autorizagdo para este Poder Executivo Municipal realizar contratagdes temporarias de profissionais,
através de Edital Publico, para 0s cargos de Assistente Social, Psicologo e professor Pedagogo, para atuarem na
Equipe Volante do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS e PAIF — Protegdo e Atendimento Integral

3s Familias, que sera executado sob a Supervisdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social deste Municipio.

Tratam-se de contratagdo de carater temporario, com vigéncia de 12(doze) meses, nio gerando
vinculo com o servigo publico municipal, seguindo orientac3o da Nota Técnica 21 CGIAP-RH/DGSUAS/SNAS/MDS

do Ministério de Desenvolvimento social e Combate a Fome (em anexo).

A Equipe Volante integra o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) em funcionamento,
com objetivo de prestar servigos para as familias referenciadas pelo CRAS. Essas familias por vezes vivem em
locais de dificil acesso, distantes desta unidade fisica, ou estio dispersas no territério. A equipe volante é
responsavel por realizar a busca ativa destas familias, desenvolver o Servico de Protegdo e Atendimento Integral

3s Familias (PAIF) e demais servicos de Protegdo Basica.

A Equipe Volante é ainda responsavel por incluir as familias no Cadastro Unico, realizar
encaminhamentos necessarios para acesso a renda, para servigos da Protecdo Especial e para servicos de outros

setores, sempre que couber.

Conforme disposi¢do na NO-BRH/ SUAS (2006) e Resolucdo CNAS N°17 de 20 de junho de 2011
que leva em consideragdo que a funcdo essencial da Equipe Volante é o deslocamento no territorio para
oferta de Protegdo Social Basica e que OS Servicos devem ser desenvolvidos com qualidade, a equipe volante

independentemente do porte do Municipio, devera ser composta por 02(dois) técnicos de nivel superior (sendo
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1 assistente social e 1 preferencialmente psicélogo) e 02(dois) técnicos de nivel médio.

Ressalta-se ainda, que o quadro de servidores efetivos € insuficiente para atender a demanda, o
que evidencia a necessidade de medidas administrativas. Assim persiste a necessidade das contratacdes
tempordrias pelo periodo de 12 (doze) meses, razdo pela qual, conta-se mais uma vez com a colaboragdo e o

entendimento dos Senhores Vereadores para aprovagdo deste Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, para

que desta forma, possamos pey o adequado funcionamento do CRAS de Santa Maria do Oeste-Pr.

gito icipal de Santa Maria do Oeste — Pr, 14 de Setembro de 2015.

~—
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PROJETO DE LEI N2 013/2015

Sumula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratagdo de
servidores tempordrios para atender a excepcional interesse publico,

para os cargos que especifica, e dd outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - Estado do Parand, no uso de suas

atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 12: Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, sob o regime de contrato temporario, conforme
determina o Art. 37, Inciso IX da Constituigdo Federal, profissionais para atuarem na Equipe Volante do Centro
de Referencia da Assisténcia Social — CRAS e Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), no

ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 22: A contratagdo deve ser precedida de selegdo simplificada, com publicagdo de edital publico contendo as
especificagbes e condigbes para participagdo, com exame do curriculo do contratado e sua qualificacdo
profissional.

Paragrafo Unico: Em relagdo as contratagdes se observara o nimero de vagas determinadas no anexo tnico da

presente Lei.

Art. 32: O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza temporaria serdo aqueles definidos no
proprio contrato, devendo ser observada a legislagcdo pertinente.

Paragrafo Unico: As atribuicdes bem como a carga horaria serdo aquelas definidas no contrato de trabalho.

Art. 42: O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez,

por igual periodo.
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Art. 52: Os valores destinados ao pagamento dos contratados tem origem nos repasses efetuados através

Sistema Unico de Assisténcia Social, bem como através de rubrica prépria do orgamento;

Art. 62: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.
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ANEXO UNICO

1 -RELAGAO DOS CARGOS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

1.1 - Equipe Volante do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS

CARGO QUANT. CARGA REMUNERACAO
HORARIA/SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 01 40H 2.100,00

PSICOLOGO(A) 01 40H 2.100,00

1.2 Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

CARGO QUANT. CARGA REMUNERACAO
HORARIA/SEMANAL

ASSISTENTE SOCIAL 01 40H 2.100,00

PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) | 01 40H - 1.600,00

2 - ATRIBUIGAO DOS CARGOS:
2.1 - - Equipe Volante do Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servico Social).
ATRIBUIGOES:

Compor a Equipe volante do CRAS; Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
institui¢des referentes as atividades das equipes volantes junto ao CRAS; Organiza a participacdo dos individuos



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR ¢
CNPJ 95684.544/0001'26 &w‘ ;,;Governo Municipal

2009-2012

Nossa terra, nosso maior orgutho!

em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa agdo bdsica a uma
comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das caréncias
socioeconOmicas dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;
Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satde e formagdo de mdo de
obra; Preencher prontudrios com informacGes técnicas e didrio de livro de ocorréncias; Realizar assembléia dos
usuarios; Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar o atendimento
dos mesmos; Realizar o atendimento individual e grupal no CRAS — Centro de Referencia de Assisténcia Social,
utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos proprios da profissdo; Realizar/participar de estudo social,
atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinsergdo social das familias; orientagdo para beneficios;
orientagdo familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergéncia; atividades comunitarias. Participar
de reunides técnico-administrativas e de estudo de caso; representar o CRAS em reunides, palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente
com referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de a¢des inter setoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas; e
executar demais atividades correlatas.

Cargo: PSICOLOGO

PRE-REQUISITO.

Curso de Graduagao em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

ATRIBUIGOES:

Compor a Equipe volante do CRAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico da Unidade; Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho, orientagdo educacional e da clinica psicoldgica na unidade e comunidade; realizar o acolhimento do
paciente do CRAS; Compor a Equipe volante do CRAS; participar de oficinas terapéuticas; realizar
psicodiagnosticos; Assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia, ludoterapia individual e
ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos. Elaborar relatérios de trabalhos
desenvolvidos. Manter atualizados o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessdrios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e
contribuir para que o ambiente torne-se mais sauddvel; apoiar a promogdo e planejamento de acbes e
organizagdo dos trabalhos nas unidades de saude da familia e atividades afim na comunidade; representar o
CRAS em reunides, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar as
tarefas de realizar orientagdo, aconselhamento psicoldgico e atendimento (grupal e individual) no ambito da
protegdo social basica e especial, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referencias tedricas e caracteristicas da populagdo alvo, promover e participar de ag¢des inter setoriais com
outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas; e
executar demais atividades correlatas.
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2.2 - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRE-REQUISITOS

Requer curso de Graduagdo em Servigo Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Servico Social).
ATRIBUICOES:

Exercer o conjunto de atribuigdes e responsabilidades, com base em competéncias, habilidades e valores éticos
especificos que habilitem o profissional a desenvolver atividades visando fornecer suporte as familias atendidas
pelo CRAS em conformidade com a presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS,
ainda, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das
atribuigdes tipicas do Programa, definidas pelo Governo Federal, sendo: Elaborar, implementar, executar e
avaliar projetos e politicas inerentes ao servigo social na drea de abrangéncia do PAIF/CRAS e em programas
sociais do Municipio que Ihes complementem ou lhes sejam similares; Compor equipe multidisciplinar nas areas
de assisténcia social e de saude mental; Prestar atendimento individual ou em grupo a populacdo usuéria;
Desenvolvimento Familiar em Grupos de Familias, Atendimento Particularizado, Atendimento Particularizado
Domiciliar; Fornecer suporte a familias carentes no tocante a reintegra¢do de doentes ao meio familiar e social;
Participar do atendimento a populagdo atingida por situagdes de emergéncia; Fazer visitas sociais; Dar suporte
técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; Dar cumprimento a politicas assistencial do
municipio sugerindo politicas e diretrizes para adequada concessdo de beneficios; Dar suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitagdes da Justica e do Ministério Publico; Proceder ao estudo,
acompanhamento e avaliagdo da populagdo usudria dos servicos municipais, especialmente da Assisténcia
Social, contribuindo na elaboragdo de projetos para os setores em que atua; Contribuir para o fortalecimento
das entidades sociais e conselhos municipais; Participar dos eventos ligados a secretaria em que presta servico;
Desenvolver atividades como Recepgdo no CRAS; Atividades Coletivo-comunitarias, palestras, campanhas Sdcio-
educativas; Planejar, avaliar e organizar beneficios e servigos sociais; Incentivar a populacdo a exercer seu
direito de cidadania; Assessorar os ¢rgdos de administragdo publica direta em matérias de servico social;
Preparar programas de trabalho referentes ao servigo social; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitagdo profissional; Planejar e promover inquéritos sobre a situacdo de escolares e suas familias; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solu¢do adequada do problema;
Orientar a sele¢do socio-econ6mica; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentacio
do Conselho Regional de Servigo Social.

Cargo: PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A)
PRE-REQUISITOS
Requer curso de Graduagdo em Pedagogia

ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades visando fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a
presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS, ainda, exercer demais atividades
inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das atribui¢des tipicas do Programa, definidas
pelo Governo Federal, dentre elas compreendidas: Mediag¢do de grupos e familias; Atuar nos programas socios
educativos, com apoio pedagogico; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério ou no
CRAS; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das a¢gdes semanais a serem
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desenvolvidas; Definicio de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios;
Organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério; Realizar visitas domiciliares,
reunides com as familias dos beneficiarios, articular parcerias com setores da comunidade para melhor uso dos
espacos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para praticas esportivas, recreativas e
capacitacdes; Prestar orientagdo e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Realizar estudos e
aplicagdes de praticas nos campos da educagado institucional; Consiste em basear o seu trabalho no respeito e na
promocao da liberdade, na dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos valores que
embasam a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos; Trabalhar visando promover a saude e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades e contribuir para a eliminagdo de quaisquer formas de negligéncia,
discriminacgdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo; Atuar com responsabilidade social, analisando critica
e historicamente a realidade politica, econémica, social e cultural; Desenvolver diferentes atividades em espacos
institucionais e comunitarios; Atender a criangas, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo,
priorizando o trabalho coletivo, possibilitando o encaminhamento a outros profissionais quando necessario,
desenvolvendo métodos e instrumentos para atendimento e pesquisa com olhar para o grupo familiar; Nortear
pela compreensdo critica dos fendmenos sociais, econdmicos, culturais e politicos do pais, fundamentais ao
exercicio da cidadania e da profissdo, pelo respeito a ética nas relagdes com clientes e usudrios(as), com colegas,
com o publico e na producdo e divulgagdo de pesquisas, trabalhos e informag¢des e pelo aprimoramento
continuo; Ser acessivel mantendo os principios éticos no uso das informagdes a ele(a) confiadas, na interacdo
com outros(as) profissionais e com o publico em geral; Fazer o gerenciamento e administragao da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagdo, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem
empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou lideres nas equipes de trabalho; Aprender
continuamente, tanto na sua formagdo, quanto na sua pratica, e ter responsabilidade e compromisso para com
a sua educacdo e com o treinamento das futuras geracbes de profissionais; Fazer treinamento, avaliagdo e
supervisdo direta de estagiarios; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuidas pela chefia imediata.
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COMISSAO DE EDUCAGAO, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 013/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a

realizar contratagdo de servidores temporarios para atender o

excepcional interesse publico, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
013/2015, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramita¢do por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissdo de Educacdo, Satude
e Assisténcia Social.

Sala das Comissdes, 14 de setembro de 2015.

Arlete Uatzuk Penna Adela es
Presidente Secretario

Jo,tlﬁéi effer

/Membro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 013/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a

realizar contratagdo de servidores temporarios para atender o

excepcional interesse publico, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Apos analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
013/2015, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitagdo por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissio de Justica e
Redagado.

Sala das Comissdes, 14 de setembro de 2015.

(  / \ - ,\\ / "\: Q\' ‘/ (f/ {(L/i
Vanildo Carlos Krensiglova ——Euleri José Leal

Presidente Secretario

Y~ L/f o ()
Sebastido Adir Damido

Membro
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 13/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a
realizar contratagdo de servidores temporarios para atender o

excepcional interesse publico, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
013/2015, onde ja teve a atenc¢do dos responsaveis técnicos desse Poder
Legislativo Municipal, ndo encontramos nada que pudesse contrariar as

normas legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitagdo por esta
Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissdo de Financas e
Orgamento.

Sala das Comissdes, 14 de setembro de 2015.

Vamldo Carlos Krensnglova AdelarAgnes
Presidente Secretadrio
@0/«,«1 oo

Sebastido Adir Damido
Membro




