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PREFEITURA MUNICIPAL DE §ANTA MARIA DO OESTE.PR
CNPJ 95.684.544/0001-ZG 

Governo Munrciplr

LEt MUNtCtPAL N.. 4312015.

Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratação d(l

servidores temporários para atender a excepcional interesse públic<.r,

para os cargos que especifica, e dá outras providências.

A CAMARA MUNtctpAt DE SANTA MARTA Do oEsrE - Estado de paraná,

APROVOU e eu PREFETTO MUNtCtpAL sanciono a seguinte:

LEI

Art' 19: Fica autoriz;rdo o Executivo Municiltal a corrtratar, sob o regime de contrato temporário, co6íorr1r,

determina o Art. 37, lnciso lX da Constituição Federal, profissionais para atuarem na Equipe Volante do Centr«.r

de Referencia da Assistência Social - CRAS e Serviço de Proteção e Atendimento tntegral à FamÍlia (pAtF), no

âmbito do Sistema Único de Assistência Sociat - SUAS.

Art. 2c: A contratação deve ser precedida de seleção simplificada, com publicação de edital público contendo a:,

especificações e condiçÕes para participaÇão, com exame do currículo do contratado e sua qualificação

profissiona l.

Parágrafo Únlco: Em relação às contratações se observará o número de vagas determinadas no anexo único da

presente Lei,

Art' 3c: O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza temporária serão aqueles clefinrdos n«r

próprio contrato, devendo ser observada a legislação pertinente.

Parágrafo Único: As atribuições bem como a carga horária serão aquelas definidas no contrato de trabalho

Art. 4el O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma única vez,

por igual período.

Art.5e: os valores destinados ao pa8amento dos contratados tem origem nos repasses efetuados atraves
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Sistema Único de Assistência Social, bem como através de rubrica própria do orçamento;

Art. 6t: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposiçôes em contrário.

Prefeito Municipal de santa Maria do oeste - pr, em 16 de setembro de 2015.te
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ANExo úrurco

r - neutçÃo Dos cARGos, cARGA xoRÁnrR E REMUNERaçÃo

CARGO QUANT.

Nosta torra

CARGA

HORÁRrA/SEMANAT

REMUN

40H

PSTCOLOGO(A) 2.100,00

,00

,00

2 . ATR|BUtçÃO DOS CARGOS:

2.1 - ' Equlpe Volante do centro de Referencia da Asslstêncla social - cRAs

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRÉ.REQUtSITOS

Requer curso de Graduação em Serviço Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Serviço Social).
ATRTBUtçÕES:

Compor a Equipe volante do CRAS; Prestar serviços sociais orientando rndivíduos, famÍlias, comunidadc'e
instituições reÍerentes as atividades das equipes volantes junto ao CRAS; Organiza a participação dos indivíduos
em 8rupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa ação básica a uma

,f

1.1 ' Equlpe volante do centro de Referencia da Assistência social - cRAs

ASSISTENTE SOCIAL

1.2 Servlço de Proteção e Atendlmento lntegral à Família - pAtF

CARGO QUANT. CAR6A

HORÁRrA/SEMANAT

REMUNE

100ASSISTENTE SOCIAL 01 40H

PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) 0L 40H
- 

1^6001
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comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das carencr;*,
socioeconÔmicas dos indivÍduos e da comunidade, de forma a orientá-los e promover seu clesenvolvr6erto;
Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão cle
obra; Preencher prontuários com informações técnicas e diário de livro de ocorrênclas; Realizar assembleia cio:,
usuários; Acompanha casos especiais como problemas de saúde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos competentes de assistência, para possibilitar o atenclirlento
dos mesmos; Realizar o atendimento individual e grupal no GRAS - centro de Referencia de Assistência social,
utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos próprios da profissâo; Realizar/participar de estudo sociat,
atendimento individual e em 8rupo, acolhimento e reinserção social das famílias; orientação para beneficios;
orientação familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergência; atividades comunitárias. participar
de reuniões técnico-administrativas e de estudo de caso; representar o GRAS em reuniões, palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo coorclenador ou gestor; elaborar projetos, planejar e agir de forrla cc-rererrtr:
com referencias teóricas e características da população alvo, promover e participar de açÕes inter setoriais c()ry)
outras secretarias do poder público, soctedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas arjmrrrrstr.rlrVrr,i, (,
executar demais atividades correlatas.

Cargo: PS|CÓLOGO

PRÉ-REQUISITO.

Curso de Graduação ern psicologia e registro no conselho de classe.
ATRtBUlçÔES:

Contpor a Equipe volartte do CRAS e ter habilidacle cle trabalhar enr equipe multiprofissiclnal, colaborando rra
construção do projeto terapêutico da unidade; Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao
trabalho, orientação educacional e da clinica psicológica na uniclade e comunidade; realizar o acolhimento cjcrpaciente do CRAS; Compor a Equipe volante do CRAS; participar de oficinas terapêuticas; realizar
psicodiagnosticos; Assessorar o treinamento em relaçôes humanas; fazer psicoterapia, ludoterapia indivrciual eou grupal, coÍn acornpanhamettto clinico, para tratarytento dos casos. Elaborar relatóri<-rs cJe traballro,,
desenvolvidos Manter atualizados o prorrtuário cie cacla caso estuclaclo, fazendo os necessários registr,:,;
rnanter-se atualizado nos processos e tecrticas utilizadas pela Psicologia; promover a qualrciarie de vrclir r.
contribuir para que o ambiente torne-se mais saudável; apoiar a promoção e planejamento de ações e
organizaçâo dos trabalhos nas unidades de saúde da famÍlia e atividades afim na comunidade; representar o
CRAS em reuniões, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar 1s
tarefas de realizar orientação, aconselhamento psicológico e atendimento (grupal e individual) no âmbito claproteção social básica e especial, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerepte corp
referencias teóricas e características «la população alvo, promover e participar de ações rnter setoriais corrr
outras secretarias do poder público, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas adrrinistrativas; e
executar demais atividades correlatas.
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2.2 - Servlço de Proteção e Atendimento lntegral à FamÍlla - PAIF

Cargor ASSISTENTE SOCIA[:
PRÉ.REQUISITOS

Requer curso de Graduação em Serviço Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Serviço Social)
ATRIBUIçÔESr

Exercero conjunto de atribuiçÕes e responsabilidades, com base em competências, habilidades e valores eticos
específicos que habilitem o profissional a desenvolver atividades visando fornecer suporte às famílias atendiclas
pelo CRAS em conforrnidade corll a presente Lei, assim como, de conrpor a equipe multidisciplinar do CRAS,

ainda, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, alem das
atribuiçôes típicas do Programa, definidas pelo Governo Federal, sendo: Elaborar, implementar, executar e

avaliar projetos e polÍticas inerentes ao serviço social na área de abrangência do PAIF/CRAS e em programas
sociais do MunicÍpio que lhes complementem ou lhes sejam similares; Compor equipe multidisciplinar nas áreas
de assistência social e de saúde mental; Prestar atendimento individual ou em grupo à população usuária;
Desenvolvimento Familiar em Grupos de Farnílias, Atendimento Particularizado, Atendinrento Partrcularizaclo
Domiciliar; Fornecer suporte a famÍlias carentes no tocante à reinteg,ração de doentes ao meio Íarniliar c sr-rt,ial;

Participar do atendimento à população atrngida por situaçôes de emergência; Fazer visitas socrais; Dar suporte
tecnico para concessão do Beneficio de Prestação Continuada - BPC; Dar cumprimento a polÍticas assisterrcial cio

município sugerindo políticas e diretrizes para adequada concessão de benefícios; Dar suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitações da Justiça e do Ministério Público; Proceder ao estudo,
acompanhamento e avaliação da população usuária dos serviços municipais, especialmente da Assistêncra
Social, contribuindo na elaboração de projetos para os setores em que atua; Contribuir para o fortalecimento
das entidades sociais e conselhos municipais; Participar dos eventos ligados à secretaria em que presta serviço;
Desenvolver atividades como Recepção no CRAS; Atividades Coletivo-cornunitárias, palestras, campanhas Sócio
educativas; Planejar, avaliar e organizar benefícios e serviços sociais; lncentivar a população a exercer seu

direito de cidadania; Assessorar os órgãos de administração pública direta em matérias de serviç<t social;
Preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; orientar e executar trabalhos nos casos de
reabilitação profissional; Planejar e promover inqueritos sobre a situação de escolares e suas famÍlias; Fazer

triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problenra;
Orientar a seleção sócio-econÔmica; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentaçãtr
do Conselho Regional de Serviço Social.

Cargo: PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A)

PRÉ-REqUTSTTOS

Requer curso de Graduação em Pedagogia

ATRTBUlçÔES:

Desenvolver atividades visando fornecer suporte às famílias atendidas pelo CRAS em conforrnrdadc, conr a

presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar dc.r CRAS, ainda, exercer demais ativrrladt,'s
inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, alem das atribuiçÕes típicas do Programa, definiclas
pelo Governo Federal, dentre elas compreendidas: Mediação de grupos e famílias; Atuar nos prog,raÍnas sócros
educativos, com apoio pedagÓgico; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território ou no
CRAS; Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de

forma coletrva; Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das açóes semanais a serenr

GovoÍno Munlcil);tl
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desenvolvidas; Definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários;
Organização dos encaminhamentos, fluxos rie informações com outros setores, procedimentos, estrategias de
resposta às demandas e de fortalecitnento das potencialidades do território; Realizar visitas ciomiciliares,
reuniôes com as famílias dos beneficiários, articular parcerias com setores da comunidade para nrelhor uso clos
espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para práticas esportivas, recreativas e
capacitaçÕes; Prestar ortentação e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Realizar estudos.
aplicações de práticas nos campos da educação institucional; Consiste em basear o seu trabalho no respeito e na
promoção da liberdade, na dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos valores que
embasam a Declaração Unlversal dos Direltos Humanos; Trabalhar visando promover a saúde e a qualidade de
vida das pessoas e das coletividades e contribuir para a eliminação de quaisquer formas de negligência,
discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão; Atuar com responsabilidade social, analisando critir.a
e historicamente a realidade polÍtica, econÔmica, social e cultural; Desenvolver diferentes ativiclades em espaÇos
institucionais e comunitários; Atender a crianças, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou ern grupo,
priorizando o trabalho coletivo, possibilitando o encaminhamento a outros profissionais quando necessárrr,
desenvolvendo metodos e instrumentos para atendimento e pesquisa com olhar para o grupo familiar; Nortear
pela compreensão critica dos fenômenos sociais, econômicos, culturais e políticos (o pais, fundanrentais ao
exercÍcio da cidadania e da profissão, pelo respeito a ética nas relações com clientes e usuários(as), com colegas,
com o público e na produção e divulgação de pesquisas, trabalhos e informações e pelo aprimoramento
contÍnuo; Ser acessível mantendo os prirtcÍpios éticos no uso clas inforrnações a ele(a) confiacias, na irrteraçii,
com outros(as) profissionais e com o público em geral; Fazer o gerenciamento e administração da iorça cie
trabalho, dos recurs«-ls fÍsicos e nlateriais e cJe informaçãcl, cla rresnta forma que clevenr estar aptos(as) o serer,
empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou líderes nas equipes cje trabalho; Aprrender
continuamente, tanto na sua formação, quanto na sua prática, e ter responsabilidade e compromisso para conl
a sua educaçâo e com o treinamento das futuras geraçôes de profissionais; Fazer treinamento, avaliaçâo r.
supervisão direta de estagiários; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuídas pela chefia imediata.

,l
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SUMULA: "Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratação de servidores

temporários para atender o excepcional interesse público, para os cargos que

especifica, e dá outras providências."
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Sala das Sessões, em :

Secretário

3e Discussão e Votação
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Sala das Sessões, em :

Secretário

2e Discussão e Votação
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Sala das Sessões, em :
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vorAçÃo PoR: fu lúq/torç
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Oficio n.s 096/2015- GAB

Senhor Presidente:

Através do presente estamos encaminhando para

Lei n.e 013/2015 - súmula: súmula: Autoriza o Executivo Municipal

temporários para atender a excepcional interesse público' para os

providências.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO

CNPJ 95.684.544/0001 -26
OESTE.PR

Santa Maria do Oeste, 14 de Setembro de 2015'

apreciação desta casa o Proieto de

a realizar contratação de servidores

cargos que esPecifica, e dá outras

Sendo o que nos apresentava, reiteramos protestos de elevada estima e consideração e

nos colocamos a disposição para maiores esclarecimentos que se fizerem necessários'

o
rr

Prefeito ipal

Exmo 5r.e:

ELIO DIDIMO

M.D. Presidente da Câmara Municipal

Santa Maria do Oeste-Pr

Nossa terra, nosso maior orgulho!
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Nossa terra, nosso maior oroulhol

MENSAGEMDEENCAMINHAMENToAoPRoJEToDELEINg013/2015

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as) :

orasubmetemosaapreciaçãodestaCasaoProjetodeLein.gol3/2ol5,quetemporobietivo

soricitar autorização para este poder Executivo Municipar rearizar contratações temporárias de profissionais'

através de Edital público, para os cargos de Assistente social, psicólogo e Professor Pedagogo' para atuarem na

Equipe Vorante do centro de Referência da Assistência sociar- cRAs e pArF - proteção e Atendimento lntegral

às Fam,ias, que será executado sob a supervisão da secretaria Municipar de Assistência social deste Município'

Tratam.sedecontrataçãodecarátertemporário,comvigênciade12(doze)meses,nãogerando

víncuro com o serviço púbrico municipar, seguindo orientação da Nota Técnica 21 cGIAP-RH/DGSUAS/sNAs/MDs

do Ministério de Desenvolvimento sociale Combate a Fome (em anexo)'

AEquipeVolanteintegraoCentrodeReferênciadeAssistênciaSocial(CRAS)emfuncionamento,

com objetivo de prestar serviços para as famílias referenciadas pelo GRAS. Essas famírias por vezes vivem em

locais de difícil acesso, distantes desta unidade física, ou estão dispersas no território' A equipe volante é

responsáver por realizar a busca ativa destas famírias, desenvolver o serviço de proteção e Atendimento lntegral

às Famílias (PAIF) e demais serviços de Proteção Básica'

AEquipeVolanteéaindaresponsáve|porincluirasfamíliasnoCadastroÚnico,realizar

encaminhamentos necessários para acesso a renda, para serviços da proteção Especial e para serviços de outros

setores, sempre que couber'

ConformedisposiçãonaNo.BRH/SUAS(2006)eResoluçãoCNASN.17de20dejunhode2011

que reva em consideração que a função essenciar da Equipe Vorante é o deslocamento no território para

oferta de proteção sociar Básica e que os serviços devem ser desenvorvidos com qualidade' a equipe volante

independentemente do porte do Município, deverá ser composta por .2(dois) técnicos de nível superior (sendo

o

ef
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1 assistente social e 1 preferencialmente psicólogo) e O2(dois)técnicos de nível médio.

Ressalta-se ainda, que o quadro de servidores efetivos é insuficiente para atender a demanda, o

que evidencia a necessidade de medidas administrativas. Assim persiste a necessidade das contratações

temporárias pelo período de 12 (doze) meses, razão pela qual, conta-se mais uma vez com a colaboração e o

entendimento dos Senhores Vereadores para aprovação deste Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA, para

O que desta forma, possamos o adequado funcionamento do CRAS de Santa Maria do Oeste-Pr.

de Santa Maria do Oeste - Pr, 14 de Setembro de 201.5.

Prefeito

Munlclpal
2oo'{,-2072

-<::**-.

NoBBa terra, nosso maior orgulhol
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PROJETO DE tEI N9 013/2015

Súmula: Autoriza o Executivo Municipal a realizar contratação de

servidores temporários para atender a excepcional interesse público,

para os cargos que especifica, e dá outras providências.

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - Estado do Paraná, no uso de suas

atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Art. 19: Fica autorizado o Executivo Municipal a contratar, sob o regime de contrato temporário, conforme

determina o Art. 37, lnciso lX da Constituição Federal, profissionais para atuarem na Equipe Volante do Centro

de Referencia da Assistência Social - CRAS e Serviço de Proteção e Atendimento lntegral à Família (PAIF), no

âmbito do Sistema Único de Assistência Social - SUAS.

Art. 2e: A contratação deve ser precedida de seleção simplificada, com publicação de edital público contendo as

especificações e condições para participação, com exame do currículo do contratado e sua qualificação

profissional.

Parágrafo Único: Em relação às contratações se observará o número de vagas determinadas no anexo único da

presente Lei.

Art. 3e: O valor dos vencimentos estabelecidos nos contratos de natureza temporária serão aqueles definidos no

próprio contrato, devendo ser observada a legislação pertinente.

Parágrafo Único: As atribuições bem como a carga horária serão aquelas definidas no contrato de trabalho.

Art. 4e: O prazo de vigência da contratação será de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma única vez,

por igual período.

Nossa terra, nosso maior orgulho!

,(.



PREFEITURA MUNICIPAL DE §ANTA MARIA DO OESTE.PR
CNPJ 95.084.5/ü010001 -26

Art. 50: Os valores destinados ao pagamento dos contratados tem origem nos repasses efetuados através

Sistema Único de Assistência Social, bem como através de rubrica própria do orçamento;

Art. 5s: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Prefeito Municipal de santa Maria do oeste - Pr, em 14 de setembro de 2015.
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ANExo úrurco

r - neuçÃo Dos cARGos, cARGA xonÁnre e neruurueneçÃo

z - ATRIBUIçÃo oos cARGos:

2.1 - - Equipe volante do centro de Referencia da Assistência sociat - cRAs

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:
PRÉ-REQUISITOS

Requer curso de Graduação em Serviço Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Serviço Social).
ATRTBU!çÔES:

Compor a Equipe volante do CRAS; Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e
instituições referentes as atividades das equipes volantes junto ao CRAS; Organiza a participação dos indivíduos

Nossa têrra, nosso mãior oÍgulhol

1.1 - Equipe Volante do Centro de Referencia da Assistência Social - CRAS

CARGO QUANT. CARGA

HORÁRIA/SEMANAT

REMUNERAçÃO

ASSISTENTE SOCIAL 01 40H 2.100,00

PSTCOLOGO(A) o1 40H 2.100,00

1.2 Seruiço de Proteção e Atendimento tntegral à Família - pAtF

CARGO QUANT. CARGA

HORÁRIA/SEMANAL

REMUNERAçÃO

ASSISTENTE SOCIAL 01 40H 2.100,00

PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A) 01 40H 1.600,00
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em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais,
para assegurar o processo coletivo e a melhoria do comportamento individual; Programa ação básica a uma
comunidade nos campos sociais, médicos e outros, através da analise dos recursos e das carências
socioeconômicas dos indivíduos e da comunidade, de forma a orientá-los e promover seu desenvolvimento;
Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconômicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para

identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saúde e formação de mão de
obra; Preencher prontuários com informações técnicas e diário de livro de ocorrências; Realizar assembléia dos
usuários; Acompanha casos especiais como problemas de saúde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e

outros, sugerindo o encaminhamento aos órgãos competentes de assistência, para possibilitar o atendimento
dos mesmos; Realizar o atendimento individual e grupal no CRAS - Centro de Referencia de Assistência Social,

utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos próprios da profissão; Realizar/participar de estudo social,
atendimento individual e em grupo, acolhimento e reinserção social das famílias; orientação para benefícios;
orientação familiar; visita domiciliar e hospitalar; sobreaviso nas emergência; atividades comunitárias. Participar
de reuniões técnico-administrativas e de estudo de caso; representar o CRAS em reuniões, palestras ou outras
atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente
com referencias teóricas e características da população alvo, promover e participar de ações inter setoriais com
outras secretarias do poder público, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas; e
executar demais atividades correlatas.

Cargo: PSICóIOGO
PRÉ.REqUISITO.

Curso de Graduação em Psicologia e registro no Conselho de Classe.

ATRTBUTçÕES:

Compor a Equipe volante do CRAS e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
'J construção do projeto terapêutico da Unidade; Executar atividades nos campos da psicologia aplicada ao

trabalho, orientação educacional e da clinica psicológica na unidade e comunidade; realizar o acolhimento do
paciente do CRAS; Compor a Equipe volante do CRAS; participar de oficinas terapêuticas; realizar
psicodiagnosticos; Assessorar o treinamento em relações humanas; fazer psicoterapia, ludoterapia individual e

ou grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos, Elaborar relatórios de trabalhos
desenvolvidos. Manter atualizados o prontuário de cada caso estudado, fazendo os necessários registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; promover a qualidade de vida e

contribuir para que o ambiente torne-se mais saudável; apoiar a promoção e planejamento de ações e
organização dos trabalhos nas unidades de saúde da família e atividades afim na comunidade; representar o
CRAS em reuniões, palestras ou outras atividades quando solicitados pelo coordenador ou gestor; executar as

tarefas de realizar orientação, aconselhamento psicológico e atendimento (grupal e individual) no âmbito da
proteção social básica e especial, diagnosticar, elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com
referencias teóricas e características da população alvo, promover e participar de ações inter setoriais com
outras secretarias do poder público, sociedade civil e outras equipes; Desempenhar tarefas administrativas; e

executar demais atividades correlatas.

a

Lrcoverno Municipal

Nossa terra, nosso maior oÍgrllho!
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2.2 - Serviço de Proteção e Atendimento tntetral à Família - PAIF

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL:

PRÉ-REQUISITOS

Requer curso de Graduação em Serviço Social, com registro no CRESS (Conselho Regional de Serviço Social).
ATR!BUTçÕES:

Exercer o conjunto de atribuições e responsabilidades, com base em competências, habilidades e valores éticos
específicos que habilitem o profissional a desenvolver atividades visando fornecer suporte às famílias atendidas
pelo CRAS em conformidade com a presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS,

\-r' ainda, exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das
atribuições típicas do Programa, definidas pelo Governo Federal, sendo: Elaborar, implementar, executar e
avaliar projetos e políticas inerentes ao serviço social na área de abrangência do PAIF/CRAS e em programas
sociais do Município que lhes complementem ou lhes sejam similares; Compor equipe multidisciplinar nas áreas
de assistência social e de saúde mental; Prestar atendimento individual ou em grupo à população usuária;
Desenvolvimento Familiar em Grupos de Famílias, Atendimento Particularizado, Atendimento Particularizado
Domiciliar; Fornecer suporte a famílias carentes no tocante à reintegração de doentes ao meio familiar e social;
Participar do atendimento à população atingida por situações de emergência; Fazer visitas sociais; Dar suporte
técnico para concessão do Beneficio de Prestação Continuada - BPC; Dar cumprimento a políticas assistencial do
município sugerindo políticas e diretrizes para adequada concessão de benefícios; Dar suporte técnico ao
Conselho Tutelar, além de atender a solicitações da Justiça e do Ministério Público; Proceder ao estudo,
acompanhamento e avaliação da população usuária dos serviços municipais, especialmente da Assistência
Social, contribuindo na elaboração de projetos para os setores em que atua; Contribuir para o fortalecimento
das entidades sociais e conselhos municipais; Participar dos eventos ligados à secretaria em que presta serviço;
Desenvolver atividades como Recepção no CRAS; Atividades Coletivo-comunitárias, palestras, campanhas Sócio-
educativas; Planejar, avaliar e organizar benefícios e serviços sociais; lncentivar a população a exercer seu
direito de cidadania; Assessorar os órgãos de administração pública direta em matérias de serviço social;

) Preparar programas de trabalho referentes ao serviço social; orientar e executar trabalhos nos casos de'r reabilitação profissional; Planejar e promover inquéritos sobre a situação de escolares e suas famílias; Fazer
triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientação com vistas à solução adequada do problema;
Orientar a seleção sócio-econômica; Exercer demais atividades inerentes ao cargo, conforme regulamentação
do Conselho Regional de Serviço Social,

Cargo: PROFESSOR(A) PEDAGOGO(A)
PRÉ-REQUISITOS

Requer curso de Graduação em Pedagogia

ATRTBUTçÔES:

Desenvolver atividades visando fornecer suporte às famílias atendidas pelo CRAS em conformidade com a

presente Lei, assim como, de compor a equipe multidisciplinar do CRAS, ainda, exercer demais atividades
inerentes ao cargo, regulamentadas pelo Conselho da classe, além das atribuições típicas do Programa, definidas
pelo Governo Federal, dentre elas compreendidas: Mediação de grupos e famílias; Atuar nos programas sócios
educativos, com apoio pedagógico; Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitárias no território ou no
CRAS; Alimentação de sistema de informação, registro das ações desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva; Participação de reuniões sistemáticas no CRAS, para planejamento das ações semanais a serem

Nossa terra, nosso maior oroulho!
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desenvolvidas; Definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento dos usuários;

Organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros setores, procedimentos, estratégias de

resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território; Realizar visitas domiciliares,
reuniões com as famílias dos beneficiários, articular parcerias com setores da comunidade para melhor uso dos

espaços públicos existentes e a ampliação das áreas disponíveis para práticas esportivas, recreativas e

capacitações; Prestar orientação e acompanhamento nas escolas, comunidades e bairros; Realizar estudos e

aplicações de práticas nos campos da educação institucional; Consiste em basear o seu trabalho no respeito e na

promoção da liberdade, na dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiando nos valores que

embasam a Declaração Universal dos Direitos Humanos; Trabalhar visando promover a saúde e a qualidade de

vida das pessoas e das coletividades e contribuir para a eliminação de quaisquer formas de negligência,

discriminação, exploração, violência, crueldade e opressão; Atuar com responsabilidade social, analisando critica

e historicamente a realidade política, econômica, social e cultural; Desenvolver diferentes atividades em espaços

institucionais e comunitários; Atender a crianças, adolescentes e adultos, de forma individual e/ou em grupo,

priorizando o trabalho coletivo, possibilitando o encaminhamento a outros profissionais quando necessário,

desenvolvendo métodos e instrumentos para atendimento e pesquisa com olhar para o grupo familiar; Nortear
pela compreensão critica dos fenômenos sociais, econômicos, culturais e políticos do pais, fundamentais ao

exercício da cidadania e da profissão, pelo respeito a ética nas relações com clientes e usuários(as), com colegas,

com o público e na produção e divulgação de pesquisas, trabalhos e informações e pelo aprimoramento
contínuo; Ser acessível mantendo os princípios éticos no uso das informações a ele(a) confiadas, na interação

com outros(as) profissionais e com o público em geral; Fazer o gerenciamento e administração da força de

trabalho, dos recursos físicos e materiais e de informação, da mesma forma que devem estar aptos(as) a serem

empreendedores(as), gestores(as), empregadores(as) ou líderes nas equipes de trabalho; Aprender

continuamente, tanto na sua formação, quanto na sua prática, e ter responsabilidade e compromisso para com

a sua educação e com o treinamento das futuras gerações de profissionais; Fazer treinamento, avaliação e

supervisão direta de estagiários; Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem atribuídas pela chefia imediata.

Nossa têrra, nosso maior orgulho!
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coMtssÃo DE EDUCAçÃO, SAúDE E ASSTSTENCTA SOCTAL

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N" 013/2015 DE AUTORIA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a
realizar contratação de servidores temporários para atender o
excepcional interesse público, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Após analisar criteriosamente o projeto de Lei sob n.

0131201'5, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
não encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitação por esta casa de Leis.

sendo assim, é o parecer desta comissão de Educação, saúde
e Assistência Social.

Sala das Comissões,1,4 de setembro de 2015.

Presidente
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o6"1rf'*gíes
Secretário
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Jôfléi Geffer

,Membro
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coMtssÃo DE JUSTTçA E REDAçÃO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N" 013/2015 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNIctPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a
realizar contratação de servidores temporários para atender o
excepcional interesse público, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Apos analisar criteriosamente o projeto de Lei sob n.
01'3/2015, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
não encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitação por esta casa de Leis.

sendo assim, é o parecer desta comissão de Justiça e
Redação.

Sala das Comissões, t4 de setembro de 2015.

Vanildo Carlos
Presidente

L'.-: :

Krensiglova

Secretário

(-c-
\t Í-,!,.,.-,õ

Seba§Íião Adir Damião
Membro



coMrssÃo DE F|NANçAS E ORçAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEt N" 13/2015 DE AUTORTA DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: Autoriza o Executivo Municipal a
realizar contratação de servidores temporários para atender o

excepcional interesse público, para os cargos que especifica e da outros
providencias.

Apos analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.

01312015, onde já teve a atenção dos responsáveis técnicos desse Poder

Legislativo Municipal, não encontramos nada que pudesse contrariar as

normas legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitação por esta

Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissão de Finanças e

Orçamento.

Sala das Comissões, L4 de setembro de 2015.

//-
/- .'- j

Vanildo Carlos Krensiglova
Presidente

aaaffi",
Secretário

,-f-7..
' -, 

L-)a----, oc,
Sebastião Adir Damião

Membro


