PREFEITURA MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

LEI N° 486/2017

SUMULA: Cria o Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher - COMDIM - e déa
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR,
APROVOU e EU PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicées conferidas na Lei
Orgédnica deste Municipio no Artigo 62, sanciono a seguinte;

LETI

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - COMDIM - 6érgdo colegiado de carater deliberativo,
que tem por finalidade promover, em ambito local, politicas
para as mulheres com a perspectiva de género, que visem
eliminar © ©preconceito e a discriminagdo e promover a
igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 22 0O Conselho terd natureza consultiva e
deliberativa.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Direitos da
Mulher:

I - formular diretrizes e propor politicas em todos os
niveis da administracdo publica direta e indireta, com o
objetivo de eliminar quaisquer discriminagdes;

IT - colaborar com os demais o6rgdos da administracéo
publica municipal no planejamento e na execuc¢do de politicas
publicas referentes & mulher, especialmente, nas A&reas de
saude, prevengdo a violéncia, educagdo, habitagdo, cultura e
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CNPJ: 95.684.544/0001-26

trabalho;

IIT - receber denGncias de violagdo dos direitos da
mulher e encaminha-las aos 0rgdos competentes;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre a condigdo da mulher;

V - promover e participar de intercémbios e convénios
com outras instituigdes e 6rgdos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, de interesse publico e privado, a
fim de implementar ag¢des conjuntas, que visem promover oS
direitos da mulher e combater a discriminag¢ao de género;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
legislagdo e convengdes coletivas que assegurem os direitos da
mulher;

VII -  participar na elaboragdo de <critérios e
parametros para a formulagdo e implementacdo de metas e
prioridades, para assegurar as condigdes de igualdades as
mulheres, inclusive na articulagdo da proposta orgamentaria do
Municipio;

VIII - articular-se com 6rgdos e entidades publicas e
privadas, n&o representados no Conselho Municipal de Direitos
da Mulher, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e
o intercambio sistematico sobre a promogdo dos direitos da
mulher;

IX - articular-se com os movimentos de mulheres,
conselho estadual e nacional dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriais, para ampliar a cooperagcdo miatua e
estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de
agbes para a igualdade e equidade e fortalecimento do processo
de combate social;

X - elaborar e propor modificagdes em seu regimento
interno.

Art. 42 O Conselho Municipal de Direitos da Mulher seré
composto por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo
Municipal, Legislativo e 05 (cinco) representantes de
entidades da sociedade civil.

§ 12 A representacdo do Poder Executivo serd& nomeada
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CNPJ: 95.684.544/0001-26

pelo prefeito municipal no prazo eleitoral estabelecido pelo
Regimento Interno deste conselho.

§ 22 A representacdo de entidades da sociedade civil
sera definida através do processo seletivo, especificamente,
chamado para este fim.

§ 3% Poderdo candidatar-se para representacdo da
sociedade civil as entidades que apresentarem os seguintes
critérios: grupos de mulheres da comunidade com reconhecimento
publico na construgdo e proposigcdo de politicas para as
mulheres e de luta pelos direitos da mulher; clube de mies do
Municipio; organizagdes ndo governamentais que desenvolvem
programas de trabalho com mulheres, na defesa da equidade de
género; sindicatos de trabalhadores com reconhecida atuagéo em
defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras; associagdes de
moradores e cooperativas com programas de trabalho com
mulheres e universidades, com atuagcdo em projetos e/ou
programas voltados a promog&o dos direitos da mulher.

Art. 5% 0O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
reunir-se-a por convocagdo de sua presidente, ordinariamente,
mensalmente, e extraordinariamente, mediante convocagdo de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.

Art. 6° As reuni®es ordinarias do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, ressalvadas as situacgdes de
excepcionalidade, deverao ser convocadas com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias uteis.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
formalizard suas deliberacdes por meio de resolugdes.

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
poderdo instituir comissdes temdticas, de cardter temporario,
destinadas ao estudo e elaboragdo de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidos & sua composigdo plenéaria,
definido no ato da criacdo da comissdo, seus objetivos
especificos, sua composi¢do e prazo para conclusdo de
trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos
grupos tematicos e das comissdes representantes de o6érgaos e
entidades puUblicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
Judicidario.

Art. 92 A participacdo nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes temdticas sera
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CNPJ: 95.684.544/0001-26

considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 10. Os trabalhos do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher serdo coordenados por uma diretoria
construida dos seguintes cargos: presidente, vice-presidente,
primeiro (a) secretario (a) e segundo (a) secretario (a) e
serdo definidos na primeira reunido ordindria do Colegiado de
Conselho.

Pardgrafo Unico - Os cargos de que trata o Art. 10.
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducgdo.

Art. 11. O Regimento Interno do Conselho Municipal de

Politicas da Mulher definirda a estrutura, o funcionamento as
atribui¢des da diretoria, bem como a periodicidade e
publicidade de suas reunides e mandato dos (as) conselheiros
(as) .

Art. 12. As representag¢des das entidades da sociedade
civil e do Poder Executivo poderdo perder o mandato, antes do
prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

I - por renuncia;

II - por inadequacdo aos critérios definidos no § 32 do
Artigo 3%;

III - ©pela auséncia imotivada em trés reunides

consecutivas ou cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato da
entidade da sociedade <civil e do Poder Executivo, sera
designado (a) novo (a) conselheiro (a) para a titularidade da
fungdo, de acordo com a lista de entidades e O4rgdos e
suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13. A participacdo nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes tematicas sera
considerada funcdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 14° O suporte técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho serd& prestado pelos oérgaos e
entidades publicas e privadas dele integrantes.

Art. 15. O COMDIM poderd criar um fundo municipal de
4



CNPJ: 95.684.544/0001-26

natureza contabil especial, tendo este a finalidade de captar
recursos e prestar apoio financeiro em cardter suplementar e
projetos, plano e programas, com o objetivo de «criar e

desenvolver o Dbem estar e o atendimento de assuntos de
interesse da mulher.

Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Santa Maria do Oeste, 08 de novembro de 2017.

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PITANGA G, odeoOE . Munckion:

PALMITAL PALMITAL

CENTRO ADMIKISTRATIVD 28 DE JANEIRO, 171 - FONE (42) 3646-1122 - FAX 36461172
CAXA POSTAL f1 - CEP 85.200-000 PITANGA PARANA

gﬁﬂo 2017/2020 §§|M 2017/2020
N PREFEIT P}-75.680. 1-82 CNPJ-75.680.025/0001-82

DRESPACHO PORTARIA N* 61272017

PORTARIA Nt 61312017
N ICIT,
SUMULA:  Concede  Licenca para
Tratamenio de Saide a Servidor Publico SUMULA: Concede Licenca Especial a

OBJETO: Contrataclo de empresa especiakizada Municipal @ d4 outras providéncias, Senvidor Pibico Municipal o d4 outras
para a prestaclo de servicos lécnicos para providéncias,
elaboragho do Requerimento de Registo de
Extragio junto ao Departamento Nacional de O Prefaito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes legais.
Prodsgdo Mineral - ONPM, O Prefeito Municipal de Paimital, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais.
RESOLVE
Face 0 conlido nos pareceres exarados pela Assessoria Técnica, Juridica, Secretaria RESOLVE
IEEzen ¥iem i e e Gorssto Parmanarte 0s Lshag o pare Art. 1% Conceder a Servidora Piblica JANDIRA DE ANDRADE, servidora desta
Conbatagéo d empresa espaciazada para @ prostagdo de senvicos 16onicos para municipalidade lotada na Secretasia Municipal de Educago, Licenga pcr; Tratamento de
elaboragdo do Requerimento de Registro de Extrag8o junto a0 Departamento Naconal Saude, pelo perioda de 60 (sessenta) dias em conlormidade com o Artigos de n.? 91 ¢ 99 da A, 1% Conceder a Servidora Piblica OLAIR APARECIDA GOLEMBA, Licenga
de ProcugAo Mineral - DNPM, visando @ extragao de cascalno no terreno constiiido Lei Municipal n." 172 - Estaluto dos Servidores Piblicos Municipais, a contar do dia 26 de Especial pelo periodo de (03) bds, relerento a0 periodo aqisitvo de 020772006 a
por parte do imével denominado Sema da Pitanga, Malricula n® 33235, do CRI de outiBg 0y 2017, 0110712011, a partir de 09/11/2017 a 08/02/2018, em conformidade com o Arigo 108 da
Pitanga, com &rea de 48.400,00 . Art. 2" Fica garantido @ caraclerizado Auxilo Doanca o prazo descrit acima conlorme Lei Municipal 172 - Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
f'\ Reathoo & Dedaracho de Dispensad Lictacho N* 3312017, sendo o valor de ::‘mmn: PAa’k‘;i:«. 0 H R S e (e ton Art, 2% Decorrido 0 prazo acima descrilo a servidora daverd apresentar-se a0 selor de
000,00 (sete mi reais). Contmto firmado com a empresa AVISTAR trabalho no dia 09 de fevereiro de 2018,

Art. 3¢- Dacorrido 0 prazo acima descrito a servidora deverd apresentar-se ao krabalho
ENGENHARIA DE MEIO AMBIENTE E SEGURANGA DO TRABALNO LTDA = ME. no dia 26 de dezembro de 2017.

At 3% adas ds disposicbes em conlrério, esta porlaria X
Fundamentado no Art. 24 inciso X da Lei 8.668/93 Fovs e i SRS

Art. 4% Revogadas as disposigdes em contririo, esta portaria enira em vigor nesta daia.
data.
PUBLIQUE-SE
Pitanga, 08 de novembro de 2017.
PUBLIQUE-SE
Gabinete do Preleito do Municipio de Paimital, 08 de novembro de 2017,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Palmital, 08 de novembro de 2017
MAICOL GEISON C. R. BARBOSA,
Prefeito Municipal VALDEN|
VALDENEI DE SOUZA AL,.?.,,.? mw
Profoito Municipal
PREFEITURA MUN'CIPAL ff} PREFEITURA MUNICIPAL »-‘1 PREFEITURA MUNICIPAL
SantaMariado Oeste ¥ SantaMariadoOeste y SantaMariado Oeste
CNPJ: 95.644.544/0001-24 CNPJ: 95.684,544/0001-26 CNPJ: 95.684.544/0001.26
trabalho: pelo prefeito municipal no prazo eleitoral estabelecido pelo
Regimento Interno deste conselho.
III - receber denincias de violagdo dos direitos da
mulher e encaminha-las aos Orgdos competentes; § 2% A representacdo de entidades da sociedade civil
LBI N°® 486/2017 serd definida através do processo seletivo, especificamente,

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e chamado para este fim.
campanhas educativas scbre a condicdo da mulher;
§ 3 poderfc candidatar-se para representacdo da

V - promover e participar de intercinbios e convénios sociedade civil as entidades que apresentarem os sequintes
SOMULA: Cria o Conseltho com outras instituicdes e Orqlos municipais, estaduais, critérios: grupos de mulheres da comunidade com reconhecimento
Municipal dos Direitos da nacionais e estrangeiros, de interesse publico ¢ privade, a piblico na construgdo e proposicdo de politicas para as
Mulher - COMDIMN - e dé fin de implementor agdes conjuntas, que visem promover os mulheres e de luta pelos direitos da mulher; clube de mdes do
outras providédncias. direitos da mulher e combater a discriminacdo de género; Municipic; organizagdes ndo governamentais que desenvolvem
programas de trabalho com mulheres, na defesa da equidade de
V1 - acompanhar e fiscalizar o cumprimento Je género; sindicatos de trabalhadores com reconhecida atuagdo em
legislagdo e convengdes coletivas que assequrem os direitos da Jefesa dos direitos das mulheres trabalhadoras; associagdes de
A CAMARA MUNICIPAL DF SANTA MARIA DO OESTE-FPR, nulher; moradores e cooperativas com programas de trabalho com
AFROVOU e EU PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA 0O OESTE, mulheres e universidades, com atuagio em projetos e/ou
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes conferidas na Lei VII - oparticipar na elaboragdo de critérios e programas voltados & promogdo dos direitos da mulher.
Orginica deste Municipio no Artigo 62, sanciono a seguinte: pardmetros para a formulacdo @ implementacdo de nmetas e
prioridades, para assequrar as condicles de 1gualdades as Art. 5% O Conselho HMunicipai dos Direitos da Mulher
LEl mulheres, inclusive na articulagdo da proposta orgamentéria do reunir-se-§ por convocagdo de sua presidente, ordinariamente,
Municipios mensalmente, e extraordinariamente, mediante convocacdo de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.
Art. 1* Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos VIII - articular-se com érglos e entidades publicas e
da Mulher - COMDIM - orgdo colegiado ce cardter deliberativo, privadas, ndc representados no Conselho Municipal de Direitos Art. 6% As reunites ordindrias do Conselho Municipal
que tem por finalidade promover, em dmbito local, politicas da Milher, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento & dos Direitos da Mulher, ressalvadas as situacles de
para as mulheres com a perspectiva de género, que visem ¢ intercdmbic sistemitico sobre a promogdo dos direitos da eicepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia
eliminar o preconceito e 2 discriminacdo e promover a mulher: minima de 05 (cinco) dias uteis.

igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as

referidas politicas. I¥ - articular-se com o0s movimentos de rulheres, Art. 7* 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
conselho estadual e naclonal dos direitos da mulher e outros formalizard suas deliberacdes por meio de resolugdes.
Art. 2% 0 Conselho terd netuteze consultive e conselhos setorials, para ampliar a cooperagdo mitua e
deliberativa. estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de Art. 82 0 Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
agdes para a ijualcade e equidade e fortalecimento do processo poderdo instituir comissdes temdticas, de cardter temporario,
Art. 3 Compete ao Censelho Municipal de Direitos da de combate sociali destinadas a0 estudo e elaboraglo de propostas sobre temas
Mulher: especificos, a serem submetidos 4 sus composicdo plendria,
% - elaborar e propor modificagdes em seu regimento definido no ato da criagdo da comissdo, seus objetivos
1 - formular diretrizes e propor politicas em todos os interno. especificos, sua composigdo e prazo para conclusdo de
niveis da administracdo publica direta e indireta, com o trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos
objetivo de eliminar quaisquer discriminacdes; Art. 42 0 Conselho Municipal de Direitos da Mulher sera grupos tematicos e das comissdes representantes de 6rglos e
composto por 05 (cinco} representantes do Poder E:ecutive entidedes piblicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
11 - colaborar com os demais brghos da administracdo Municipal, legislativo e 0% (cinco: representantes de Judicidrio.

piblica minicipal no planejamento o na oxecucio do politisas entidades da sociedade GLvil.
publicas referentes & nmulher, especialmente, ras 4reas de Art.
saude, prevencdo 4 violéncia, educacdo, habitacdo, cultura e

1

92 A participagdo nas atividades do Conselho
§ 1¢ B representacdo do Poder Evecutivo serd nomeada Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes temiticas serd
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CNPJ: 95.684.544/0001-2¢ CHPJ: 95.684.544/0001-26
considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada. natureza contdbil especial, tendo este a finalidade de captar
recursos e prestar apoio financeiro em cardter suplementar e

Art. 10, Os trabalhos do Conselho Municipal de projetos, piano e programas, com o objetive de criar e Extrato de Contrato
Politicas da Mulher serio coordenados por uma diretoria desenvolver ¢ Dbem estar e © atendimento de assuntos de
construtda dos seguintes cargos: presidente, vice-presidente, interesse da mulher. Imi;ihilihdc de Litih;hl.' $1/2017-CISGAP
primeiro fa) secretirio {a) e segundo (a) secretirio (a) e o
serdo definidos na primeirs reunido ordinria do Colegiado de Art. 16. A presente Lei entra em vigor na data de sua Contrate n." 9112017
Conselho. publicagdo.

Pardgrafo Unico - Os cargos de que trata o Art. 10. Santa Maria do Qeste, 08 de novembro de 2017. 05]6(0: . C""“"“ - ‘_c flprfil ]?lﬂ m.“u““ de
terio mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica Plantdo Médico, Consulas em Curgia Plstca, Clinca Médica em Geristria ¢ Geronlologia,
reconducao, Clinica Médica em Dermatologia, ¢ outros p crirgicos ambul

Art. 1l. O Regimento Interno do Conselho Municipal de ﬁﬂﬁuhﬂm
Politicas da Mulher definird a estrutura, o funcionamento as i
atribuicdes da diretoria, bem como a periodicidade e JOSE REINOLDO OLIVEIRA ) . . .
publicidade de suas reunides e mandato dos (as] conselheiros Prefeito Municipal Contrataute: Corsiron mumu“““”'“* GuarpavPatdo - CISGAP, pesod
tas). juridica de dreto privado sem fins hucralivos, com sede admmistrativa na Rua Presidente

Art. 12. As representagdes das entidades da sociedade Getulio v"i“, . 1523, cenlro, Guarapuava - Pr, imscrio no CNPIMF sob n°
c1vil e do Poder E:ecutivo poderdo perder o mandato, antes do 07.540.11720001-07.

prazo de 02 (dois} anos, nos seguintes casos:

Contratada; Nazafe Clinica Médica Ltda- ME, mscrio no CNPJ N
07.211.080/0001-73, sto a Rua: Saldanha Mariaho, 852 - Sala 01 Bairo: Trianon. CEP:

IT - por inadequagdo aos critérios definidos no § 3% do 85.012-280. Guarzpoava- PR

1 - por renincia;

Artigo 3% . P
Valor total: R§720.000,00 (Setecentos e vinte mil reais).
IIT - pela ausdncia imotivada em trés reunides e R
N nsteueinas ou cinco alsermadas do Conselt. Vigéncia: 07/1112017 3 06/112018.

Data de Assinatura: 07 de novembro de 2017,
paragrafo Onico - No c¢aso de perda de mandato da

entidade da sociedade civil e do Poder Eiecutivo, serd Foro: Comarea de Gllﬂ’lpllﬂl/?l’.
Jesignado (a) novo (3) conselhelro (a) para a titularidace de
tungdo, de acordo com a lista de entidades e Orgdvs e
suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13. A participacdo nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes temdticas serd
considerada fungdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 14° 0 suporte técnico-administrativo necessério ao
funcionamento do Conselho seré prestado pelos Orglos e

entidades piblicas e privadas dele integrantes.

Art. 15. O COMDIM poderd criar um fundo municipal de
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MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
GESTAQ 2017/2020 GESTAO 2017/202
CPLTS 680 05/0001 81 CNPJ-75.680.025/0001-82
PORTARIA Nt 610/2017
. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Departamento de Compras e Licitagdes SUMULA: Nomeia Servidor Piblico

EXTRATO DE CONTRATO N* 26412017 Municipal ¢ d4 outras providéncias.
TOMADA DE PREGOS N* 0032017
PROCEDIMENTO LICITATORIO N 1022017 0 Profeito Municipal de Palmital, Estado do Parand, no uso de suas alribuigdes legais.
CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE PALMTAL, inscrio no CNPUMF sob o n* RESOLVE

75.680.025/0001-82, com sede na Rua Moisés Lupion, n® 1001, Centro, Palmdal-PR, neste
alo representado pelo Preleflo Municipal, St VALDENEI DE SOUZA, doravante

- 0 CONTRATANTE: Art, 1 Nomea o servidor pblico municipal Sr, CARLOS ALBERTO OLIVEIRA,
CONTRATADO: CASA DA COMUNICAGAQ $/8 LTDA inscrila no CNPJ sab n* portador do RG n.* 5.006.254-6 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob 0 n.f §78.032.349-68,
04.696.947/0001-30, estabelecida na Rua Sete de Setembro, n° 425, Centro, Ponla Grossa, ocupante do cargo efetivo de Motorista da Educagdo e Geral, no em comisséo do CHEFE DE
CEP: 84.010-350, nesle alo representado por sua representante Legal, Sr* CASSIA DIVISAQ da Secretaria Municipal de Educagdo da Prefeitura Municipal de Palmital, com
CIBELE CONSUL TEIXEIRA, portadora do RG n* 6.060.897-/SSP-PR e inscrita no remuneragdo salarial CC 3.

CPF/MF sob 0 n® 037.968.639-22, residente e domicliada em Ponfa Grossa-PR na Rua ART, 2t Revogadas 4s di o contro; asta a erica e Yigor nesta
Corone ki n* 368, Aplo 6, CEP: 8401078 dravane designado CONTRATADA OGIC 84 Cposses e BN o P G

data.
OBJETO: Contratagdo de agéncia de publicidade e propaganda para PUBLIQUE-SE £
prestagdo de servigos de da gagdo da de atos, GA0 ¢ :
programas, obras, servigos ¢ campanhas de cariter informativo, educativo ou de
orientaglo soclal dos brglos piblicos municipals, por meio de veiculos de Gabinete do Prafeito do Municipio de Palmital, 07 de novembro de 2017 3

comunicagdo em geral

DATA DO CONTRATO: 08 de Noverbo de 2017 e e e e e e e e e e e e
VIGENCIA: 12 (Doze) Meses, ouséi, 7 de Novembro de 2018, >> class iﬁﬂﬂ dos

VALOR GLOBA ESTIMADO DO CONTRATO: RS 160.000,00 (Canto e Cinquenta Mil C

- orreio do Cidadao

. 2 VALDENE! DESWIA
IR PR Prflo aricsal Alguém te procura. Voc@ sé precisa ser visto

ﬂNUNﬂEl & comercial gpvalicarreiodocidadon.com.br l ¢, 423304 32/8




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12

Rua Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000 |
! Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363 |
secretaria@camarasantamariadooeste.pr.qov.br

N2 024/2017

PROPOSIGCAO: PODER EXECUTIVO

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

REGIME DE TRAMITAGAO: | X | NORMAL URGENTE

SUMULA:
SUMULA: CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER COMDIM

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MATERIA LIDA NO EXPEDIENTE DA MESA E ENCAMINHADA AS COMISSOES PARA

PARECERES:

SALA DE SESSAO, EM 23-10-2017

12 Discussao e Votagao

/ Aprovado [:I Rejeitado

22 Discussao e Votagao

Aprovado I:l Rejeitado
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OFICIO N° 50/2017

Santa Maria do Oeste/PR, 5 de outubro de 2017.

Senhora Presidente,

Servimo-nos do presente, para encaminhar a Vossa
Exceléncia, a redagdo do Projeto de Lei n.° 24/2017, que cria
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM e da
outras providéncias.

Sendo o que se apresenta para o momento, reiteramos
na oportunidade nossos votos de estima e consideracgdo.

Atenciosamente,

JOSE 6) IVEIRA
Prefeito Municipal

Q6 {0,203

?&_horase ::t Q T

Exma. Sra.
CLARICE NUNES PEREIRA
Md.Presidente da Cé&mara Municipal de Santa Maria do Oeste
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MENSAGEM

Ilustrissimos Senhores
Membros da Cé&mara Municipal:

Nos termos do Artigo 37 da Lei Organica do Municipio
de Santa Maria do Oeste, tenho a honra de submeter a
deliberagdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdo de
motivos, o Projeto de Lei n°. 24/2017 que trata da criacgdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - COMDIM, que atuara
em defesa das demandas das municipes de Santa Maria do Oeste.

Santa Maria do Oeste, 5 de outubro de 2017.

JOSE REIN IVEIRA
Prefeito Municipal
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EXPOSIGCAO DOS MOTIVOS

Ilustrissimos Senhores Vereadores:

Inicialmente, cabe discorrer sobre o que sdo os
conselhos municipais, suas caracteristicas. Os conselhos
municipais sdao Orgdos pertencentes a estrutura do Poder
Executivo, criados por lei, cujo projeto é de sua iniciativa
privativa.

No que tange as caracteristicas e atribuicgdes
dos conselhos, estas devem ser definidas claramente na
legislacéo.

Desta maneira, 0s conselhos sdo 6rgdos
consultivos do Executivo, criados por lei de sua iniciativa. E
no texto normativo desta lei estdo definidas a forma de sua
composicdo via de regra paritaria, ou seja, composta de igual
namero de representantes da sociedade civil e de
representantes do governo, de preferéncia entidades 1ligadas
aos interesses e direitos da mulher.

Em suma, o Poder Executivo estd apresentando o
presente projeto de lei referente ao do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher. Faz necessédrio destacar, que é de extrema
importéncia a existéncia e funcionalidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher/COMDIM, porquanto muitos
problemas de lesdes aos direitos das mulheres vém sendo
trazidos ao Poder Executivo Municipal, que atualmente néao
possui o 6érgdo direcionado para a atencdo especial.

Nesse passo, a presente legislacdo possui o
viés de tonificar o trabalho j& realizado pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, na luta pela integridade e
direitos da mulher, gque mesmo nos dias de hoje sdo té&o
desrespeitados por uma grande parcela da comunidade.

Considerando a importdncia da medida proposta
neste projeto, solicito a apreciacdo da presente matéria por
esta respeitada Casa de Leis, bem como a devida aprovagao.
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Assim, contamos com a especial atencdo na
apreciacdo do presente projeto.

Atenciosamente,

Santa Maria do Oeste, 5 de outubro de 2017.

JOSE REINJIPO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 24/2017

SUMULA: Cria o Conselho
Municipal dos Direitos da
Mulher - COMDIM - e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com o art. 36 da Lei
Orgénica Municipal, encaminha para a Egrégia CAMARA DE
VEREADORES para apreciacdao:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos

da Mulher - COMDIM - o6rgdo colegiado de carater deliberativo,
que tem por finalidade promover, em ambito local, politicas
para as mulheres com a perspectiva de género, que vVvisem

eliminar o preconceito e a discriminacdo e promover a
igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 29 O Conselho terd natureza consultiva e
deliberativa.

Art. 32 Compete ao Conselho Municipal de Direitos da
Mulher:

I - formular diretrizes e propor politicas em todos os
niveis da administracéo publica direta e indireta, com o
objetivo de eliminar quaisquer discriminacdes;

IT - colaborar com os demais 6rgdos da administracéo
publica municipal no planejamento e na execugdo de politicas
publicas referentes & mulher, especialmente, nas areas de
saude, prevencdo a violéncia, educacéo, habitacdo, cultura e
trabalho;

III - receber denuncias de violacdo dos direitcs da
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mulher e encaminhéd-las aos &érgdos competentes;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e
campanhas educativas sobre a condigdo da mulher;

V - promover e participar de intercambios e convénios
com outras instituicdes e O6rgidos municipais, estaduais,
nacionais e estrangeiros, de 1interesse publico e privado, a
fim de implementar acgdes conjuntas, gque visem promover oOsS
direitos da mulher e combater a discriminacdao de género;

VI - acompanhar e fiscalizar o cumprimento de
legislacdo e convengdes coletivas gue assegurem os direitos da
mulher;

VII - participar na elaboracdo de critérios e
parémetros para a formulacdo e 1mplementagdo de metas e
prioridades, para assegurar as condig¢des de 1igualdades as
mulheres, inclusive na articulacgdo da proposta orgamentaria do
Municipio;

VITII - articular-se com &érgdcs e entidades publicas e
privadas, ndo representados no Conselho Municipal de Direitos
da Mulher, visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e
0 1intercambio sistemdtico sobre a promocdo dos direitos da
mulher;

IX - articular-se com os movimentos de mulheres,
conselho estadual e nacional dos direitos da mulher e outros
conselhos setoriails, ©para ampliar a cooperagdao mutua e

estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de
agcdes para a igualdade e equidade e fortalecimento do processo
de combate social;

X - elaborar e propor modificacdes em seu regimento
interno.

Art. 4c¢ O Conselho Municipal de Direitos da Mulher
serd composto por 05 (cinco) representantes do Poder Executivo
Municipal, Legislativo e 05 (cinco) representantes de
entidades da sociedade civil.

§ 12 A representagdo do Poder Executivo sera nomeada
pelo prefeito municipal no prazo eleitoral estabelecido pelo

Regimento Interno deste conselho.

§ 22 A representacdo de entidades da sociedade civil
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sera definida através do processo seletivo, especificamente,
chamado para este fim.

§ 32 Poderdac candidatar-se para representacdo da
sociedade civil as entidades que apresentarem os seguintes
critérios: grupos de mulheres da comunidade com reconhecimento
publico na construgdo e proposicdo de politicas para as
mulheres e de luta pelos direitos da mulher; clube de maes do
Municipio; organizacdo ndo-governamentais que desenvolvem
programas de trabalho com mulheres, na defesa da equidade de
género; sindicatos de trabalhadores com reconhecida atuacdo em
defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras; associacdes de
moradores e cooperativas com programas de trabalho com
mulheres e universidades, com atuacdoc em projetos e/ou
programas voltados a promocdo dos direitos da mulher.

Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
reunir-se-& por convocacdo de sua presidente, ordinariamente,
mensalmente, e extraordinariamente, mediante convocacido de sua
presidente, ou de 06 (seis) membros titulares.

Art. 62 As reunides ordindrias do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher, ressalvadas as situacdes de
excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 05 (cince) dias uteis.

Art. 7e O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
formalizara suas deliberacdes por meio de resolugdes.

Art. 82 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
poderdo instituir comissdes temdticas, de cardter temporério,
destinadas ao estudo e elaboracdo de propostas sobre temas
especificos, a serem submetidos & sua composicd&o plenéaria,
definido no ato da criacdo da comissdo, seus objetivos
especificos, sua composigcdo e prazo para conclusdo de
trabalho, podendo, inclusive, convidar para participar dos
grupos tematicos e das comissdes representantes de o&érgdos e
entidades publicas e privadas e dos Poderes Legislativo e
Judiciario.

Art. 9° A participacdo nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes temdticas seré
considerada funcdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 10. Os trabalhos do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher ser&o coordenados por uma diretoria
construida dos seguintes cargos: presidente, vice-presidente,
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primeiro(a) secretdrio(a) e segundo(a) secretario(a) e serdo
definidos na primeira reunido ordinaria do Colegiado de
Conselho.

Pardgrafo Unico - Os cargos de que trata o Art. 10.
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma Unica
reconducdo.

Art. 11. O Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politicas da Mulher definird a estrutura, o funcionamento as
atribuicdes da diretoria, bem como a periodicidade e
publicidade de suas reunides e mandato dos (as)

conselheiros (as).

Art. 12. As representacdes das entidades da sociedade
civil e do Poder Executivo poderdo perder o mandato, antes do
prazo de 02 (dois) anos, nos seguintes casos:

I - por renuncia;

II - por inadequagdo aos critérios definidos no § 3¢
do Artigo 32;

ITT - pela auséncia imotivada em trés reunides
consecutivas ou cinco alternadas do Conselho.

Paragrafo Unico - No caso de perda de mandato da
entidade da sociedade c¢ivil e do Poder Executivo, sera
designado(a) novo(a) conselheiro(a) para a titularidade da

funcdo, de acordo com a lista de entidades e oOrgdos e
suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13. A participacéo nas atividades do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher, das comissdes temdticas seréa
considerada funcdo relevante e ndo serd remunerada.

Art. 14° O suporte técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho ser&d ©prestado pelos o6rgédos e
entidades puUblicas e privadas dele integrantes.

Art. 15. O COMDIM podera criar um fundo municipal de
natureza conté&bil especial, tendo este a finalidade de captar
recursos e prestar apoio financeiro em carater suplementar e
projetos, plano e programas, com O oObjetivo de criar e
desenvolver o bem estar e o atendimento de assuntos de
interesse da mulher.
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Art. 16. A presente Leil entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Santa Maria do Oeste, 5 de outubro de 2017.

LDO OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO DE RESOLUCAO N° 024/2017 DE
AUTORIA DO EXECUTIVO MUNICIPAL. CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA
MULHER COMDIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apos analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
024/2017, sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade,
nao encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitagdo por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissdao de Justica e
Redacao.

Sala das Comissdes, 23 de outubro de 2017.

Elio José Melo Machado José Valdi /n 'Gomes
Presidente Secretario
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 024/2017 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DA MULHER
COMDIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n.
024/2017, onde ja teve a atencdo dos responsaveis técnicos desse Poder
Legislativo Municipal, ndo encontramos nada que pudesse contrariar as
normas legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitacdao por esta
Casa de Leis.

Sendo assim, € o parecer desta Comissdo de Finangas e
Orgamento.

Sala das Comissdes, 23 de outubro de 2017.

Elio José Melo Machado
Secretario
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Parecer Juridico
Referéncia: Projeto de Lei n°. 024/2017
Autoria: Executivo Municipal

Ementa: “Cria o conselho municipal dos
direitos da mulher COMDIM e da outras
providéncias”.

| - RELATORIO

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa de
Leis para emisséo de parecer, o Projeto de Lei n°. 24 de 05 de outubro de
2017, de autoria do Executivo Municipal, que tem por escopo a criagdo de
conselho municipal dos direitos da mulher (COMDIM).

E o sucinto relatério.
Passo a analise juridica.
Il - ANALISE JURIDICA
Da Competéncia e Iniciativa

O projeto versa sobre matéria de competéncia do Municipio
em face do interesse local, encontrando amparo no artigo 30, inciso | da
Constituicdo da Republica.

Trata-se de proposigao de iniciativa privativa do Chefe do
Poder Executivo Municipal, conforme dispde o art. 36, inciso | da Lei Organica
Municipal.

Feitas estas consideragbes sobre a competéncia e
iniciativa, a Assessoria Juridica OPINA s.m.j., pela regularidade formal do
projeto, pois se encontra juridicamente apto para tramitagdo nesta Casa de
Leis.

Da Técnica Legislativa Adequada

A elaboragdo de leis no Brasil deve observar a técnica
legislativa adequada, prevista na Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de
fevereiro de 1998, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 59 da
Constituigao Federal.
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Assim, feita a leitura do Projeto de Lei em comento a
Assessoria Juridica OPINA s.m.j., pela regularidade formal do projeto, pois se
encontra juridicamente apto para tramitagéo nesta Casa de Leis.

Do Parecer Contabil

Ante o fato de que o presente projeto cria comissdo e a
possibilidade de criagdo de gastos esta Assessoria Juridica s.m.j. recomenda
aos vereadores, em especial aos membros da Comissdo de Finangas e
Orgamento, que solicitem parecer ou orientagao técnica junto ao setor contabil
desta Casa de Leis, no que tange ao aspecto contabil, financeiro e
orgamentario do projeto de lei em comento.

Do Quérum e Procedimento

Para aprovagdo do Projeto de Lei n° 024/2017 sera
necessario o voto favoravel por maioria absoluta, ou seja, 5 (cinco) votos dos
membros da Camara, conforme dispde o artigo 131, do Regimento Interno da
Camara Municipal de Santa Maria do Oeste — PR, apos a discussao devera
ocorrer dois turnos de votagdo, de maneira simbdlica, nos termos do art.
134,§1° do Regimento Interno.

Das Comissoes Permanentes

Por fim, verifica-se que a proposi¢édo precisa ser submetida
ao crivo das Comissdes de: Justica e Redagao e de Finangas e Orgamento

Il - CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se pela regularidade da proposicao,
sendo permitida a continuagdo da tramitagdo, pois ndo se vislumbra nenhuma
ilegalidade ou inconstitucionalidade no presente projeto.

Atento, ainda, que a analise desta Procuradoria ndo
substitui a necessidade de parecer das comissées, sob pena de
inconstitucionalidade formal.

E o que tinha a informar.

Sala das Comlssoes 23 de outubro de 2017.

As
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