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LEI MUNICIPAL N° 466/2017

8 \a}“ PROFESSORES  PA ==t
et \}t RA  ATENDER  -A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA

- <. % " PROVIDENCIAS :

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR,
APROVOU e Eu Prefeito Municipal no uso de suas atribuigbes que lhe
conferem a lei Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte:
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Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contr;attar pessoal
(PROFESSORES E PEDAGOGOS), para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse piblico, conforme preceitua o artigo 37, IX, da Constituigio
Federal.

1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piblico aquela
P P

que comprometa a_prestagdio continua e eficiente dos servigos préprios da -

admmlstraq&o e que ndo possa ser satisfeita com a utllxzacao dos recursos humanos
de_que dispde a administrag#o publica, especialmente nas seguintes hipéteses:.

I - assisténcia as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

IT - combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a samdade
animal e vegetal,

- IIL- implantag@o de_programas.decorrentes de conyénios ou acordos bilaterais com

outros érgdos publicos; ; -

IV - substitui¢do de servidor ocupante de cargo efetlvo afastado para o exercicio de
mandato eletivo;

V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em
razdo de licenga para tratamento de satlde, gestagdo e outros, por prazo superior a
30 (trmta) dms

— - - ¥ . e s i T <5 o

VI.- atuac;ﬁo nas areas da educagdo, assisténcia social e saude, quando esgotada a

lista classificatéria do processo seletivo, até a realizago de novo processo seletivo

CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS .
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que deve ocorrer no prazo maximo de 1 (um) ano ou no més de janeiro de cada
ano, o que primeiro suceder;

VII - suprir o aumento transitério e inesperado de servigos puablicos;
VIII - especificamente ao magistério piblico:
a) em substituigdo aos afastamentos legais dos titulares;

b) em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada ap6s a realizagdo de concursos
publicos;

¢) em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu
ocupante;

d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior a previstas na
rede publica municipal de ensino;

e) para o provimento de vagas de professor na execugdo de convénio de
municipaliza¢do da educagéo firmado com outros entes federativos.

§ 2° O prazo de contratagdo das situagdes dispostas no paragrafo anterior ndo sera
superior:

a) ao periodo necessario para reestabelecimento das condigdes de normalidade nos
casos dos incisos I, II, VII e da alinea “d” do inciso VIII;

b) ao periodo que perdurar o convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso III e
da alinea “e” do inciso VIII;

c) ao periodo do afastamento do servidor, nos casos dos incisos IV, V e da alinea
“a” do inciso VIII;

d) até a realizagdo de concurso publico, no caso do inciso VI e das alineas “b” e
“c” do inciso VIII;

Art. 2° Os processos seletivos publicos serdo de titulos, com prazo de inscrigdo
minimo de 15 (quinze) dias, sujeitos & ampla divulgagdo em orgéo oficial ou em
jornal de ampla circulagdo local e estadual, além de publicagdo nas paginas da
internet do Municipio.

Art. 3° A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o
regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia direta ou
subsididria das disposi¢des da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do

artigo 40 da Constitui¢do Federal.
;
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Art. 4° O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei serd idéntico ao
vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira da mesma
categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Pardgrafo unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdio consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados
como paradigma. '

Art. 5° A contrata¢do de pessoal para jornada semanal inferior & fixada em lei para
o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a com a devida redugdo proporcional
de remuneragfo, observada a conveniéncia da administragéo.

Art. 6° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4:
I - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado;

III - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos deveres e
proibi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo tempordria;
V - por interesse puiblico do Poder Executivo Municipal.

Par4grafo inico. O término do contrato em razdo do disposto no inciso III deste
artigo implicar4 na proibigdo do contratado de participar de novo processo seletivo
publico pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do
contrato.

Art. 7° Quando da rescisfo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um ter¢o), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens
e gratificagdo natalina proporcional.

§ 1° Nos casos de rescisdo de contrato por infragdo aos deveres e proibigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores, o servidor ter4 direito apenas ao saldo
dos vencimentos e férias vencidas, ndo possuindo direito a férias proporcionais €
gratifica¢@o natalina proporcional. '

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do
prazo contratual, ndo enseja o direito & qualquer indenizagdo, com excegdo das
vantagens previstas no caput deste artigo.

;
Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da dotagéo
orcamentdria especifica do Municipio de Santa Maria do Oeste.
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Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, em 10 de margo
de 2017.

JOSE REI IVEIRA
PRE O MUNICIPAL
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Projeto de Lei N2 03/2017

SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO
FEDERAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

REGIME DE URGENCIA

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR, JOSE REINOLDO OLIVEIRA,
no uso de suas atribuicdes legais que me sdo conferidas, submete a apreciacdo da
Egrégia Camara Municipal de Vereadores o seguinte:

PROJETO DE LEI:

Art. 12 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a contratar pessoal
(PROFESSORES e PEDAGOGO), para atender a necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico, conforme preceitua o artigo 37, IX, da Constituicdo Federal.

§ 12 Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestacao continua e eficiente dos servigos préprios da administracdo e
que ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos de que dispde a
administracao publica, especialmente nas seguintes hipoteses:

| - assisténcia as situagdes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, pragas, doengas e surtos que ameacem a sanidade
animal e vegetal;

[l - implantacdo de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com
outros érgaos publicos;

IV - substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de
mandato eletivo;

V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razao
de licenca para tratamento de salude, gestagdo e outros, por prazo superior a 30
(trinta) dias;

VI - atuagdo nas areas da educagdo, assisténcia social e saude, quando esgotada a lista
classificatéria do processo seletivo, até a realizagdo de novo processo seletivo que
deve ocorrer no prazo maximo de 1 (um) ano ou no més de janeiro de cada ano, o que
primeiro suceder; OS

VII - suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos;
VIII - especificamente ao magistério publico:

a) em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;




b) em virtude de existéncia de vaga nd3o ocupada apds a realizacdo de concursos
publicos;

c) em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu
ocupante;

d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior a previstas na rede
publica municipal de ensino;

e) para o provimento de vagas de professor na execu¢io de convénio de
municipalizagdo da educagao firmado com outros entes federativos.

§ 22 O prazo de contratagdo das situagOes dispostas no paragrafo anterior ndo serd
superior:

a) ao periodo necessdrio para reestabelecimento das condi¢des de normalidade nos
casos dos incisos I, Il, VIl e da alinea “d” do inciso VIII;

b) ao periodo que perdurar o convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso Il e da
alinea “e” do inciso VIII;

¢) ao periodo do afastamento do servidor, nos casos dos incisos IV, V e da alinea “a” do
inciso VIII;

d) até a realizagdo de concurso publico, no caso do inciso VI e das alineas “b” e “c” do
inciso VIII;

Art. 22 Os processos seletivos publicos serao de titulos, com prazo de inscrigdo minimo
de 15 (quinze) dias, sujeitos a ampla divulgagdo em érgdo oficial ou em jornal de ampla
circulagdo local e estadual, além de publicagdo nas paginas da internet do Municipio.

Art. 32 A contratagdo por prazo determinado de que trata esta Lei se aplica o regime
juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia direta ou subsidiaria das
disposigdes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, filiado ao Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no § 13 do artigo 40 da Constituicdo
Federal.

Art. 42 O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntico ao
vencimento inicial atribuido ao cargo efetivo em inicio de carreira do municipio da
mesma categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.

Paragrafo Unico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de
natureza individual dos servidores ocupantes de cargos substituidos ou tomados como
paradigma.

Art. 52 A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o
cargo efetivo do servidor substituido dar-se-4 com a devida redugdo proporcional de
remunerac¢do, observada a conveniéncia da administragao.

Art. 62 O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

P
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Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e
proibi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores;

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo temporaria;
V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. O término do contrato em razdo do disposto no inciso Il deste artigo
implicard na proibi¢do do contratado de participar de novo processo seletivo publico
pelo periodo de 05 (cinco) anos, contados da data de encerramento do contrato.

Art. 72 Quando da rescisdao do contrato, o contratado recebera férias proporcionais
acrescidas de 1/3 (um tergo), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e
gratificagdo natalina proporcional.

§ 12 Nos casos de rescisdao de contrato por infracao aos deveres e proibigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores, o servidor tera direito apenas ao saldo dos
vencimentos e férias vencidas, ndao possuindo direito a férias proporcionais e
gratificagdo natalina proporcional.

§ 22 A extingdao do contrato, por iniciativa da Administragdo Publica, antes do prazo
contratual, ndo enseja o direito a qualquer indenizagdo, com excegao das vantagens
previstas no caput deste artigo.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei, correrdao por conta da dotagao
or¢amentaria especifica do Municipio de Santa Maria do Oeste.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposicGes em contrario;

Santa Maria do Oeste, 03 de marco de 2017.

JOSER EIRA

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA.

Senhor Presidente!
Nobres Vereadores!

O presente Projeto de Lei n® 03/2017 visa a indispensavel autorizagio legislativa
para a contratagdo de professores e pedagogos para a rede municipal de ensino.

Registre-se que as aulas ja se iniciaram e nosso municipio necessita de dezenas de
professores para suprir demandas, oriundas do aumento de alunos, professores em periodo
de licenga especial, aposentadorias, professoras gestantes; sendo que os professores do
quadro efetivo ndo s@o suficientes, necessario assim a contratagdo destes profissionais por

tempo determinado.

O interesse publico devera estar presente de uma maneira excepcional, de modo relevante.
N#o basta apenas ser publico. Mas o que € excepcional interesse publico? E aquele que ndo ¢ de um

grupo, mas de todos, indistintamente.

Portanto, a simples ocorréncia da necessidade publica ndo serve como justificativa para a
contratagdo por tempo determinado. Ha que estar presente o interesse publico de carater excepcional,

ou seja, absolutamente relevante.

Portanto, contamos com o aval de Vossas Exceléncias na analise e aprovagdo do
mesmo, oportunidade em que reiteramos os nossos protestos de consideragdo e aprego.

Atenciosamente.

Santa Maria do Oeste, 03 marco de 2017.

A~

JOSE R O OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 001 /2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2017

O Municipio de Santa Maria do Oeste/PR através da Secretaria Municipal de
Educagdo no uso de suas atribuigdes que |he sao conferidas pela legislagéo
em vigor, e levando em conta a necessidade de contragdo de Professores e
Professor Pedagogo para o ano letivo de 2017 bem como a possibilidade de
ser prorrogado por igual periodo a fim de que sejam preservados o interesse
dos docentes e o direito dos discentes.

Considerando a necessidade de substituigdo dos trabalhadores efetivos
afastados de suas fungdes por motivos de licenga sem vencimento, restricdes
médicas, licengas médicas, licenga-prémio em funcgdo gratificada, bem como
pela URGENTE NECESSIDADE da administracao direta pelo Poder Executivo
do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, em manter atendimento a educacgao
Publica do Municipio, que por tratar-se de situagao transitéria nao justificam o
aumento do quadro pessoal efetivo por meio de concurso publico;

Considerando o disposto no Inc. IX do art. 37 da Constituicdo Federal, e a Lei
Municipal n° 03/2017, que permite a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

TORNA PUBLICO

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2017 para

contratagdo por tempo determinado para suprimento do cargo de Professores e

Professor Pedagogo, de acordo com a legislagdo vigente e o disposto neste
- edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara
mediante aplicagdo de Prova de Titulos e de Comprovagédo de Experiéncia
Profissional.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
os cargos de Professores e Professor Pedagogo para atuar nas Escolas
Municipais da Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Maria do Oeste e
Programa Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas
atualmente existentes e das que ocorrerem dentro do prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado, referente ao cargo descrito no item
1.2 e sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de
2017, podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2018 conforme calendario
escolar.

1.5 O presente Edital possui os seguintes anexos: Anexo |; Anexo II; Anexo llI;
Anexo IV, Anexo V, Anexo VI, Anexo VII, Anexo VIII, Anexo IX, Anexo X, Anexo
XI, Anexo XlI, Anexo XlII, Anexo XIV, Anexo XV.

1.6 Os cargos, o numero de vagas, a carga horaria semanal e a remuneragao
dos cargos a serem preenchidos pelo presente Processo Seletivo Simplificado,
estdo indicados no Anexo I, as atribuicbes e escolaridade minima exigidas
para o cargo estao indicadas no Anexo lIl.

1.7 Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o
preenchimento das vagas temporarias que virem a surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.8 Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado terao
sua relagado de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

1.9 O candidato aprovado e classificado, em aceitando sua contratagéo, tera
exercicio em Unidade Escolar, sendo encaminhado para atuagéo conforme a
necessidade e demanda determinada pela Secretaria Municipal de Educagéo.
2. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO

2.1 Podera se inscrever o candidato que comprovar:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a que foi deferida
a igualdade nas condigbes previstas no paragrafo 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir habilitagdo exigida para o cargo pretendido;

g) Atender as condigbes exigidas e se submeter as normas expressas neste
Edital;

2.2 Além das condigbes acima:
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a) O candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa por improbidade
no servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato; modelo
de declaragao anexo |V;

b) O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no
dia da contratacao;

c) O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental, mediante a
apresentacao de competente exame admissional.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O periodo das inscrigdes sera a partir do descrito na tabela abaixo:

Data de inscri¢cdo Periodo da manha Periodo da tarde
22/03/2017 08h as 11h30 13h as 17h
23/03/2017 08h as 11h30 13h as 16h

3.1.1 O Procedimento de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital dar-se-a de forma manuscrita. O candidato devera preencher a
ficha de inscricdo, disponibilizada na Secretaria Municipal de Educagéo
(modelo de ficha anexo V). O candidato ao cargo de Professor Pedagogo
devera preencher a ficha de inscrigdo, disponibilizada na secretaria Municipal
de Educacao (anexo XIlI)

3.2 A Secretaria Municipal da Educagao disponibilizara 2 (dois) funcionarios
para receber e protocolar as inscrigdes no enderego e horério citado no item
3.1 do edital.

3.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo
podera alegar desconhecimento.

3.3.1 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Oeste/PR http://www.santamariadooeste.pr.gov.br, bem como
afixado no mural de publicagbes da Secretaria Municipal de Educagéo, no
mural de publicagdes do Pago Municipal e publicado no érgao Oficial do
Municipio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo desse
documento e conhecimento das regras estabelecidas.

3.3.2 Cada candidato podera concorrer somente para uma Unica vaga de 40
horas referente ao presente Edital.

3.4 Uma vez a inscrigdo efetuada, ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo
quanto a identificagdo do candidato, quanto ao cargo e nem alteragdo da
condicédo de candidato de ampla concorréncia para a condi¢do de pessoa com
deficiéncia.
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3.5 A Secretaria Municipal de Educagao ou qualquer outro érgdo municipal nao
se responsabilizam, pelo preenchimento da ficha de inscrigdes, fotocopias ou
qualquer outro documento sendo de inteira responsabilidade do candidato a
entrega dos mesmos, devidamente preenchido e na devida ordem prevista
neste documento no ato da inscrigao.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e com clareza
todas as informagbes cadastradas no formulario de inscricdo. (duvidas no
preenchimento poderéo invalidar a inscrigdo)

3.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4. DAS VAGAS E DAS INSCRICOES RESERVADAS A CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuigdes do cargo pretendido
néo sejam incompativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, e a elas
serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem
a surgir apos a publicagdo deste Edital e durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para o cargo, de acordo com o Decreto Federal
n° 3298, de 20 de dezembro de 1999.

4.1.1 Caso a aplicagao de que se trata o subitem anterior resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado ate o primeiro nimero inteiro subsequente
conforme disposto no art. 37, § 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

4.2 Consideram-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas
categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298 de 1999, com a redagao

— dada pelo Decreto Federal n.° 5.296 de 2004, e observado o disposto na Lei
Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989.

4.2.1 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu art. 40, participara do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagédo das provas e a nota
minima exigida para aprovacgao.

4.3 Ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com
deficiéncia, devem observar a compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual
pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.

4.3.1 O candidato com deficiéncia, no preenchimento da ficha de inscrigédo
devera informar:
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a) Que é deficiente e o tipo de deficiéncia, especificando-a;

b) Manifestar expressamente se tem interesse em concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia.

4.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar a comissdo, o Laudo
Médico original ou copia autenticada expedido no prazo de até 12 (doze)
meses da data da sua inscrigdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagé@o Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

4.3.2.1 O Laudo Médico deve conter todas as informagdes necessarias que
permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragbes combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

4.3.3 Sera aceita entrega de documentos por terceiros somente através de
procuragao registrada em cartério, obedecendo aos prazos estabelecidos por
este edital, ndo se responsabilizando pelo extravio ou atraso dos documentos
enviados através de terceiros.

4.3.4 Para o atendimento ao pedido de atendimento especial previsto na alinea
b do subitem 4.3.1, sera observada a viabilidade e a possibilidade técnica pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

4.4 Os documentos indicados nos itens 4.3.2 deste Edital terdao validade
somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo seréo devolvidos.

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada

g essa condicdo e ndo preencher os dados previstos no subitem 4.3.1, perdera o
direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla
concorréncia;

4.6 O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia nao
podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de
fungdo, remogéao, reopcdo de vaga, redugdo de carga horaria ou alteracdo de
jornada de trabalho, limitagdo de atribuices e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuigdes do cargo para o
qual se inscreveu.

4.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia , as vagas serdo ocupadas pelos
demais candidatos classificados e habilitados, observada a ordem geral de
classificagao.
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4.8 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, figurardo na lista geral de
classificagao e terdo seus nomes publicados em separado.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgado na data de 24 de margo de 2017, a relagcdo dos candidatos
que tiveram suas inscricdes deferidas e indeferidas, através de publicagdo no
site da Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, 6rgao Oficial, no
Mural de Editais do Pago Municipal, bem como em lista a disposi¢do no Mural
de Editais da Secretaria Municipal de Educagéo.

5.2 Na publicagdo de deferimento das inscricbes constara a listagem dos
candidatos as vagas para ampla concorréncia e as vagas para portadores de
deficiéncias.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdes, cabera pedido de recurso sem
efeito suspensivo, protocolado no prazo maximo de 01 (um) dia util (27-03),
contados da data de divulgagao do resultado, das 08:00 horas as 11:30 horas e
das 13 horas as 17:00 horas na Secretaria de Educagao.

5.4 Os recursos deverao ser protocolados junto a Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideragéo
e divulgara o resultado no site da Prefeitura do Municipio de Santa Maria do
Oeste/PR, no Mural de Editais do Pago Municipal e no 6rgao Oficial, bem como
em lista a disposigdo no Mural de Editais da Secretaria Municipal de Educagao.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

6.1 Sera divulgada em até 02(dois) dias Uteis apds o encerramento do prazo
de recurso, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscrigdbes

- homologadas. A relagdo aqui mencionada sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Oeste/PR, no Mural de Editais do Pago Municipal
e no o6rgao Oficial e bem como em lista a disposicdo no Mural de Editais da
Secretaria Municipal de Educacgéo.

6.2 No dia da inscricdo e entrega de Titulos e documentagéo o candidato
recebera o comprovante de sua inscrigdo e dos documentos apresentados.
(Anexo IX)

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1 A prova de titulos e de experiéncia docente sera avaliada na escala de 0,00
(zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com os itens abaixo:

7.1.1 TITULACAO (maximo de 100 pontos)
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a) TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo
de Professor.

AVALIACAO DE TITULOS

ltem

Titulos

Maximo De
Titulos

Valor
Unitario
(Pontos)

Pontuagéao
Maxima

Magistério ou Formacgao de
Docentes

01

20

20

Graduagao em Curso de
Pedagogia;

Graduacao em Licenciatura
Plena (LP) em outras areas da
educagado com magistério ou
Formacgao de docentes.

01

60

60

Curso de Pos-graduagéo latu
sensu em nivel de
Especializagao na area de
educacgao.

02

05

10

Tempo de servigo a cada ano
trabalhado na fungao de
professor

10

01

10

Académicos em Pedagogia a
cada ano cursado completo

03

05

15

6

Académicos de LP com
Magistério ou Formagao de
Docentes

03

05

15

b) TABELA Il — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo
de Professor Pedagogo.

professor

AVALIACAOQ DE TITULOS
. Valor ~
; Maximo De g Pontuacéo
Item Titulos Titulos Unitario Maxima
(Pontos)
1 Graduagao em (_3urso de 01 60 60
Pedagogia
Curso de Po6s-graduacéo latu
3 sensu em nlveI'de 02 05 10
Especializagéo na area de
educacgao.
Tempo de servigo a cada ano
4 trabalhado na fungéao de 10 03 30




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

GESTAO02017/2020
CONSTRUINDO UMA NOVA
HISTORIA

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1359

7.1.1.1 Os itens 5 e 6 constantes da Tabela |, da alinea a do item 7.1.1, quando
apresentados como habilitagdo minima exigida, ndo sera computados em
duplicidade como titulagdo com o item 2.

7.1.1.2 Constitui pré-requisito minimo especifico a apresentagao de declaragao
expedida pela Instituicao de Ensino do académico em pedagogia ou académico
em LP com magistério/Formacgéo de docentes.

7.1.1.3 O candidato no ato da inscrigdo devera obrigatoriamente apresentar o
Certificado/certiddo de conclusdo da graduagdo. Quando académico, devera
apresentar declaragao de escolaridade ja cursada.

- 7.1.1.4 Sendo apresentada Declaragao de Conclusdo, a mesma devera ser em
papel timbrado, contendo nome do curso concluido, periodo de realizagdo do
curso, datada e assinada pelo representante legal da instituicao.
7.1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (méaximo de 10 pontos)
7.1.2.1 Serao atribuidos 01 (um) ponto a cada ano de efetivo exercicio no
magistério, comprovado por meio de copia da Carteira Profissional de Trabalho
ou declaragcao ou certiddo datada, em papel timbrado devidamente assinado
pelo representante legal da instituigdo, a qual comprovara o tempo de
experiéncia em:
a) regéncia na educagao infantil;
b) regéncia no ensino fundamental, anos iniciais;

b c) regéncia no ensino fundamental, anos finais;

d) regéncia no ensino médio;

e) regéncia em curso técnico profissionalizante ou Pés Médio.

7.1.2.2 Na comprovagao da experiéncia profissional serdo aceitas:

a) Declaragao ou certidao da instituigio em que prestou servigos, expedida em
papel timbrado, especificando o periodo exato de trabalho, devendo ser datada

e assinada pela autoridade competente.

b) Copia do registro em carteira de trabalho, apresentada juntamente com a
original, na qual conste a prestacdo de servicos como professor.

c) Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular
obrigatério e nem estagio remunerado.
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d) O titulo sera considerado, desde que compativel com o cargo para o qual
concorreu o candidato (area especifica).

7.1.2.3 A concluséo de curso devera ocorrer até o ato da inscrigdo do presente
Processo Seletivo, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apos.

7.1.2.4 Os titulos referentes a cursos de especializagdo em nivel de POS-
GRADUAGAO “LATO SENSU’ deverao constar a carga horaria minima de 360
horas exigida ou acompanhar declaracdo, ou atestado da instituicdo que a
mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

7.1.2.5 Nao serao aceitos titulos e comprovantes de experiéncia profissional
encaminhados via fax ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

7.1.2.6 Nao serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia
profissional protocolados em data posterior a preestabelecida.

7.1.2.7 No ato de entrega dos titulos e do comprovante de experiéncia
profissional o candidato devera apresentar a ficha informativa de titulos e
experiéncia profissional que sera preenchida junto a comissao. (anexo IX para
Professor e anexo Xl para Professor Pedagogo)

7.1.2.8 Juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser apresentada
uma copia de cada certificado declarado, bem como o original, para
autenticacdo no ato, que sera imediatamente devolvido ao candidato todos os
documentos originais. A cépia apresentada nao sera devolvida em hipétese
alguma.

7.1.2.9 A avaliagéo dos titulos sera feita pela Comissédo Organizadora.

~ 7.1.2.10 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de servigo que
ja foi computado para aposentadoria.

8. DO DESEMPATE

8.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade,
tempo de servico e aperfeicoamento profissional, o desempate entre os
candidatos sera:

1- Idade;

2- Quantidade de filhos;

3- Sorteio pela comissao.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGAGAO
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9.1 Depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura
interpostos, sera publicado um novo resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, com a relagdo dos nomes e notas dos candidatos, caso houver
mudanga.

9.2 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Orgao Oficial de Santa Maria do Oeste/PR, no site da Prefeitura do Municipio e
em local visivel da Secretaria Municipal de Educagdo no dia 30/03/2017.
Também sera publicada (caso haja), a relagdo dos candidatos aprovados com
deficiéncia.

9.3 O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria
Municipal de Educagédo junto com o resultado e classificagcao final, e sera
publicado por meio de Orgéo Oficial do Municipio, no site da Prefeitura e na

-~ Secretaria Municipal de Educacéo.
10 - DA VALIDADE
10.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade no ano letivo de 2017,
podendo ser prorrogado para o ano letivo de 2018, conforme Calendario
Escolar.
11 - DA INCRIGAO
11.1 Para a inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado seréo
exigidos os documentos abaixo descritos e apresentados na Secretaria
Municipal de Educacéo deste municipio, situada na Rua 11 de Julho n°® 1275
no dia 22 e 23/03/2017,
11.3 Original e fotocépias do CPF; (autenticada em cartério)

11.4 Original e fotocopia do titulo de eleitor, com comprovante de votagéo na
ultima eleicdo, dos dois turnos, quando houver, ou comprovante de quitagédo
com a justica eleitoral,

11.5 Original e fotocdpia do certificado de reservista ou documento equivalente,
se for do sexo masculino;

11.6 Original e fotocépia da carteira de identidade ou documento Unico
equivalente, de valor legal, com fotografia autenticada em cartério;

11.7 Original e fotocdpia do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

11.8 Original e fotocépia do comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone), atualizado;
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11.9 Original e fotocopia da certiddo de nascimento e/ou de casamento;
(autenticada em cartério).

11.10 Original e fotocépia dos documentos dos filhos (menores de 7 anos,
certiddo de nascimento e cartdo de vacinacéo e para os maiores de 4 anos até
16 anos e 11 meses, certiddo de nascimento e comprovante de matricula
escolar);

11.11 Fotocdpia, de documentagdo comprobatéria de escolaridade exigida,
conforme fungdo publica para a qual se inscreveu, de acordo com o exigido
neste Edital; (autenticada em cartério)

11.12 Atestado de saude ocupacional emitido pelo (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) do Municipio de
Santa Maria do Oeste/PR, o qual tera efeito conclusivo sobre as condi¢des
fisicas, sensoriais € mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes da
funcao publica, observada a legislagao especifica aplicavel;

11.13 Na pericia médica poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos
exames e testes complementares, considerados necessarios para a conclusao
do exame adimensional;

11.14 O candidato considerado INAPTO no exame médico adimensional estara
impedido de ser contratado e tera tornado sem efeito a sua classificacao e
convocagao no Processo Seletivo Simplificado;

11.15 O candidato deve apresentar juntamente com o atestado de saude
ocupacional, o formulario de avaliagdo médica constante no anexo X do
presente edital.

~ 11.16 Identificada, a qualquer tempo, anomalia e irregularidade nos
documentos apresentados, o candidato responsavel serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.17 Antecedentes Criminais (Policia Civil);

11.18 Certiddo negativa de processo administrativo disciplinar no municipio,
fornecida pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.19 Declaragdo de que nao é aposentado por invalidez,

11.20 A inexatiddo de Declaragdes ou dados e a irregularidade na
documentagdo, verificadas em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado, importara na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo
das cominagdes legais.
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11.21 Os documentos xerocados devem ser em duas cobpias, a na
apresentacao pode desclassificar o candidato.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 A convocagéao dos candidatos classificados para a distribuicdo das vagas
sera feita pela Secretaria Municipal de Educagcdo na data de 31/03/2017
obedecendo a ordem de classificagdo onde o candidato tera a opgao de
escolher a sua lotagao frente as vagas apresentadas portando o comprovante
de inscrigao original (anexo 1X).

12.2 Apo6s todos os tramites legais, o candidato sera encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para efetivar sua
contratacéo.

a) O ndo comparecimento do candidato no prazo e data estipulada pela
Secretaria Municipal de Educagdo, para a distribuicdo das vagas, apos a
convocacgao oficial, fara com que o mesmo perca a colocagéo original de
classificagdo sendo remetido para o fim da respectiva lista de classificados.

b) O candidato remetido para o fim da lista podera, se houver necessidade por
parte da Secretaria Municipal de Educagéo, ser reconvocado, ap6s todos os
demais classificados da respectiva lista terem sido convocados. Para
contratagdo dos candidatos em fim de lista sera utilizada a ordem de
classificagao original.

c) Comparecendo o candidato, o mesmo tera que declarar formalmente sua
aceitacdo ao cargo ofertado, sob pena de ser considerado desistente e
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado caso néo o faga.

o d) No dia da distribuicao das vagas, o candidato convocado que for chamado
para assumir uma vaga e que estiver ausente, sera remetido para final de lista
do Processo Seletivo.

12.3 Seréa permitida a remog&o e o remanejamento desde que haja solicitagao
da Secretaria de Educacgao.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato que ocupar vaga no presente Processo Seletivo Simplificado,
devera apresentar no Departamento de Recursos Humanos, situado das
dependéncias da Prefeitura Municipal na Rua José de Franga Pereira n° 10, os
seguintes documentos:

13.2 Uma via das copias dos documentos apresentados no ato da inscri¢ao.
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13.3 Tratando-se de uma selecdo simplificada, ndo tem validade de concurso
publico, sendo assim, os contratos decorrentes desta selecado, terdo vigéncia
até o término do ano letivo de 2017 podendo ser prorrogado para o ano letivo
de 2018, de acordo com o calendario escolar.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O Processo Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do
Municipio de Santa Maria do Oeste/PR conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Educagéo, sendo que a classificagdo do candidato implica mera
expectativa de direito que s6 se concretizara quando de sua convocagao e
contratagao.

14.2 Serao oferecidas vagas existentes nos estabelecimentos de ensino.

14.3 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo
determinado ou indeterminado, em empregos/cargos/fun¢cdes nesta ou em
outra reparticao/instituicdo publica, exceto nos casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituicao Federal.

14.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
Simplificado, bem como de eventuais aditamentos e instrugées especificas
para a realizagao do certame.

14.5 Este Processo Seletivo Simplificado objetiva suprir vagas de Professor e
Professor Pedagogo.

14.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da Comisséo
Organizadora, o candidato que:

a) Ter utilizado qualquer meio para burlar o Processo Seletivo Simplificado;
b) Fizer, em qualquer documento, declarac¢éo falsa ou inexata;

c) Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos.

14.7 Fica facultado a administracdo Municipal o direito de promover as
contratagdes a medida das necessidades emergenciais de servigos.

14.8 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes
instrucbes e o compromisso tacito de aceitar as condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e
Seus anexos.
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14.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1410 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissao
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através de Portaria
pelo Excelentissimo Senhor Prefeito.

15. DO ORGAO DE PUBLICAGAO

15.1 — Para a publicagao dos documentos referente ao presente edital serdo
utilizados o Site Oficial do Municipio no enderego eletrénico do municipio e
ainda através de editais fixados nos murais da Prefeitura municipal e Secretaria
Municipal de Educagéo.

- Edificio da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, 03 de margo de
2017.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

Presidente da Comissao PSS
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ANEXO | DO EDITAL N.° 001/2017

g CRONOGRAMA
ETAPA DATAS
Publicacao do edital de abertura do processo seletivo 07/03/2017
22/03

Periodo das inscri¢cdes e entrega de titulos e documentos e
23/03/2017.

Dlvu|gqgao do edital da relagdo das inscricbes deferidas e 24/03/2017

indeferidas

Prazo para protocolar recurso referente ao indeferimento de
inscricdes das 8h as 11h30 e das 13h as 17h 27103/2017

. i . R _ . 28 e
Divulgagao do edital de homologagéo das inscrigdes 29/03/2017
D|vu|gac;é9 do edital da classificagdo final, Homologagcéao e 30/03/2017
convocagao

“ Apresentacéo dos candidatos aprovados para contratagao 31/03/2017

OBS: O presente cronograma podera sofrer alteragbes nas datas
mencionadas, de acordo com os interesses da Municipalidade, sendo qualquer
alteragao devidamente publicada no Orgéo Oficial do Municipio de Santa Maria
do Oeste, e no site da Prefeitura do Municipio.
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ANEXO 11 DO EDITAL N.° 001/2017

Quadro demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria e remuneragao

Vagas (incluidas as| Vagas Reservas
Jornada "
Cargo vagas de Para Semanal Remuneragao

deficientes) Deficientes Técnicas

: 10% a

Professor 50 3 40 h |*R$ 1.546,40. -

0
IRIESECE 2 1 40h |*R$1.546,40| 1073
Pedagogo mais

*Remuneracéao referente ao piso inicial Municipal do Professor com magistério
Nivel 01 Classe A.
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 001/2017
ATRIBUICOES DO CARGO

1 - Cargo de Professor

PROFESSOR

Prestar trabalho nas Escolas da Rede Municipal de Ensino — Educagéo Infantil
e Séries Iniciais do Ensino Fundamental ou outra fungéo pedagégica designada
pela Secretaria Municipal de Educacao.

Colaborar com a formagéo técnica e humana dos alunos;

- planejar e ministrar aulas;

elaborar e aplicar avaliagées;

fazer a escrituragao dos diarios de classe;

participar de reunides e cursos de atualizagao;

e demais funcbes estabelecidas no Regimento Escolar e Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da Instituicao.

Escolaridade: Magistério ou Formagao de Docentes; Graduagdo em Curso de
Pedagogia; Graduagdo em Licenciatura Plena (LP) em outras areas da
educagao com magistério ou Formacao de docentes.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2017
DECLARACAO
Eu, , abaixo assinado(a),
brasileiro(a), (estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n° , em

atendimento ao item 2.2.a deste Edital, declaro para o fim especifico de
contratacao pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria Municipal de
Educagéo de Santa Maria do Oeste/PR, que néao fui, demitido por justa causa,
ou em decorréncia de Processo Administrativo do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, da Administragédo Direta ou Indireta, e que ndo me

encontro respondendo a nenhum processo dessa natureza.

Configurando-se a nao veracidade da declaragéo prestada, como crime de

falsidade ideoldgica, sob minha responsabilidade.

Santa Maria do Oeste - PR, de de 20 .

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2017

Ficha de inscri¢gao para cargo de professor

Dados de Identificagao

N OB e
SexoF () M () Nascimento........... [, Lo,
RG...ooviieee TP e s s s st s oo Estado civil: ..................
ENABIECO: ..o
Ndmero............. BalTO: .. oo
Cidade:. ..o Estado:................ CEP:....ccosvmusss
Telefone para CoNtato:...........cooviiiiiiiiii e,
Nacionalitager. o soom svmpmssesmmms Naturalidade:.. ..o musosmonnmsin s
Bl
N—
MAXIMO TITULOS -
ITEM |TITULOS ACADEMICOS DE APRESEN- | FGNTLAGAO
TITULOS [TADOS

1 Magistério ou Formagao de Docentes | 01

Graduagao em Curso de Pedagogia;
2 Graduagao em Licenciatura Plena (LP)| 01

em outras areas da educagdao com

magistério ou Formacgao de docentes.

Curso de Pés-graduagdo latu sensu
3 em nivel de Especializacdo na area|02

de educagao.
4 Tempo de servico a cada ano 10

~ trabalhado na fungéo de professor.

Académicos em Pedagogia a cada
5 ano cursado completos (serao 03

computados 2,5 a cada semestre

concluido)

Académicos de LP com Magistério ou
6 Formacao de Docentes.(serao 03

computados 2,5 a cada semestre

concluido)
Total de pontuagao

Obs.: a coluna de pontuagdo maxima nao devera ser preenchida pelo candidato, a
mesma é de responsabilidade da comissdo. Este documento ndo pode conter rasuras.
de

Santa Maria do Oeste, de 2017.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2017

Ficha de pontuagéao

PROFESSOR
Inscrigao disponivel para todos os municipios do Estado do Parana, para atuar
nas escolas do Municipio de Santa Maria do Oeste
ESCOLARIDADE OBRIGATORIA P Pontuacao
ontos "
Maxima
Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
nao comprovar a escolaridade informada.
“ a) Magistério ou Formagao de Docentes 20 20
b) Graduagao em curso de Pedagogia;
c¢) Graduagao em Licenciatura Plena (LP) em outras 60 60
areas da educagdo com magistério ou formagéo de
docentes.
SEM LICENCIATURA
d) Académicos em Pedagogia 05 por ano
e) Acad?micos de LP com Magistério ou 05 por ano 15
Formacao de Docentes
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
f) Pés-graduagao lato sensu na area de Educacao.
05 por 10
~ titulo
TEMPO DE SERVICO
h) Declaracéo ou certiddo de tempo de servigo |01 por ano] 10
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ANEXO VII DO EDITAL N.° 001/2017

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PSS)

Eu,

, RG , abaixo assinado(a), desisto, em

carater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 001/2017.

Santa Maria do Oeste, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII DO EDITAL N.° 001/2017
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAQ)AO DE SERVICOS TEMPORARIOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE,
por intermédio da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, inscrita no
CNPJ sob o n°. 95.684.544/0001-26, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, José Reinoldo Oliveira e

o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a
, n° :
Bairro , ha cidade de
, CEP: )
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
L - CPF , doravante denominado(a)

CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME

O presente contrato é regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho CLT e
Edital 001/2017 PSS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a prestagao de servigo de Professor, para
atendimento de necessidade de excepcional interesse publico.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO

O CONTRATADO em hipotese alguma sera considerado Servidor Publico.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato € na data da assinatura do presente
contrato até o encerramento das atividades do calendario Escolar de 2017, ou
seja na data de 22 de Dezembro de 2017.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO e DESLOCAMENTO
O CONTRATADO tera sua jornada de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais.

As despesas com deslocamento ficara a encargo do contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

O (a) CONTRATADO (A) receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo pelos
servicos prestados, a importancia de R$ 1.546,40(um mil quinhentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos). )

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugao deste contrato correrdo a conta da
dotagdo orgamentaria e das dotagdes correspondentes do orgamento vigente.
CLAUSULA OITAVA- DA EXTINGAO

O presente contrato se extinguira:

| - pela expiracao de sua vigéncia,

Il - a qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse
publico devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a
indenizagao;

lll - pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condigoes;
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IV - por iniciativa do CONTRATADO;

V - pela extincao da causa transitéria que Ihe deu ensejo;

VI - pela superveniéncia de fatos ou adigdo de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem materialmente inexequivel.
CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

A publicagéao do extrato deste contrato no Orgao Oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Pitanga/PR para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execugao deste contrato.

E por estarem assim, juntas e avengadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para fins de publicagdo e

direito.
Santa Maria do Oeste , de de 2017.

Levi de Lima Colago José Reinoldo Oliveira
Secretario de Educagéao Prefeito Municipal

Contratado (a)
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ANEXO IX DO EDITAL N.° 001/2017

Comprovante de Inscricdo PSS e entrega de Titulos e Documentos para
Professor do Municipio de Santa Maria do Oeste edital n° 001/2017

Inscrigao n°
Certificamos que o (a) Sr (a)

registrou sua inscrigdo como candidato (a) para o cargo de Professor conforme
edital 001/2017.

1 - Relagao dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

-
() Copia do RG.
() Copia do CPF.
() Certidao de Nascimento ou Casamento.
() Copia do Titulo de Eleitor.
() Copia do Comprovante de Residéncia.
( )Diplomal certidao de conclusao de magistério ou Formagao de Docentes.
() Diploma / certidao de conclusao de graduagao em Pedagogia.
() Diploma/ certiddo de conclusdo de graduagdo em Licenciatura Plena (LP)
em outras areas da educagéo com magistério ou Formagéao de Docentes.
() Diploma/ certidao de pds graduacao lato sensu em nivel de Especializagéao
na area de Educacao. Quantidade
( ) Declaragéo de matricula em curso de pedagogia emitida pela Instituicédo de
Ensino.
() Declaragao de matricula em curso de Licenciatura Plena com Magistério ou
Formacao de Docentes.

2 - Tempo de servigo:

() Certidao de tempo de servigo. Quantidade de certidoes

Declaro que li e aceito os termos do Edital 001/2017.

Santa Maria do Oeste , de de

Assinatura do funcionario Responsavel pelo recebimento da inscrigéao

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO X DO EDITAL N.° 001/2017
FORMULARIO DE AVALIAGAO MEDICA
Nome do Candidato(a):

1.Fungéao: ( x )Professor

2 E portador de alguma afecgao incapacitante para fungéo que vai exercer? Se
sim cite:

N
3 Ja realizou tratamentos médicos anteriores? Para qual motivo? Por quanto
tempo?
4 Necessitou ficar em auxilio-doenga, por motivo de doenga clinica ou
psiquiatrica?
5 O (a) candidato (a) apresenta sinais ou sintomas de doenga clinica ou
psiquiatrica que limite ou incapacite de exercer a fungao?

S~

de de 2017.

Assinatura do médico e Carimbo
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ANEXO XI DO EDITAL N.° 001/2017
TERMO DE DECLARAGCAO DE FINAL DE LISTA
Eu, i
RG e CPF ,

abaixo assinado(a), ao ser chamado para assumir vaga referente a convocagéo

do dia / / ap6s analisar todas as vagas possiveis no ato da

distribuicdo, declaro nao ter disponibilidade para assumi-la no momento e

solicito o remanejamento para o final de lista.

Santa Maria do Oeste, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO Xl DO EDITAL N° 001/2017
Ficha de inscrigdo para cargo de Professor Pedagogo

Dados de Identificagao

RG...cooo i, CPF et eeememmmawamen Estado civil: ..................
ENAEIEGO: ...
Ndmero............. Bairro:

AVALIACAO DE TITULOS

ltem Titulos

Maximo De Titulos Pontuagao
Titulos |Apresentados| Maxima

Graduacao em Curso de
1 | Pedagogia com Magistério ou 01
Formacao de Docentes
Curso de Pos-graduagao latu
sensu em nivel de

3 A . 02
Especializagédo na area de
educagao.
Tempo de servigo a cada ano
4 trabalhado na fungéo de 10
- professor
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ANEXO XIll DO EDITAL N.° 001/2017

Comprovante de Inscrigao PSS e entrega de Titulos e Documentos para
Professor Pedagogo do Municipio de Santa Maria do Oeste edital n®
001/2017

Inscrigao n°
Certificamos que o (a) Sr (a)

registrou sua inscricdo como candidato (a) para o cargo de Professor
Pedagogo conforme edital 001/2017.

~ 1 - Relagao dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

() Copia do RG.

() Copia do CPF.

() Certiddao de Nascimento ou Casamento.

() Cépia do Titulo de Eleitor.

() Cépia do Comprovante de Residéncia.

() Diplomal/certidao de conclusédo de graduagado em Pedagogia.

() Diploma/ certidao de pés graduagao lato sensu em nivel de Especializagéo
na area de Educagao. Quantidade

2 - Tempo de servigo:

() Certidao de tempo de servigo. Quantidade de certidoes

Declaro que li e aceito os termos do Edital 001/2017.

Santa Maria do Oeste , de de

Assinatura do funcionario Responsavel pelo recebimento da inscrigdo

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO XIV DO EDITAL N.° 001/2017
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE,
por intermédio da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste, inscrita no
CNPJ sob o n°. 95.684.544/0001-26, doravante denominado CONTRATANTE,
neste ato representado pelo Sr. Prefeito Municipal, José Reinoldo Oliveira e

o(a) Sr.(a)
, residente e domiciliado(a) a
, N° ;
Bairro , ha cidade de
, CEP: ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF , doravante denominado(a)
- CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem nos
seguintes termos:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO REGIME
O presente contrato é regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho CLT e
Edital 001/2017 PSS.
CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O objeto do presente contrato € a prestacdo de servico de Professor
Pedagogo, para atendimento de necessidade de excepcional interesse publico.
CLAUSULA TERCEIRA - DO VINCULO EMPREGATICIO
O CONTRATADO em hipétese alguma sera considerado Servidor Publico.
CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste contrato € na data da assinatura do presente
contrato até o encerramento das atividades do calendario Escolar de 2017, ou
seja na data de 22 de Dezembro de 2017.
CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO e DESLOCAMENTO
O CONTRATADO tera sua jornada de trabalho de 40h (quarenta horas)
semanais.
g As despesas com deslocamento ficara a encargo do contratado.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO

O (a) CONTRATADO (A) receber, mensalmente, a titulo de remuneragéo pelos
servicos prestados, a importancia de R$ 1.546,40(um mil quinhentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos). )

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes da execugédo deste contrato correrdo a conta da
dotacdo orcamentaria e das dotagdes correspondentes do orgamento vigente.
CLAUSULA OITAVA- DA EXTINGAO

O presente contrato se extinguira:

| - pela expiragéao de sua vigéncia,

Il - a qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse
publico devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a
indenizagao;

[l - pela inobservancia de quaisquer de suas clausulas e condigdes;

IV - por iniciativa do CONTRATADO;
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V - pela extingdo da causa transitéria que Ihe deu ensejo;

VI - pela superveniéncia de fatos ou adigdo de normas legais ou
regulamentares, de ordem superior, que o tornem materialmente inexequivel.
CLAUSULA NONA - PUBLICAGAO

A publicagao do extrato deste contrato no Orgao Oficial do Municipio.
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Pitanga/PR para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execugao deste contrato.

E por estarem assim, juntas e avencgadas, as partes assinam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma, para fins de publicagdo e
direito.

Santa Maria do Oeste , de de 2017.

José Reinoldo Oliveira
Prefeito Municipal

Contratado (a)
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ANEXO XV DO EDITAL N.° 001/2017
FORMULARIO DE AVALIAGAO MEDICA

Nome do Candidato(a):

1.Fungéo: ( x )Professor Pedagogo

2 E portador de alguma afecgéo incapacitante para fungao que vai exercer? Se
sim cite:

3 Ja realizou tratamentos médicos anteriores? Para qual motivo? Por quanto
tempo?

4 Necessitou ficar em auxilio-doenga, por motivo de doenga clinica ou
psiquiatrica?

5 O (a) candidato (a) apresenta sinais ou sintomas de doenga clinica ou
psiquiatrica que limite ou incapacite de exercer a fungéo?

de de 2017.

Assinatura do médico e Carimbo
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
. CNPJ: 95.684.585/0001-12
Rua: Alexandre Kordiak, 87 — centro — Santa Maria do Oeste — Pr, CEP: 85230-000
Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363 |
secretaria@camarasantamariadooeste.pr.qov.br

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 03/2017 DE AUTORIA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR

TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES PARA ATENDER A

NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO,

NOS TERMOS DO INCISO IV DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
3 DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Apds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 03/2017,
sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, ndo
encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por isso,
recomendamos sua livre tramitagdo por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissao de Justica e
Redacao.

Jodo Alex Damiao
Secretario
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 03/2017 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO DE PROFESSORES PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL DE INTERESSE PUBLICO,
NOS TERMOS DO INCISO IV DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ap0ds analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 03/2017,
ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por
isso, recomendamos sua livre tramitagao por esta Casa de Leis.

Sendo assim, € o parecer desta Comissao de Finangas e
Orgamento.

Sala das Comissdes, 06 de margo de 2017.

Jodo Alex Damiao
Secretario
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PROPOSICAO: PODER EXECUTIVO N2 003/2017
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Oficio N° 11/2017 Santa Maria do Oeste, 09 de margo de 2017.

Senhor Prefeito:

Comunicamos a Vossa Exceléncia que em Sesséo Ordinaria do dia

il 06 de margo de 2017, foi aprovado em Regime de urgéncia por maioria dos votos o
Projeto de Lei 003/2017 do Poder Executivo, em anexo.
Sendo assim estamos encaminhando ao Executivo Municipal os
referidos documentos para que sejam tomadas as devidas providéncias.
Atenciosamente.

[Secretario Geral

Exmo Sr°
= o do Ogste
JOSE REINOLDO OLIVEIRA Prefeituro M. de Sonto on’o |
prOTOCOLO Y x|
Prefeito Municipal -
Interess:
Assunto

Santa Maria do Oeste - PR



