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SUMULA: Dispdem sobre o Plano de Vagas, Cargos e
Salarios dos servidores publicos do Municipio de Santa Maria
do Oeste e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. - Autoriza o Chefe do Executivo Municipal, a revogar a Lei 04/93, a 85/97, ¢
o Decreto 013/2000 e institui 0 novo Plano de Vagas, Cargos e Salarios dos servidores, de
conformidade com as alteragdes ocorridas, na Estrutura Organizacional, ¢ no Estatuto dos
Servidores Publicos de Santa Maria do Oeste.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A presente Lei, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo em sistema de carreira, fundamentado no principio da qualificagdo profissional, na
valorizagdo da fungdo publica, no aperfeicoamento do servidor e na avaliagdo de desempenho
com a finalidade de assegurar a continuidade da agfo administrativa, a eficiéncia e qualidade
do servidor publico as fungdes de confianga e os cargos de provimento em comissdo para as
fungdes de diregdo, chefia e assessoria.

§ Unico - O Regime Juridico dos servidores do Poder Executivo de Santa Maria do
Oeste, € o Estatutario no que couber o disposto nesta Lei.

Art.3° - Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico que percebe dos
cofres municipais vencimentos ou remuneragdo pelos servigos prestados.

Art. 4° - A Administragdo pablica direta e indireta obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 5° - Os cargos e vagas descritos nos Anexos parte integrante desta Lei,
foram reestruturados visando adequar as alteragcdes da nova Estrutura Organizacional do
Municipio de Santa Maria do Oeste ¢ a nova legislagdo contida na Emenda Constitucional
19/98 da Reforma Administrativa .
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Art.6° - O Executivo Municipal, de conformidade com o art.37, Inciso Il ¢ V, da
Emenda Constitucional n® 19/98, promovera no prazo de sessenta dias, a contar da publicagio
da presente Lei, a publicag@o de Edital de Concurso Publico para preenchimento de vagas para
0S cargos necessarios e existentes nesta Lei.

Art. 7° - A Administragdo Publica Municipal, observard o disposto na Lei
Complementar 101 de 05 de maio de 2000, quando aos limites de gastos com pessoal.

TITULO 1T
DA DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as seguintes definigdes:

I - Grupo Ocupacional

E o conjunto de séries de classes ou classes que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

II - Classe
E o agrupamento de cargos da mesma denominagdo e com iguais atribuigdes €
responsabilidade;

I - Série de Classes

E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das
atribuigdes e com niveis de responsabilidade, constituindo linha natural de
promogdo do funcionario;

IV - Cargo

E o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, através de Lei,
denominagdo propria, nimero de vagas, carga horaria de trabalho e pagamento
pelo erario municipal.

Y - Promocéo
E a evolug@o do servidor dentro do plano de carreira.
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VI - Progressao Funcional
Diz respeito a evolugdo do servidor dentro de sua faixa salarial.

VII- Ascensio Funcional
E a passagem do servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo para

outro, ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade e niveis
salariais.

VIII- Carreira
E o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a

hierarquia e exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a integram.

IX - Cargo Isolado

E o que se escalona em classe unica, por ser o unico na sua categoria, devido a
natureza e as exigéncias do servigo.

TITULO M
DO PLANO DE CARGOS

Capitulo I
Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

Art.9° - O Plano de Cargos serd integrado por Cargos Efetivos para servidores
concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cujas respectivas
atribui¢des correspondam ao exercicio de trabalhos continuados indispensaveis ao
desenvolvimento do servigo publico do Municipio.

Art.10° - Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, os quais formam o
“PLANO DE CARGOS”, sdo os constantes no Anexo I, que fica fazendo parte integrante da
presente Lei.

Art.11° - Na estrutura de Cargos, cada cargo possui uma classe, formando o Padrio
Funcional. Na grade de vencimentos a progressdo funcional horizontal que acompanhado
de uma letra, “A “ a “L” , indica o valor do vencimento correspondente ao cargo de carreira.

Art.12° - Para cada cargo dos grupos Ocupacionais constantes da Estrutura de
Cargos”, far-se-4 a descrigdo de cargos, das fungdes, tarefas ou atribuigdes, das
responsabilidades e dos requisitos, formando assim, 0 “Manual de Descri¢do de Cargos™, a ser
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regulamentado pelo Executivo Municipal.

Art.13° - A BEstrutura basica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribuigdes, consistindo-se em cinco grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

§ 1° - Os Grupos Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo sio:

I - Grupo Ocupacional - Profissional

Os cargos deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental
¢ se relacionam com aspectos teodricos e praticos de campos complexos do conhecimento
humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel superior — 3° Grau completo, com
experi€éncia na respectiva area de atuagdo para o bom desempenho do cargo.

II - Grupo Ocupacional - Técnico

Os cargos deste grupo Ocupacional incluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos e praticos
de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade e experiéncia um tanto
intensivas ou mesmo a experiéncia de ambas para o desempenho adequado das fungdes, estas
qualificadas ou técnicas a nivel de 2° Grau Completo.

III - Grupo Ocupacional - Administrative

Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semi-qualificadas, sendo suas
fungdes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno € minucioso dos
processos envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel agdo coordenada, limitadas,
normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupagdes
manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apds curto
periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos minimo de
nivel de 1° Grau Completo a 3° Grau Incompleto, de conformidade com o cargo que
ocuparem.

IV - Grupo Ocupacional - Magistério

Os cargos desse grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério . Os ocupantes deste grupo
deverdo ter habilitag@o especifica de conformidade com o que preceitua a Lei 9.394/96 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional, e sdo regidos pela Lei / que dispdem sobre o
Plano de Carreira do Magistério.

V - Grupo Ocupacional - Operacional
Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requer conhecimento pratico do
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trabalho e/ou habilitag8io em operagdes de maquinas, veiculos, limitados a uma rotina onde
predomina o esfor¢o fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-4 no minimo que sejam
alfabetizados, com ou sem experiéncia prévia.

Art.14° - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais Profissional, Técnico,
Administrativo, Magistério e Operacional, fica reservado 1% (um por cento) aos portadores de
deficiéncia fisica.

§ Unico - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdo nomeados apos
participarem e serem aprovados em concurso plblico de provas e de provas e titulos realizado
pelo Municipio.

Art.15° - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais liberais ou
empresas de direito privado, para prestagdo de servigos técnicos, mediante locagio civil de
servigos, precedida de processo licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que os
referidos contratados em hipotese nenhuma integrardo o quadro proprio da Administragdo
direta ou indireta do Municipio, observada a Lei Complementar 101 de 05 de Maio de 2000,
no que couber.

Capitulo 1T
Dos Cargos de Provimento em Comisséio

Art.16° - Os Cargos de Provimento em Comissdio, de que trata este artigo sdo
providos através de livre nomeag8o e exoneragiio do Chefe do Poder Executivo, por pessoas
que reunam as condigdes necessarias a investidura no servigo publico e competéncia
profissional, e destinam-se as atribui¢des de direco, chefia € assessoramento.

Art.17° - Fungdes de Confianga — sdo designagdes do Chefe do Executivo Municipal
para preenchimento dos cargos que requerem responsabilidades de Coordenadoria, Diregéo,
Supervisdo e Chefia existente na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal e serdo
exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo e os nomeados para Cargos em
Comissdo, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos.

§ 1° - O funcionario do quadro de provimento efetivo que ocupar fungdes de
confianca , fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagio
legal comprovada (art.37,XVI da CF), podendo optar pelo vencimento do cargo que exerce ou
pelo vencimento da fung@o de confianga.
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§ 2° - Extinto e/ou exonerado da fun¢fio de confianga o servidor efetivo ndo
percebera o vencimento e as vantagens citadas no paragrafo anterior retornando a perceber o
vencimento do cargo que exercia antes de ocupar a fungfo de confianga.

§ 3° - As atribuigdes e responsabilidade das fungdes de confianga e dos cargos em
comissdo serdo definidas em regulamento.

Art.18° - As fungdes de confianga e os cargos em comissdo definidos na presente
Lei, foram criados em consonancia com a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Maria do Oeste.

Capitulo ITI
Do Plano de Vencimentos

Art.19° - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

Paragrafo Unico - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou ndo comprovadas, por
le1 serdo descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessio

de férias nos termos do Estatuto dos Servidores do Municipio de Santa Maria do Oeste.

Art.20° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e progressdo de carreira observara:

L a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
cargos componentes de cada carreira;

IL os requisitos para a investidura;

1L as peculiaridades dos cargos.

Art. 21° - Os cargos de provimento efetivo terdo um vencimento basico ou inicial,
nunca inferior ao saldrio minimo para uma carga horaria de 40 horas semanais e mais 11
(onze) niveis, sendo o 12° (décimo segundo) nivel, o vencimento maximo do cargo. Excecdo
quanto a carga horéria e vencimento basico, ao Grupo Ocupacional- Magistério, regido por
Lei especifica.

Art.22° - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos”, sdo os constantes da Tabela de
Vencimentos , Anexo [, parte integrantes da presente Lei.
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§ 1° - O Padrdo Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao
salario inicial, ou seja, o basico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do basico até o ultimo nivel, em cada Padrdo
proporcionard ao servidor receber aumento real de salario através de Awvaliagdo de
Desempenho.

Art.23° - Os valores constantes no Anexo [, de que trata esta Lei, serdo alterados por
lei de iniciativa do Poder Executivo , respeitadas as disponibilidades financeiras e
orcamentarias do Municipio.

Capitulo IV
Das Vantagens

Art.24° - Além da remunerag@o, podera o funcionario do plano de cargos efetivo € em
comissdo, perceber as vantagens pecuniarias prescritas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Santa Maria do Oeste:

Paragrafo Unico - Os adicionais previstos e as gratificagdes, somente se incorporardo
ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 25° - Considera-se Plano de Carreira a distribuigdo dos cargos publicos em
grupos ocupacionais, os cargos em categorias funcionais e os diferentes niveis de vencimento

do cargo ou da classe do cargo.

§ 1° - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados
detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de funcionarios.

§ 2° - O funcionario integrante do Plano de Carreira € ocupante do cargo efetivo,
habilitado em concurso publico e adquire a estabilidade funcional.

Art. 26° - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade para:

I - Progressdo Funcional - denominagdo de acesso horizontal, ou seja, passar de
um para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo.
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IT - Ascensdo Funcional - denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de uma
para outra classe ou para outro cargo, desde que atenda as exigéncias de
escolaridade, tempo de servigo, concurso publico, ou outras condigdes exigidas.

Capitulo I
Da Progressao Funcional e Avaliacio

Art. 27° - Fica instituida a “Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos”,
Anexo II, para aplicag@o do instituto da Progressdo Funcional, que consiste na elevagdo do
nivel de vencimentos do funcionarios de carreira, em 2% (dois por cento) sobre o salario base,
a cada dois anos de servigo, observada as condi¢des exigidas na Avaliagdo de Desempenho.

Art.28° - O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores constantes da
Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver alteragio na
Tabela de Vencimentos.

Art. 29° - A “Progressdo Funcional” dar-se-a apos atendido cumulativamente pelo
servidor o0s requisitos quanto ao tempo de servigo € quanto do mérito, a partir da data da
aprovacdo em Estatuto do Servidor Publico.

Paragrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considera-se:

a) - tempo de servigo - como primeira condigdo

b) - como segunda a avaliagdo do mérito.

Art.30° - A aquisi¢@o de tempo de servigo, para acumular o mérito, dar-se-a apos
estagio probatorio, contado da data da homologacdo dos novos concursados.

Art.31° - Perde o direito de aquisi¢do do tempo e direito a progressdo funcional, o
servidor que durante o periodo de aquisig&o:

I - receber formalmente por duas vezes consecutivas ou alternadas, pelo mesmo
ou diferente fato, suspensdo de servigo;

II - faltar ao servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados em numero de dias uteis igual ou superior a vinte no ano;

I1I - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;

IV - for julgado culpado em virtude de processo administrativo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
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V - estiver com mais de 50% (cinqiienta por cento) do periodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenga;

VI - na hipotese do Inciso III, encerrado o processo administrativo, com a
conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do servidor, este tera direito
retroativo a aquisi¢do de tempo de servigo;

VII - O cumprimento da suspensdo do Inciso 1, por parte do servidor, ndo lhe
assegura o direito a progressio.

Art.32° - Cumprido o estagio probatorio, o funcionario passara a contar a cada vinte
€ quatro meses, para cumprir tempo de servico € mérito € assim sucessivamente.

§ 1° - A aquisi¢do do Mérito a cada dois anos, abrangera apenas 50% (cinquenta por
cento) dos funcionarios dos Orgéos e Unidades Orgamentarias, que alcangarem média superior
a setenta pontos, durante os dois exercicios avaliados.

§ 2° - No sistema de avaliag@o, serdo considerados os seguintes fatores:
I - qualidade do trabalho;
II - pontualidade e disciplina;
I11- assiduidade e urbanidade;
IV- iniciativa e cooperagio;
V - participag@o em treinamentos € cursos;
VI - o trato dos materiais, equipamentos € outros materiais
permanentes;

§ 3° - O servidor sera avaliado por Mérito nos dois anos subsequentes ao estagio
probatério € a aquisicdo da progressdo de nivel dar-se-a, caso atendido os requisitos, no
primeiro dia util do més subsequente a publica¢do da Portaria baixada pelo Poder Executivo.

§ 4°- Na hipotese de ndo avaliag8o, o servidor ndo perde o direito da acumulagio
do Mérito.

Art.33° - Os requisitos cumulativos, Tempo de Servigo e Mérito sdo aplicados a
todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os grupos Ocupacionais, a
excecdo dos cargos em Comissio.

Art. 34° - Na hipotese de avaliagdo negativa que impega a Progressdo Funcional do
funcionario, devera ser dado conhecimento a0 mesmo, sobre os fatos que consubstanciaram a
perda do direito.



Art. 35° - O funcionéario de carreira no exercicio de uma fungdo de confianga ou em
cargo em comissdo de Diregdo, Chefia ou Assessoria, tera direito a progressdo funcional.

Capitulo 11
Da Ascensido Funcional

Art. 36° - A Ascensdo Funcional, ¢ o ato pelo qual o servidor tem oportunidade para
ascender posicdo funcional de maior complexidade, exigéncia e responsabilidade,
compensando-se com vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico - O servidor passa a ter direito a ascensdo funcional de classe e/ou
de cargo, ap6s cumprido o estagio probatdrio e que tenha concluido grau de escolaridade
maior que o seu cargo atual exige, dependendo da existéncia de vaga e demais condigdes
prescritas, no art.37° e 38°.

Art.37° - A ascensdo funcional compreende duas situagdes de acesso:
I - Acesso de Classe
quando o cargo ¢ escalonado em classes, permite a passagem de uma para outra
classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais;
II - Acesso de Cargo
¢ o acesso de um para outro cargo, de igual valor ou diferente de maior
complexidade, mediante atendimento das exigéncias legais.

Art. 38° - Exigir-se-a os seguintes requisitos para a Ascensdo Funcional:

1 - Acesso de Classe:

a) existéncia de vaga na classe pretendida;
b) requisitos de habilitagdo da classe desejada;
c) realizag@o de prova de capacidade.

II - Acesso de Cargo:

a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;

b) requisito de habilitagdo do cargo desejado;
c) aprovagdo prévia em concurso publico;

d) interesse da administragdo municipal.

Paragrafo Unico - A Administragio Municipal, podera caso existam vagas a serem
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preenchidas, promover Concurso aos funcionarios que solicitaram através de requerimento o
desejo de Ascensdo Funcional. O Concurso sera regulamentado conforme o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos.

Capitulo I
Da Estabilidade

Art. 39° - Estabilidade ¢ o direito que possui o servidor pablico de permanéncia no
SETVigo.

Art. 40° - S3o estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade (art.41 § 4° da EC 19/98).

§ 2°- Fica assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para a aquisigio da
estabilidade aos atuais servidores em estagio probatorio, sem prejuizo da avaliagdio a que se
refere o (§ 4° do art.41 da EC 19/98).

Art. 41 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:
I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;
II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
I1I- mediante procedimento de avaliagdo periodica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado € o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 2°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragéio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 3% Como condig¢do para a aquisi¢do da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio
especial de desempenho por comiss3o constituida para essa finalidade.



TITULOV
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 42° - O reajuste salarial dos servidores publicos do Municipio de Santa Maria
do Oeste, dar-se-a sempre no dia 1° de Maio, sem distingdo de indice (art.39 Paragr.4°, CF).

Art. 43° - E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragéo de pessoal do servigo pablico (art.37 XIII,CF).

Art. 44° - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor puablico nio serdo
computados nem acumulados para fins de concessdes de acréscimos ulteriores.

Art. 45° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos € empregos publicos sdo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art.37 e nos arts. 39 ,Paragr.4°, 150,
II, 153, Paragr.2°, | da Constitui¢do Federal.

Art. 46° - Nao se constituira em reajuste salarial, a promog¢fio de readequagio
salarial promovida em alguns cargos, que estejam com seus valores incompativeis com 0
mercado, mediante comprovagdo de pesquisa salarial realizada em Municipios com
caracteristicas semelhantes de receita, aprovada em lei especifica .

Art. 47° - A remunerag@o dos servidores publicos e os subsidios de que trata o

Paragrafo 4° do art.39 da CF, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
assegurada revisdio geral anual.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48° - Cabera a Direcdo de Recursos Humanos, a administragdo do Plano de
Carreira instituido nesta Lei.

Art. 49° - A ampliagiio e ou redugdo do nimero de cargos € vagas dos cargos de
provimento efetivo € em comissfo, somente sera concedida através de lei especifica.

Art. 50° - Fica aprovado os Anexos integrantes desta Lei, que reestrutura, cargos,

vagas , salarios e plano de carreira na Administragdo Publica Municipal. g
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Art.51° - A despesa com pessoal ativo e inativo , ndo podera exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101 de 05 de maio de 2000.

Art. 52° - O Poder Executivo no prazo de noventa dias instituird o Conselho de
Politica de Administragio ¢ Remuneragdo de pessoal, integrado por servidores efetivos do
Executivo e do Legislativo, observados os paragrafos do art.39 da Constituigdo Federal.

Art. 53° - O Poder Executivo promovera investimentos na qualidade, produtividade,
treinamento e desenvolvimento, modemizag@o, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo

publico, conforme disposto no art.39, §7° da Constituigdo Federal.

Art. 54° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua assinatura, revogadas a Lei
085/97 e Decreto 13/2000 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santad¥;

em 07 de Fevereiro de 2001.
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“AD-REFERENDUM” DA CAMARA MUNICIPAL

Os Excelentissimos Senhores Vereadores abaixo nominados, autorizam o
Chefe do Poder Executivo, “Ad-Referendum”, da Camara Municipal de Santa
Maria do Oeste, aprovar as seguintes alteragdes:

1. Lei 005/2001 — Plano de Cargos e Salario
Anexo II — Grupo Ocupacional — Operacional

1.1 - Alteracio de Salario:
Anexo I1 — Lei 005/2001
Grupo Ocupacional: Operacional

DE PARA

Cargo: Ajudante de Mecéanico - alteragdo de Salario RS 307,40 R$ 193,47
1.2 - Inclusédo de Cargo:

Grupo Ocupacional: Operacional

Vagas Cargo Carga Horiria Semanal Salario

30 Agente de Satde 40 RS 154,83

2. Lei 003/2001 — Autoriza o Teste Seletivo

2.1 — Art. 4° : Exclui e inclui cargos para o Teste Seletivo

2.1.1 — Exeluir: Digitadores de Computador — n° de vagas: 02
2.1.2 - Incluir/ e/ou alterar o niimero de vagas:
e Professor Magistério Nivel 001 — RI, 25h/s - n° de vagas: 23 Salario R$
217,42,
Vigia — 40h/sem — n° vagas 07 — Salario R$ 154,83
Auxiliar Administrativo — n° vagas 15 - 40h/sem, R$ 216,30
Assistente Administrativo - n° de vagas 05 —40h/sem - Salario R$ 450,00
Psicologo — n° de vagas: 01, 40h/sem. - Salario R$ 900,00;
Fonoaudidélogo — n° de vagas: 01 — 40h/sem — Salario R$ 900,00



e Fisioterapeuta — n° de vagas: 01 — 40h/sem — Salario R$ 900,00
¢ Dentista: n° de vagas: 04, 20h/sem - Salario R$ 850,00

Considerando a necessidade das presentes alteragdes para a publicagdo do Edital do Teste
Seletivo, para o dia 12 do corrente més;

Considerando que as presentes alteragdes, serdo encaminhadas em forma de Projeto de Lei
a Camara Municipal, no inicio da Legislatura, conforme quadros anexos;

Considerando a urgéncias das alteragdes em epigrafe, “AD-REFERENDUM”, dos
Excelentissimos Senhores Vereadores abaixo nominados, autorizam o Chefe do Poder

Executivo a promover as alteragdes constantes nos itens 1.1 — Da Lei 005/2001 € 2.1 da Lei
003/2001.

anfa Maria do Oeste, 09 de Fevereiro de 2001.

pid ()
Vereador: José Reinoldo de Oliveira Vereador: Ademir José dos Santos Souza

Vereador: Sebastido Adir Damido Vereador: Euleri José Leal

Vereador: Silvio Krg 'cp( J Véréador: Jodo Martins Colago
V er OFge Martins o ntos Vereador: Olga Moreira Martins
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Vere ?‘ Presidente d4 Camara — LEONCIO DAMIAO
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VAGAS CARGO ESCOLARIDADE C/H SALARIO
03 Atendente de Posto Telefénico | 1° Grau Completo 40 154,83
07 Vigia Alfabetizado 40 154,83
30 Agente de Saude 1° Incompleto . 40 154,83
40 Auxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado 40 154,83
02 Ajudante de Mecénico 1° Grau Incompleto 40 193,47
02 Auxiliar de Saneamento 1° Grau Incompleto 40 193,47
05 Auxiliar de Enfermagem 2° Incompleto 40 261,85
01 Eletricista de Instalagdes 1° Grau Completo 40 239,10
02 Mecénico 1° Grau Incompleto 40 307,40
02 Inseminador 1° Grau Incompleto 40 239,10
10 Motorista CNA — D 1° Grau Incompleto 40 284,63
05 Motorista CNA —C 1° Grau Incompleto 40 284,63
10 Operador de Maquinas A ¢ B 1° Grau Incompleto 40 352,94
15 Serventes de Obras Alfabetizado 40 154,83
15 Auxiliares Administrativos 2° Grau Incompleto 40 216,30
01 Telefonista 1° Grau Completo 40 170,76
30 Agentes de Saude 1° Grau Completo 40 154,83
03 Fiscal de Tributos 2° Grau Completo 40 307,40
05 Técnicos Agricolas 2° Grau Técnico 40 450,00
01 Técnico em Contabilidade 2° Grau Técnico 40 450,00
05 Assistente Administrativo 2° Grau Completo 40 450,00
01 Advogado 3° Grau Completo 40 800,00
01 Assistente Social 3° Grau Completo 40 900,00
01 Bioquimico 3° Grau Completo 40 900,00
01 Enfermeiro Padrdo 3° Grau Completo 40 1.200,00
01 Fisioterapeuta 3° Grau Completo 40 900,00
01 Engenheiro Agronomo 3° Grau Completo 40 900,00
01 Meédico Veterinario 3° Grau Completo 40 900,00
04 Meédico Clinico Geral 3° Grau Completo 20 900,00
04 Dentista 3° Grau Completo 20 850,00
01 Fonoaudiologo 3° Grau Completo 40 900,00
01 Psicdlogo 3° Grau Completo 40 900,00

Quadro do Magistério
23 | Professor - Nivel 001 - RI |2° Grau Magistério | 25 217,42 |




