PREFEITURA MUNICIPAL s 01

¥ SantaMaria doQOeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Santa Maria do Oeste-Pr, 20 de junho de 2022.

Despacho

Recebo comunicado da Companhia Paranaense de Energia — COPEL sobre pendéncia
referente ao protocolo de n2 18 977 284 0 com objetivo de manutencdo dos servigos de
fornecimento de energia para iluminagdo publica.

De acordo com as alteragdes normativas resolucdo de n? 1000/2021 h4a necessidade de
elaboracdo pelo Municipio de processo de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo.

Assim, determino que;

a) Seja iniciado processo administrativo de licitacdo;

b) Submetido para a assessoria juridica para manifestagdo quanto a possiblidade de

dispensa ou inexigibilidade e qual lei seguir a 8666/93 ou 14133/2021

Todos os encaminhamentos administrativos necessarios.

Atenciosamente

o Y
\

Oscar Delgado

Prefeito

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N° 10 - CEP: 85.230-000
SANTA MARIA DO OESTE-PR
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SOLICITAGAO DA DEMANDA - SD N°26/2021.

O presente documento visa padronizar a demanda e consolidar informagées e documentos
‘necessarios para a contratacao.

'Em conformidade com a Lei de Licitagdes e Contratos, a fase de Planejamento da Contratagao tera inicio !
‘com o recebimento do Documento de Oficializag&o da Demanda pela Area de Licitagbes. Este documento
devera ser elaborado pela Secretaria Demandante. (Conforme Instrugéo Normativa n°5 de 26 de Maio de
12017). MPG Segéo | — “Dos Procedimentos Iniciais para Elaborag&o do Planejamento da Contratagéo™

'Art. 21. “Os procedimentos iniciais do Planejamento da Contratag&o consistem nas seguintes atividades:”

| - Elaboragéo do documento para formalizagéo da demanda pelo setor requisitante do servigo.(...)

Setor Requisitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Nome do ordenador responsavel pela Cargo: SECRE'I:ARlA MUNICIPAL DE
demanda: IRENE APARECIDA ADMINISTRACAO

SCHMOELLER

E-mail institucional: TEL/Ramal:

pmsantamaria.adm@gmail.com

2-INFORMAGOES GERAIS
N° do processo administrativo anterior: : | 022/2019
Modalidade adotada na contratagdo anterior, | : | Dispensa 007/2019

se for o caso:

Gestor/gerenciador do futuro contrato ou ATA | : José Alexandre Gongalves

Servidor responsavel indicado para auxiliar no | : Antbnio Borges
planejamento da contratacao, se for o caso

Fiscal (s) indicado (s) pelo ordenador de | : | Irene Aparecida Schmoeller
despesas

Gestor do contrato indicado pelo ordenador de | : | José Alexandre Gongalves
despesas

N° do Contrato ou Ata de Registro de Pregos | : | Nao se aplica.
da contratagao anterior

[ . [
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Encerramento da vigéncia do instrumento
anterior, se for o caso

A licitacéo anterior foi executada : | Satisfatoriamente ( x )

Insatisfatoriamente ( )

Pontos de melhoria sugeridos na licitagdo | : | Ndo se aplica.

anterior

Prazo sugerido para a Contratagao : | IMEDIATO

Prazo de entrega ou execugao dos servigos : | 12 MESES

Fonte de Recurso : | Federal ( ) Estadual ( ) Municipal ( x )
Indicacdo da dotagao orgamentaria : | Segue em anexo

Legislagéo Especial sobre o Objeto : | Nao se aplica

Regime regente da contratagéo: : | () Lei 8.666/1993

(x) Lei 14.133/2021

O objeto solicitado tem relagdo com a frota de
veiculos do municipio?

(Se sim, anexar a relagdo ATUALIZADA da
frota)

( ) Sim (x) Nao

3 - JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

A Copel executara este servico de cobranca da arrecadacdo da contribuicdo para custeio do
servico de iluminacéo publica, mensalmente junto com a cobranca do consumo de energia elétrica
nas suas notas fiscais de energia elétrica, sem 6nus para o municipio.

A Copel efetuard o repasse mensal, 2o municipio. dos créditos arrecadados referente a
contribuicdo para custeio do servico de iluminacao publica, mediante acerto mensal, no qual,
efetua-se o desconto de eventuais debitos relativos ao consumo de energia elétrica e servigo de
iluminacao publica do municipio.

4 — DAS ESPECIFICAGOES TECNICAS DO PRODUTO
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A especificagdo técnica do servigo: A Copel executara este servigo de fornecimento de energia
elétrica e cessao de postes para iluminagdo publica mensalmente, sendo:

O langamento e cobranga do consumo relativo ao fornecimento de energia elétrica serao
efetuados mensalmente, através de Nata Fiscal/Fatura de energia elétrica;

A cessao de postes para iluminagdo publica sera prestada sem 6nus para 0 municipio.

Segue anexo, orgamentos, dotago orgamentaria e Termo de referéncia.

Data: 28 de junho de 2022.

(

(L= Gy

Antonio Borges
Sec. Municipal de Urbanismo

Data: 28 de junho de 2022.

,_J:J’\:‘_"“L SN
Irene Aparecida Schmoeller
Sec. Municipal de Administracao

lo
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RELATORIO DE VIABILIDADE DOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 26/2022
SOLICITACAO DE DEMANDA N° 26/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigo PUBLICO DE ENERGIA
ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA.

INTERESSADO (S): Municipio de Santa Maria do Oeste / Secretaria de Urbanismo
RESPONSAVEL: Antonio Borges

Em atendimento a legislacdo vigente, o presente documento visa analisar a viabilidade da
contratagéo, para subsidiar a elaboragdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma a
melhor atender as necessidades da Administragéo.

1. DO RELATORIO
1.1 Equipe Técnica
Como ainda nao esta definida a formalizag&o de equipe técnica de planejamento, enquanto se
redefine o fluxo dos processos os ETPs serdo realizados por técnicos indicados pela Secretaria
demandante.
1.2 Regime Regente
A presente contratag@o sera regida pelo regime da Lei 14.133/21 e legislacbes correlatas.
1.3 Legislagédo Especifica para o Objeto
Resolugao Normativa ANEEL n° 1.000/2021.

1.4 Licitagdo Anterior
Dispensa 007/2019

1.5 Justificativa para a Realizacdo de Pregao Presencial (caso essa seja a modalidade
escolhida)

A COPEL é a Unica concessionaria disponivel na area deste municipio para a prestagéo desse
servico. A empresa executara o servigo de fornecimento de energia elétrica e cessao de postes
para iluminag&o publica.

1.6 Frota a Ser Atendida (se for o caso):
1.7 Necessidade de Consolidagdo da Demanda para Toda a Estrutura

Apos a Solicitagdo da Demanda o setor de licitagbes verificou que 0 objeto solicitado € especifico
da Secretaria Demandante.

2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
Dar prosseguimento ao fornecimento de Elétrica para iluminag&o Publica.

3. DO OBJETO :
Contratacdo de empresa para prestacao de servico PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA PARA

ILUMINAGAO PUBLICA.
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4. DA ESPECIFICAGAO TECNICA DO OBJETO

Condigdes de prestaco e utilizagio do servigo de iluminag&o publica, sem prejuizo do contido
nas Regras de Prestacdo de Servico Publico de Distribuicdo de Energia Elétrica e demais
regulamentos expedidos pela Agencia Nacional de Energia Elétrica — ANEEL.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1 Da Forma de Solicitagdao dos Servigos
Dispensa ou inexigibilidade

5.2 Do Prazo para a Realiza¢do do Servigo
continuo

5.3 Do Local da Prestagdo de Servico
Municipio de Santa Maria do Oeste

5.4 Da Vigéncia da Contratacéo
Indeterminado

5.5 Das Responsabilidades do Prestador de Servigo
Conforme Lei regulamentadora

5.6 Do Prazo de Pagamento

O municipio devera pagar a fatura de energia elétrica ou o consumo até a data do vencimento,
sujeitando-se, em caso de atraso, a atualizagao monetaria pelo IPCA, juros de mora de 1% ao
més calculados pro rata die e multa de até 2%.

5.7 Do Plano de Fiscalizagao

O fiscal designado através de ato interno do municipio constara do contrato e deveré registrar
todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas na execugéo do objeto e validar/concordar com
os dados relatados no Relatério de Prestagéo de Servigos, sugerindo notificagéo a empresa,
quando for o caso, objetivando a imediata corregdo das irregularidades apontadas.

Cabe ao fiscal de contrato receber os produtos/objetos conforme a Ordem de Autorizagéo de
fornecimento, assinando no anverso das respectivas Notas Fiscais.

6. DA ESTIMATIVA DA QUANTIDADE NECESSARIA
Nao se aplica

7. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DA JUSTIFICATIVA DE PRECOS OU
PREGOS REFERENCIAIS
Nao se aplica

8. DA SOLUGAO DE MERCADO
Dentre as opgoes de aquisigdo do objeto verificadas no mercado temos:
Unica concessionaria fornecedora do servigo na regiao

9. DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
Fornecimento de Distribuig&o de Energia Eletrica
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10.DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO
N&o se aplica

11. DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO EM TERMO DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS

N&o se aplica

12. DA PROVIDENCIA PARA ADEQUAGAO DO AMBIENTE DO ORGAO
Néao se aplica

13. DAS CONTRATAGOES CORRELATAS
N#o ha necessidade de contratagbes correlatas para atender ao objeto desta contratacdo.

14. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS

Apés estudos técnicos esta equipe identificou os seguintes riscos para a contratagdo e
consequentes agdes mitigadoras:
N&o ha riscos

15. DOS IMPACTOS AMBIENTAIS DA CONTRATACAO
N&o ha j& que as ruas ja sdo consolidadas.

16. DO ACESSO AS INFORMAGOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
PRELIMINARES

Nos termos da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011 esta equipe de planejamento
entende que:

x | As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISPONIVEIS para qualquer interessado, pois nao se caracterizam como
sigilosas.

As informagdes contidas nos presentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
SIGILOSO nos termos justificados no item 1 do presente relatorio.

17. DA DECLARAGAO DA VIABILIDADE (OU NAO) DA CONTRATAGAO

Com base nos estudos ora realizados por esta Equipe, DECLARA que:

% | E VIAVEL a contratagdo proposta pela unidade requisitante.

NAO E VIAVEL a contratagao proposta pela unidade requisitante.

A presente contratagéo teve a sua viabilidade alterada, conforme justificativa abaixo:
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JUSTIFICATIVA:

18. ASSINATURAS

Santa Maria do Oeste/PR, 04 de julho de 2022.

7] A==
PN ﬁ’ > IS

Equipe de Planejamento’

19.CIENCIA DA AUTORIDADE COMPETENTE
O presente planejamento esta de acordo com as necessidades técnicas, operacionais e
estratégicas do 6rgéo. No mais, atende adequadamente as demandas de negécio formuladas,
os beneficios pretendidos s&o adequados, os custos previstos s&o compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos s&o administraveis e a area responsavel priorizara o
fornecimento de todos os elementos aqui relacionados necessarios a consecugao dos beneficios
pretendidos, pelo que recomendamos a aquisigdo proposta.

Santa Maria do Oeste/PR, 04 de julho de 2022

Theout

Irene Aparecida Schoeller
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

| — TODOS OS ITENS DO RELATORIO SERAO OBRIGATORIOS;

2 — Conforme o objeto, a equipe podera acrescentar novos dados para que o relatorio fique
mais completo, preferencialmente como subitem no item Do Relatorio;

3 — Os relatérios devem tomar como referéncia as informagdes e documentos constantes
da SD e o processo da contratagdo anterior, quando for o caso;

4 — A equipe deve consultar dados do objeto junto as pessoas da estrutura que detenham
o conhecimento necessario, ainda que ndo sejam membros do grupo de estudos;

5 _ Os estudos devem ser pautados em informagdes oficiais advindas da Solicitagdo da
Demanda — SD;

Em Q4 / 07 /2020

-f'-'\.'-; -_i\_g

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas
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ESTATUTO SOCIAL DA COPEL
DISTRIBUICAO S.A.

Aprovado e consolidado pela 782 Assembleia Geral
Extraordinaria de Acionistas, de 29.12.2021.

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Inscricdo Estadual: 90.233.073-99

Inscrigdo Municipal: 00423992-4

NIRE: 41300019282

Endereco: Rua José lzidoro Biazetto, 158 - bloco C
Curitiba - Parana - Brasil

CEP: 81200-240

e-mail: copel@copel.com

Website: www.copel.com Fone: (55-41) 3331-4141
Fax: (55-41) 3331-4112
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Observagao:
O texto originario do Estatuto da Copel Distribuigdo S.A. foi outorgado pela Companhia Paranaense de Energia -
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CAPITULO | - DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO SOCIAL

Art. 1° A Copel Distribuicdo S.A., abreviadamente denominada “Copel DIS”, & uma sociedade por
acoes, subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia - Copel, dotada de
personalidade juridica de direito privado, parte integrante da administracéo indiretado Estado do
Parana, instituida pela Lei Estadual n° 12.355/1998, sob autorizagdo das Resolugdes Aneel n°
558/2000 e 258/2001, e €& regida por este Estatuto, pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e
13.303/2016 e demais disposigoes legais aplicaveis.

Art. 2° O prazo de duragdo da Copel DIS € indeterminado.

Art. 3° A Copel DIS tem sede e foro no municipio de Curitiba, Estado do Parana, Brasil, a Rua José
Izidoro Biazetto, 158, bloco C, bairro Mossungué, CEP 81.200-240.

Art. 4° Constitui o objeto social da Copel DIS:
| prestar servigo publico de distribuicdo de energia elétrica e servigos correlatos;

Il estudar, planejar, projetar, implantar, operar e manter sistemas de distribuicdo de
energia elétrica, provendo solugdes para o desenvolvimento com sustentabilidade; e

] prestar servigos administrativos, de comunicagao e tecnologia da informacao, locacaode
equipamentos associados, para sociedades de controlador comum.

§1° Para atingir os objetivos sociais acima enumerados, bem como obter resultados
técnicos, mercadologicos e de rentabilidade, a Copel DIS firmara contrato de gestao
com a Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 2° Para a consecugdo do objeto social e observada a sua area de atuagao, a Copel DIS
podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais, dependéncias, escritorios,
representacbes ou quaisquer outros estabelecimentos ou, ainda, designar
representantes, respeitadas as disposigoes legais e regulamentares.

CAPITULO Il - CAPITAL SOCIAL E ACOES

Art. 5° Art. 5° O capital social subscrito e integralizado é de R$5.359.205. 948,71 (cinco bilhdes,
trezentos e cinquenta e nove milhdes, duzentos e cinco mil, novecentos e quarenta e oito
reais e setenta e um centavos), representados por 5. 359. 205. 948 (cinco bilhdes, trezentos e
cinqguenta e nove milhdes, duzentas e cinco mil, novecentas e quarenta e oito) agdes
ordinarias sem valor nominal.

§ 1° As acbes sdo nominativas.

§2° A distribuidora nado transferird, cedera ou, de qualquer forma, alienara, direta ou
indiretamente, gratuita ou onerosamente, as agbes que fazem parte do bloco de
controle acionario sem a prévia anuéncia da ANEEL, conforme disposto na Clausula
132 Subclausula 12 do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concesséo de Servigo Publicode
Distribuigio de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, firmado em 09 de dezembrode
2015 com a Uniao.

CAPITULO lll - ASSEMBLEIA GERAL (AG)

Art. 6° A Assembleia Geral é o drgao maximo da Copel DIS, com poderes para deliberar sobre todos
os negacios relativos ao seu objeto social e sera regida pela legislagao vigente.
Art. 7° A Assembleia Geral ser4 convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas hipoteses

admitidas em lei, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos acionistas.

Art. 8° A convocagdo sera feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagao
da Assembleia Geral e, a falta de quérum de instalagdo, far-se-a segunda convocagéo, com
antecedéncia minima de 08 (oito) dias, nos termos da legislagdo vigente, sendo
disponibilizados os documentos relativos a respectiva pauta na mesma data da convocagao,
de modo acessivel, inclusive de forma eletronica.

Paragrafo unico. As formalidades de convocagdo podem ser dispensadas, nos termos do
Estatuto Social Copel DIS - pag. 3/20
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11
Art. 12

artigo 124, § 4°, da Lei n° 6.404/76.

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho de

Administragdo ou pelo substituto que esse vier a designar dentre os demais membros do
Conselho de Administracéo.

§ 1° O qudérum de instalagdo de Assembleias Gerais, bem como o das deliberagdes, sera
aquele determinado na legislagao vigente.

§2° O Presidente da Assembleia escolhera, dentre os presentes, 01 (um) secretario.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente dentro dos 04 (quatro) primeiros meses apés o
encerramento do exercicio social, para deliberar sobre as matérias previstas em lei, e
extraordinariamente, quando necessario.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria poderao
ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata unica.

A ata da Assembleia Geral sera lavrada conforme a legislagao aplicavel.

A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-a para deliberar sobre:
| modificagao do capital social; '

| avaliag@o de bens com que o acionista concorre para a formagéo do capital social;

] transformacao, fusdo, incorporagao, cisdo, dissolugdo e liquidacdo da empresa;

v alteracao do estatuto social;

Vv eleicdo e destituicdo, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de
Administragéo e dos membros efetivos do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Vi fixagdo da remuneragao dos Administradores, dos conselheiros fiscais e dos membros
dos comités estatutarios;

Vil aprovacao das demonstragoes financeiras, da destinagdo do resultado do exercicio
eda distribuicdo de dividendos, em conformidade com a politica de dividendos:

Vil autorizagcdo para a Copel DIS mover acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

IX alienagcao de bens imoveis diretamente vinculados & prestagdo de servicos e &
constituigcao de énus reais sobre eles:

X permuta de ag¢des ou outros valores mobiliarios;

Xl projetos de investimento e participagdo em novos negdcios e outras sociedades,

consorcios, joint ventures e outras formas de associagdo e empreendimentos, bem
como pela aprovagdo de constituido, encerramento ou alteragdo de quaisquer
sociedades, consdrcios ou empreendimentos que ultrapassarem o valor equivalente
a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

Xl os critérios para a alienagdo e/ou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicao de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor
da operagdo ultrapassar o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio
liquido da Companhia Paranaense de Energia — Copel:

X1 emissdo de debéntures conversiveis em agées;

XV emissdo de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis em acdes, no
Pais ou no exterior; e

XV eleigao e destituigao, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

Art. 18

Art. 19

CAPITULO IV - ADMINISTRAGAO

A Copel DIS sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Diretoria.

SECAO | - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO (CAD)

O Conselho de Administragdo é érgdo de deliberacdo estratégica e colegiada responsavel
pela orientagao superior da Copel DIS.

Composigao, investidura e mandato

O Conselho de Administracdo sera composto por 04 (quatro) membros titulares, eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral, nos termos da Lei Federal n° 6.404/1976, observados os
seguintes parametros para sua composigao:

1 02 (dois) Diretores da Companhia Paranaense de Energia — Copel, sendo 01 (um) o
Diretor Presidente;

] 01 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario da Companhia Paranaense de
Energia — Copel; e

1] o Diretor Geral da Copel DIS.

§1° Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato unificado de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§2° O Diretor Geral da Copel DIS integrara o Conselho de Administragdo como seu
Secretario Executivo, mediante eleigdo em Assembleia Geral.

§ 3° Os cargos de Presidente do Conselho de Administrago e de Diretor Geral ndo poderdo
ser acumulados pela mesma pessoa.

§4° O Presidente do Conselho de Administragéo sera indicado pelo acionista controlador e
designado pela Assembleia Geral que o eleger, sendo substituido, em suas auséncias
e impedimentos, pelo Conselheiro escolhido por seus pares, neste caso especifico,
sendo permitido inclusive o Diretor Geral extraordinariamente exercer a presidéncia.

§ 5° As indicagdes ao Conselho de Administragcao devem observar os requisitos e vedagoes
impostos pelas Leis Federais n° 6.404/1976, 13.303/2016 e pela politica e norma
interna de indicagao de membros de 6rgaos estatutarios.

A investidura de membros do Conselho de Administragdo observara as condigdes
estabelecidas nas Leis Federais n° 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Vacancia e substituigdes

Ocorrendo a vacancia definitiva da fungdo de conselheiro de administragdo, antes do término
do mandato, o Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral para eleigao
destinada a complementacio do mandato.

§ 1° Observados os requisitos e vedagdes legais aplicaveis, poderdo os conselheiros nomear
0 substituto, que servira até a realizagdo da Assembleia Geral gue elegera o
conselheiro em definitivo.

§ 2° Na hipétese de vacancia de todos os cargos do Conselho de Administragdo, competea
Diretoria convocar a Assembleia Geral.

A fungéo de conselheiro de administragéo é pessoal e ndo se admite suplente.

Funcionamento

O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, conforme previsto no Art. 22 do presente
Estatuto.
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Art. 20 As reunides do Conselho de Administrag@o serdo convocadas pelo seu Presidente, ou pela

maioria dos conselheiros em exercicio, mediante o envio de correspondéncia por meio fisicoou
eletrénico a todos os conselheiros, com a indicagao dos assuntos a serem tratados.

§ 1° As convocagbes enviadas no enderego fisico ou eletrénico do conselheiro serdo
consideradas validas, sendo de sua responsabilidade a atualizagcdo de seu cadastro
junto a Copel DIS.

§2° As reunides ordinarias deverao ser convocadas com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias em relagdo a data da sua realizaco.

§ 3° As reunides do Conselho de Administragao seréo instaladas com a presenca da maioria
dos seus membros em exercicio, cabendo a presidéncia dos trabalhos ao Presidente do
Conselho de Administragéo ou, na sua falta, pelo conselheiro escolhidopela maioria dos
seus pares.

Art. 21 Fica facultada, se necessaria, a participaga@o néo presencial dos conselheiros na reunio, por
audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurar a participagao efetiva e a
autenticidade do seu voto. O conselheiro nesta hipdtese sera considerado presente a reunido,

e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reuniao.

Art. 22 Quando houver motivo de urgéncia, formalmente justificado para os membros do Conselho de
Administragdo, o Presidente do Conselho de Administracdo podera convocar as reunides
extraordinarias a qualquer momento e desde que com antecedéncia minima de48 (quarenta e
oito) horas para a sua realizagdo, mediante o envio de correspondéncia por meio fisico ou
eletrénico ou por outro meio de comunicagio a todos os conselheiros, ficando facultada a
participagao por audioconferéncia, videoconferéncia ou outro meio idéneo de manifestacio de
vontade do conselheiro ausente, cujo voto sera considerado valido para todos os efeitos, sem
prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata.

Art. 23 O Conselho de Administragédo deliberara por maioria de votos dos presentes na reunido, ndo
computadas as abstengdes, cabendo a cada conselheiro um voto nas deliberagdes. Em caso
de empate, prevalecera a proposta que contar com o voto do conselheiro que estiver
presidindo os trabalhos.

Art. 24 As reunides do Conselho de Administracdo serdo secretariadas por quem o seu presidente
indicar e todas as deliberagdes constardo de ata lavrada e registrada em livro préprio de
acordo com o estabelecido em seu regimento interno.

Paragrafo Unico. Serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas as atas das
reunides do Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros.

Atribuigdes
Art. 25 Além das atribuigcdes previstas em lei, compete ainda ao Conselho de Administracgéo:

I assegurar acoes da Copel DIS para garantir os resultados ajustados por meio de
contrato de gestao com a Companhia Paranaense de Energia — Copel:

Il fixar a orientagdo geral dos negdcios, com base no plano de negdcios, no
planejamento estratégico e no plano de investimentos, aprovados pela Copel DIS,
definindo objetivos e prioridades compativeis com a area de atuagao da Copel DIS e
seu objeto social, e em alinhamento as politicas publicas e diretrizes da acionista
controladora, buscando o desenvolvimento com sustentabilidade:

] eleger, destituir, tomar conhecimento de rentncia e substituir os diretores da Copel
DIS, fixando-lhes as atribuigdes, fiscalizando sua gestao, bem como:

a) examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Copel DIS, contratos ou
quaisquer outros atos;

b) aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria: e

c) promover, anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados na
execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal
de Contas do Estado, exceto as informacdes de natureza estratégica cuja
divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da Copel DIS.
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v manifestar-se sobre o relatdrio da administragao e as contas da Diretoria;

Vv convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou nas hipdteses previstas
nos termos da legislagao vigente:

Vi aprovar o orgcamento empresarial de dispéndios e investimento da Copel DIS, o qual
também sera submetido & deliberagdo da Companhia Paranaense de Energia —
Copel, por integrar o orcamento corporativo consolidado, bem como, acompanhar
planos e programas anuais e plurianuais com o orcamento empresarial de
dispéndios e investimento da Copel DIS, com indicagdo das fontes e aplicacdes de
recursos;

Vil monitorar, periodicamente, a eficacia dos sistemas de gestao de riscos e de controle
interno estabelecidos para a prevencao e mitigag&o dos principais riscos a que esta
exposta a Copel DIS, inclusive os riscos relacionados 2 integridade das informagées
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude, nos
termos da Lei Federal n® 13.303/2016:

VIl deliberar sobre o pagamento de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos por conta do resultado de exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificagdo da Assembleia Geral;

IX analisar, a partir de reporte direto do Diretor de Governanga, Risco e Compliance, da
Companhia Paranaense de Energia — Copel, as situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor Geral em irregularidades ou quando este se furtar 2
obrigacdo de adotar medidas necessarias em relacdo a situagao a ele relatada;

X realizar avaliagdo anual, individual e coletiva, do seu desempenho e das Diretorias,
observando os dispositivos da Lei Federal n° 13.303/2016;

XI aprovar as transagdes entre partes relacionadas da Copel DIS, observada a politica
de transagbes com partes relacionadas e de conflitos de interesses, aprovada pela
Companhia Paranaense de Energia — Copel, com o assessoramento do Comité de
Auditoria Estatutario.

Xl mediante proposta da Diretoria, autorizar, quando o valor da operacgao ultrapassar a
2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, as provisées contabeis e,
previamente, a celebragdo de quaisquer negdcios juridicos, incluindo aquisigao,
alienagdo ou oneragdo de ativos, cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, constituicdo de énus reais e prestagdo de garantias, assungao de
obrigagbes em geral, renincia, transagéo e ainda associagdo com outras pessoas
juridicas;

Xl constituir, instalar e dissolver comités ndo remunerados e comissées para
assessoramento ao Conselho de Administragéo e da Diretoria da Copel DIS, nomear
e destituir seus membros, exceto se disposto em contrario neste Estatuto:

XIv fixar o limite maximo de endividamento da Copel DIS, podendo estipular prazo para
seu atendimento observados os covenants existentes nos contratos ja firmados;

XV manifestar-se previamente sobre qualquer proposta da Diretoria ou assunto a ser
submetido & Assembleia Geral;

XVI estabelecer os assuntos e valores para sua algada deciséria e da Diretoria, inclusive
podendo delegar a aprovagdo dos negdcios juridicos de sua competéncia em limite
de algada que definir, respeitada a competéncia privativa prevista em lei e os termos
deste Estatuto;

XVl deliberar sobre a proposta de destinacdo dos resultados a ser apresentada a
Assembleia Geral, observado o disposto na politica de dividendos:

XVII deliberar sobre a distribuicdo de dividendos intermediarios, de dividendos
intercalares e de juros sobre capital préprio com base nas reservas de lucros e do
lucro liquido do exercicio em curso registrados em demonstragdes contabeis
intermediarias, semestrais ou trimestrais, desde que observado o disposto na
legislagao, neste estatuto e na politica de dividendos da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, devendo a decisdo ser suportada pelos necessarios estudos,
auditados por auditores independentes, contendo projegao dos fluxos de caixa que
demonstrem a viabilidade de sua implementagéo, com informagdes suficientes que

Estatuto Social Copel DIS - pag. 7/20



LY

. ¥ 4
‘ ‘ ggt':if:ticéo

Art. 26

Art. 27

Art. 28

suportem tal pretens&o, nos termos da regulamentacao setorial vigente;

XIX deliberar, por proposta da Diretoria, quando o valor da operacao ultrapassar a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS e até o limite equivalente a 2%
(dois por cento) do patriménio liquido da Companhia Paranaense de Energia -
Copel, sobre os projetos de investimento e participacdo em novos negdcios, outras
sociedades, consorcios, joint ventures e outras formas de associagao e
empreendimentos, bem como pela aprovagdo de constituicdo, encerramento ou
alteracao de quaisquer sociedades, consoércios ou empreendimentos;

XX estabelecer critérios para a alienagao elou cessdo em comodato de bens do ativo
permanente, a constituicdo de 6nus reais e a prestagdo de garantias, quando o valor
da operagao ultrapassar a 2% (dois por cento) do patriménio liguido da Copel DIS e
até o limite equivalente a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Companhia
Paranaense de Energia - Copel:

XXI deliberar sobre assuntos que, em virtude de disposigao legal ou por determinacao da
Assembleia Geral, sejam de sua competéncia;

XXl definir as diretrizes relacionadas as atividades da Copel DIS, podendo avocar para si
qualguer assunto que nao se compreenda na competéncia privativa da Assembleia
Geral ou da Diretoria e deliberar sobre os casos omissos deste Estatuto;

XX conceder licenga ao Diretor Geral da Copel DIS e ao Presidente do Conselho de
Administracdo;

XXIV  aprovar o Relatério Socioambiental da Copel DIS;

XXV assegurar a observancia dos regulamentos vigentes expedidos pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica - Aneel, pela via de atos normativos, bem como por
meio das clausulas regulamentares constantes no contrato de concessdo de que for
signataria, assegurando a aplicagéo integral nas datas base dos valores tarifarios
estabelecidos pelo poder concedente:

XXVI  solicitar, quando necessario, com o apoio do Comité de Auditoria Estatutario, a
avaliagdo para inclusao de trabalhos especificos da Copel DIS relacionados a riscos
medios ou altos no plano anual dos trabalhos de auditoria interna: e

XXVII  discutir, com apoio do Comité de Auditoria Estatutario, o plano de trabalho do auditor
independente para a emissao das DFs individuais.

§1° As hipoteses elencadas nos incisos XIX e XX deverdo ser submetidas para
manifestagéo do Comité de Investimentos e Inovagdo da Companhia Paranaense de
Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme estabelecido no Art.
153 da Lei Federal 6.404/1976, respeitados seus tramites societarios.

§2° A aprovagéo e o acompanhamento do plano anual dos trabalhos de auditoria interna
consolidado para a Companhia Paranaense de Energia — Copel e suas Subsidiarias
Integrais é realizado de forma centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario.

§2° A responsabilidade pela contratagdo e rescisdo do contrato de auditoria
independente, bem como a contratagdo de outros servicos de seus auditores
independentes é centralizada pelo Comité de Auditoria Estatutario da Companhia
Paranaense de Energia — Copel.

Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo conceder licenga a seus membros,
presidir as reunides, dirigir os trabalhos bem como coordenar o processo de avaliagdo de
desempenho dos administradores, nos termos do presente Estatuto.

SECAO Il - DIRETORIA

A Diretoria é o 6rgao executivo de administragdo e representacdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular da Copel DIS, em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo
Conselho de Administracgao.

Composigdo, mandato e investidura

A Diretoria sera composta por 04 (quatro) membros, residentes no Pais, brasileiros ou na sua
maioria brasileiros, eleitos pelo Conselho de Administragdo, com mandato unificado de 02
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

(dois) anos, permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas, sendo: 01 (um)
Diretor Geral, 01 (um) Diretor de Financas e de Relagbes com Investidores, 01 (um) Diretor
Juridico e de Relagées Institucionais e 01 (um) Diretor Comercial, de Regulagdo e Gestao.

§ 1° As indicagdes para Diretoria devem observar os requisitos e vedagdes impostos pelas
Leis Federais n° 6.404/1976 e n° 13.303/2016 e pela politica e norma interna de
indicagdo de membros de érgdos estatutarios.

§ 2° Os cargos de Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores e de Diretor Juridico
e de Relagdes Institucionais serdo ocupados exclusiva e respectivamente pelo Diretor de
Financas e de Relagdes com Investidores e pelo Diretor Juridico e Regulatorio da

Companhia Paranaense de Energia - Copel, sem receber qualquer remuneracao
adicional.

E condigdo para investidura em cargo de diretoria da Copel DIS a assungao de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcangados, que devera ser aprovado pelo
Conselho de Administragéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

Atribuigdes

A Diretoria tem poderes para praticar os atos necessarios ao funcionamento regular da Copel
DIS e a consecugdo do objeto social, observadas as disposicdes legais, estatutarias e
constantes do seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria administrar e gerir os negoécios da Copel DIS de forma
sustentavel, cabendo-lhe apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracao do ano anterior:

| plano de negdcios para o exercicio anual seguinte;

] as bases e estratégias de longo prazo para a elaboragao do planejamento estratégico,
os planos e programas anuais e plurianuais, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos; e

1] os orgamentos de custeio e de investimentos da Copel DIS para o exercicio anual
seguinte, visando ao alcance das estratégias empresariais.

Compete ao Diretor Geral:
| dirigir e coordenar a Copel DIS;

Il gerir os negécios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando os fatores
econdmicos, sociais, ambientais e mudanga do clima, bem como os riscos e
oportunidades relacionados, em todas as atividades sob sua responsabilidade:

] propor ao Conselho de Administrago as atribuicdes dos diretores:

IV representar a Copel DIS, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir para este fim procurador com poderes especiais, inclusive com poderes para
receber citagoes iniciais e notificagoes, observado o Art. 34 do presente Estatuto:

Vv dirigir e coordenar os assuntos relacionados ao planejamento e desempenho
empresarial;

VI  zelar para o atingimento das metas da Copel DIS, estabelecidas de acordo com as
orientagbes gerais da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

VIl apresentar a Assembleia Geral Ordinaria o relatério anual dos negécios da Copel
DIS, ouvido o Conselho Fiscal;

VIl dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria;
IX  convocar e presidir as reuniées da Diretoria;

X conceder licenga aos demais membros da Diretoria e indicar o substituto nos casos de
auséncia ou impedimento temporario;

Xl resolver questdes de conflito de interesse ou conflito de competéncia entreDiretorias:

Xl definir a estrutura organizacional, de acordo com as premissas estabelecidas pela
Companhia Paranaense de Energia - Copel, bem como a distribuicdo interna das
atividades administrativas da Copel DIS;
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Art. 32

Art. 33

Xl

XV

exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Conselho de Administracao,
observada a legislacéo vigente e nos termos deste estatuto; e

autorizar abertura, instalacdo, transferéncia e extingdo de dependéncias, escritorios,
representagées ou quaisquer outros estabelecimentos.

Sao atribuicdes dos demais diretores:

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§6°

§7°

gerir as atividades objeto da sua area de atuacio, estabelecidas no Regimento Interno
da Diretoria;

participar das reunides de Diretoria, contribuindo para a aplicagao das politicas a serem

seguidas pela Copel DIS e relatar sobre os assuntos relevantes da sua respectiva area
de atuacdo; e

cumprir e fazer cumprir a orientagdo geral dos negdcios da Copel DIS, estabelecida
pelo Conselho de Administragdo aano que se refere a gestao de sua area especifica de
atuacao.

As demais atribuigdes individuais dos diretores serdo detalhadas no Regimento Interno
da Diretoria.

Além das atribuicdes estabelecidas neste Estatuto, compete aos diretores assistir e
auxiliar o Diretor Geral na administragcdo dos negécios da Copel DIS, bem como
assegurar a cooperacao e o apoio aos demais diretores no ambito de suas respectivas
competéncias, visando a consecugao dos objetivos e interesses da Copel DIS.

Os diretores exercerdo seus cargos na Copel DIS, sendo permitido o exercicio
concomitante e ndo remunerado em cargos de administragdo das subsidiarias integrais
e controladas.

Compete ao Diretor de Finangas e de Relagdes com Investidores coordenar os
assuntos relativos a gestao e planejamento econdmico, financeiro, tributario, contabil e
orgamentario, de seguros patrimoniais, de aplicagbes e investimentos no mercado
financeiro, bem como é responsavel por prestar informagdes ao publico investidor, a
Comiss&o de Valores Mobilidrios do Brasil e as bolsas de valores em que os valores
mobiliarios de emissao da Companhia estejam admitidos a negociagdo e por manter
atualizado o registro de companhia aberta, cumprindo toda a legislagio e
regulamentagao aplicavel.

Compete ao Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais dirigir, liderar e coordenar as
relagoes politico-institucionais da Copel DIS com organismos governamentais e
privados, bem como dirigir e coordenar todas as atividades de natureza juridica,
inclusive as contratacdes de profissionais de servigos juridicos externos.

Em funcéo das atribuigbes privativas da advocacia, o Diretor Juridico e de Relagdes
Institucionais devera ser advogado, devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil, conforme estatuto da Advocacia e da OAB.

Compete ao Diretor Comercial, de Regulagéo e de Gestao:

I Dirigir as atividades de suporte administrativo, tarifarias, de estudos de mercado, de
comercializagdo e regulacdo de energia no ambito da Copel DIS, bem como de
gestao de ativos da Copel DIS.

Il Dirigir os processos de apoio a gestdo e integrar todas as atividades de gestao da
Copel DIS.

Il Dirigir as atividades de planejamento e operacdo dos processos e sistemas
comerciais e estudos de mercado relativos aos produtos, servicos e relacionamento
com os clientes no ambito da Copel DIS.

Os diretores poderao celebrar quaisquer negdcios juridicos quando o valor da operagéo néo
ultrapassar 0,5% (meio por cento) do patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido
pela Companhia Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragao e a Diretoria Reunida, observado o disposto no Art.
34 deste Estatuto.
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Art. 34

Art. 35

Art. 36

Art. 37

Art. 38

Representagao da Copel DIS

A Copel DIS obriga-se perante terceiros:
| pela assinatura conjunta de 02 (dois) Diretores, sendo um deles o Diretor Geral;

I pela assinatura de 01 (um) diretor e 01 (um) procurador, conforme os poderes
constantes do respectivo instrumento de mandato:;

]! pela assinatura de 02 (dois) procuradores, conforme os poderes constantes do
respectivo instrumento de mandato:

IV pela assinatura de 01 (um) procurador, conforme os poderes constantes do respectivo
Instrumento de mandato, nesse caso exclusivamente para a pratica de atos especificos;

\Y podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, na celebracao
de convénios e em operagdes de comodato, locagdo e aquisicao de bense servigos,
observadas normas internas aprovadas pela Diretoria, facultando-lhes, para tanto,
constituir mandatarios dentre empregados da Copel DIS;

VI sem prejuizo do disposto no Art. 31, inciso IV, deste Estatuto, a representacao da Copel
DIS em juizo, em depoimento pessoal, podera também ser exercida por advogado ou
por outro empregado designado pelo Diretor Geral.

Os diretores poderdo constituir mandatarios da Copel DIS, devendo ser especificados no
instrumento os atos ou operagdes que poderdo praticar e a durag@o do mandato, sendo que
apenas as procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

§ 1° As procuragdes outorgadas pela Copel DIS devem ser assinadas por 2 (dois) diretores
conjuntamente, especificando os poderes outorgados e com prazo de vigéncia de, no
maximo, 1 (um) ano. Tal limitagdo temporal ndo é aplicavel a outorga de procuragbes
pela Copel DIS no ambito dos instrumentos de financiamento de longo prazo firmados
pela Companhia.

§2° Os instrumentos de mandato especificardo expressamente os poderes especiais, os
atos ou as operagoes outorgadas, dentro dos limites dos poderes dos diretores que os
outorgam, bem como a duragdo do mandato por prazo determinado de validade,
vedado o substabelecimento, salvo na hipétese de procuragdo para fins de
representagao judicial da Copel DIS, que podera ser por prazo indeterminado e com
possibilidade de substabelecimento nas condigdes delimitadas no referido instrumento.

Podera qualquer dos diretores representar individualmente a Copel DIS, quando o ato a ser
praticado impuser representagdo singular e nos casos em que o uso da assinatura eletrénica
impossibilite que (02) duas ou mais pessoas assinem o mesmo documento, mediante
autorizagao da Diretoria Reunida.

Vacancia e substituigoes

Nas vacancias, auséncias ou impedimentos temporarios de qualquer diretor, o Diretor Geral
designara outro membro da Diretoria para acumular as fungdes.

§ 1° Nas suas auséncias e impedimentos temporarios, o Diretor Geral sera substituido pelo
diretor por ele indicado e, se ndo houver indicagdo, os demais diretores elegerao, no
ato, seu substituto.

§ 2° Os diretores ndo poderao se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
salvo em caso de licenga médica ou nas hipéteses autorizadas pelo Conselho de
Administracao.

§ 3° Os diretores poderao solicitar ao Conselho de Administragdo afastamento por licenca
nao remunerada, desde que por prazo nao superior a 03 (trés) meses, a qual devera
ser registrada em ata.

Em caso de falecimento, renincia ou impedimento definitvo de qualquer membro da
Diretoria, cabera ao Conselho de Administracdo, eleger o substituto, que completara o
mandato do substituido. Até que se realize a elei¢cdo, podera o Diretor Geral, designar um
substituto provisério. A eleigado, contudo, podera ser dispensada, se a vaga ocorrer no ano em
que deva terminar o mandato da Diretoria entdo em exercicio.
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Art. 39

Art. 40

Art. 41

Art. 42

SECAO Ill - DIRETORIA REUNIDA (REDIS)
Funcionamento

A Diretoria se reunira trimestralmente de forma ordinaria e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagao do Diretor Geral ou de outros 02 (dois) diretores quaisquer.

§ 1° As reunides da Diretoria serdo instaladas pela presenga da maioria dos diretores em
exercicio, considerando-se aprovada a matéria que obtiver a concordancia da maioria
simples dos presentes; no caso de empate, prevalecera a proposta que contar com o
voto do Diretor Geral.

§ 2° A cada diretor presente conferir-se-a o direito a 01 (um) unico voto, mesmo na hipétese
de eventual acumulacdo de fungdes de diretores. N3o sera admitido o voto por
representacao.

§ 3° As deliberagdes da Diretoria constardo de ata lavrada em livro proprio e assinada por
todos os presentes.

Fica facultada, se necessaria, a participagdo ndo presencial dos diretores, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, por audioconferéncia ou videoconferéncia, que possa assegurara
participacdo efetiva e a autenticidade do seu voto. Nesta hipétese, o diretor que participar
remotamente sera considerado presente a reunido, e seu voto valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.

As reunides da Diretoria serdo secretariadas por quem o seu Diretor Geral indicar e todas as
deliberagbes constarao de ata lavrada e registrada em livro préprio.

Atribuicdes

Além das atribuigdes definidas em lei e no Regimento Interno da Diretoria, compete a
Diretoria Reunida:

| deliberar sobre os negocios da Copel DIS de forma sustentavel, considerando o seu
objeto social, os fatores econémicos, sociais, ambientais, de mudanca do clima e de
governanga corporativa,bem como os riscos e oportunidades:;

Il observar as politicas e diretrizes tragadas pela Companhia Paranaense de Energia -
Copel, submetendo-se, ainda, a coordenagdo daquela companhia em relacdo as
matérias definidas em seu Estatuto Social;

]| cumprir o contrato de gestdo firmado com a Companhia Paranaense de Energia -
Copel;

IV recomendar ao Conselho de Administracdo a aquisicdo de bens imdveis, assim comoa
alienagdo, cessdo em comodato ou oneragdo de quaisquer bens pertencentes ao
patrimdnio da Copel DIS e a prestagdo de garantias, quando tais operagdes forem de
valor superior a 2% (dois por cento) do patriménio liquido da Copel DIS, e deliberar
quando forem de valor inferior a esse limite;

\Y fazer-se presente, através de seu Diretor Geral ou Diretor por ele designado, &
Assembleia Geral Ordinaria; e

VI cumprir e fazer cumprir a legislagdo aplicavel, o Estatuto Social da Copel DIS, as
politicas e normas intemas da Companhia Paranaense de Energia - Copel e as
deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;

VIl instruir e submeter a aprovagao do Conselho de Administragdo:

a) os planos e programas anuais e plurianuais, alinhando os dispéndios de
investimentos, aos respectivos projetos, contemplando a andlise de riscos e
oportunidades para um horizonte minimo de 05 (cinco) anos;

b) a proposta do orgamento da Copel DIS, que ira integrar o processo orgamentario
da Companhia Paranaense de Energia — Copel, com a indicagdo das fontes e
aplicagdes dos recursos bem como suas alteragdes;
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Vil

c)

0s projetos de investimento em novos negocios, participagdes em novos
empreendimentos, bem como sobre a participacdo em outras sociedades,
aprovagao da constituicdo, encerramento ou alteragdo de quaisquer sociedades,
empreendimentos ou consorcios:

o resultado de desempenho das atividades da Copel DIS:

os relatérios trimestrais da Copel DIS, acompanhados das demonstragées
financeiras;

0 Relatério da Administragdo, acompanhado das demonstragdes financeiras e
respectivas notas explicativas, com o parecer dos auditores independentes e a
proposta de destinagao do resultado do exercicio:

o Relatério Socioambiental e demais relatérios da Copel DIS a serem subscritos
pelo Conselho de Administragao:

as diretrizes gerais da Copel DIS; e

as transagOes entre partes relacionadas, dentro dos critérios e limites definidos
pela Companhia Paranaense de Energia - Copel.

aprovar:

a)

b)

os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de investimentos,com

os respectivos planos de delegagao de responsabilidade para sua implantagéo e
execucao;

residualmente, dentro dos limites estatutarios e regimentais, tudo o que se
relacionar com atividades da Copel DIS e que nao seja de competéncia privativa
do Diretor Geral, do Conselho de Administragdo ou da Assembleia Geral.

autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho de
Administragdo e os limites de algada estabelecidos em normativa interna e no
Regimento Interno da Diretoria:

a)

b)

atos de renuncia ou transagéo judicial ou extrajudicial, para pér fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegagao da pratica desses atos
pelo Diretor Geral ou qualquer outro diretor; e

celebragdo de quaisquer negocios juridicos quando o valor da operacao for
superior a 0,5% (meio por cento) e ndo ultrapassar 2% (dois por cento) do
patriménio liquido da Copel DIS ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou outro valor definido pela Companhia
Paranaense de Energia — Copel, sem prejuizo da competéncia atribuida pelo
Estatuto ao Conselho de Administragdo, incluindo a aquisicdo, alienacdo ou
oneragao de ativos, a obtengdo de empréstimos e financiamentos, a assungdo de
obrigagdes em geral e ainda a associagdo com outras pessoas juridicas.

cumprir as diretrizes e politicas corporativas definidas pela Companhia Paranaense de
Energia no ambito da Copel DIS;

§1°

§2°

A Diretoria podera designar mandatarios ou conferir poderes aos demais niveis
gerenciais da Copel DIS e da estrutura compartilhada de que participa a Copel
DIS, por meio de norma interna ou por instrumento habil, inclusive em conjunto
com a sua controladora, para que possam realizar determinadas atividades
cotidianas, dentro dos limites de competéncia individuais atribuidos aos Diretores,
bem como a assinatura de contratos, convénios, termos de cooperagao, além de
outros instrumentos que gerem obrigagdo para a Copel DIS, exceto os atos
indelegaveis por lei, desde que previamente aprovados dentro dos limites ora
estabelecidos.

Quando o valor acumulado da aquisicdo, alienagdo ou oneragdo de ativos,
obtengéo de empreéstimos e financiamentos, assungéo de obrigagdes em geral e,
ainda, associagdo com outras pessoas juridicas atingir 5% (cinco por cento) do
Patrimdnio Liquido da Copel DIS, no decorrer do exercicio fiscal, encaminhar
relatorio para deliberacé@o pelo Conselho de Administragao.
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Art. 43

§3° Deverdo ser submetidas para conhecimento da Diretoria Reunida da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, considerando o dever de diligéncia, conforme
estabelecido no Art. 153 da Lei Federal 6.404/1978, respeitados seus tramites
societarios:

a) As hipéteses elencadas na alinea c) do inciso VIl do Art. 3842 e

b) As hipéteses de aquisigdo ou alienagao entre 0,5% até 2% (dois por cento)
do patriménio liquido, previstas no Inciso IV e na alinea b) do inciso IX,
ambos do Art. 42.

O Regimento Intemno da Diretoria detalhara as atribuigdes individuais de cada diretor, assim
como podera condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizagdo da Diretoria Reunida.

Art. 44

CAPITULO V - COMITES ESTATUTARIOS

A Copel DIS contard com o Comité de Auditoria Estatutario e o0 Comité de Indicacdo e
Avaliagao.

Paragrafo Unico. O Comité de Indicagdo e Avaliagdo (CIA) e o Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) da Companhia Paranaense de Energia — Copel exercerao suas atribuicdes
e responsabilidades junto a Copel DIS.

Art. 45

Art. 46

Art. 47

Art. 48

Art. 49

CAPITULO VI - CONSELHO FISCAL (CF)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de funcionamento permanente de fiscalizacdo, de atuacdo
colegiada e individual, com as vedagdes, competéncias e atribuicbes previstas nas Leis
Federais n® 6.404/1976 e 13.303/2016 e demais disposicdes legais aplicaveis.

Composicao e Funcionamento

O Conselho Fiscal se reunira 01 (uma) vez por més e, sempre que necessario, quando
convocado por qualquer de seus membros ou pela Diretoria, lavrando-se ata em livro proprio.

A Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, que
serdo os mesmos indicados pelo Governo do Estado do Parana para a Companhia
Paranaense de Energia - Copel, eleitos em Assembleia Geral Ordinaria, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§1° O Presidente do Conselho Fiscal ser4 eleito por seus pares na primeira reunido apos a
eleicdo de seus membros, cabendo ao presidente dar cumprimento as deliberagoes do
orgao;

§ 2° As atribuigdes, o funcionamento e os procedimentos deverdo observar a legislagédo
vigente e serdo detalhados por regimento interno especifico, o qual sera aprovado pelo
proprio 6rgao;

§ 3° A fungao de membro do Conselho Fiscal é indelegavel; e

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos administradores de que
tratam os artigos 153 a 156 da Lei Federal n° 6.404/1976 e respondem pelos danos
resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violagéo da lei ou do estatuto.

Vacancia e substituigdes

Na hipétese de vacancia, renuncia ou destituicdo do membro efetivo, este sera substituido
pelo seu respectivo suplente, até que haja eleicdo do novo conselheiro para complementacgéo
do mandato.

Representagao e pareceres

O presidente do Conselho Fiscal, ou ao menos um dos membros devera comparecer as
reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacgdes formulados pelos
acionistas.
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Art. 50

Os pareceres e representagdes do conselho fiscal, ou de qualquer um de seus membros,

poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicacao e
ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 51

Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Art. 59

CAPITULO VIl - REGRAS COMUNS AOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Posse, impedimentos e vedagdes

Para investidura no cargo, os membros dos drgdos estatutarios deverdo observar as
condigGes minimas impostas pelas Leis Federais n° 6.404/1976 e n°® 13.303/2016, bem como
deverao cumprir os procedimentos estabelecidos na Politica de Indicagao.

Os membros dos ¢rgéos estatutarios serdo investidos em seus cargos mediante assinatura
de termo de posse, lavrado no respectivo livro de atas.

§1° O termo de posse devera ser assinado nos 30 (trinta) dias seguintes & eleicdo ou
nomeacao, sob pena de sua ineficacia, salvo justificativa aceita pelo érgao para o qualo
membro tiver sido eleito, e devera conter a indicagéo de pelo menos 01 (um) domicilio
para recebimento de citagdes e intimagdes de processos administrativos e judiciais,
relativos a atos de sua gestdo, sendo permitida a alteragdo do domicilio indicado
somente mediante comunicagao escrita a Copel DIS.

§2° A investidura ficara condicionada & apresentagdo de declaragdo de bens e valores, na

forma prevista na legislagdo vigente, que devera ser atualizada anualmente e ao
término do mandato.

O prazo de mandato dos membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo:

| 02 (duas) recondugdes consecutivas, para os membros do Conselho Fiscal;

I 03 (trés) recondugdes consecutivas, para os membros da Diretoria e do Conselho de
Administracgao;

Paragrafo unico. Atingido o limite de recondugdes a que se referem os incisos | e Il do caput
deste artigo, o retorno de membro ao 6rgdo estatutario na mesma Companhia, sé podera ser
efetuado apos decorrido prazo equivalente a um mandato.

Os administradores da Companhia, os membros do Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria
Estatutario deverdo aderir a politica de negociagdes de ativos de emissdo da Companhia
Paranaense de Energia — Copel, e a politica de divulgagdo de informacdes e fatos relevantes
da Companhia, mediante assinatura dos termos respectivos, caso existentes.

O acionista e os membros da Diretoria, dos Conselhos de Administragao e Fiscal que, por
qualquer motivo, tiverem interesse particular direto, indireto ou conflitante com o da Copel DIS
em determinada deliberagédo, deverdo se abster de participar da discusséo e votacdo desse
item, ainda que como representantes de terceiros, fazendo-se constar em ata a razdo da
abstencao, indicando a natureza e a extensdo do seu interesse.

Os membros dos ¢rgdos estatutarios serdao desligados mediante rentncia voluntaria ou
destituigao a qualquer tempo, nos termos da legislagao aplicavel e deste Estatuto.

Salvo na hipétese de renuncia ou destituicdo, considera-se automaticamente prorrogado o
mandato dos membros dos 6rgaos estatutarios, até a investidura dos novos membros.

Além dos casos previstos em lei dar-se-a vacancia do cargo quando:

I o membro do Conselho de Administragéo ou Fiscal deixar de comparecer a 02 (duas)
reunides consecutivas ou 03 (trés) intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunides, sem
justificativa;

] o membro da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo em caso de licenga ou nas hipéteses autorizados pelo Conselho de
Administracao.

Anualmente sera realizada avaliagao de desempenho, individual e coletiva, dos membros do
Conselho de Administragao, da Diretoria e do Conselho Fiscal da Copel DIS, com o apoiodo
Comité de Indicagdo e Avaliagao, podendo contar com instituicdo independente, conforme
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procedimento previamente definido e em conformidade com a “Politica de Avaliagéo”,
observado os quesitos minimos previstos pela Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 60 Os 6rgéos estatutarios se retinem validamente com a presenca da maioria de seus membrose

deliberam por voto da maioria dos presentes, com registro no livro de atas, podendo estas
serem lavradas de forma sumaria.

§ 1° Em caso de decisdo que nao seja unanime, a justificativa para o voto divergente podera
ser registrada, observando que se exime de responsabilidade o membro dissidente que
faca consignar sua divergéncia em ata de reunido ou, ndo sendo possivel, dé ciéncia
imediata e por escrito de sua posicdo.

§ 2° Nas deliberagdes colegiadas do Conselho de Administragdo e da Diretoria, o membro
que estiver presidindo a reunido tera o voto de desempate, além do voto pessoal.

Art. 61 Os membros de um drgdo estatutario, quando convidados, poderdo comparecer as reunides
dos outros 6rgdos, sem direito a voto.
Art. 62 As reunides dos o¢rgdos estatutarios podem ser presenciais, por audioconferéncia ou
videoconferéncia, nos termos deste Estatuto e do respectivo Regimento Interno.
Remuneragao
Art. 63 A remuneragdo dos membros dos o6rgdos estatutdrios serd fixada anualmente pela

Assembleia Geral e nao havera acumulagédo de proventos ou quaisquer vantagens em razao
das substituigdes que ocorram em virtude de vacancia, auséncias ou impedimentos
temporarios, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo dnico. A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal, fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observarda o minimo estabelecido legalmente, além do reembolso
obrigatério das despesas de locomogéo e estada necesséarias ao desempenho da fungéo.

Art. 64 E vedada a participagdo remunerada de membros da administracdo publica, direta ou
indireta, em mais de 02 (dois) conselhos, de Administragdo ou Fiscal, da Companhia
Paranaense de Energia — Copel ou de suas subsidiarias. nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016.

§ 1° O Diretor Geral, na condicdo de membro do Conselho de Administragao, nao sera
remunerado.

§2° Ao Diretor que tiver vinculo empregaticio com a Copel DIS, é facultado receber a
remuneragao paga aos demais diretores, ou continuar recebendo o salario inerente a
funcao que exercia.

CAPITULO VIl - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRA_(_}OES FINANCEIRAS,
LUCROS, RESERVAS EDISTRIBUIGAO DE RESULTADOS

Art. 65 O exercicio social coincide com o ano civil e ao término de cada exercicio social serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, observando as regras contidas na Lei Federal n°
6.404/1976, inclusive quanto a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse orgao.

Paragrafo Unico. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar as demonstracdes
financeiras previstas em lei, observando-se, quanto aos resultados, as seguintes regras:

| do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagado, os prejuizos
acumulados e a provisdo para o imposto de renda;

Il do lucro liquido do exercicio, 5% (cinco por cento) serdo aplicados na constituicdo da
Reserva Legal, que ndo excedera de 20% (vinte por cento) do capital social:

1] outras reservas poderao ser constituidas pela Copel DIS, na forma e limites legais.

Art. 66 Os acionistas teréo direito, em cada exercicio, a receber dividendos e/ou juros sobre o capital
proprio, que ndo poderdo ser inferiores a 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido
ajustado de acordo com a Lei Federal n° 6.404/1976.

§ 1° Com base nos lucros retidos, nas reservas de lucros e no lucro liquido do exercicio em
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curso, registrados em demonstragdes contabeis intermediarias semestrais ou
trimestrais, o Conselho de Administragdo podera deliberar a distribuicdo de dividendos
intermedidrios, dividendos intercalares ou pagamento de juros sobre o capital préprio,
desde que em conformidade com a politica de dividendos e sem prejuizo da posterior
ratificagdo da Assembleia Geral.

§ 2° Os dividendos intermediarios, intercalares e os juros sobre e-capital proprio, distribuidos
nos termos do §1°, serdo imputados ao dividendo obrigatério referente ao exercicio
social em que forem declarados, observada a legislagéo aplicavel.

§ 3° O dividendo n&o seré obrigatério no exercicio social em que a Administragdo informara
Assembleia Geral Ordinaria, com parecer do Conselho Fiscal, ser ele incompativel com
a situagao financeira da Copel DIS.

§4° Os lucros que deixarem de ser distribuidos nos termos do §3° serao registrados como
reserva especial e, se ndo absorvidos por prejuizos em exercicios subsequentes,
deverédo ser distribuidos tao logo o permita a situagéo financeira da Copel DIS.

§ 5° Na forma da lei, serdo submetidos ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 30 de
abril de cada ano, os documentos da administrag@o relativos ao exercicio social
imediatamente anterior.

§ 6° Quando da distribuigao de juros sobre capital proprio, o percentual previsto no caput
sera considerado atingido em relagdo ao montante distribuido liquido de tributos, nos
termos da legislacdo aplicavel.

§ 7° Os dividendos e pagamentos de juros sobre capital proprio deverdo obedecer aos
ditames da subclausula 12 da clausula 72, em especial inciso |, ou da subclausula 82 da
clausula 2° do 5% Termo Aditivo do Contrato de Concessdo de Servico Publico de
Distribuicdo de Energia Elétrica n° 046/1999-ANEEL, conforme tratar-se de
descumprimento da sustentabilidade econémica e financeira ou descumprimento de
limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos, respectivamente,
sempre observando as restrigdes financeiras impostas pelo inciso |, referido neste
paragrafo.

§8° Nos ultimos 05 (cinco) anos do contrato acima referido, visando assegurar a adequada
prestagao doservico pela Copel DIS o disposto no §7° se aplicara no caso de qualquer
descumprimento de limites anuais globais de indicadores de continuidade coletivos.

Art. 67

CAPITULO IX - DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

A Copel DIS dissolver-se-a e entrara em liquidagdo nos casos previstos em lei, cabendo &
Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo e eleger o liquidante, ou liquidantes, e o
Conselho Fiscal, caso seu funcionamento seja solicitado por acionistas que perfagam o
quorum estabelecido em lei ou na regulamentagdo aplicavel, obedecidas as formalidades
legais, fixando-lhes os poderes e a remuneragao.

Art. 68

Art. 69

CAPITULO X - MECANISMOS DE DEFESA

Os membros da Diretoria, do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e dos comités
estatutarios respondem pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuigoes,
nas hipéteses previstasem lei.

A Copel DIS assegurara, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com seus proprios
interesses, a defesa juridica em processos judiciais e administrativos propostos por terceiros
contra integrantes e ex-integrantes de drgéos estatutarios, durante ou apos os respectivos
mandatos, por atos praticados no exercicio do cargo ou de suas fungées.

§ 1° A mesma protegdo definida no caput sera estendida aos empregados prepostos e
mandatarios da Copel DIS que venham a figurar no polo passivo de processo judiciale
administrativo, exclusivamente em decorréncia de atos que tenham praticado em
cumprimento de mandato outorgado pela Copel DIS ou no exercicio de competéncia
delegada pelos administradores.

Estatuto Social Copel DIS - pag. 17/20
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Art. 70

Art. 71

Art. 72

§2° A defesa juridica sera assegurada por meio da area juridica ou da contratacdo de
seguro ou, na impossibilidade de fazé-lo, por escritério de advocacia contratado, a
critério da Companhia Paranaense de Energia - Copel.

§ 3° Se apos solicitagédo formal do interessado a Copel DIS, nao for assegurada a defesa,
nos termos do §2° o agente podera contratar, por sua conta, advogado de sua
confianga, fazendo jus ao reembolso dos respectivos custos e honorarios advocaticios
fixados em montante razoavel, proposto dentro dos paradmetros e condicdes atuais
praticados pelo mercado para a defesa do caso especifico, aprovados pelo Conselho
de Administragdo, se for, ao final, absolvido ou exonerado de responsabilidade.

§4° O Conselho de Administragdo podera deliberar pelo adiantamento dos honorarios do
advogado contratado na hipétese do § 3°.

A Copel DIS assegurard o acesso em tempo habil a toda a documentacdo necessaria a
defesa juridica. Adicionalmente, arcara com os custos processuais, emolumentos de qualquer
natureza, despesas administrativas e depdsitos para garantia de instancia quandoa defesa for
realizada pelo juridico interno.

Se a pessoa beneficiaria da defesa juridica, dentre as mencionadas no Art. 70 do presente
Estatuto, for condenada ou responsabilizada, com sentenga transitada em julgado, com
fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ficara
obrigada a ressarcir a Copel DIS todo o valor efetivamente desembolsado com a defesa
juridica, além de eventuais prejuizos causados.

A Copel DIS podera manter contrato de seguro de responsabilidade civil permanente em
favor das pessoas mencionadas no Art. 69 do presente Estatuto, na forma e extensdo
definidas pelo Conselho de Administragdo e na apdlice contratada, para a cobertura das
despesas processuais e honorarios advocaticios de processos judiciais e administrativos
instaurados contra elas, a fim de resguarda-las das responsabilidades por atos decorrentesdo
exercicio do cargo ou fungéo, cobrindo todo o prazo de exercicio dos respectivos mandatos.

Art. 73

Art. 74

Art. 75

Art. 76

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Na hipdtese de retirada da acionista ou de fechamento de capital, o montante a ser pago pela
Copel DIS a titulo de reembolso pelas agdes detidas pelos acionistas que tenham exercido
direito de retirada, nos casos autorizados por lei, devera corresponder ao valor econdémico de
tais ages, a ser apurado de acordo com o procedimento de avaliagao aceitopela Lei Federal
n°6.404/1976, sempre que tal valor for inferior ao valor patrimonial.

A Copel DIS devera observar as orientagdes e procedimentos previstos em legislagao federal,
estadual e municipal, bem como em normas regulatérias e normativas expedidas por 6rgaos
estaduais e federais.

A Copel DIS envidara seus melhores esforcos para manter seus niveis de governancga e
transparéncia alinhados as melhores praticas, e harménicos a sua condigao de prestadora de
servigo publico essencial, observando em especial o disposto na clausula 82 e subclausulas,
do 5° Termo Aditivo do Contrato de Concessao de Servico Publico deDistribuicdo de Energia
Elétrica n® 046/1999-ANEEL, as diretrizes de sua controladora, bem como a regulacédo da
ANEEL sobre governanga e transparéncia.

As regras referentes aos prazos de mandato dos membros dos Orgéos Estatutarios previstos
neste Estatuto deverdo ser aplicadas conforme previsto na Lei Federal n° 13.303/2016 e
demais disposigoes legais aplicaveis.
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ANEXO 1 - ALTERACOES ESTATUTARIAS

O texto original do Estatuto da Copel Distribuicdo S.A. (outorgado pela Companhia Paranaense de
Energia - Copel no ato de constituigdo da Copel Distribuicdo S.A., em 20.03.2001, mediante escritura
publica, na mesma data, no 10° Tabelionato de Curitiba, conforme fls. 134/137 do Livro de Notas n° 612-
N., arquivada na Jucepar, sob o n® 41300019282, em 04.04.2001) foi objeto de modificagdes cujas
referéncias séo citadas a seguir:

Ata da JUCEPAR Extrato publicado
AG N° arq. Data no DOE PR

30.08.2001 20012540587 23.11.2001

08.01.2003 20030147093 23.01.2003

30.11.2007 20075330393 14.01.2008 29.01.2008
18.04.2008 20081787987 02.05.2008

13.03.2009 20091796970 12.05.2009

23.04.2009 20091796962 12.05.2009 03.06.2009
03.05.2010 20105537900 24.05.2010

09.07.2010 20107407833 26.08.2010

26.04.2012 20123192595 09.05.2012 15.05.2012
07.11.2013 20136423264 13.11.2013 21.11.2013
23.04.2015 20152655093 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 20162581769 17.05.2016 23.05.2016
04.07.2016 20163574243 13.07.2016 20.07.2016
23.12.2016 20170188310 24.01.2017 01.02.2017
14.02.2017 20171049098 21.02.2017 08.03.2017
28.04.2017 20172431972 26.05.2017 06.06.2017
08.06.2017 20173264557 23.06.2017 30.06.2017
30.06.2017 20173949509 06.07.2017 14.07.2017
13.12.2017 20180825216 02.02.2018 16.02.2018
10.01.2018 20180883216 22.03.2018 05.04.2018
30.04.2018 20183056450 11.06.2018 14.06.2018
31.08.2018 20184958539 14.09.2018 20.09.2018
30.04.2019 20192817477 22.05.2019 27.05.2019
30.04.2020 20202063836 19.06.2020 26.06.2020
03.08.2021 20215233050 10.08.2021 12.08.2021
29.12.2021 20220013209 06.01.2022 07.01.2022
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Capital Inicial, em 20.03.2001: R$1.000.000,00

ANEXO 2 - EVOLUGAO DO CAPITAL (ART. 5°)

Ata da NOVO CAPITAL JUCEPAR Extrato
AG APROVADO - R$ N° ARQ. DATA Pug"c;’é'g% no

30.08.2001 1.607.168.161,00 20012540587 | 23.11.2001
30.11.2007 2.179.955.881,00 20075330393 | 14.01.2008 29.01.2008
23.04.2009 2.624.840.634,97 20091796962 | 12.05.2009 03.06.2009
23.04.2015 3.342.840.634,97 20152655093 | 14.05.2015 18.05.2015
28.04.2016 4.176.840.634,97 20162581769 | 17.05.2016 23.05.2016
28.04.2017 4.714.840.634,97 20172431972 | 26.05.2017 06.06.2017
30.06.2017 4.746.052.944 97 20173949509 | 06.07.2017 14.07.2017
30.04.2018 5.235.943.124,62 20183056450 | 11.06.2018 14.06.2018
30.04.2019 5.341.443.124 62 20192817477 | 22.05.2019 27.05.2019
03.08.2021 5.359.205.948,71 20215233050 | 10.08.2021 12.08.2021
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COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ N° 04.368.898/0001-06
NIRE 41300019282
SUBSIDIARIA INTEGRAL DA
COMPANHIA PARANAENSE DE ENERGIA - COPEL

ATA DA 80° REUNI&O EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COPEL DISTRIBUICAO S.A., REALIZADA EM 22.12.2021.
No dia vinte e dois de dezembro de dois mil e vinte e um, na sede da Companhia, na Rua
José lzidoro Biazetto n° 158, Curitiba - PR, reuniram-se os membros do Conselho de
Administragado da Copel Distribuicao S.A. - Copel DIS que ao final assinam, apds terem sido
dispensadas todas as formalidades de convocagdo. Na sequéncia, o Sr. Presidente
cumprimentou a todos e convidou a mim, Amilton Paulo de Oliveira, para secretariar a
reuniao e ficar responsavel pela assinatura da versao a ser encaminhada a Junta Comercial
do Parana. A seguir, apresentou o assunto constante na convocacao desta reunido: 1.
Eleicao de Diretores da Copel Distribuigdo S.A. para o mandato 2022-2023. Sobre o
unico item da pauta, Elei¢cdo de Diretores da Copel Distribuicao S.A. para o mandato
2022-2023, o Sr. Presidente informou sobre a necessidade de este Colegiado, exercendo
a competéncia fixada pelo art. 27, inciso Il, do Estatuto Social, deliberar sobre a indicacao
para reconducao dos seguintes nomes aos respectivos cargos na Copel Distribuicdo S.A.:
Maximiliano Andres Orfali, como Diretor Geral; Adriano Rudek de Moura, como Diretor de
Financas; e Eduardo Vieira de Souza Barbosa, como Diretor Juridico e de Relagoes
Institucionais. Assim, apds discutida a matéria e a documentagdo pertinente, em
conformidade com a manifestagdo do Comité de Indicacdo e Avaliagao - CIA da
Companhia, que, em sua 432 Reunido, de 15.12.2021, considerou as indicagdes aderentes
aos preceitos das Leis Federais n° 6.404/76 e n° 13.303/16, ao Estatuto Social da
Companhia e demais regulamentos vigentes, o Conselho de Administragao, no ambito
do art. 27, inciso il, do Estatuto Social, e do artigo 142, inciso I, da Lei das Sociedades
Anénimas - Lei das S.A., reelegeu, por unanimidade, para o mandato 2022-2023, que
abrange o periodo de 1°.01.2022 a 31.12.2023: como Diretor Geral, MAXIMILIANO
ANDRES ORFALI, brasileiro, casado em regime de comunhio parcial de bens,
engenheiro eletricista, portador da carteira de identidade RG n° 2.411.174-1 SSP/PR,
inscrito no CPF/MF sob o n° 851.780.989-00, residente e domiciliado na Rua
Domingos Antonio Moro n° 782, casa 17, Pilarzinho, Curitiba, Parana, CEP 82115-010;
como Diretor de Financas, ADRIANO RUDEK DE MOURA, brasileiro, casado,
contador, portador da Carteira de Identidade RG n°® 13.126.515-5 SSP/SP, inscrito no
CPF/MF sob o n° 037.059.028-73, residente e domiciliado na Rua Oscar Borges de
Macedo Ribas n° 135, ap. 3101, Campo Comprido, Curitiba, PR, CEP 81200-521; e
como Diretor Juridico e de Relagdes Institucionais, EDUARDO VIEIRA DE SOUZA
Barbosa, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/PR sob o n° 48.709, portador
da Carteira de Identidade RG n° 6.214.620-6 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n°
039.173.619-14, residente e domiciliado na Rua Desembargador Motta n° 3464, ap.
503, Mercés, Curitiba - PR, CEP 80430-232. Foi registrado que os eleitos tomario
posse dentro dos prazos estabelecidos pela legislagdo pertinente.. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada. (a) DANIEL PIMENTEL SLAVIERO - Presidente;
MAXIMILIANO ANDRES ORFALI - Secretario Executivo; ANA LETICIA FELLER: e
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA - Secretario. A presente € cdpia fiel da ata da 802 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo da Copel Distribuicdo S.A., realizada em
22.12.2021, lavrada a pag. 24 do livro proprio n° 04 e autenticada pelo secretario da mesa,
com amparo na Instrugdo Normativa - IN DREI n° 81 e na Lei n° 6.404/1976.

Curitiba, 22 de dezembro de 2021

(assinado eletronicamente)
AMILTON PAULO DE OLIVEIRA
Secretario
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestao e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracao

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa COPEL DISTRIBUICAO S/A consta assinado digitalmente por:

CPF/CNPJ
54513910925 AMILTON PAULO DE OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/01/2022 09:25 SOB N° 20220005214.

PROTOCOLO: 220005214 DE 05/01/2022.
vl CODIGO DE VERIFICAGAO: 12200043893. CNPJ DA SEDE: 04368898000106.

NIRE: 41300019282. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 22/12/2021.
COPEL DISTRIBUIGAO S/A

SRTA SORERCIAL BO FABANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 4 comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,
informando seus respectives cédigos de verificagdo.
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Outorgante:

COPEL DISTRIBUIGAO S.A., sociedade por agdes, Subsidiaria Integral da Companhia Paranaense de
Energia — COPEL, com sede na Rua José lzidoro Biazetto, 158, Mossungué, na cidade de Curitiba, Estado
do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 04.368.898/0001-06, aqui representada, em conformidade com o
art. 12, art. 16, IV e V, e art. 17 do seu Estatuto Social, por seu Diretor Geral, MAXIMILIANO ANDRES
ORFALI, brasileiro, casado, engenheiro eletricista, portador do RG sob n°® 1.573.459 SSP-SC, inscrito no
CPF/MF sob n° 851.780.989-00, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana; e por seu
Diretor Comercial, de Regulagao e Gestao, HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO, brasileiro, casado,
matematico e advogado, portador do RG sob n° 4.516.324-5 SSP-PR, inscrito no CPF/MF sob n°
647.221.049-72, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.

Outorgados:

JOAO ACYR BONAT JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 3.284.865-6-SESP PR, inscrito no
CPF/MF n°® 612.197.389-72, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
THIAGO RODRIGUES PUCHTA, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 5.743.654-9-SESP PR, inscrito
no CPF/MF sob n° 006.065.019-24, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
EVANDRO LUIZ ZACLIKEVISC, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 8.124.496-0-SESP PR, inscrito
no CPF/MF sob n° 039.119.089-03, residente e domiciliado na cidade de Curitiba, Estado do Parana.
NILDO ROSSATO, brasileiro, casado, portador do RG sob n° 4.176.474-0-SESP-PR, inscrita no CPF/MF
sob n°® 603.276.699-34, residente e domiciliado na cidade de Cascavel, Estado do Parana.
CLESSI APARECIDA KUSMA SIMIONI, brasileira, casada, portadora do RG sob n° 6.962.151-1-SESP-PR,
inscrita no CPF/MF sob n°® 028.027.199-98, residente e domiciliada na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

. LEANDRO HENRIQUE MORAES GUILHERME, brasileiro, casado, portador do RG sob n® 7.255.320-9-
SESP-PR, inscrita no CPF/MF sob n° 004.975.529-30, residente e domiciliado na cidade de Londrina,
Estado do Parana.

Poderes dos Outorgados:

Item | - Especiais para em nome da Outorgante, SEMPRE EM CONJUNTO DE DUAS ASSINATURAS,
contratar e distratar produtos e servicos de arrecadagdo e cobranga, de depdsito identificado, de
transmissao de dados de arrecadagéo e cobranga de transmisséo de dados de borderé de pagamentos e de
transmissdo de dados de extratos bancarios.

COPEL DISTRIBUICAO 5.A. - RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO, 158 - BLOCO B - MOSSUNGUE - CEP 81200-240 CURITIBA-PR

Inserido ao protocolo 18.774.053-3 por: Jeosafa Rodrigo Maciel em: 22/03/2022 16:57. As assinaturas deste documento constam as fls. 3a. A autenticidade deste documento
pode ser validada no endereco: httpl:ffm.-prutocola.pr.gov.hr.fspmbhralidamlnatura com o c6digo: 30ad5237b6c6eacllfdd53db17061575.
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Item Il — Especiais para em nome da Outorgante, ASSINATURA INDIVIDUAL, contratar e distratar produtos
e servigos de arrecadagao e cobranga junto a estabelecimentos comerciais ndo bancarios.

Fica revogada a procuragéo numero 0003/2021.

Validade: 22 de margo de 2022 a 22 de margo de 2024.

Curitiba, 22 de margo de 2022.

MAXIMILIANO ANDRES ORFALI HEMERSON LUIZ BARBOSA PEDROSO
Diretor Geral Diretor Comercial, de Regulagéo e Gestao

COPEL DISTRIBUICAO S.A. - RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO. 158 BLOCO B — MOSSUNGUE - CEP £1200-240 CURITIBA-PR

sinaturas deste documento constam as fls. 3a. A autenticidade deste documento

tocolo 18.774.053-3 por: Jeosafa Rodrigo Maciel em: 22/03/2022 16:57. As as
sherseon e i 0ad5237b6c6cacllfdd53db1l7061575.

pode ser validada no endereco: https://www. eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o codigo: 3
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Documento: CopelDistribuicao2022_Arrecadacaoversaofinal.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Andre Travinski em 22/03/2022 17:05, Hemerson Luiz Barbosa Pedroso em 24/03/2022 15:59, Maximiliano
Andres Orfali em 24/03/2022 16:38.

Assinatura Simples realizada por: Jeosafa Rodrigo Maciel em 22/03/2022 16:57, Fernando Antonio Gruppelli Junior em 23/03/2022 08:49, Volnel
Dalla Valle em 23/03/2022 08:50.

Inserido ao protocolo 18.774.053-3 por: Jeosafa Rodrigo Maciel em: 22/03/2022 16:57.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:

https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarAssinatura com o codigo:
30ad5237b6c6cacl1fdd53db17061575.




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A.
CNPJ: 04.368.898/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Caodigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Uniao (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisado judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:45:57 do dia 13/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/12/2022.

Cadigo de controle da certidao: 5656.E057.3162.CA31

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



86

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa
(Art. 206 do CTN)
N° 027282784-01

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agdes, autos:
0000510-86.2013.8.16.0179
0005664-28.2013.8.16.0004
0001851-40.2019.8.16.0004

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias

Valida até 13/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagéo do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagao - 12 DRR -
Curitiba , 15/07/2022

Pé REINALDO JOAO BIANCHI NETO
gina 1 de 1
Emitido via Receita/PR (1507/2022 07.14:21) por REINALDO JOAO BIANCHI NETO



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Positiva
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual

com Efeitos de Negativa

(Art. 206 do CTN)
N° 027282784-01

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 04.368.898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S/A

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos existir pendéncias cadastradas em nome do contribuinte acima
identificado, nesta data, as quais estdo com exigibilidade suspensa por outras agbes, autos:
0000510-86.2013.8.16.0179
0005664-28.2013.8.16.0004
0001851-40.2019.8.16.0004

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagoes tributarias acessorias

Valida até 13/09/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Certidao emitida com autorizagdo do funcionario que a subscreve.

Inspetoria Regional de Arrecadagao - 12 DRR -
Curitiba , 15/07/2022

) REINALDO JOAO BIANCHI NETO
Pagina 1de 1

Emttido via Receita/PR (1507/2022 07.14:21) por REINALDO JOAO BIANCHI NETO



08/05/2022 10:03 Solicitar Certidac Pessoa Juridica

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®  9.669.530
CNPJ: 04.368 898/0001-06
Nome: COPEL DISTRIBUICAO S A

Ressalvado o direito de a Fazenda Piiblica Municipal inscrever e cobrar débitos de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado, ainda ndo registrados ou que venham a ser apurados, é certificado que:

Constam débitos tributarios e ndo tnbutdnos administrados pela Secretaria Municipal de Finangas (SMF) ou pela
Procuradona Geral do Municipio (PGM), com exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei 5.172, de 25 de
outubro de 1966 — Codigo Tributaric Nacional (CTN) e Lei Complementar 4072001, garantidos mediante bens e
direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execugdo fiscal ou objeto de decisdo judicial que
determina sua desconsideracio para fins de certificacdo da regularidade fiscal

A certiddo expedida em nome de pessoa juridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilianos (Imposto sobre servigo - ISS), Tributos Imobilidrios (Imposto Predial
e Temtorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis Intervivos- [TBl e Contribuicdo de
Melhona). Taxas de Servigos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A revogacdo da suspensdo de exigibilidade implica na imediata revogacdo da CPEN e de seus efeitos, respondendo o
Contnbuinte por eventuais atos imegulares.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
hitps://cnd-cidadao.cuntiba pr.gov.br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 09:55 do dia 09/05/2022.
Codigo de autenticidade da certiddo: 4DE54E99662241518BEECBTEAB5CAFC3B5

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 07/08/2022 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https /icnd-cidadao.curitiba. pr.gov.br/Certidac/SolicitarCnpj

I



08/07/2022 17:35

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar ‘ Imprimir ]

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  04.368.898/0001-06
Razdo Social:COPEL DISTRIBUICAO SA

Endereco: RUA JOSE IZIDORO BIAZETTO 158 BLOCO C / MOSSUNGUE / CURITIBA /
PR / 81200-240

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer deébitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:08/07/2022 a 06/08/2022

Certificagdo Numero: 2022070804150941148044
Informacao obtida em 08/07/2022 17:35:33

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

3% |
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 04.368.898/0001-06

Certiddo n®: 12105124/2022

Expedicao: 18/04/2022, as 14:17:59

Validade: 15/10/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gque COPEL DISTRIBUICAO S.A. (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 04.368.898/0001-06, CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de
obrigacdes estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito
garantido ou exigibilidade suspensa:

1991300-04.2003.5.09.0007 - TRT 09° Regido * (7* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0001104-62.2010.5.09.0014 - TRT 09® Regido * (14* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0371800-68.2006.5.09.0021 - TRT 09* Regido * (2°* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0351100-37.2007.5.09.0021 - TRT 09® Regido * (2* VARA DO TRABALHO DE
MARINGA)

0000994-31.2013.5.09.0023 - TRT 09%® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAT)

0002064-15.2015.5.09.0023 - TRT 09® Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVATI)

0001570-82.2017.5.09.0023 - TRT 09* Regido * (VARA DO TRABALHO DE
PARANAVAI)

0431200-93.2009.5.09.0025 - TRT 09® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
UMUARAMA)

0053000-07.2009.5.09.0071 - TRT 09® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE
CASCAVEL)

0002320-16.2013.5.09.0091 - TRT 09*® Regido * (VARA DO TRABALHO DE CAMPO
MOURAO)
0000187-50.2017.5.09.0094
FRANCISCO BELTRAO)
0000260-26.2011.5.09.0096
GUARAPUAVA)
0000160-60.2020.5.09.0127
CORNELIO PROCOPIO)
0001067-75.2019.5.09.0513 - TRT 09°® Regido ** (3*® VARA DO TRABALHO DE

TRT 09°® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09*® Regido * (1* VARA DO TRABALHO DE

TRT 09° Regiao * (2® VARA DO TRABALHO DE



° 12105124/2022. Pagina 2 de Z2-

LONDRINA)
0412000-67.2004.5.09.0513 - TRT 092 Regido * (3® VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

1322400-52.2005.5.09.0652 - TRT 092 Regido ** (18®* VARA DO TRABALHO DE
CURITIBA)

0076800-41.2003.5.09.0664 - TRT 09° Regido ** (5% VARA DO TRABALHO DE
LONDRINA)

0000464-28.2019.5.09.0666 - TRT 092 Regido * (VARA DO TRABALHO DE
JAGUARIAIVA)

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** Débito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 18.

Certid&o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessca juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

A Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depésito, bloqueio de numerario, penhora de bens
suficientes ou, ainda, tenha sido deferida, no caso de empresa, a
sua recuperacdo judicial, de acordo com a Lei 11.101/2005.

Diuvidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26

Rua Jose de Franga Pereira, n°® 10 - CEP.: 85.230-000- Fone/Fax: (042) 3644-1359

DECRETO N° 021/2022

SUMULA: Nomeia Comissdo Permanente de
Licitagdo do Municipio de Santa Maria do
Oeste — PR, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, Estado do Parana
no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com a Lei Federal n. 8.666/93:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, que tera a seguinte composigao:

1) TALITA MARIA SOARES CPF: 048.983.749-21

2) JEROSLAVA LATZUK VOLSKI CPF: 870.435.999-20
3) JOSIAS GONGALVES CPF: 557.599. 719-72

Paragrafo Unico: A presidéncia da presente comisséao, ficara a cargo da
Sra. TALITA MARIA SOARES.

Art. 2° - Fica nomeado como membro suplente da presente comissdo, a Sr.
DANIEL TOMEN, inscrita no CPF sob n°® 065.335.649-86.

Art 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do

Parana, em 13 de Maio de 2022.
Q?%gﬁ;ado

Prefeito Municipal

qir



18/05/2022 09:27

hitps:/www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EEB24 A40/03AGABq25F kzjbErUka 3HWA3ywlSIUFQSRWUaUBMUTxQIbNAGK-sjJG7HV3UnRF ..

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO 021/2022

SUMULA: Nomeia Comissio Permanente de
Licitagdo do Municipio de Santa Maria do Oeste
— PR, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, e de
acordo com a Lei Federal n. 8.666/93:

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE, que terd a seguinte composigio:

1) TALITA MARIA SOARES CPF: 048.983.749-21
2) JEROSLAVA LATZUK VOLSKI CPF: 870.435.999-20
3) JOSIAS GONCALVES CPF: 557.599. 719 - 72

Pardgrafo Unico: A presidéncia da presente comissdo, ficard a
cargo da Sra. TALITA MARIA SOARES.

Art. 2° - Fica nomeado como membro suplente da presente
comissdo, a Sr. DANIEL TOMEN, inscrita no CPF sob n°
065.335.649-86.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Santa Maria do Oeste,
Estado do Parand, em 13 de Maio de 2022.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marcos Antonio de Lima
Codigo Identificador:EEB24A40

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/05/2022. Edigdo 2520

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal .com.br/amp/
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Municipio de Santa Maria do Oeste
Solicitagido 138/2022

Pagina1
Solicitagdo
Ndmero Tipo Emtido em Quantidade de rtens
138 Contratagdo de Servigo 19/07/2022 1
Solicitante Processo Gerado
Cédgo Nome Nurmero
105859-2 IRENE APARECIDA SCHMOELLER 0/2022
Local
132 GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
6mhu

04 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Forma de pagamento

Descrigso Tipo
CONFORME PRESTAGAQ DE SERVICOS E APRESENTAGAO DA NOTA FISCAL Depésito bancério
Entrega
Local Prazo
Dias
Descrigéo:

VtONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGCAO PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.

Justificativa:

A COPEL EXECUTARA ESTE SERVICO DE COBRANGA DA ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PARA CUSTEIC DO SERVICO DE
ILUMINACAO PUBLICO, MENSALMENTE JUNTO COM A COBRANGA DO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA NAS SUAS NOTAS
FISCAIS DE ENERGIA ELETRICA, SEM ONUS PARA O MUNICIPIO. A COPEL EFETUARA O REPASSE MENSAL, AO
MUNICIPIO, DOS CREDITOS ARRECADADOS REFERENTE A CONTRIBUICAC PARA CUSTEIO DO SERVIGCO DE ILUMINAGAO
PUBLICA, MEDIANTE ACERTO MENSAL, NO QUAL, EFETUA - SE O DESCONTO DE EVENTUAIS DEBITOS RELATIVOS AO
CONSUMC DE ENERGIA EL'TRICA E SERVICO DE ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO.

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor

012247 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO PUBLICO UN 12,00 13.447.74 161.372,88
DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA.

TOTAL 161.372,88

Emitido por: ELIANE FARIA RODRIGUES, na versao 5520 z 19072022 1347 45




Municipio de Santa Maria do Oeste - 2022
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 19/07/2022
Pagina. 1

Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo atual

ot ety
22 17

6.201,33

15.462,1601.2089 |
339039.0000 OUTROS mmxe__cOm DE TERCEIROS - PESSOA ‘_cx_o_n.»
02900 E 00000 0000/O1/07/00/00 Recursos Ordinérios (Livies) 150.000,00 360 000,00 353 798,67 6.201,33
2575115012070 Manutengéo dos Senvigos de lluminagso Publica it : ; S 190.100,00 180.100,00 74.100,16 115.999,84
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA ._:n_u_n>
02920 E 00507 O0S07/9999/0000 COSIP - Contribuigdo de lluminagdo Publica, Art 149-A. CF 190.100.00 190.100.00 74.100.16 11599984
Total Geral 340.100,00 550.100,00 427.898,83 122.201,17
Critérios de selecdo:
Data do calculo: 19/07/2022
Orgéoentre 12e12
Natureza de despesa entre: 3 390 39 00.00 e 3.3.9C 39 00.00
Fonte de recurso entre: 00000 e 00507
LN "
Emitido por MARCIA RENATA ROSA. na versao 5529z ) u 1907/2022 1518 09

E - Grupo da fonte do exercicio/ EA - Grupo da forte de exercicios anteriores



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1259

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR

De: Gabinete Prefeitura Municipal
Para: Departamento de Licitacdo

Preliminarmente, defiro o requerimento da solicitacio da
Secretaria Municipal de Administragido, referente a, “CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA PARA
ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.” O
presente processo deverd tramitar pelos setores competentes com
vistas:

1 - a indicagdo de recursos de ordem orgamentaria para fazer face a
despesa pela Divisdo de Contabilidade;

2 - a elaboragdo de parecer sobre a possibilidade da realizacio da
dispensa, considerando a justificativa apresentada.

Valor mensal 12 (doze) meses RS 13.447,74 (Treze mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos)

Valor Total é de RS 161.372,88 (Cento e sessenta e um mil trezentos e setenta e
dois reais e oitenta e oito centavos).

Santa Maria do Oeste - PR, 25 de Julho de 2022.

Atenciosamente,

OSCA/E{ DELGADO

Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

.....

UA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

PARECER JURIDICO

Em anédlise aos atos de desencadeamento de
procedimento de DISPENSA DE LICITAGAO de n° 034/2022, e PROCEDIMENTO
LICITATORIO n° 099/2022, verifica-se que a Secretaria Municipal de Administracéo,
através de sua Secretaria Sra. Irene Ap. Schmoeller, em data de 28 de Junho de
2022, solicitou a abertura de procedimento para a “CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA

» ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE-PR.”, conforme documentagdo em anexo. Sendo, que o mesmo foi deferido
preliminarmente pelo Chefe do Executivo em 25 de julho de 2022.

Seguindo despacho do Chefe do Legislativo, foi
encaminhado ao departamento de Contabilidade o procedimento, o qual retornou
com informagdes afirmando que ha previsdo de recursos orgamentarios para
assegurar o pagamento das despesas no valor de R$ 13.447,74 (treze mil e
quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro centavos), mensais,
totalizando o valor de R$ 161.372,88 (cento e sessenta e um mil, e trezentos e
setenta e dois reais e oitenta e oito centavos), conforme faz prova de documentos

- acostados.

Juntou-se documentos as fls.

Tendo sido sugerida a contratagdo da empresa, ap6s a
pesquisa e analise de pregos e por informagéo e justificativa do Sr. Secretario,
Empresa COPEL DISTRIBUGAO S. A., inscrita no CNPJ 04.368.898/0001-06,
localizada na Rua José |zidoro Biazetto, n°® 148, Bloco C, na cidade de Curitiba-PR.

O art. 24, inciso |, da Lei 8.666/93, que trata sobre
a dispensa de licitagdo, em seu inciso Il, que dispoe — “Art. 24 - E dispensével a

. e N
licitagdo: XXIl — na contratacdo do fornecimento ou suprimento de e:nergnalr ‘

J
V)
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA 1}

CNPJ: 95.684.544/0001-26

UA JOSE DE FRANGCA PEREIRA, N° 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

elétrica e gas natural com concessionario, permissionério, ou autorizado,
segundo as normas da legislacao especifica;”.

Desta forma, instruimos o Parecer opinativo, ao
Senhor Chefe do Executivo Municipal, FAVORAVELMENTE, ao presente processo
de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no Art. 24, inciso XXII, da Lei 8.666/93 e
alteragbes posteriores, dispensado contrato nos termos do art. 62, § 4°, da lei
8.666/93.

v Sendo assim, ap6s o presente Parecer, ser o processo

de dispensa ratificado pela autoridade competente e publicado para fins de eficacia.
S.M.J. E o Parecer.

Santa Maria do Oeste-Pr, 25 de Julho de 2022.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA s 5.

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1269

DISPENSA DE LICITACAO N.2 034/2022

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA DE
LICITACAO, referente a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICO
PUBLICO DE ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE

SANTA MARIA DO OESTE - PR.”

Assim, com base no Art. 24, Inciso XXII da Lei n.2 8.666/93, RATIFICO A
DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste — Pr, 25 de Julho de 2022.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA ‘15

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1259

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.2 099/2021
REFERENTE: DISPENSA N.2 034/2021

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE
ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DO OESTE - PR.”

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr, inscrita no CNPJ
sob n2. 95.684.544/0001-26, com sede administrativa na Rua Jose de Franca Pereira,
10- na cidade de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: COPEL DISTRIBUICAO S. A, inscrita no CNPJ n° 04.368.898/0001-06,
com sede na Rua José Izidoro Biazetto, n® 158, Bloco C, Curitiba -Pr.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 13.447,74 (Treze mil quatrocentos e quarenta e
sete reais e setenta e quatro centavos) mensais, perfazendo um valor total do contrato
de RS 161.372,88 (Cento e setenta e dois mil e trezentos e setenta e dois reais e
oitenta e oito centavos).

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no inciso XXIl do art. 24 da Lei 8666/93 e
alteragdes posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 25 de Julho de 2022.

Oscér delgado

Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2022

DESPACHO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a
DISPENSA DE LICITACAO, referente a “CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO
PUBLICO _ DE ENERGIA ELETRICA PARA
ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DO OESTE - PR.”

Assim, com base no Art. 24, Inciso XXII da Lei n.° 8.666/93,
RATIFICO A DISPENSA.

Publique-se.
Santa Maria do Oeste — Pr, 25 de Julho de 2022.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 099/2021
REFERENTE: DISPENSA N.° 034/2021

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA
ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.”

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Oeste — Pr. inscrita no CNPJ sob n°. 95.684.544/0001-26, com
sede administrativa na Rua Jose de Franga Pereira, 10- na
cidade de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: COPEL DISTRIBUICAO S. A, inscrita
no CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com sede na Rua José Izidoro
Biazetto, n° 158, Bloco C, Curitiba -Pr.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 13.447,74 (Treze
mil quatrocentos e quarenta e sete reais ¢ setenta ¢ quatro
centavos) mensais, perfazendo um valor total do contrato de RS
161.372,88 (Cento e setenta ¢ dois mil ¢ trezentos ¢ sctenta ¢
dois reais e oitenta e oito centavos).

JUSTIFICATIVA: De acordo com o disposto no inciso XXII
do art. 24 da Lei 8666/93 e alteragdes posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 25 de Julho de 2022.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Eliane
Codigo Identificador:E75950D9

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 26/07/2022. Edigao 2569

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https:!/www.diariomunicipal.com.br/ampf'
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Detalhes processo licitatério

Entidade Executora
Ang*

No Iicitagéo/dispensa/inexigibilidade*

Nimero edital/processo*

Modalidade* |

Informacdes Gerais

Mural de Licitagdes Municipais

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE

2022
34
Processo Dispensa

99

Instituicdo Financeira

Contrato de Empréstimo

Recursos provenientes de organismos internacionais/multilaterais de crédito

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotagdo Orcamentéria*

Prego maximo/Referéncia de prego -
R§*
Data Publicagdo Termo ratificacio

Data de Lancamento do Edital

Data da Abertura das Propostas

CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVIGO PUBLICO DE
ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA

MARIA DO OESTE - PR.

1200215452150120693390390000

161.372,88

25/07/2022

Ha itens exclusivos para EPP/ME?
Ha cota de participacdo para EPP/ME?

Trata-se de obra com exigéncia de subcontratacio de EPP/ME?

Ha prioridade para aquisicdes de microempresas regionais ou locais?

b Percentual de participagdo:

0,00

Data Cancelamento

CPF: 10149650981 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Municipal/aml/DetalhesProcessoCompra.aspx
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE
ENERGIA ELETRICA

Identificacdo: 33308590

Consumidor: MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
Endereco: R José de Franca Pereira, 10

N? Documento: 95.684.544/0001-26

A COPEL DISTRIBUICAO S.A, CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com sede
Rua José Izidoro Biazetto, 158, bairro Mossun gug, Curitiba — PR, subsidiaria
integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, doravante
denominada DISTRIBUIDORA e o consumidor identificado acima deste,
doravante denominado CONSUMIDOR, responsavel pela identifica¢do
acima, aderem, de forma integral, a este Contrato de Prestagdo de Servico
Publico de Energia Elétrica para unidade consumidora do Grupo B.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

I.1 Este contrato tem por objeto a prestagio pela DISTRIBUIDORA do
servigo publico de distribuigdo de energia elétrica ao CONSUMIDOR.

1.2. Este contrato contém as principais condi¢des da prestacdo e utilizagdo
do servigo, sem prejuizo do contido nas Regras de Prestacdo do Servigo
Publico de Distribuigdo de Energia Elétrica e demais regulamentos
expedidos pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL.

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA
2.1. O presente contrato vigorara por prazo indeterminado, observadas, caso
aplicavel, as disposigdes da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA: DA TARIFA

3.1. A DISTRIBUIDORA deve cobrar as tarifas homologadas pela ANEEL
pela prestagdo do servigo publico de distribuigdo de energia elétrica.

3.2. A DISTRIBUIDORA deve aplicar os descontos na tarifa estabelecidos
na legisla¢do, bem como, se quiser, conceder descontos de forma voluntaria.
3.2.1. A DISTRIBUIDORA deve informar ao CONSUMIDOR sobre o
direito de receber a tarifa social de energia elétrica.

3.3. A DISTRIBUIDORA deve aplicar o adicional de bandeira tarifaria, de
acordo com a regulagio.

3.4. Os valores das tarifas serdo reajustados e/ou revisados anualmente.
3.4.1. A DISTRIBUIDORA deve informar ao CONSUMIDOR o percentual
de alteracdo da tarifa de energia elétrica e a data de inicio de sua vigéncia.

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
focumento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73b10f953ade922ffal3a8740cedaces.
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CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR
4.1. Sdo os principais direitos do CONSUMIDOR:
4.1.1. ser orientado sobre a seguranca e eficiéncia na utilizagdo da energia
elétrica;
4.1.2. receber um servigo adequado, que satisfaca as condigdes de
regularidade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacio e modicidade das tarifas;
4.1.3. receber compensagio monetiria se houver descumprimento da
DISTRIBUIDORA, dos padrdes de qualidade estabelecidos pela ANEEL;
4.1.4. ter gratuidade para o aumento de carga, desde que a carga instalada
nao ultrapasse 50 kW;
4.14.1. a gratuidade ndo se aplica para iluminagdo publica, obras com
acréscimo de fases de rede em tensio até 2,3 kV e atendimento por sistemas
isolados, que devem observar a regulagio da ANEEL,;
4.1.5. alterar a modalidade tarifiria, desde que previsto na regulacio da

b ANEEL, no prazo de até 30 (trinta) dias;
4.1.6. solicitar a inspeg¢ido do sistema de medi¢do de faturamento, para
verificagdo do correto funcionamento dos equipamentos;
4.1.7. responder apenas por débitos relativos a unidade consumidora de sua
titularidade ou vinculados a sua pessoa, nio sendo obrigado a assinar termo
relacionado a débitos de terceiros;
4.1.8. ndo ser cobrado pelo consumo de energia elétrica reativa excedente;
4.1.9. ter a devolugdo em dobro dos pagamentos de valores cobrados
indevidamente, acrescidos de atualizacdo monetaria e Juros, salvo hipotese
de erro atribuivel ao CONSUMIDOR e fato de terceiro:
4.1.10. escolher a data para o vencimento da fatura, dentre as seis datas, no
minimo, disponibilizadas pela DISTRIBUIDORA, exceto na modalidade de
pré-pagamento;
4.1.11. receber, até 0 més de maio do ano corrente, declaragdo de quitagio
anual de débitos do ano anterior.

- 4.2. Sdo direitos do CONSUMIDOR na modalidade tarifaria convencional e
branca:
4.2.1. receber a fatura com periodicidade mensal, considerando as leituras
do sistema de medigao ou, caso aplicavel, o valor por estimativa;
4.2.1.1. A fatura deve ser entregue, conforme opgio do CONSUMIDOR, em
versao impressa ou eletrénica, com antecedéncia do vencimento de pelo
menos:
- 10 (dez) dias uteis, para classe poder publico, [luminagdo Publica e Servigo
Publico;
- 5 (cinco) dias uteis, para demais classes.

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
focumento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 73b10f953ade922ffal3aB740cedaces.
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4.2.2. receber gratuitamente o codigo de pagamento ou outro meio que

viabilize o pagamento da fatura, de forma alternativa a emissdo da segunda

via; e

4.2.3. ser informado, na fatura, sobre a existéncia de faturas ndo pagas;

4.3. Sao direitos do CONSUMIDOR na modalidade tarifiria de pré-

pagamento:

4.3.1. ser informado dos locais para aquisi¢ao de créditos e horarios de

funcionamento;

4.3.2. receber comprovante no ato da compra de créditos;

4.3.3. ter a sua disposi¢do as informagdes necessarias A realizagdo da recarga

de créditos no caso de perda ou extravio de comprovante de compra nio

utilizado;

4.3.4. ser informado sobre a quantidade de créditos disponiveis e avisado da

proximidade dos créditos acabarem:

4.3.5. poder solicitar crédito de emergéncia, em qualquer dia da semana e

horario;

4.3.6. receber, sempre que solicitado, demonstrativo de faturamento com

informagdes consolidadas do valor total comprado, quantidade de créditos,

datas e os valores das compras realizadas no més de referéncia;

4.3.7. ter os créditos transferidos para outra unidade consumidora de sua

titularidade ou a devolugdo desses créditos por meio de crédito em conta

corrente ou ordem de pagamento nos casos de encerramento contratual.

4.4. O CONSUMIDOR na modalidade de PRE-PAGAMENTO e de POS-

PAGAMENTO ELETRONICO deve:

4.4.1. ser orientado sobre a correta operagdo do sistema ¢ da modalidade:

4.4.2. ter o medidor e demais equipamentos verificados e regularizados sem

custos em casos de defeitos no prazo de até:

- 6 (seis) horas, no meio urbano;

- 24 (vinte e quatro) horas, no meio rural; e

— - 72 (setenta e duas) horas, no atendimento por sistema isolado SIGFI ou
MIGDI.

CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES DO CONSUMIDOR

5.1. Séo os principais deveres do CONSUMIDOR:

5.1.1. manter os dados cadastrais e de atividade exercida atualizados junto a
DISTRIBUIDORA e solicitar as alteragdes quando necessario, em especial
os dados de contato como telefone e endereco eletrdnico;

5.1.2. informar a DISTRIBUIDORA sobre a existéncia de pessoa residente
que use equipamentos elétricos indispensaveis a vida;

5.1.3. manter a adequagdo técnica e a seguranga das instalagdes elétricas da
unidade consumidora, de acordo com as normas oficiais brasileiras;

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
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5.1.4. consultar a DISTRIBUIDORA quando o aumento de carga instalada
da unidade consumidora exigir a elevacdo da poténcia disponibilizada;
5.1.5. responder pela guarda e integridade dos equipamentos de medigao
quando instalados no interior de seu imével;

5.1.6. manter livre a DISTRIBUIDORA, para fins de inspegdo e leitura, o
acesso as instalagdes da unidade consumidora relacionadas com a medicdo e
protecdo;

52. Sdo deveres do CONSUMIDOR nas modalidades tarifarias
convencional, branca e pés-pagamento eletronico:

5.2.1. pagar a fatura de energia elétrica ou o consumo até a data do
vencimento, sujeitando-se, em caso de atraso, a atualizagdo monetéria pelo

[PCA, juros de mora de 1% ao més calculados pro rata die ¢ multa de até
2%.

CLAUSULA SEXTA: DA INTERRUPCAO DO SERVICO

6.1. A DISTRIBUIDORA pode suspender o fornecimento de energia
elétrica, sem aviso prévio ao CONSUMIDOR, quando for constatado:
6.1.1. deficiéncia técnica ou de seguranca em instalagdes da unidade
consumidora, que causem risco iminente de danos a pessoas, bens ou ao
sistema elétrico;

6.1.2. fornecimento de energia elétrica a terceiros.

6.2. A DISTRIBUIDORA pode suspender o fornecimento de energia
elétrica, com aviso prévio ao CONSUMIDOR, quando for constatado:
6.2.1. falta de pagamento da fatura ou do consumo de energia elétrica;
6.2.2. impedimento do acesso a DISTRIBUIDORA para leitura, substituicdo
de medidor e inspegdes necessarias;

6.2.3. razdes de ordem técnica.

6.3. A notificacdo da suspensdo deve ser escrita, especifica e com entrega
comprovada ou, alternativamente, impressa em destaque na fatura, com
antecedéncia minima de:

- 3 dias uteis, por razdes de ordem técnica ou de seguranca; ou

- 15 (quinze) dias, nos casos de inadimplemento.

6.4. A execugdo da suspensao do fornecimento somente podera ser realizada
no horario das 8h as 18h, em dias uteis, sendo vedada as sextas-feiras e nas
vésperas de feriado.

6.5. A DISTRIBUIDORA ndo pode suspender o fornecimento apds o
decurso do prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da fatura vencida e
ndo paga, exceto se comprovar que nao suspendeu por determinagao judicial
ou outro motivo justificavel.

6.6. O CONSUMIDOR deve ter a energia elétrica religada, a partir da
constatacdo da DISTRIBUIDORA ou da solicitagdo do CONSUMIDOR,
nos seguintes prazos:

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
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- até 4 (quatro) horas, em caso de suspensao indevida, sem custo:

- até 24 (vinte e quatro) horas, para a area urbana;

- até 48 (quarenta e oito) horas, para a 4rea rural;

6.6.1. No caso do atendimento ser por meio de sistema individual de geragio
de energia elétrica com fonte intermitente - SIGFI ou de microssistema
isolado de geragdo e distribuicdo de energia elétrica - MIGDI, os prazos de
religagdo sdo;

- 72 (setenta e duas) horas, em caso de suspensao indevida, sem custo;

- 120 (cento e vinte) horas, nas demais situagdes;

6.7. Em caso de suspensdo indevida do fornecimento de energia elétrica, o
CONSUMIDOR deve receber a compensacio estabelecida pela ANEEL.
6.8. A DISTRIBUIDORA deve informar os desligamentos programados
com antecedéncia de pelo menos:

- 5 (cinco) dias tteis, por documento escrito e individual, no caso de unidades
consumidoras que prestem servico essencial ou de pessoa cadastrada usuaria
de equipamentos de autonomia limitada, vitais a preservaco da vida humana
¢ dependentes de energia elétrica;

- 72h, por meio da pagina da distribuidora na internet e por outros meios que
permitam a adequada divulgagio, nas demais situacdes.

CLAUSULA SETIMA: DE OUTROS SERVICOS

7.1. A DISTRIBUIDORA pode executar servicos vinculados a prestac¢do do
servigo publico, desde que o CONSUMIDOR, por sua livre escolha, opte por
contratar.

7.2. A DISTRIBUIDORA pode incluir na fatura ou, quando for o caso, no
pagamento do consumo ou da compra de créditos, contribui¢des de carater
social, desde que autorizadas antecipadamente pelo CONSUMIDOR.

7.3. O CONSUMIDOR pode cancelar, a qualquer tempo, a cobranga na
fatura de contribuigdes e doagdes ou outros servicos por ele autorizados.

CLAUSULA OITAVA: DO SERVICO DE ATENDIMENTO

8.1. O CONSUMIDOR pode requerer informagdes, solicitar servigos e
encaminhar reclamagdes, elogios, sugestdes e denuncias nos canais de
atendimento disponibilizados pela DISTRIBUIDORA.

8.2. A DISTRIBUIDORA deve disponibilizar ao CONSUMIDOR, no
minimo, os seguintes canais de atendimento, para que 0 CONSUMIDOR
seja atendido sem ter que se deslocar do Municipio onde se encontra a sua

unidade consumidora: .
8.2.1. presencial, com tempo maximo de espera na fila de 30 minutos,

enderecos disponiveis em: www.copel.com

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
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8.2.2. telefonico: gratuito, inclusive para ligacdo de celular, disponivel 24

(vinte e quatro) horas por dia e 7 (sete) dias por semana, nos seguintes
nimeros:

- Telefone para urgéncia/emergéncia: 0800 51 00 116
- Telefone para demais atendimentos: 0800 51 00 116
8.2.3. atendimento por Agéncia Virtual na internet, na pagina:
www.copel.com
8.2.4. plataforma "Consumidor.gov.br"
8.2.5. Ouvidoria, quando exigido pela ANEEL: 0800 647 0606
8.3. O CONSUMIDOR deve receber um niimero de protocolo no inicio do
atendimento, que deve ser disponibilizado por meio eletronico em até 1 (um)
dia util.
8.4. O CONSUMIDOR deve ser informado de forma objetiva sobre as
providéncias adotadas quanto as suas solicitagdes e reclamagdes, de acordo
com as condigdes e prazos de execugio de cada situagdo, sempre que
estabelecidos em normas e regulamentos.
8.4.1. Em caso de indeferimento da reclamacio, a DISTRIBUIDORA deve
informar ao consumidor as razdes detalhadas e os dispositivos legais e
normativos que fundamentaram sua decisio.
8.5. A DISTRIBUIDORA deve solucionar as reclamagdes do
CONSUMIDOR em até 5 (cinco) dias tteis do protocolo, ressalvados os
prazos de solugdo especiais estabelecidos na regulagio da ANEEL.
8.5.1. Caso seja necessdria a realizagio de visita técnica a unidade
consumidora, o prazo para solugdo da reclamacio é de até 10 dias uteis:
8.5.2 Caso o problema nao seja solucionado, o CONSUMIDOR deve entrar
em contato com a ouvidoria da DISTRIBUIDORA, se existente:
8.5.3. A Ouvidoria da DISTRIBUIDORA deve comunicar as providéncias
adotadas ao CONSUMIDOR, em até 10 dias tteis;
8.5.4. Se ainda assim o problema ndo tiver sido resolvido, ou nio existir
Ouvidoria, o CONSUMIDOR pode registrar sua reclamacio:
= - na ANEEL, pelo aplicativo, telefone 167 ou na pagina
https://www.aneel.gov.br
8.6. As reclamagdes do CONSUMIDOR sobre danos em equipamentos
devem ser realizadas diretamente a DISTRIBUIDORA, em até 5 anos da
ocorréncia.
8.6.1. O ressarcimento dos danos, quando deferido, deve ser realizado por
meio de pagamento em moeda corrente no prazo maximo estabe!ccido na
regulagdo, ou deve ser realizado o conserto ou a substitui¢do do equipamento

danificado;
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CLAUSULA NONA: DO ENCERRAMENTO CONTRATUAL

9.1. O encerramento contratual ocorre nas seguintes situacoes:

9.1.1. solicita¢do do CONSUMIDOR, a qualquer tempo;

9.1.2. pedido de conexio ou de alteragio de titularidade formulado por novo
CONSUMIDOR para a mesma unidade consumidora;

9.1.3. término da vigéncia do contrato:

9.1.4. a critério da DISTRIBUIDORA, no decurso do prazo de 2 ciclos

completos de faturamento apos a suspensdo regular e ininterrupta do
fornecimento.

CLAUSULA DECIMA: DISPOSICOES GERAIS

10.1. Além do disposto no presente Contrato aplicam-se as partes as normas
da ANEEL, em especial a Resolugdo Normativa ANEEL n® 1.000/2021, que
estabelece as Regras de Prestacdo do Servigo Publico de Distribui¢io de
Energia Elétrica e futuras alteracdes, a Lei n° 8.987/1995, o Codigo de
Defesa do Consumidor, a Lei n° 13.460/2017 e, subsidiariamente, o Codigo
Civil Brasileiro.

10.2. Este contrato poderé ser modificado por determinagao da ANEEL ou,
ainda, diante de alteragdes de leis, decretos ou atos normativos que
regulamentam o servigo de distribui¢io de energia elétrica e que tenham
reflexo na sua prestacio.

10.3. A falta ou atraso, por qualquer das Partes, no exercicio de qualquer
direito ndo implicard renuncia ou novagdo, nem afetari o subsequente
exercicio de tal direito.

10.4. Este contrato atualizado estara disponivel no endereco eletronico da
ANEEL: www.aneel.gov.br e da DISTRIBUIDORA: www.copel.com

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO

I1.1. Fica eleito o Foro da Comarca onde estiver situada a unidade
w consumidora ou o domicilio do CONSUMIDOR para dirimir quaisquer

questoes oriundas deste Contrato, com expressa rentincia a qualquer outro,

por mais privilegiado que seja.

Pe]o Consumidor: OSCAR Digitally signed by OSCAR
DELGADO:70159432987
DELGADO:701594 1. 20220912 15:35:37
32987 -03'00'

Prefeito (a) Municipal

Pela Distribuidora:

Copel Distribuigao

nserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02. As assinaturas deste documento constam as fls. 122a. A autenticidade deste
locumento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: 73b10f953a4e922ffal3a8740cedaces.



ePROTOCOLO

Documento: SANTAMAR[ADOOESTEcantratodeadesaoiluminacaopublica.pdf.
Assinatura Qualificada realizada por: Clessi Aparecida Kusma em 30/09/2022 18:00.
Assinatura Qualificada Externa realizada por: Oscar Delgado em 12/09/2022 15:35.

Inserido ao protocolo 19.548.910-6 por: Alan Eduardo Cazarim em: 30/09/2022 17:02.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
73b10f953a4e922ffal3a8740cedace5.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGA PEREIRA, N* 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 196/2022

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa Juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ do MF sob n? 95.684.544/0001-26, com sede
na Rua José de Franga Pereira, 10 — Santa Maria do Oeste — PR, neste ato representado

por seu prefeito municipal, Sr. OSCAR DELGADO.

Contratado: COPEL DISTRIBUICAO S. A, inscrita no CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com

sede na Rua José Izidoro Biazetto, n? 158, Bloco C, Curitiba — Pr.

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO PUBLICO DE
ENERGIA ELETRICA PARA ILUMINAGCAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DO OESTE - PR.”

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 13.447,74 (Treze mil quatrocentos e quarenta e
sete reais e setenta e quatro centavos) mensais, perfazendo um valor total do contrato
de RS 161.372,88 (Cento e setenta e dois mil e trezentos e setenta e dois reais e

oitenta e oito centavos).

Data de assinatura: 16 de Agosto de 2022
Vigéncia: 15 de Agosto de 2023.
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Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 196/2022

Contratante: O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ do MF sob n® 95.684.544/0001-26, com sede na Rua
José de Franca Pereira, 10 — Santa Maria do Oeste — PR, neste
ato representado por seu prefeito municipal, Sr. OSCAR
DELGADO.

Contratado: COPEL DISTRIBUICAO S. A, inscrita no
CNPJ n° 04.368.898/0001-06, com sede na Rua José Izidoro
Biazetto, n® 158, Bloco C, Curitiba — Pr.

OBJETO: _“CONTRATAC;AO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO PUBLICO DE ENERGIA
ELETRICA PARA ILUMINACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PR.”

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: RS 13.447,74 (Treze
mil quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e quatro
centavos) mensais, perfazendo um valor total do contrato de RS
161.372,88 (Cento ¢ setenta e dois mil e trezentos e setenta e
dois reais e oitenta e oito centavos).

Data de assinatura: 16 de Agosto de 2022
Vigéncia: 15 de Agosto de 2023.

Publicado por:
Eliane
Codigo Identificador:94E87316

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/08/2022. Edigao 2585
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https://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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