
Santa Maria do Oeste
RUA rO§E DE FRANçA PÉnElnA, N'10. CEP;85.210.000. fONE/rAXr (042) 3ó{,1.1159

LE 472t2017

SUMULA: Concede Revisâo Geral Anual ao

funcionalismo público municipal, ocupantes de

cargos efetivos e comissionados, ativos e

inativos, pensionistas e empregados públicos

de Santa Maria do Oeste e da outras

providências.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR,

APROVOU e EU PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,

ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuiçÕes conferidas na Lei

Orgânica deste Municipio em Artigo 62, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1o Fica autorizada a recomposição salarial dos vencimentos do

funcionalismo público municipal, ocupantes de cargos efetivos e

comissionados, ativos e inativos, pensionistas e empregados públicos do

Municipio de Santa Maria do Oeste PR, no percentual de 6,29o/o (seis virgula

vinte e nove por cento), nos termos da Lei Municipal n.o 0212001 de 07 de

Fevereiro de 2001, tendo como parâmetro o Indice do IPCA;

Art. 20 Esta Lei entrará em vígor na data da sua publicação, produzindo

efeitos a partir de 01/05/2017, revogadas as disposiçÕes em contrário.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, em 05 de maio

de 2017.

LÚJ§!
JOSE REINOLDO OLIVEIRA
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PROJETO DE LEI OO7I2O17

SUMULA: Concede Revisão geral anual ao

funcionalismo público municipal, ocupantes

de cargos efetivos e comissionados, ativos

e inativos, pensionistas e empregados

públicos de Santa Maria do Oeste e da

outras providências.

JOSE REINOIDO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do

Paraná, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas pelo artigo 62 da

Lei Orgânica Municipal, submete à apreciação da Egrégia Câmara Municipal de

Vereadores o seguinte:

Art. 1 Fica autorizada a revisão salarial dos vencimentos do funcionalismo

público municipal, ocupantes de cargos efetivos e comissionados, ativos e

inativos, pensionistas e empregados públicos do Município de Santa Maria do

Oeste PR, no percentual de 6,28% (seis vírgula vinte e oito por cento), nos

termos da Lei Municipal ne 05/2001 de 07 de Fevereiro de ?OOL, tendo como

parâmetro o índice do IPCA;



PREFEITURA MUNICIPAL I, 
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Art. 2 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicação, produzindo efeitos

a partir deOL/OS|TOL7, revogadas as disposições em contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, em 03 de Abril de

2017.

PREFE UNÍCIPAt

JOSE REINOTDO OLIVEIRA
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ANEXO I

Segue anexo cálculo sobre o recomposição salarial de 6,280Á, com base na lei
005/2001:

Santa Maria do Oeste, t0lO4/20L7.

tosÉ nrrruoLDo DE ouvEtRA
PREFEITO MUNICIPAT

VANTAGENS QUANTIDADE VATOR vnnnçÃo 6,zgyo

VENCI M ENTOS - ESTATUTARIO 294 RS 445.581,65 Rs 27.982,53

VENCIMENTOS - COM ISSIONADOS 79 RS 132.s43,38 RS 8.323,72

ADTCTONAL TEMPO SERVTçO 118 Rs 18.762,10 R$ 1.178,26
perusÃo ESPEcTAL T Rs 981,06 RS 61,61

PROVENTOS INATIVIDADE 6 Rs 7.s08,36 Rs 471,53

GRAT CLASSE ESPECIAL 29 Rs 13.493,45 Rs 847,39

SEGUNDO PERIODO 51 nS so.zst,zz Rs 3.1ss,81

TEMPo tNT DEDtcAçÃo rxcr-usrva 49 RS 40,s70,s9 Rs 2.547,83

CONSELHO TUTELAR 6 RS 6.706,38 Rs 421,16

RS 716.398,59 R$ 44.989,84



Município de Santa Maria do Oeste r^[
ESTADO DO PARANA
CN PJ : 95.68 4.5441 0007-26
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Esn MATTvA DE ! M pAcro o RçAu r rurÁnro-Fr NANcET R o oo3 I zoll
(Lei Complementar n.e 101de 04 de maio de 2000)

1. DOS FATOS E DOS DISPOSITIVOS TEGAIS

A Procuradoria Jurídica do Município encaminha expediente ao

Departamento de Contabilidade solicitando estimativa de impacto orçamentário-financeiro

objetivando a Recomposição Salarial Anual ao funcionalismo público municípal, ocupantes de

cargos efetivos e comissionados, ativos e inativos, pensionistas e empregados públicos do

Município de Santa Maria do Oeste.

Necessário a elaboração de estimativa de impacto orçamentário-

financeiro para atender o dispositivo da lei complementar 101/00 que determina:

Art. 76. A criação, expansdo otJ aperfeiçoomento de oção
governomentolque acarrete oumento da despeso será acompanhado
de:

I - estimotivo do impacto orçamentório-financeiro no exercício
em que devo entror em vigor e nos dois subsequentes.

2. DOS CUSTOS DA RECOMPOSTçÃO SALARTAL

O Departamento de Recursos Humanos encaminha o Anexo I ao

Projeto de Lei n.s 0O7/2017, onde enumera o custo mensal da recomposição salarial almejada,

a saber:

TABELA 1

r

VANTAGENS QUANTIDADE VALOR

vARrAçÃO 6,28
o/o

VENCIMENTOS - ESTATUTARIO 294 445.581,65 27.982.53

VENCIM ENTOS - COM ISSIONADOS 79 132.543,38 8.323,72

ADICIONAL TEMPO SERVIÇO 118 L8,762,10 1,.178,26

PENSÃO ESPECIAL 1 981,06 6L,6L

PROVENTOS INATIVIDADE 6 7.508,36 47t,53

GRAT CLASSE ESPECIAL 29 !3.493,45 847,39

SEGUNDO PERIODO 51 50.257,72 3.155,81

TEMPO INT DEDICAÇÃO EXCLUSIVA 49 40.570,59 2.547,83

CONSELHO TUTELAR 6 6.706,38 421,',J,6

TOTAL 7L6.398,69 44.989,84
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Dados expostos demonstram que a recomposição salarial gera um

custo mensal de RS 44.989,84 (quarenta e quatro mil novecentos e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

3. A SrrUAçÃO RTURI

Últlmo relatórío da Despesa com Pessoal referente Le Bimestre de

2017 demonstra que o Município vem comprometendo 51,,25% de sua receita corrente líquida

com Despesas com Pessoal. Assim, referido relatório está assim demonstrado:

TABELA 2

A data base da recomposição salarial é dia 01 de maio de 2017 de

acordo com o Art.42 da Lei Municipal n.s 005/2001 assim, para o ano de 2017, definido pela

lei como o ano em que entra em vigor a despesa, os custos a serem adicionados às despesas

de pessoal correspondem a oitos meses, isto é, o valor de RS 44.989,84, resultado da TABELA

1., multiplicados por oito, cujo montante é de R$ 359,9L8,72.

3.1DA CUMULATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

O cálculo para2077 é feito adicionando a despesa oriunda do Processo

Seletivo Simplificado para 2077, conforme demonstrado e calculado anteriormente, e de

acordo com a Convocação através do Edital n.s 001/2017, no montante de R$ 642.751,20 (35

professores convocados x RS 2.295,54/Custo Mensal Professor x 08 meses = RS 80.343,90). A

nova posição está demonstrada na Tabela a seguir:

TABELA 3

Fevereirol2OtT

v

Fevereiro l2lt7
Despesa Total com Pessoal 13.197.868,96
Receita Corrente Líquida 25.463.475,37
% da Despesa Total 51,25%
Limite Máximo - 54o/o 13.750.276,70
Limite Prudencial - 5L,3% L3.062.762,86
Limite de Alerta - 48,6% L2,375.249,03

Despesa Total com Pessoal -Fevereiro/20\7 13.197.868,96
Aplicação de50% do índice (5,92%l 78L.373,84

Despesa Total com Pessoal 13.979.182,80

Despesa Prevista para 20L7 - Processo Seletivo Simplificado (35

Professores Convocados x 2.295,54 (Custo Mensal/Professor =
80.343,90 x Oito Meses)

642.757,20

Recomposição Salarial 6,28% (índice IPCA 2016) 3s9.918,72
Gratificacão Seeundo Período - Extinta a oartir do Processo (402.059,76)
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Seletivo R$ 50.257,47 (Valor Folha Março /21t7l *08 meses

Totalda Despesa Prevista para2OtT L4.579.792,96

Receita Corrente Líouida - Fevereiro 2017 25.463.475,37

Aplicação de 50% do índice (7,77%l 1.978.s12,04
Receita Corrente Líquida 27.44L.987,4t
% da Despesa Total 53,L3%

4. EXERCíC|OS SEGUTNTES 2018 E 2019

Já se tem definido o valor mensal do acréscimo resultante da

Recomposição Salarial. O Cálculo do valor anual obtém-se multiplicando o resultado obtido na

TABELA t por !2 (meses). Assim, o custo estimado para 2018 será de RS 44.989,84 x 12 = RS

539.878,08. Portanto, o custo anual é de RS 539.878,08.

4.I METODOLOGIA DA PROJEçÃO DAS DESPESAS COM PESSOAL E RCL

Para projeção da Receita Corrente Líquida e das despesas com pessoal

para os exercícios financeiros de 2018 e 2079, utilizou-se a evolução dos sete últimos

exercícios, que trouxe o seguinte resultado:

TABELA 4

EXERCíOO RCL EVOLUçÃO
DESPESA

PESSOAL
EVOrUçÃO

2009 10.330.029,42 5.000.120,04

2010 72.547.772,09 21,46% 6.383.877,49 27,67%

207L L7.061.759,75 35,97% 7.872.373,26 22,37%

2012 18.158.921,78 6,43% 8.829.454,83 L3,Ot%

2073 20.239.950,19 6,O9% 9.768.920,60 10,64%

20t4 23.574.099,84 t6,470/o 11.981.805,19 22,65%

2015 24.783.343,6t 5,12% 12.998.608,90 8,48%

20L6 22.648.4L5,4L -8,6tyo L3.527.462,20 4,06%

SOMA 82,93% SOMA 108,88%

MÉDIA ARITMÉflcA LL,85%
MÉDIA

ARlTMÉTICA
L5,55yo

Por medida de precaução, aplicamos 50% do

aritmética de evolução dos últimos sete exercícios, calculados na Tabela 4,

de 2018, o quadro deverá apresentar os seguintes valores:

TABELA 5

índice da média

e, para o exercício

v
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2!

2018

Despesa Total com Pessoal (TABELA 3) L4.579.792,96
Aplicação de 50% do índice da Tabela 5 (5,92%\ 863.723,74
Despesa Total com Pessoal t5.442.9L6,7O
Receita Corrente Líquida (TABELA 3) 27.441.987,41
Aplicação de 50% do índice da Tabela 5 17,77l'% 2.132.242,42
Receita Corrente Líquida 29.574.229,83
% da Despesa Total 52,22yo

TABELA 6

20L9

Despesa Total com Pessoal (TABELA 5) L5.442.9L6,70
Aplicação de 50% do índice da Tabela 5 (5,92%) 914.220,67
Despesa Total com Pessoal L6.357.L37,37
Receita Corrente Líquida (TABELA 5) 29.574.229,83
Aplicação de 50% do índice da Tabela 4 (7,77%l 2.297 .917,66
Receita Corrente Líquida 3L.872.L47.49
% da Despesa Total 5L,12%

CONCLUSÃO

Ultimo relatório RGF publicado referente 2e Semestre de 201,6

demonstra que o Município vem comprometendo5g,T3% de sua receita corrente líquida com

Despesas com Pessoal. Nesta condição, o Município tem dois quadrimestres para retornar ao

limite, sendo que o excesso deverá ser reduzido em pelo menos l/3 no primeiro.

Os cálculos demonstram que as despesas com pessoal entrarão no

limite prudencial, ultrapassando o percentual de 51,30%. Fica cientificado que tal situação

acarreta uma série de restrições que deverão ser observadas para que o município não venha

a extrapolar o percentual máximo fixado.

Ante o exposto, este Departamento de Contabilidade opina pela

POSSIBILIDADE da Recomposição Salarial, com a ciência de que, nos dois anos seguintes o

impacto demonstra que o Município entrará no Limite Prudencial.

E o Parecer.

Santa Maria do Oeste, 10 de abril de 2017.

RosaMarcia
-Pr.052904/0-1
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LEI Fte005/2001

SÚta'We; Disp0em ssbre o ,Flano de V.qgrns, ffar,gos s
§alfuios dos sor,vidores públiaos do }útmioifüo de ,§auta Mnris.

A câmara r'r;ruíeípar .. *::ff::::::'Hffi* aprorêrr e Eu prereim

Àdinricipal,iwitxmrsiqui:ct.Lei: 
§tr

Art10. - AuÍoÍiz* o Chcfe doÉ*"",rtiru Munícipst, a revog;aral,ci 04/93, a 85/97, e
o.DesiÊúo Ol3Ê000 E Ínstítui.o uovo PJano de Vagas, Qargos e §aHríqs dos sprvidore§-, de
ooufotnrida& Goúr as altecqçõçs ocorÍidas, na Estrutura Orga$izacignsL e rro Estatuto dos
Stryüoneç F(Sliços ds Sam ldaia do Oests.

TÍTT]I,O,I
DA§. rlr§ro§rÇÔE§ PxELrMa{ÂRE§

fu.tn 2e * A prorente Ê.§i, destina-se a r,ganiuaÍ ps cargos püblieos ib ,Fonimemo.
§fistivo sül sifisnüÊ;dÊ, carnEire, fimdamsutado no p{noipio da quali{ioaSo ,6ofrsuiorul, na
valudhnqâo dfi;fitlisão sübtroa* nÕ *poÍfsiçdâmeffio ds sgrvÍdor u marnrli@ dE esôffipeúc
s0tã:,4.fr-!didÉüç,'& ussrgpuar,aoont{huidade da ação adminisratÍv& a efrlâxoinc quall&áe.
db srrrridsr Uúblíb'as ftryes lb txnrfiança e os casgos de pouimrnto un tffiiissàs ptf,Ê'§§
frugüÊs itç dire$Ê, ettrfio o sssiessoÍia.

S lfoieo - O Rugime J,urtdiro doe seryítlor* do.Fodêr:ExÊsu,tivo de SanU }*'tarla Oo

Oe*U&r{ioEst dono rprecoúero diepostons$[lri.

,efi.S" - Sgrvidor é,apessoalogalrnefie invsstids Esl cargo pübliço.qugpe.rcobe dos

mftss muníÊipÊi$, ryçnciruerüos ou remrrrreração pelos servigos: plesig&-s,

4Íü 4f' - A Adurütutrfl,ção públiq dirga e iadircta qbgdqsqrá cçsrfllmÍpips de
,legüi.dde,iqpqs§0qli mffal-idsd§, ptblicidade e efrciêacia.

Aú,5ô " Os e#gps e vagas descritos nos Anexos pârte, lptçgmate dosta l.ei,
&0âm rpçsqfiiÍrrdfls vf,*udo adequar as altcrações da usve Esürüirrfl OrgnritaciouEl do
lvÍu,nfuí$o de ffBfits [r[nri* do,Qçsto,ê à nova legisl@io sontida na Euler.dn Cougtitueíonat
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&xaüosê de Françr Pefeflra, lÜ - [onqIBe,r,1Uttit4g1'6{,*'I"rg7

AÊóa - CI Bxoputivo Municipal, de oonformidade çom o aÍt3t Ineiso E e V, da
Emende'Ootrttrü'ioual uo 19198, promroverá no prâzo de sÊsssntÊ d.ias.,a wÍSaÍ da púliffieâo
ü l.le§cntslêi, aBúili*pão,deBdital de Consurso PúUtisoSqÍflpreen*hilnouto & vagÊ.§ parn,
oo cargos nocmsâtíos e exístantes nesta I;ei.

fuú, ?r" - A Ádrniniçtrqçôo Prlbliça Munictpal, oú'sçrvará s disp$§to np. I.o,i
Cmplemerür 101 dc 05 de meio dÊ.2000, quando aos limites de gastos com pessoA.

TITTIM) tr
DÁ DEFINIçÃO DOS T, Entt[O§

lilÍÍ. {F. Pm.s ss efçitos.destâ lni, sõo rüotados as seguÊntes defiuiqsel'r

[-Grupo 0crytcional
E o cor$uuto & sériês de classes ou classes que d,ieslu rgspoito c ativiffiqs
profssiouais correlatas ou afins, quanto.à ngtureãB dos ÍçWsçüvos babolhos or
âs ralno deconhecimento aplicado em seu descmpcnho.

II -Clesüc
É o,aÊ dc oargoa da mesrma denrominasu o om ign*is amihdçUçu E

rc§ponsabiliaade;

S '§ériedeClassesE ,o conjrrnto dÊ olasses da mpsma EatuÍEila dE t{bülhq diisposto,s
hÍemrrnniatmsmts, de acordo oortr o gran ds.§ortrFü§flíidôd§,'ou íIiH[ddhdes da§
anrfulÉss e côm nlvçis de reqpomabilidr&, c+nsfimís{k fiirhfi sd-iral dc
prsmofôo doârnci«rrário; l

IV-Cargo
ts o couJtrnto de atibuiçôes e Íesportsatitri&de ooutttid*§ [tÍri sffidor,
,ideutrfimudo-se pelas ear,aoffistisas & $Er c!Íei§o, ahavés dE Lpç
denotninqÉo nrópna, n{rmero de,vâgâs, carga horâü de habalho e pasaúento
pdooafuio rnunicipel.

V.Promoclh
É.awofl do seni,idor dentro doplano de GaÍrair&.

I



Rfrq JEsê dê Fmnça Perella, 1O " Eone/t'âx ÍOr*.ú!., §ffi-1167
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'q'*-.,,'í

VI - Progressfio Funeionat
Diz rcspdto a evolt4ão do servidordentro de sup faixa,§atârial

VIÍ- Asenlão Srrucional
Éa passagEu,do sewi.dor de umr slâsse püâ ol§â CIIr ainda d6 u$r Gtrgp para
oufio" amh dp ,gsior complexidadn, escolaridâdq,'reqponsabilidade e lrí.veis
§alqriai§.

YIII. Csneira
E ç gg$psrÍlento ds ctasse da uesina *tividad*, escalortdá segtrÍdo a
hiçrnu{uig e,exigÊucia do scrviço, para ascssb privativo do* títríares dos cargos
queaintê§sam-

Dí- Crrgo lrollrdo
É o que se escalom em classe únicq por ser,o únrcs +a sua cotq,wiq devido a
nafiüqzs e as exigências do serviço.

rÍrur,om
DO PI.ÁNO DE CARGOS

Capítulo I
DaP,l*uo dc Cargoc de Brovimrato sfttiío

âÍ,9 " Ô -P.,lanq de Çargos seú integrado por Corgos Efetitos para l§ürvidorbs

00,rcw804os qtrfffidfr'{s pqv-as ou pÍovas e títuloq providw sm CfrtÊira,,ouiss respectíraas

aEfuqiÉês ooreryondtum ae cxrcicio de tabalhos oôÍúiüua.dôs iuüspensáveis ao

dsseqvslvfu-tr€Fto do se,n/iço B6b'lioo do Munioípio

Àrt l0o - Oa cargos de sada um dos grupos Ocupâoionais, os qpais formam o
'?LAÀ[O DE ÇAR§O§", tüo ss con$tânüss no Anexo I, que fiea fiirumdn,parE íntcg,amo &
pre.vtÊ Iêi.

Art I,l§ * NA ixtnrtula dc Cargos, cada cargo possui urna classç, forfn$ldo o Padrão
Trursioúâl. Na grrdodcvÊusÍmemtos a progressão firnçional horizorhl que acoqpanhado
dc uine letnt, '"Á.o ü 

*U', hdica o vrüor do vencimeuto correepondffi rc,,o*[go dc oar'reira

Aút} - Fara cada catgo dos gnrpos Ocupacionais constantes da EsFttura de
Cargos"; for-se;á a deooiiçâo de cargos, das fturg0es, tarefas ou atÍbr,rições" d6§

teqponsübilidgdofl e dos requisitos, formando assim, o "Manual de Dçsç-ríÉâ,dÊ Ç-hrgps", a ser

í-\



fifl* .ror§ dc $tauça serolta, [O r Forrtlfüfi [0r'#42] tá.{*1 8r

regnlsin€mtado pelo ExecWirro Municipal.

Àlt.ly - A Êsffitur-ô hásica doa cargos frmdaü*#a'* ra simil*idr&,
§lü$ffitÊdo§ deesrydÊqam t'nagrrqza proÍissiond, escolaridadeçu(i#da s sufrlplÊaddsdo.'do
wap,Êfibqiç§m, wmsistindp,lw sfin oinoo gr-upos Oeupaoi isdo cargp*,& ütü eÊfdütrr

§ 1Ô-Oâ Grupos,Oolpcionais dos Cargqs de FroyimentoEfrúvotüu:

I -Srrpo,Ocutndmrli - Profissioilal
Os,çf,,rsnsdcstegrçoahmgÊÍn- as,atividad€s que requenÊm gnudevado de;atividadgmsntal
e $ rclasioúffi! cnm aspectos teôricos e pniticos de campos wffiptexss do aoúegitaento
hiumago.,Esos sàrlos erdgrm gÍau:dê oscolaridade de nÍveliuirffior- f ,OquaomplÇto, çsm
sfrpH{êaohffirr€WixrÍi,árÊàdê*tüaÉopüxeübornde nhp do;cargo"

II -,Grupo OGripcbnrl -T6cnico
Oe mrgos deote gr-qpi On$1diqúflI irrcluern osupÊç§os tign&s a mpçst{trt#óÍirce.ç,Fráti'ç,os
dc campos do ,Eonhscimento humano que exiggm esoolaridade e Erffp:iêusíL um tanto
iumrtsÍsi§,ou mrsrno a,eryexiênaÍr dc anrbas perô o desempcnho, aúaqrrado das firnç§eq çsas
quelifrêadas str.t&nÍcas a nÍvel'de 2o Grrau Completo.

m - Gry Ompaebnd .- AdministrctiYo
Os pqrgBs dootr grwa, ürst"rm mqpaçôm ,qtulifiosdss ou rsomi{ttf,lifrt{di& 's,e$o 'súas
fiEg0c§ @iomis quÊ fcqrrelcln o :tÍúçüIo Ê ril dps

nçsççss§,§ erryotvídos no taüstho, o exeroíoio de corrsidnrávsl agão ,ooordemada, }imitrdas,
úsmnnl$ütg fl rutÍ! rotím bom ddfiÍtidâ, Incluem*ç nest§ .grup§,, trütffi as ôôupâçõs§
ganuÊh Çxidirils & desempmho de uirefes simples, que podem ser exeeutâdas após curto
'priods &,apremitizado" Üs mrmantes.dests grupo dcverão possuit § mfttÍffio de

ntvd rtq lg,Crrttii Qnmphto ,à 3s Gr.au ttrcomptetq dê doüfotnrtdealÊ oOü o câúgp guô
ocuParEln.

W'- Gr,u,po Ourpaciotel . lMasi§tério
O*.çargps ds§se igf-upo irctu ocupses ligadâs ao lúagistÉrio . Os ocupantes dc*e Sru.pq
dsrwfüo tcr húiütaffio,esipeÍúloa* de,conformidade com o quô preceitua a lti 9.394/96 - I;ei
dÊ nimüirffi eEases,da&[mção ti[acional, o são regidos pela Ixt I qne dispõçq sobxe+
Plrao de Carrcira do Ir.{qgistério.

V - Grupo()cupeeUaf - Opereeimat
üa, oar,grx doeta srupo atividader oqias Ereftr rrq.rwrçqwtrsimfiEto pr,áfioo do

I

I

I
,1,
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habal&o.e/ouhthilfuÉo €m op€traçôes de máguinas, veículoe, lidtúdos f, r&e mtÍna qnõe

frçOominn s tffio ffüt@. Àos oorpr,nes dosw grypo exigir.sê-á na mfo1mp q,w,soja,st
ÊIfabe*icâdo§,,cllÍtt ó\t sÊGI emperÍêncra ;prévia,

AÍ[14à'- Dos: BrgpÊ psÊv-Íshs uos Crrffi CIsunqçiqft4is ndissiond" Téqiqo,
Ádministratírn" rvÍagictÉrio e Operacionnl, fim rçssrrado I% (us.r por oento) aoo portndorri de
dcficíêngbf,sic& ;

§.Úalco- âIp.rdÊr o ú'qposto uestÊ fÍtigo, os fficieiúec scún mrruados,ap&
PadsX-§HEry'e ssÍfiÍr f,pçormdag m çorcwsop{rblíco dç proms e drporas s l,{tirlss reatizado
pçloMunicípioi

âitl5" . O Podrr Excoutivo Muuicipe! nod6rá contraiar pmfissio'ads }iberais orr
wlFFssa§,ih úreito ,#iwdp, Sara prtr.$açao de sGr.vigos tê&ioo§- mãdiaÚiê:locnÉb üi$il de
§ffifsos BüsediffB dç pffimsÉs tiol(nt6rio, Emforms dt*effiiihfl Ê I e666i95, ssnds quÇo§
$Íb,ies coffia#ilosicm lü,prótcse ÍFnhuma iucgfamo o q o, ÉóIríü dr i
diroh.oui doefunidnÉo' übscrrada aI*í Complemútúffi t01& 0§ ah.[dtio ab 2000;
aoqrrccoubcr 

i

Ctpítulo II
Doç'ç** dc Prwimento ep Comiqslo

Art l6q - G Cargqs de Proümmto eE Co,missão, de S,ç ffi esto ariigp sflo
poui&o,atuavéq &'Íhde rffiÍrcaryãs e e:roneração do Chefç do Psdçr F*sçutirt§, poJ pessoa§
gup r€lrnam ao qqqúry0ps xosçssáíiqs à investifura no sgr-viço p{btiço e cqmp*gssia
pmçfislls.uÊI, p,&gtinfim'oe às affiibuições de direçtro, çhoÍiae asrsssffi&rmpnto.

Art"lÍ -F'u#as dÊ Coffiança - são deeignâçõ€s do Ch& do Ehceçisivo Muuígtpat
pma pr-esnohimr,np,doe cargos que rsqueÍsm res,ponsahilidadss de ,Cuor,dr.mdor{q,.ffiÍ89[o,
BryrrryisAo c Ebpfifi silisúEütt na ÊsfÍifrtuÍa sÍgdri?asioÍnnl da,ffiltuÍs h,Irrtisípôl e mfu

,,attmirhÊ, por nmddor.m oeupailss ile «trgo cMivo e os aomstriÍos ,oÉirà úlrrgos em
§ffii$s Dos d s, smiçüw e preatuais Íüítrimos DÊwistos uo Estrtrlto dtn, riÜore.s

BúHiao§.

§ ,lo " 0,ffúidürtáfio do qpedÍo de provimcrrto efetivo qpc, ocupsr furyô* de
Fsüfiüça , üar.aÍligtado do cargo efetivo que Íbr titular, ressal\rados o§ oâsoô de acum*la$o
legd. oo$prcv{iih {*e3f,;Xilll aà Cf1, podêrdo optaÍ peto vencimemri do cargo ,guc Êilrcrce oB
pclo'rmoimnffi da frngâo ile confiança.



Rüa üo*. ilc,Frauça Porelmn 1O . Fono/f,ax (O*r4âI'6d4-114?

*1

§ 2 . Extirro ç/úu oxmerado da frurçgo de co. a o servidor, efctivo rão
Ftrçeb-M o \§ffiiffrsts s üs vsÍ,ticg§, § oitadas no úmryafr cr,tffiíor milflr,[íüúo a pêfsçter s
rcqci.msnFo dq ecrgo guêotgci§ aütês dç oousara fusgão &coufisnse.

§ 3P'Âs,n$ibrlúss§ e responsabitidadc Ílâ's funçfiss rucmiat au do.§ saÍgos em
Emnissão sÊrüo &fioi(lm, em regulamento

AÍI"IP * Â* frn@ de co*rfiança. or a*Ja erh comis$p dptr@ na:prresenÍp.
I.ai, (orut, ffÍados qÍn consonÊncia qom a Estrutura Organizaciondl d* BÍ,sfsittm }vfituiçipql
do &ffu túdÍiÊ do (}e§tê.

Cap!üutoIH.
Do Plano de Veuciqrentos

ÀÉÍf 'Êonsídcre{Ê vensimsntos a contrapartida eu erpfuie, rcgularmicm}epga
p-elb F,qdcr Exrprfire" por pçrÍoito ÍÍÊnsal de trúqlho, âo ser{idoÍ opupaotg de cargo, pelo
e-fetiyo rçrviw.Ftêstâdo-

P',rrígfsfsÚnico'. Ag frttne ao senriço, rão justifioadas,otr,nãâ icrmrrytlâilaq poÍ
Iei rÊÍân dêsconhds üo wnaiuemomsnsal do servidor, coÍ§ $úra êfa'üCI e'cofiictssdo
do.fêias nostmoe.do Btnnraodos.§crvidore* doMunicipib & §anta,fúttiadu Gêúto.

AJúIÚ , À'fi dbs padrões de veucirnehto cp grcssüb,& oarrçiraobsert#:

f"\. I a nntrry, o gÍau de respoqsqbitid@ e a wmÉq.rsífrdp dCIr

çstgm oomponentes de oada carrgira;
IL, os requisitos para ainvestidura;
flt as paoúiaridades doq cargos.

Ârh. â-ll - Os pfllgos de prsvimeqtt) efttito t€úãCIt{$,'vettÉinqnto básiog ou inioiol,
ürnsa inferior ao saüfoio utnlmo para uma çaÍga honíria & ,10 horas sffiaflais e maü ll
$nzE) nÍveis, {Êf,dp o ll'(dscimo scsundo) niveü o vepçirmtmtoÉáxims dn mçn Etffiâo
qnaqto a mrga homfiria e veacfunento brisico, an Orupo Ooupac,ionsl,túegibtÉÍio, tsgidp por
iH eep.lfioe,

Arellf * (lgv$cimç,ntos da "EsE-utura dc Csrgo'sl;
Vcnoimentos , .ânoxo I,, ptrte- hpgrantss da prtsente Loi.

sâo os oorffitüsda Túola.de
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" §2u-,.prquaionad
Dtxuiiparho,

§ In . Ô P'affis,.Fruciimal disposto na Túela de Yencimeatost comespqrde ao
scüátío iüdáI, ffiúêj& obásidü,de ead"cargp.

Osürncilnerrtos çonsidçradss, do trásico até o útltímo nívsl, çuü ssdg FadÉo
ao cçnridot rççebçr rea-l de sa}ário treyés iÍe Avatinffio ds

Art*Sl- Osvdqrcessn§Bntsc no ÂnÊxo l, deWç Es,tr es,ta[#f ,*or&,al'tmaúospor
tsi dç iniç-,ídw do Fo-der Executtvo , rospeitadas as disponibilidades ftuncaíir,as o
orçaumÊariag dp,Mnqídpio

Capítuh tV
DarVantagtne

í\ ;

AÍ-t 249 - AlÉmda uuor.acão poderá o funcioÍftio doptano do car#&tivo e em
eomissão, paoeburas vmtagcns pecrmiarias prescritas no Estatuto dos Funciomârlos Públioos
do Mnnidpio dc Sants l\,Iaria dro Oeste:

PüágÊdô llüiso - Os tdiçionÊie prrç,vistos e;m emtilEc$S6s§, s@Em ra inaorlpouar,ão
âo vcocimcflloou Éavefitorros çasos indicados em tei.

Trrur,() Iv
DO PLÀNO DS C.ARRffiA

A1í I - Çsmsidcrarse Plqno de Çarreira a dÍstribüiçãp dos oâ{gps pírbliqos cm,

grüppl og4ncionnh, oB cârgos Ém §&togorias fiucimais e 'os diftirerÉçs ntysisdov.€mcrmeuo
do c4e ouda clbs*'e careo.

§ 1'- O'PIano dç Carmira aplice.se exoltuívamonte ao*frnci ior consur §
,dçtt,ntorce ds GàÍgo$ d+Áh,os, ec(cluído qulguer ouüa categoÍia de.fimciooários"

§ 23 *O fi iorfoioirhgrante do Plano de Carlsiúé ilk ds oêrgs efotivo,
hsbüitsdb úu oonsurso públioo'ê adqrriie a estabilidade fuicioúal.

AÍt 26P -O'tierylitoü tiüegrraffi do Elanode C ireteró qpor.ümiitâ& thra;

tr - Iüu,gressf,o S'iirtrsioüâtr - dcnomiÍrasâo de'aoesgo,hor,ixintal, ou scja"Dassat do'

rrtrpflr,6 q6p níwl salarisl sqperíor dgngo do ruesmo §flr.go.
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tr - Asççnsãs Fwsiond - deuomina:se aÊes8o vçrtipal, ou sejg pâssÊr de uma
p$a oEEÊ classç ou paÍa oufio calg-o, dissdE guo ateldt'as fldgfuçim ds
esÊolaÍidedô, trnpo de sorvig-o- cotourso públiceu ou outras qs-diç§eú Hdgida§

CapÍtuloI
II* Prngpesâo Fuucional e Àv,diaÉo

AÍt Z7o,', Fica. inffidde a *Grado dc Pmgroeso Fruisi{,nÊl dc VcnsiÍhÊBtcs'1,
Ase,xo It pata,aptÍPa*go do iusuhrto da Progressão'Funcioaal" que consisto na clevaçüo do
nÍyct dü vwaimtmtw db frmolottâtios de carreira, csi}Va (&Írpor awp,),sohro,o esgdo basc.
t Eadr dois,àm§dê sÉtriç§i, ohsoÍvâdâ as oondições exígrdâs nâ, A!átiSçSü de DçsEEEtsÍ-üio,

Aú.2S - OBodÊü' rüiw atrmlizará obrigntari{,rrÊEüç.,sÊ qffEloúss sorstauts§'d&
fimde do Ptogessao Fimêional de, VencÍmentos, todas as yeues ery1,Src &E$§f,§Í alte,,q{*o tga
TatsladÊ Yei

AÍt. 29n - A "Pro$.ssâo Ftmcional- dar-se.á qpó,s atsndldo çrimulmivrimente pêto
*nridor os lçquísilqs guauto ao tefilpo de sonriço Ç quanto,do nnérito, a pnttir dã dflh de
:s0rcvatfie,em Estsfi$p. do §fi{ríidoÍ Público:

'ryP*:H$ã:":ffiffiH:1ffiffãi,*"
U) - GoÍIro §êguÍlda a avaliação do raérito.

A,tt.30 '" Â ,ü{íÍÍsÍ#p de terrrpo de servíço, pant #umular o sétito, úar-'§€-á üpós
wtádo pohdtótio, clut ds df,tâ da homologa@ dos novo'§ eofoü dos.

Aú3trn - PeÍdls,o d$reito do aqúsição <to ternpo a dirqi:to, à pmper$o fii,eçioaql",o
ser+ldor qtrer üutuuln o"preríodo de aquisição:

tr - r foruralmeate por dqas v€zês çooseputiías qud#.mqda§, Fdo mçsmo
oudifercúüê fato, suspensão de serviço;

11 - faltar @ sewiço, sem motivo lrntifrcado, ern dias çonsesutivos ou
atteluados çq núme,ro de día.s irteis iguat ou snporior a viutp no am;

EI - r*Í.vpr @uqdra& ou ilrcrerss.ç1il procesuo ffiini#divo,g

IY - fôrjulgndo erilpodo sm viÍtudc de prooeaso aduriui*rra${Êo;
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Y -,*ffts.s m m*is de 50o/o (§iryÍhhrs por cemo) do pqÍíqde @sltivs çw
dilpoüibüÍÍ âdÊ o.u liccrqq

VI - na tipôEse do Inoiso Í'II, eog,s,rrado o fgÕcesso -adtÍriüstr,ativo, oom a
oouchrsão de improçedência ou inocênoia do senvidor, oste terá direito
rctroativo e agrisifro dc tcmpo de scrviço;

\f'§ - O çnrwmimrto da suspe,nseo do trnciso I, ÉÍ pqÍtÊ rls scririfur,:nâ,b lhÊ,

EsscgilÍa o dirçito à progçssão.

4fl32o -,C-$ryEido o estágio probatórÍq o frrneiomfuÍo enssarf á caM e ,oadr vítte
s.Sl{ho mgsff§, pfin euo,trir tsmso & Êer,viço e rÉrito e assim. sücc§§ivâüÊi&.

§ l" ' À:tquisição .do túérito a cads dois anos, atrangerá apoqm §0?ô,{ain$rgntâ poÍ
sc-u*e) .dos ftusÍoofuios dos Orgtos e Unidades Or,çumemarias. que ,slomfrs!É médig super,ior
s sot§otÊpontos,duniffi os &iis orercícios avaliados

§ 2e " N0,$§iema de qvaliiryfu , serâo, cnruidsrafu , op seguintss Êtores:
I - qrulÍdade do trabalho;
II - pntualidade e disciplina;
IIL ansidrddâde ç urtsrida&;
IV- iniciativa e cooperaSo;
'V- pd$pag p qm treínamerrhc ê qlr§CIsi;

VI - o tftato dos matç-riÉrs, WüipüElFmtG Ê 01t80§ matsriítiâ"
pqanünÊÚs§;

§ 3o,=,CIFsrvi4o,r será avaliado por M&ito nos driis.anos ,§rrhHtr§ntÊs fii,e,sÉg[ô.
p-obetó,rio ç a squ.Ísi6o da p,mÉrosüo de nívçl dar-seé, rnso* atêndido oB Íequisito§, no

,pimeíro dia útiÍ & m& sohsqusÍrtpàsúblioaÉs da F.ortarinbaixrda,poln'Poder Btec-tttirio.

§ 4§. Na hipútpss de flão avaliaçõq o,§êrvidÕrÍÊo psÍ& § diÍeiüo.dâ,ooilibulgção'
&lúfrito.

Ãrt3.30 * r0s.Hryrisihs' §uüulativos, Ttmpo de Sorviço G Mérito *üô,aplipafu a
fndgs os, $rrri&rr,cs ocqrutes db otirgos de caneira eÍn todos os grupos ÔcupticioriaiS, a
§:tcÊsâo dos caqgos erm Comi$sâô.

. AÍt 3# -,Na hiBúffiÊds evaliaçêq negativa que impoçs a PtqSIç§qãs Éwsisnal do
ffrhoimáriq,dogerá ssr dâilosoúesiiltçnto ao mesmor sobrçoo &tos que cons$-tst{nçiaran'a

f)
:;i

pcr,üdodirors.
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ÀÍt $5" - O furç,Ímárib-de çarreirano exerqÍçio de trna fuçúo tb onrrfiagÇo.ffi e,Ín

w,gtilü,co{uissfu d$DitçHü1Chefia ou Assessffiía, terá iliÍrih àrtroglÊffiEo fuÉionãt"
:,

*nffflHi,o*,**
fut 3ól- ÀA§offi FunG,ional, é:o ato'peloquttt usrirnúdortomio ni(hde para

rirr posiçüú' fid . & ,maiot córdFterddado, eudgêneia e' ,
mm@ssado-sêoorn vencimtnÍo rneis yantajqso.

,P.uüáslçfr tlniso - O,servidçrpassÊ atsr dirqiti a a*qg$b de o-lesse elou
de eatgo, apóe cnmpido o est{gio probatório e gue rrenha Gonctuí& grru de ,osaolaridade
Ir-tlioÍ quc o.seu D&tSo attul orige, dependendo da existêrria ds vagn E demais condi@s
w-itaçnoar-tlf ç3f.

A$.Sf *A,ss§gh#sfur0'iCIrral compeende duas sihuç0cs dc aoepso;

I -.Acesrc de Classc
,quândo.o 6fgo d'escelolado eÉclâsscs, ucr,mite a,Bastffirüds tffiÉt,Fúrê ouka
c,lasse,hiuarquieameruo supenorde acordo oom ss eJrÍgênsiâs leg$§i

E,- Awüeií5*rgc
ú ü,ár & tim pla orsÍo caÍ,g& dÊ igriaÍ sahr ou dfÊrê§fs do maior
,çffiPlÊld$dgi úcdiilitê tteudimento dns oxieêrxcias legais.

Art: 38P'r$xiginpçr.á os segpintcs rs$ri$itos Füa g A*oengüo;F{wisftst:

'I 
" Acffio 'üeClaP§ei 

I

p) çqís&nçiedsvagg na classe pn*mdida;
b) r.equ{§itos dehabilitqÉo da clqsse desejadn;
s) reatiação'de FovB de copacidade.

H- Am*odo'tllrgor
tI ,Exlstônoiade vhga ao câqgoprstÊndido;
'u-l rçqnioihdohabllitaçãodooargodesojado;
c) apmvação préviaem conourso prlblicoi
d) Srtsmsndeadministraçaomunioipal

F.snÉgrâfoÚftico , A Afuinistr ão h,{uniçipol" pdffÉ caso.eNii*heü vage§â
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Pú6onphi&§! msryovss Conpwso a§$ funciôsáÍios que soliúitdràln süsrvés th r.,Êquefimentoa
drsoJo de Âscsúsão Fuwional- O ConsuÍso se,rá regutrarnetuilo,corrforme o auàhhci& no
'Es.U$to 

dos §Ê',l.Ídoffi , Públibos,

CapÍtulo Itr
Ds EstâbitiilaÍIe

Aft: 39P - Estabilidsdc é o direito que possui o servidor püblics de,permanência no
servigo.

I

AÍt 40F - ,$mç çplawis apôs'fÇs anos dê sfetivo §,xsÍcísio os srvldorss nommdm
,p4tr.car-gpsde$olimeÂto efetiw em virtude de çonsruso público,

§ tr"- Comq condi$o pasa I aquisição da estabi.tidarte, é obrigffirir a arnaliação
,çspsdal dn dcsçmpcuüo por ctimisaão instituida para, essa fiüâlidâdÊ (axt#* § {p d+EC I,9l9S}

$ 2t Bica assegurndo'o.pruao de dois aros de efe.tivo ÊxêÍsÍEiô Füia eâryisição da
Qstâbll,idâde,,âo$ *tuâis: tÊrvi6óü6s ern estagio probatófig, sem preju'flzorde attaliaçúo a qug se
rsf-ere o'(§ 4" do.Eü4li dâ BS l9l9q),

AÍt 4'l - O senuidm púlíco estável só perdeú o cgrgo:
I - em Vhtude dê semteoçajudisial üEritada em julgiado;

XI,- vnedíbmerpÍsoesso qdthinptrativq eÍn que lhe sqiq âs"§çggr-,fld+alqpladef'psa;.

Itr. merliaote rproçêdimcnto de avatia#o peri6diar'da {hc-mpqmho, na, fonfi* &
Iei, ussgluada ornpla defesa.

§ [' - In\Àtliídada por serúença judicial a denrissâo tlo sm*ridor estável, será ele
,reintegrado o o eventlral oçrypgile da yaga, se estável, recondtrzido m caÍgô de origern, sern

dirctto a indc,niação; atrorysitado em ouúo ssrgo o{ posüo ffa üirpo.uihilidnid9 com
rç,mumf,ão prpporoional go tsmpo de rerviço.

§ !3- Brtinto o oôÍgCI ou. dçslaÍada ê,§ua desnçsessidade o sçrrlidor çsâvdl fiçflá
em dirpouiúllidade; çom remunsração uropo.rcional'ao tcsípo de scrv[ço, afê sou udequado
aproveit*mem,o :çm ordro çflÊ§

§ 3-e- Cono,owÍIi$o para a aquisição da ostabiüdade, é obrigatónia. a awaíiaçãn
psp,eçial de,dssffii h Fêreouissfio constituída pora essa finaltdade.

r
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ârt '42ó - O rerÚrrste salarist dos servidores públÍoos do trúuÉc{pio de Santa Maria
& CIêstg, dar,p* uq0re uo din 1" dE Marq sem distinçõe dB fudica (rit*3Ufrr,ágr"CF).

Arü ,43' - É vedaaa a vincula+âo .ou e4rüpuraçâo rite Auai§{rrr affiios
r*.nmçrtÉniss'psÉeftito de remr+ae,ração ds pÊssoãI do semjgo púhlÍoo íàtf.37J@§$]).

.Aú, 4[ - Os adsdmos, peqmitrloe poeçebido§. pü s$ffídw ÍhtBtúoú htu scffiCI

§0fi1ÊlBdos.xt,rcrmdüdo{Fpara fiusde couoes.sites de irros,'utrtdiiôr€$.

Art. 45* * Os venoimsntos dos oeupmtes de cargos G ÊrnpÍegos püblicos sâo
irnduttvciq,rsssril$sdb o,óisposto,nos inoisos )fl e XIV do aÍt3? s úss,üts. !Ê.patrfgr,4, 1'50,

t[, l§3,:Parágf2E,I da Constituição Fcderal.

fut. 46ô - Nãq se çpüstituilá em r,eajus,te salariel a çNomoÉo de readequação
onrnviila e,m aleuus çargo§. que Êsfiejarfi, oorn sê-us vaÍores:hrçmnaúrcis @m osalruirt pomovÍda eq algruus gargp-, que esejam, oorn sê-n§ hm@paffitai§:coilrl 0

mtrÉBdo, qgúiaute ço,f.n$oVoçüo de pesquisa saladal Íwlizadâ gUr lrfiu-ridpios com
cara+tdsties qcmÊlhagtçs dc rweita, aprornada çrn tci específica.

AÍt 47ô * A r-çmuueração.dos suvidores públioos ç os srúsldios de que tata o
F,ff*§êfo +o do a{t39 dá ffi, §onrcnê @eÍâo scr fixados ru talÍcrados fm lci osstríficrt
mssg*a& :rw*são,,geml &rrâ1.

r{r,ur,o vr
.DÀ§.DI§PO§IÇÕE§ §IN}I§,

Art. 4S - Caberá,a Dirqüo de Recursss HuÍnanoq a administnr4úo do Plano de,

Carre.ira instituído nesta Lei.

AÍt.4tr -A amÉiagão o ou reduçito do n{unero de oalgos e t48ps do* cargos de
pnoüme,ntO ofiilivo Ê eul çomiss6o, §oÍnente seÍá conccdida @v.es'de hi espeçtfica.

âút F0p.- Fico ryroqmdo qs Arexos intqrmtm dssta t,ç! gue rcmft$rs& çsq,g§§,

ragas, salários eplano dp oançira na Adminisração Pública MunicipâI"



BLrlJorÉ dn França Ferclre, LO. S§nsÍFÊst0**4âl Ér$4'f lg"
. §AN][A

O§fry e Decigo l3l2000 e demaís disposiçães em contrârio.

Gnbinete do hefe.itoMunicipal dE 0TdeFevEroiro de2001.

ÂitStre - A despçça çom pessoal aÍivo p inqtiya , nãs oded e,rcedsr os lfunit€r
estabeleoidos rakiComplomentar 101 de 05 de maio de 200O.

AÍt, 52o - O Poder Bxeçutivo no pÍazo de noventa dias.instiÍuiÍá o Consolho de
F§,lítica ds Adninistçaç4o ç Rgrueragão de pessoel, integrado por sêÍvifus efeüvos do
Ercmúivoe {oLpgisletivo, obsnrvados os parágrafos do art:39 da ConstituiçfieFedensl.

AÍt, 53o * O PodorFNeeutivo promoverá inr,cestiüêotÊs na qpalÍilade, pmdtfividade,
§Einamsnto e dcsemvotviÍnguto, rnoderrrlmç[o, teopsÍelháürffito e rusb§BtizâÉo do ssrtriço
püblico, oonformeilisposto tro âft"39, §7" da Constituiçiío Federâl.

AÍ1. 54o -'E§tÊ Lci çntratá em ügor na data,de sua astiinatura, r.evp.gadas a Leí

ffi

Prefeito Muulciprl
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coMrssÃo oe FINANçAS E oRçAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEt N" O7l2Ot7 DE AUTORTA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL. SÚVIUN: CONCEDE REVISÃO GERAL ANUAL AO

FUNCIONALISMO PÚBUCO MUNICIPAL, OCUPANTES DE CARGOS

EFETIVOS E COMISSTONADOS, ATTVOS E INATIVOS, PENSIONISTAS E

EMPREGADOS PÚBLICOS DE SANTA MARIA DO OESTE E DA OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

Após analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 0212017,

onde já teve a atenção dos responsáveis técnicos desse Poder Legislativo

Municipal, não encontramos nada que pudesse contrariar as normas

legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitação por esta Casa de

Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissão de Finanças e

Orçamento.

Sala das Comissões,24 de abril de 2017.

'ffirãrde 
Moura João Alex Damião

Secretárioiesidente /

Étio I Machado
bro
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coMrssAo DE JUsTrçA E REDAçAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI No t0l20t7 DE AUTORTA DO

EXECUTIVO MUNICIPAL. SÚTUUM: DISPÔE SOBRE AS DIRETRTZES PARA

ELABORAçÃO Oe ORçAMENTO DO MUNrCÍprO DE SANTA MARrA DO

OESTE PARA O EXERCíCIO FINANCEIRO DE 2OT8 E DA OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

Após analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 1012017,

sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, não

encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por isso,

recomendamos sua livre tramitação por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissão de Justiça e

Redação.

Sala das Comissões,24 de abril de 20L7.

João Alex Damião
Secretário

Arival Gonçalves Ferreira
Membro
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