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LEI 472/2017

SUMULA: Concede Revisao Geral Anual ao
funcionalismo publico municipal, ocupantes de
cargos efetivos e comissionados, ativos e
inativos, pensionistas e empregados publicos
de Santa Maria do Oeste e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR,
APROVOU e EU PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,
ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes conferidas na Lei
Orgénica deste Municipio em Artigo 62, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica autorizada a recomposi¢do salarial dos vencimentos do
funcionalismo publico municipal, ocupantes de cargos efetivos e
comissionados, ativos e inativos, pensionistas e empregados publicos do
Municipio de Santa Maria do Oeste PR, no percentual de 6,29% (seis virgula
vinte e nove por cento), nos termos da Lei Municipal n.° 02/2001 de 07 de
Fevereiro de 2001, tendo como parametro o indice do IPCA;

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo

efeitos a partir de 01/05/2017, revogadas as disposi¢gées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, em 05 de maio
de 2017.

AVO .
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""'ﬁ o 05113 17 _ga. NeJ4sl PREFEFO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI 007/2017

SUMULA: Concede Revisao geral anual ao
funcionalismo publico municipal, ocupantes
de cargos efetivos e comissionados, ativos

e inativos, pensionistas e empregados

publicos de Santa Maria do Oeste e da

outras providéncias.

JOSE REINOLDO OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado
Parand, no uso de suas atribui¢Ges legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 62
Lei Organica Municipal, submete a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal

Vereadores o seguinte:

Art. 1 Fica autorizada a revisao salarial dos vencimentos do funcionalismo
publico municipal, ocupantes de cargos efetivos e comissionados, ativos e
inativos, pensionistas e empregados publicos do Municipio de Santa Maria do
Oeste PR, no percentual de 6,28% (seis virgula vinte e oito por cento), nos
termos da Lei Municipal n2 05/2001 de 07 de Fevereiro de 2001, tendo como

parametro o indice do IPCA;

do
da
de
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Art. 2 Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos

a partir de 01/05/2017, revogadas as disposigdes em contrario;

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste PR, em 03 de Abril de
2017.

-
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Santa Mana do Qg§tle

FONE/FAX: (042) 3644-1359

ANEXO 1

Segue anexo calculo sobre o recomposi¢do salarial de 6,28%, com base na lei

005/2001:
VANTAGENS QUANTIDADE | VALOR VARIAGAO 6,28 %
VENCIMENTOS - ESTATUTARIO 294 RS 445.581,65 RS 27.982,53
VENCIMENTOS - COMISSIONADOS 79 RS 132.543,38 RS 8.323,72
ADICIONAL TEMPO SERVICO 118 RS 18.762,10 RS 1.178,26
PENSAO ESPECIAL 1 RS 981,06 RS 61,61
PROVENTOS INATIVIDADE 6 RS 7.508,36 RS 471,53
GRAT CLASSE ESPECIAL 29 RS 13.493,45 RS 847,39
SEGUNDO PERIODO 51 R$ 50.251,72 R$'3.155,81
TEMPO INT DEDICAGAO EXCLUSIVA 49 RS 40.570,59 RS 2.547,83
CONSELHO TUTELAR 6 RS 6.706,38 RS 421,16
RS 716.398,69 RS 44.989,84

Santa Maria do Oeste, 10/04/2017.

JOSE REINOLDO DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FlNANCEIRO 003/2017
(Lei Complementar n.2 101 de 04 de maio de 2000)

1. DOS FATOS E DOS DISPOSITIVOS LEGAIS

A Procuradoria Juridica do Municipio encaminha expediente ao
Departamento de Contabilidade solicitando estimativa de impacto orgamentério-financeiro
objetivando a Recomposi¢do Salarial Anual ao funcionalismo publico municipal, ocupantes de
cargos efetivos e comissionados, ativos e inativos, pensionistas e empregados publicos do

Municipio de Santa Maria do Oeste.

Necessario a elaboragdo de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro para atender o dispositivo da lei complementar 101/00 que determina:

Art. 16. A criagdo,

expansdo ou aperfeicoamento de agdo

governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado

de:

| - estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

2. DOS CUSTOS DA RECOMPOSIGAO SALARIAL

O Departamento de Recursos Humanos encaminha o Anexo | ao
Projeto de Lei n.2 007/2017, onde enumera o custo mensal da recomposicdo salarial almejada,

a saber:
TABELA 1
VARIAGAO 6,28
VANTAGENS QUANTIDADE VALOR %

VENCIMENTOS - ESTATUTARIO 294 445.581,65 27.982,53
VENCIMENTOS - COMISSIONADOS 79 132.543,38 8.323,72
ADICIONAL TEMPO SERVICO 118 18.762,10 1.178,26
PENSAQ ESPECIAL ' 1 981,06 61,61
PROVENTOS INATIVIDADE 6 7.508,36 471,53
GRAT CLASSE ESPECIAL 29 13.493,45 847,39
SEGUNDO PERIODO 51 50.251,72 3.155,81
TEMPO INT DEDICACAO EXCLUSIVA 49 40.570,59 2.547,83
CONSELHO TUTELAR 6 6.706,38 421,16
TOTAL 716.398,69 44.989,84

Y
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Dados expostos demonstram que a recomposi¢do salarial gera um
custo mensal de RS 44.989,84 (quarenta e quatro mil novecentos e oitenta e nove reais e
oitenta e quatro centavos).

3. ASITUAGAO ATUAL

Ultimo relatério da Despesa com Pessoal referente 12 Bimestre de
2017 demonstra que o Municipio vem comprometendo 51,25% de sua receita corrente liquida
com Despesas com Pessoal. Assim, referido relatério estd assim demonstrado:

TABELA 2
Fevereiro /2017

Despesa Total com Pessoal 13.197.868,96
Receita Corrente Liquida 25.463.475,37
% da Despesa Total 51,25%
Limite Maximo — 54% 13.750.276,70
Limite Prudencial = 51,3% 13.062.762,86
Limite de Alerta — 48,6% 12.375.249,03

A data base da recomposigdo salarial é dia 01 de maio de 2017 de
acordo com o Art. 42 da Lei Municipal n.2 005/2001 assim, para o ano de 2017, definido pela
lei como o0 ano em que entra em vigor a despesa, os custos a serem adicionados as despesas
de pessoal correspondem a oitos meses, isto €, o valor de RS 44.989,84, resultado da TABELA
1, multiplicados por oito, cujo montante é de RS 359.918,72.

3.1 DA CUMULATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

O célculo para 2017 é feito adicionando a despesa oriunda do Processo
Seletivo Simplificado para 2017, conforme demonstrado e calculado anteriormente, e de
acordo com a Convocacdo através do Edital n.2 001/2017, no montante de RS 642.751,20 (35
professores convocados x RS 2.295,54/Custo Mensal Professor x 08 meses = RS 80.343,90). A
nova posi¢do esta demonstrada na Tabela a seguir:

TABELA 3

Fevereiro/2017
Despesa Total com Pessoal — Fevereiro/2017 13.197.868,96
Aplicagdo de 50% do indice (5,92%) 781.313,84
Despesa Total com Pessoal 13.979.182,80
Despesa Prevista para 2017 — Processo Seletivo Simplificado (35 642.751,20

Professores Convocados x 2.295,54 (Custo Mensal/Professor =
80.343,90 x Oito Meses)

Recomposicdo Salarial 6,28% (indice IPCA 2016) 359.918,72

Gratificagdo Segundo Periodo — Extinta a partir do Processo (402.059,76)

e
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Seletivo RS 50.257,47 (Valor Folha Mar¢o/2017) *08 meses

Total da Despesa Prevista para 2017 14.579.792,96
Receita Corrente Liquida - Fevereiro 2017 25.463.475,37
Aplicagdo de 50% do indice (7,77%) 1.978.512,04
Receita Corrente Liquida 27.441.987,41
% da Despesa Total 53,13%

4. EXERCICIOS SEGUINTES 2018 E 2019

Jd se tem definido o valor mensal do acréscimo resultante da
Recomposigdo Salarial. O Célculo do valor anual obtém-se multiplicando o resultado obtido na
TABELA 1 por 12 (meses). Assim, o custo estimado para 2018 serd de RS 44.989,84 x 12 = RS
539.878,08. Portanto, o custo anual é de R$ 539.878,08.

4.1 METODOLOGIA DA PROJEGAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E RCL
Para projecdo da Receita Corrente Liquida e das despesas com pessoal

para os exercicios financeiros de 2018 e 2019, utilizou-se a evolugdo dos sete ultimos
exercicios, que trouxe o seguinte resultado:

TABELA 4
) ~ DESPESA ~
EXERCICIO RCL EVOLUCAO DEecOnL EVOLUCAO
2009 10.330.029,42 5.000.120,04
2010 12.547.772,09 21,46% 6.383.877,49 27,67%
2011 17.061.759,15 35,97% 781237326 22,37%
2012 18.158.921,78 6,43% 8.829.454,83 13,01%
2013 20.239.950,19 6,09% 0768.920,60|  10,64%
2014 23.574.099,84 16,47% 11.981.805,19 22,65%
2015 24.783.343,61 5,12% 12.998.608,90 8,48%
2016 22.648.415,41 -8,61% 13.527.462,20 4,06%
SOMA 82,93% SOMA|  108,88%
MEDIA ARITMETICA 11,85% AR'TMN;?C": 15,55%

Por medida de precaugdo, aplicamos 50% do indice da média
aritmética de evolugdo dos Ultimos sete exercicios, calculados na Tabela 4, e, para o exercicio
de 2018, o quadro devera apresentar os seguintes valores:

TABELA S5

I
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2018

Despesa Total com Pessoal (TABELA 3)

14.579.792,96

Aplicagdo de 50% do indice da Tabela 5 (5,92%)

863.123,74

Despesa Total com Pessoal

15.442.916,70

Receita Corrente Liquida (TABELA 3)

27.441.987,41

Aplicagao de 50% do indice da Tabela 5 (7,77)%

2.132.242,42

Receita Corrente Liquida

29.574.229,83

% da Despesa Total

52,22%

TABELA 6
2019

Despesa Total com Pessoal (TABELA 5)

15.442.916,70

Aplicagdo de 50% do indice da Tabela 5 (5,92%)

914.220,67

Despesa Total com Pessoal

16.357.137,37

Receita Corrente Liquida (TABELA 5)

29.574.229,83

Aplicagao de 50% do indice da Tabela 4 (7,77%)

2.297.917,66

Receita Corrente Liquida

31.872.147,49

% da Despesa Total

51,32%

CONCLUSAO

Ultimo relatério RGF publicado referente 29 Semestre de 2016
demonstra que o Municipio vem comprometendo 59,73% de sua receita corrente liquida com
Despesas com Pessoal. Nesta condi¢do, o Municipio tem dois quadrimestres para retornar ao
limite, sendo que o excesso devera ser reduzido em pelo menos 1/3 no primeiro.

Os calculos demonstram que as despesas com pessoal entrardo no
limite prudencial, ultrapassando o percentual de 51,30%. Fica cientificado que tal situagdo
acarreta uma série de restricdes que deverdo ser observadas para que o municipio ndo venha
a extrapolar o percentual maximo fixado.

Ante o exposto, este Departamento de Contabilidade opina pela
POSSIBILIDADE da Recomposig¢do Salarial, com a ciéncia de que, nos dois anos seguintes o
impacto demonstra que o Municipio entrara no Limite Prudencial.

E o Parecer.

Santa Maria do Oeste, 10 de abril de 2017.
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,sﬁt.w/ﬁ-’"
LET N°005/2001 _,oau

SUMULA: Dispdem sobre o Plano de Vagas, Cargos ¢
Salarios dos servidores piblicos do Municipio de Santa Maria
do Oeste e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, aprovou e Eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

3 Art.1°. - Autotiza 0 Chefe do Executivo Municipal, a revogar a Lei 04/93, a 85/97, ¢
P74 oDecreto 013/2000 e institui 0 novo Plano de Vagas, Cargos ¢ Salarios dos servidores, de
w4 conformidade com as alteragdes ocorridas, na Estrutura Organizacional, ¢ no Estatuto dos
4 Servidores Pablicos de Santa Maria do Oeste.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - A presente Lei, destina-se a organizar os cargos publicos de provimento
il efetivo em sistema de carreira, fundamentado no principio da qualificagiio profissional, na
& valorizagdo da funglio plblica, no aperfeicoamento do servidor & na avaliagio de desempenho
. com a finalidade de assegurar a continuidade da agfio administrativa, a eficiénicia e qualidade
¢ do servidor pablico as fungdes de confianga ¢ os cargos de provimento em comissdo para as
¢ funodes de diregdo, chefia e assessoria.

i § Unico - O Regime Juridico dos servidores do Poder Executivo d¢ Santa Maria do
Oeste, € o Estatutirio no que couber o disposto nesta Lei.

g Art.3° - Servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo pitblico que percebe dos
i cofres municipais vencimentos ou remuneragfo pelos servigos prestados.

Art. 4° - A Administracio publica direta e indireta obedecerd aos principios de
& legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

v Art, 5° - Os cargos ¢ vagas descritos nos Anexos parte integrante desta Lei,
| foram reestruturados visando adequar as alteragbes da nova Estrutura Organizacional do
§ Municipio de Santa Maria do Oeste ¢ 4 nova Iegxslaqio contida na Emenda Constitucional
g 19/98 da Reforma Administrativa .
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Art.6° - O Executivo Municipal, de conformidade com o art.37, Inciso H ¢ V, da
Emenda Constitucional n° 19/98, promovera no prazo de sessenta dias, a contar da publicagio

da presente Lei, a publicagdo de Edital de Concurso Publico para preenchimento de vagas para
05 cargos necessarios e existentes nesta Lei.

Art. 7° - A Administragio Piblica Municipal, observara o disposto na Lei
Complementar 101 de 05 de maio de 2000 quando aos hmltes de gastos com pessoal.

TITULO N
DA DEFINICAQ DOS TERMOS

Art. 8° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as seguintes definigdes:

I - Grupo Ocupacional

E o conjunto de séries de classes ou classes que dizem respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

. I - Classe
; E o agrupamento de cargos da mesma denominagfo ¢ com iguais atribuigdes e
responsabilidade;

-Sérle de Classes
E o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, dispostos
hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das
atribuigdes € com niveis de responsabzhd&de constituindo linha natural de
promogdo do funcionrio,

IV -~ Cargo

E o conjunto de atribuigdes e responsabilidade cometidas a um servidor,
identificando-se pelas caracteristicas de sua criagdo, através de Lei,
denominag8o propria, nimero de vagas, carga hordria de trabalho e pagamento
pelo erdrio municipal.

VY - Promogiio
E a evolugo do servidor dentro do plano de carreira.
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VI- Progrmﬁo Funcional
Diz respeito a evolugio do servidor dentm de sua faixa salarial.

VII- Ascensiio Funcional
Ea'passage,mdo servidor de uma classe para outra ou ainda de um cargo para
outro, ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade e niveis

VII- Carreira
E o agrupamento de classe da mesma atividade, escaionada segundo a
hierarquia ¢ exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos
que a infegram.

IX - Cargo Isolado

Eo que se escalona em classe unica, por ser o Gnico na sua categoria, devido a
natureza ¢ as exigéneias do servigo.

TiTULO M
DO PLANO DE CARGOS

Capitulo I
Do Plano de Cargos de Provimento Efetivo

Art.9° - O Plano de Cargos seré integrado por Cargos Efetivos para servidores
# concursados através de provas ou provas e titulos, providos em Carreira, cijas respectivas
1 aribuigdes comespondam a0 exercicio de trabalhos continuados indispenséveis a0
1 desenvolvimento do servigo piblico do Municipio.

Art.10° - Os cargos de cada um dos grupos Ocupacionais, os quais formam o
. “PLANO DE CARGOS”, séio os constantes 00 Anexo I, que fica fazendo parte integrante da
¢ presente Lei.

i Art.11° - Na estrutura de Cargos, cada cargo poésui uma classe, formando o Padrio
§ Funcional. Na grade de vencimentos a progressio funcional horizontal que acompanhado
§ deuma letra, “A™ a“L”, indica o valor do vencimento comrespondente ao cargo de carreira.

¢ Art.12° - Para cada cargo dos grupos Ocupacionais constantes da Estrutura de
1 Cargos”, far-se-d a descricdo de cargos, das fungdes, tarefas ou atribuigdes,
responsabilidades e dos requisitos, formando assim, o “Manual de Descriglio de Cargos”, a ser
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regulamentado pelo Executivo Municipal.

Art.13° - A Estrutura bédsica dos cargos fundamenta-se na similaridade,
classificados de acordo com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de
suas atribuigdes, consistindo-se em cinco grupos Ocupacionais de cargos de natureza efetiva.

§ 1° - Os Grupos ‘Ocupacionais dos Cargos de Provimento Efetivo séo:

I -GrupoOcupacional - Profissional

- Os.carges deste grupo abrangem as atividades que requerem grau elevado de atividade mental
e se relacionam com aspectos tedricos ¢ praticos de campos complexos do conheécimento
humano. Esses cargos exigem grau de escolaridade de nivel superior — 3° Grau completo, com
experiéncia na respectiva drea de atuagfio para o bom desempenho do cargo.

§ II -Grupo Ocupacional - Técnico

4 Os cargos deste grupo Ocupacional incluem ocupaqﬁes ligadas a aspectos tedricos € préticos
i de campos do conhecimento humano que exigem escolaridade e experiéncia um tanto
§ intensivas ou niesmo a experiéncia de ambas para o desempenho adequado das fungdes, estas
¢ qualificadas ou técnicas a nivel de 2° Grau Completo.

| HI- Grupo Ocupacional - Administrativo

¢ Os cargos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou seuu-qualfﬁaadas, sendo suas
{ fungdes administrativo-operacionais que requerem o conhecimento intermno ¢ minucioso dos
i processos envolvidos no trabalho, o exercicio de considerivel agdo coordenada, limitadas,
i normalmente. a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupagdes
 manuais exigidas do desempenho de tarefas simples, que podem ser executadas apés curlo
i periodo de aprendizado. Os ocupantes deste grupo deverdo possuir conhecimentos minimo de
{ nivel de 1° Grau Completo 4 3° Grau Incompleto, de conformidade com o cargo que
4 ocuparem, '

# IV - Grupo Ocupacional - Magistério

§ Os cargos desse grupo incluem ocupagdes ligadas ao Magistério . Os ocupantes deste grupo
§ deverfio ter habilitaglio especifica de conformidade com o que preceitua a Lei 9.394/96 - Lei
§ de Diretrizes ¢ Bases da Educagfio Nacional, e s#o regidos pela Lei  / que dispdem sobre o
i Plano de Carreira do Magistério.

V - Grupo Ocupacional - Operacional
§ Os cargos deste grupo compreendem atividades cujas tarefas requer conhecimento préatico do

Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137
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trabalho e/ou habilitagdio em operagdes de maquinas, veiculos, limitados 4 nma rotina onde
predomina o esforgo fisico. Aos ocupantes deste grupo exigir-se-4 no minimo que sejam
alfabetizados, com ou sem experiéncia prévia.

Art.14° - Dos cargos previstos nos Grupos Ocupacionais Profissional, Técnico,

Administrativo, Magistério e Operacxonal ﬁca reservado 1% (um por cento) aos portadores de
deficiéncia fisica, .

8 Unico - Para atender o disposto neste artigo, os deficientes serdo nomeados apds
participarem e serem aprovados em concurso plblico de provas e de provas ¢ titulos realizado
pelo Municipio.

) Art.15° - O Poder Executivo Municipal podera contratar profissionais liberais ou

empresas de direito privado, para prestagio de servigos técnicos, mediante Jocagiio civil de
4 servigos, precedida de processo licitatério, conforme determina a Lei 8.666/93, sendo que 0s
i referidos contratados em hipotese tienhuma integrario o quadio préprio da Administragiio
{ direta ou indireta do Municipio, observada a Lei Complementar 101 de 05 de Maio de 2000,
10 que couber.

v Capitulo II
Dos Cargos de Provimento em Comissiio

. Art.16° - Os Cargos de Provimento em Comissfio, de que trata este artigo sdo
4 providos através de livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, por pessoas
1 que reunam as condigdes necessarias & investidura no servigo piiblico ¢ competéncia
' profissional, e destinam-se &s atribuigdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento.

Art.17° - Fungdes de Confianga — séo designagdes do Chefe do Executivo Municipal
1 para preenchimento dos cargos que requerem responsabilidades de Coordenadoria, Diregfio,
Sup;msio ¢ Chefia existente na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal ¢ serfio
¢ exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo e os nomeados para Cargos em
| Comiss3o, nos casos, condigGes e percentuais minimos previstos no Estatuto dos Servidores
¢ Publicos.

§ 1° « O funciondrio do quadro de provimento efetivo que ocupar fungSes de

’ “j confianga , fica afastado do cargo efetivo que for titular, ressalvados os casos de acumulagdo

i legal comprovada (art:37,XVI da CF), podendo optar pelo vencimento do catgo que exerce ou
4 pelo vencimento da fimgéo de confianca.

P 85.230-000 - SANTA MARIADO OESTE - _ PARANA




L PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA D
N ESTADO DO PARANA

Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137
CEP 85.230-000 -  SANTA MARIADOOESTE -  PARANA

§2°- ‘Extinto e/ou exonerado da fun¢lio de confianga o servidor efetivo ndo
percebera o vencimento ¢ as vantagens citadas no paragrafo anterior retornandoa perceber o
vencimento do cargo que exercia antes de ocupar a fungfo de confianga.

§ 3° - As atribuigBes e responsabilidade das fungBes de confianga & dos cargos em
comissio serdio definidas em regulamento. :

: Art.18° - As fungdes de confianga ¢ os cargds em comissdp definidos na presente
& Lei, foram criados em consonéincia com a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Santa Maria do Oeste.

Capitulo I
Do Plano de Vencimentos

g Art.19° - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga
1 pelo Poder Executivo, por periodo miensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
¢ efetivo servigo prestado.

Pardgrafo Unico - As faltas ao servigo, niio justificadas, ou niio comprovadas, por
¢ lei serfio descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessio
§ de férias nos termos.do Estatuto dos Servidores do Municipio de Santa Maria do Oeste.

Art.20° - A fixaco dos padrdes de vencimento e progressio de carreira observara:

™4 L a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos
. cargos componentes de cada carreira;
% jin 05 requisitos para a investidura;
i 1. as peculiaridades dos cargos.

Art, 21° - Os cargos de provimento efetivo terfio um vencimento bésico ou inicial,

nunca inferior ao saldrio minimo para uma carga hordria de 40 horas semanais ¢ mais 11

(onze) niveis, sendo o 12° (décimo segundo) nivel, o vencimento méxime do cargo. Exceglo

1 quanto a carga horiria e vencimento bésico, ao Grupo Ocupacional- Magistério, regido por
Lei especifica.

Art.22° - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos”, sdo os constantes da Tabela de
} Vencimentos , Anexo ], parte integrantes da presente Lei.
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~ § 1° < O Padro Funcional disposto na Tabela de Vencimentos, corresponde ao
salério inicial, ou seja, o bésico de cada cargo.

§ 2° - Os vencimentos considerados do basico até o Qltime nivel, em cada Padrdo

propormonarﬁ ao servidor receber aumento real de saldrio através de Avaliagdo de
Desempenho,

Art.23° - Os valores constantes no Anexo 1, de que trata esta Lei, serfio alterados por
lei de iniciativa do Poder Executivo , respextadas as dlspombxhdades financeiras e
orgamentarias do Municipio.

Capitulo IV
Das Vantagens

Axt.24° - Além da remuneragfio, poderé o funcionario do plano de carghghiifetivo ¢ em
I comissdo, perceber as vantagens pecunidrias prescritas no Estatuto dos Funcionérios Piiblicos
| do Municipio de Santa Maria do Oeste:

Pardgrafo Unieo - Os adicionais previstos € as gratificagbes, somente se incorporariio
a0 vencimento oy provento nos ¢asos indicados em lei.

TITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 25° - Congidera-se Plano de Carreira a distribui¢do dos cargos piblicos em
£rupos ocupacionais, os cargos em categorias funcionais € os diferentes niveis de vencimento
do cargo ou da classe do cargo.

§ 1° - O Plano de Carreira aplica-se exclusivamente aos funcionarios concursados
detentores de cargos efetivos, excluido qualquer outra categoria de funciondrios.

§ 2° = O funcionario integrante do Plano de Carreira € ocupante do cargo efetivo,
habilitado em concurso publico ¢ adquire a estabilidade funcional.

Art. 26° - O servidor integrante do Plano de Carreira tera oportunidade para:

1 - Progresséio Funcional - denominagio de acesso horizontal, ou seja, passar de
um para outro nivel salarial superior dentro do mesmo cargo. S——
LD
v .S

: 4.&
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II - Ascensgio Funcional - denomina-se acesso vertical, ou seja, passar de uma
para outra classe ou para outro cargo, desde que atenda as exigéncias de
escolaridade, tempo de servigo, concurso piblico, ou outras condigdes exigidas.

Capitulo I
Da Progressio Funcional e Avalnagﬁo

Art. 27° - Fica instituida a “Grade de Progressio Fumncional de Vencimentos”,
Anexo 11, para aplicagfio do institute da Progress@io Funcional, que consiste na elevagio do
¢ nivel de vencimentos do funciondrios de carreira, em 2% (dois por cento) sobre o salrio base,
¢ acada dois anos de servigo, observada as condigBes exigidas na Avaliag@o de Desempenho.

Art.28° - O Poder Executivo atualizard obrigatoriamente os valores constantes da
Grade de Progressdo Funcional de Vencimentos, todas as vezes em que houver alteragio na
Tabela de Vencimentos.

Art. 29° - A “Progressdo Funcional” dar-se-4 apés atendido cumulativamente pelo
;. servidor os requisitos quanto ao tempo de servigo e quanto do mérito, a partir da data da
i aprovaglio em Estatuto do Servidor Pablico.
Pardgrafo Unico - Para os efeitos cumulativos, considera-se:

a) - tempo de servigo - como primeira condigdo.

b) - como segunda a avaliagdo do mérito.

Art.30° - A aquisi¢do de tempo de servigo, para acumular o mérito, dar-se-a apos
§ estagio probatério, contado da data da homologag@o dos novos concursados.

: Art.31° - Perde o direito de aquisi¢@o do tempo e direito & progressio funcional, o
§ servidor que durante o-periodo de aquisigao:

I - receber formalmente por duas vezes consecutivas ou altemadas, pelo mesmo
ou diferente fato, suspensdo de servigo;

Il - faltar a0 servigo, sem motivo justificado, em dias consecutivos ou
alternados em nGmero de dias uteis igual ou superior a vinte no ano;

HI - estiver enquadrado ou incurso em processo administrativo;

IV -« for julgado culpado em virtude de processo administrativo;
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V - estiver com mais de 50% (cingiienta por cento) do perfodo aquisitivo em
disponibilidade ou licenga;

VI - na hipdtese do Inciso III, encerrado o processo administrativo, com a
conclusdo de improcedéncia ou inocéncia do. servidor, este terd direito
retroativo a aquisigiio de tempo de servigo,

VI - O cumprimento da suspensio do Inciso I, por parte do servidor, no lhe
assegura o direito & progressio. ‘ '

Art.32° - Cumprido o estagio probatério, o funiciondrio passara a contar & cada vinte
€ quatro meses, para cumprir tempo de servigo e miérito ¢ assim sucessivamente.

§1°-A aqm’sik;io do Mérito a cada dois anos, abrangeré apenas 50%(cinquenta por
cento) dos funcionérios dos Orgios e Unidades Orgamentarias, que alcangarem média superior
a setenta pontos, durante os dois exercicios avaliados.

§ 2° - No sistema de avaliagiio, serfo considerados os seguintes fatores:
I - qualidade do trabalho;
11 - pontualidade e disciplina;
INI- assiduidade e urbanidade;
TV- iniciativa e cooperagdo;
V - participagdo em treinamentos € cursos;
VI - o trato dos materiais, equipamentos e outros materiais

permanentes;
o § 3° - O servidor serd avaliado por Mérito nos dois anos subsequentes ao estigio
™ § probatério ¢ a aquisicio da progressdo de nivel dar-se-4, caso atendido os requisitos, no

§ primeiro dia util do més subsequente:a publicagdo da Portaria baixada pelo Poder Executivo.

» § 4°- Na hipdtese de ndio avaliagdo, o servidor ndo perde o direito da acumulagio
i do Mérito,

Art.33° - Os requisitos cumulativos, Tempo de Servigo e Mérito s80 aplicados a

1 todos os servidores ocupantes de cargos de carreira em todos os grupos Ocupacionais, a
§ exceglio dos cargos em Comisséo. ;

| Art. 34° - Na hipétese de avaliagio negativa que impega a Progresséio Funcional do
& funcionério, devera ser dado conhecimento ao mesmo, sobre os fatos que consubstanciaram a
4 perda do direito.




Art. 35° - O funciondrio de carreira no exercicio de uma fungfio de confianga ou em
carge em comissio de Direo, Chefia ou Assessoria, terd direito a progressdo funcional,

Capitule 1T
Da Ascensido Funcional

Art. 36° - A Ascensiio Funcional, ¢ o ato pelo qual o servidor tem oportunidade para
ascender posicio funcional de maior complexidade, exigéneia e responsabilidade,
compensando-se com vencimento mais vantajoso.

Paragrafo Unico - O servidor passa a ter direito a ascensio funcionat de classe e/ou
de cargo, apds cumprido o estigio probatorio e que tenha concluido grau de escolaridade
maior que 0 seu cargo afual exige, dependendo da existéncia de vaga e demais condigBes
preseritas, no art.37° ¢ 38°,

Art.37° - A ascens#io funcional compreende duas situagdes de acesso:

I - Acesso de Classe |
quando o cargo ¢ escalonado em classes, permite a passagem de uma para outra
classe hierarquicamente superior de acordo com as exigéncias legais;

II - Acesso de Cargo
€ 0 acesso de um para outro cargo, de igual valor ou diferente de maior
complexidade, mediante atendimento das exigéneias legais.

Art. 38° - Exigir-se-4 os seguintes requisitos para a Ascens&o Funcional:

T - Acesso de Classe:

a)  existéncia de vaga na classe pretendida;

b) requisitos de habilitagdio da classe desejada;
¢) realizagdio de prova de capacidade.

H - Acesso de Cargo:

a) existéncia de vaga ao cargo pretendido;

b) requisito de habilitagéo do cargo desejado;
<) aprovagio prévia em concurso piblico;

d) interesse da administrag@o municipal.

Parigrafo Unico - A Administragio Municipal, podera caso existam vagas a serem
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i preenchidas, promover Concurso aos funcionarios que solicitaram através de requetimento o
a desejo de Ascensfio Funcional. O Concurso ser4 regulamentado conforme o estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos.

Capitulo 1T
Da Establhdade

. Att. 39° - Estabilidade ¢ o direito que possui o servidor piiblico de permanéncia no
servigo.

Art. 40° - SHo estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargos de provimento efetivo em virtude de concurso piblico.

§ 1° - Como condigdo para a aquisigdo da estabilidade, ¢ obrigatoria a avaliagio
1 especial de desempenho por comisso instituida para essa finalidade (art 41 § 4 da EC 19/98).

: § 2°- Fica assegurado o prazo de dois anos de efetivo exercicio para a aquisi¢do da
| estabilidade aos atuais servidores em estagio probatério, sem prejuizo da avaliac#io a que se
§ refere 0(§ 4° doart:41 da EC 19/98).

Art, 41 - O servidor pliblico estavel s6 perdera o cargo:
L - em vittude de sentenga judicial transitada em julgado,
11 - mediante processo administrativo em que the seja assegurada ampla defesa;
I~ mediante procedimento de avaliagio periédica de desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa.

| § 1° - Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, serd ele
§ reintegrado ¢ o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem
§ diteito a indenizagfo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
4 remuneragiio proporcional ao tempo de servigo.

£ § 2°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade o servidor estavel ficard
§ em disponibilidade, com remuneragio proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
§ aproveitamento em outro cargo. ,

i § 3% Como condicio para a aquisi¢io da estabilidade, é obrigatéria. a avaliagdo
" § especial de desempenhio por comissdo constituida para essa finalidade.




TITULO V
DO REAJUSTE SALARIAL

Art. 42° - O reajuste salarial dos servidores piblicos do Municipio de Santa Maria
do Oeste, dar-se-4 sempre no dia 1° de Maio, sem disting@io de indice (art.39,Parégr.4°, CF).

Art. 43° - B vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneragfo de pessoal do servigo publico (art.37,X11,CF).

Art. 44° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico nfio serfio
computados nem acumulados-para fins de concessdes de acréscimos ulteriores.

Art. 45° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos ¢ empregos piblicos séo
irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV do art.37 e nos arts. 39,Paragr.4°, 150,
1, 153, Pardgr.2°, I da Constitui¢fo Federal.

Art. 46° - Ndo se constituird em reajuste salarial, a promogdo de readequagdo
! salarial promovida em alguus cargos, que este]am com seus valores incompativeis com o
{ mercado, mediante comprovaglio de pesquisa salarial realizada em Municipios com
{ cancteristicas semelhantes de receita, aprovada em lei especifica .

Art. 47° - A remuneragdo dos servidores publicos e os subsidios de que trata o
' Pardgrafo 4° do art.39 da CF, somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
{ assegurada revisdo geral anual,

TITULO VI |
DAS DISPOSICOES FINAIS |

Art. 48° - Cabera a Diregfio de Recursos Humanos, a administragio do Plano de
;_ Carreira instituido nesta Lei.

g Art. 49° - A amplmgﬁn e ou reduglio do mimero de cargos ¢ vagas dos carges de
§ provimento efetivo ¢ em comiss#o, somente seré concedida através de lei especifica.

i Art. 50° - Fica aprovado 0s Anexos integrantes desta Leil, que reestrutura, cargos,
vagas salérios e plano de carreira na Administrago Publica Municipal. .
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Art.51° - A despesa com pessoal ativo ¢ inativo , nfio poderd exceder os limites
estabelecidos na Lei Complementar 101 de 05 de maio de 2000

Art, 52° - O Poder Executivo no prazo de noventa dias instituird o Consetho de
Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de pessoal, integrado por servidores efetivos do
Executivo e do Legislativo, observados os paragrafos do art.:39 da Constituigdio Federal,

Art, 53° - O Poder Executivo promovera investimentos na quatidade, produtividade,
treinamento ¢ desenvolvimento, modemizag8o, reaparelhamento e racionalizagiio do servigo
publico, conforme-disposto no art. 39, §7° da Constituigio Federal.

Art. 54° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua assinatura, revogadas a Lei
085/97 e Decreto 13/2000 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa u@”w:

m 07 de Fevereiro de 2001,

[

X 174N ‘
J%OADOA()MX

Prefeito Municipal
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COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 07/2017 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AO
FUNCIONALISMO PUBLICO MUNICIPAL, OCUPANTES DE CARGOS
EFETIVOS E COMISSIONADOS, ATIVOS E INATIVOS, PENSIONISTAS E
EMPREGADOS PUBLICOS DE SANTA MARIA DO OESTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Apos analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 02/2017,
onde ja teve a atengdo dos responsaveis técnicos desse Poder Legislativo
Municipal, ndo encontramos nada que pudesse contrariar as normas
legais, e por isso, recomendamos sua livre tramitacdo por esta Casa de
Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissao de Finangas e
Orgamento.

Sala das Comissdes, 24 de abril de 2017.

GfFfaldoPaz de Moura Al ~ Jodo Alex Damido
Presidente Secretario

Elio José/N4élo Machado
embro
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

PARECER REFERENTE O PROJETO LEI N° 10/2017 DE AUTORIA DO
EXECUTIVO MUNICIPAL. SUMULA: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA
ELABORACAO DE ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO
OESTE PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Apos analisar criteriosamente o Projeto de Lei sob n. 10/2017,
sob o ponto de vista de sua legalidade e constitucionalidade, ndo
encontramos nada que pudesse contrariar as normas legais, e por isso,
recomendamos sua livre tramitagao por esta Casa de Leis.

Sendo assim, é o parecer desta Comissdao de Justica e
Redagao.

Sala das Comissoes, 24 de abril de 2017.

achado Jodo Alex Damido
Secretario

Arival Gongalves Ferreira
Membro
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