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LEI N° 005/93

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, ESTADO DO PA
RANA, APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCiIODNO A SEGUINTE

Art. 12 -

Art. 2¢ -

Art. 32 =

Pardgrafo

TITULO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

capiTULO I
DO REGIME JURIDICO

O regime juridico Unico dos servidores publi-
cos do Municipio de Santa Maria do Oeste, do
Executivo, do Legislativo, bem como o d= suas
autarquias e das fundacdes publicas, é o esta-

tutdrio instituido por Lei.

Para os =feitos desta Lei, servidores sao fun-
» 7 » . . ’
cionarios legalmente investidos em cargos pu-

blicos, de provimento efetivo ou em comissao.

Cargo PUblico é o conjunto de atribuigoes e
responsabilidades previstos na =strutura or-
ganizacional guie deve ser cometido a um funcio
nario.

Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos
os brasileiros, sao criados por Lei, com deno-
minacdo prépria e vencimentos pagos pelos co-

fres publicos.
O3 cargos de provimento efetivo da Administra-

¢do PUblica Municipal direta, das autarguias e

das fundacdoss puUblicas serao organizados em

carreiras. 74;g>
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Art. 59 - As carreiras serao organizadas em grupos ocupacio
nais, observadas a escolaridade e a gqualificacao
profissional exigidas, bem como a natureza e com-
plexidade das atribuigdes a serem exercidas por

S€us ocupantes na forma prevista da legislacao es
pecifica.

Art. 62 - E proibido o exercicio gratuito de cargos ptblico,

Salvo nos casos previstos em Lei.

CAPfTULO II
DO PROVIMENTO

Segao I

Disposi¢des Gerais

Art. 72 - 830 requisitos bisicos para ingresso no servigo
piublico:
I - a nacionalidade brasileira;
IT - o gozo dos direitos politicos:
ITIT - a quitacdo com as obrigagoes militares e eleito-
rais:

IV - a idade minima de 16 (dezesseis) anos.

§ 12 - Aas atribuig¢des do cargo podem justificar a ex1gen
cia de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado
o direito de se inscrever eém concurso publico pa-
ra provimento de cargo, Ccujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portado-
teés, e para os quais ser3o oferecidas até 10%

(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.
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Art. 8¢ -

Art. 92 -

Art.10° -
I1 -
ITTI -

IV -

VI =
VII -

Art.lle -
I -

IT -

Art.12° -

Paragrafo

£, Preieitura Municipal de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA

— Fone (0427) 44-1137 — Santa Maria do Oeste — Parana

O provimento dos cargos publicos far-se-3 median
te ato da autoridade competente de cada poder, do
dirigente superior de autarquias ou de fundagao

publica.

A investidura em cargo publico ocorrerd com a

posse.

S3o formas de provimento em cargo publico:
nomeagao;

pPromogao;

acesso;

readaptagao;

reversao;

aproveitamento;

reintegragao.

Segao II

Da Nomeagao

A nomeacao far-se-4
em carater efetivo, quando se tratar de cargo i-
solado de carreira;
em comissao, para cargos de confianga, de 1livre

exoneracgao.

A nomeagao para cargo isolado ou de carreira de-
pende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagao e o prazo de sua validade.
Gnico - Os demais requisitos para o desenvolvi-
mento do funciondrio na carreira, mediante promo
cdo e acesso, serdo estabelecidos pela Lei uque
fixard diretrizes do sistema de carreira na Admi

nistracao Publica Municipal e seus regulamentos.
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Secao III

Do Concurso Publico

Art.l13e A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo seréd feita mediante concurso pGblico
de provas podendo ser utilizadas, também, pro-

vas praticas e titulos.

Art.l4° - O concurso publico terd validade de até 02 (do
is) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigoes
de sua realizacao serao fixados em edital,
gue serad publicado no 6rgao oficial ou em jor-
nal de grande circulagao no Municipio.

§ 22 - Nao se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com

prazo de validade ainda nao expirado.

Art.152 - O edital do concurso estabelecerd os requisi-

tos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Secao IV

Da posse e do Exercicio

Art.162 - Posse é a aceitagio expressa das atribuigoes ,
deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, for-
malizada com a assinatura do termo pela autori
dade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrerad no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de provimento
prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a reque
rimento do interessado. 1é%>
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§ 22 - Em se tratando de funciondrio em licencga, ou
afastado por qualquer outro motivo legal, e}

prazo serd contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse poderad dar-se mediante procuragao espe
cifica.

§ 4° - Sé haverd posse nos casos de provimento por no
meacao. |

§ 52 - No ato da posse o funciondrio apresentard obri

gatoriamente declaragao dos bens e valores que
constituem seu patrimonio e declarag¢ao quanto
ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou
fungao publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se

a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 1le9.

Art.l17° - A posse em cargo publico dependera de prévia
inspecao médica oficial.

Pardgrafo Unico - Sé poderad ser empossado aquele que for
julgado apto fisica & mentalmente para o exer-

cicio do cargo.

OArt.182 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui-
goes do cargo.

¢ Pardorafo Uinico - A autoridade competente do dérgao ou en
tidade para onde for designado o funcionario

compete dar-lhe exercicio.

Art.192 - O inicio, a suspensao, a interrupgao e o rei-
nicio do exercicio serao registrados no assen-
tamento individual do funciondrio.

Pardgrafo Ginico - Ao entrar em exercicio o funciondrio a
presenitard, ao drgao competente, os elementos

necessarios ao assentamento individual. 7&;;>
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Art.202 - A promogao Ou O acesso nao interrompe o tempo
de exercicio que é contado no novo posiciona --
mento na carreira, a partir da data da publica
cao do ato que promover ou ascender O funciond

rio.

Art.212 - O funciondrio qgiie deva ter exercicio em outra
localidade terad 30 (trinta) dias de prazo para
fazé-lo, incluindo neste tempo o necessirio ao
deslocamento para a nova sede, desde gue impli
que mudanca de seu domicilio.

Paradgrafo Unico - Na hipdtese de o funcionério encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a gue se
refere este artigo serd contado a partir do

término do afastamento.

Art.222 - O ocupante de cargo de provimento efetivo fica
sujeito até 44 (quarenta e quatro) horas sema-
nais de trabalho, salvo quando for estabeleci-

da duracao diversa por trabalho especifico.

Segao V
Da Estabilidade

Art.232 - S3ao estaveis, apds 02 (dois) anos de efetivo e-
I . . .
xercicio, os servidores nomea:doss em virtude de

habilitag¢ao em concurso publico.

Art.24° - O funciondrio estadvel sé perderd o cargo em vir
tude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no

qgual lhe seja assegurada ampla defesa. “f€5>
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Segao VI
Da Readaptacgao

Art.252 - Readaptacao é a investidura do funciondrio em
cargo de atribuig¢des e responsabilidades compa
tiveis com a limitagao que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em
inspecao médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o
funcionario serd aposentado.

§ 22 - A readaptacao seréa efetivada em cargo de car-
reira de atribuig¢oes afins, respeitada a habi-
litagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao podera
acarretar aumento ou redugao da remuneragao do

funcionéario.

Segao VII

Da Reversao

Art.262 - Reversao é o retorno a atividade de funciona-
rio aposentado por invalidez guando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsisten-

tes os motivos determinantes da aposentasdoria.

Art.272 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformagao.

Paraorafo Unico - Encontrando-se provido este cargo o
funciondrio exercerd suas atribuig¢does como ex-

cedente, até a ocorréncia de vaga.

Art.28° - Nao poderd reverter o aposentado que ja tiver

completado 60 (sessenity) anos de idade. fg;;}
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Segao VIII

Do Estdgio Probatdrio

Art.292 - Ao entrar em exercicio, o funciondrio nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujei
to a estdgio probatdrio por periodo de 24
(vinte e quatro) meses, durante o qual sua
aptidao e capacidades serao objeto de avaliia-
¢ao para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:
I - assiduidade;
IT - disciplina;
IITI - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade:

V - responsabilidade.

Art.302 - O chefe imediato do funciondrio em estagio
probatério informard a seu respeito, reserva-
damente, 60 (sessenta) dias anies do término
do periodo, ao érgao de pessoal, com relagao
ao preenchimento dos requisitos mencionados
no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informacao, o drgao de pessoal e-
mitird parecer concluindo a favor ou contra a
confirmagcao do funciondrio em estdgio.

§ 22 - Se o parecer for contrdrio a permanéncia do
funciondrio, dar-se-lhe-& conhecimento desde,
para efeito de apresentacao de defesa escrita
no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - 0 6rgao de pessoal encaminhard o parecer e a
defesa a autoridade municipal competente, que

. . ’ ~ .
decidira sobre a exoneragao ou a manutencao

do funciondrio. .74;;>
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Art,31¢°

Art,32°
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Se a autoridade considerar aconselhdvel a exo-
neragao do funciondrio, ser-lhe-& - encaminhadn»
O respectivo ato, caso contrario fica automati
camente ratificado o ato de nomeacido.

A apuragao dos requisitos mencionados no art.
292, deverd processar-se de modo que a exonera
Gao, se houver, possa ser feita antes de findo

o periodo do estdgio probatdrio.

Ficard dispensado de novo estdgio probatdrio o
funciondrio estdvel que for nomeado para outro

cargo publico municipai.

Segao IX

Da Reintegragao

Reintegragao é a reinvestidura do funciondrio
no cargo anteriormente bcupado Ou no cargo re-—
sultante de sua transformagao, quando invalida
da a sua demissao por decisao administrativa
ou judicial, com ressarcimento de todas as van
tagens.

Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o fun
ciondrio ficard em disponibilidade, observado
O disposto nos artigos 3992 e 419,
Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagao ou aproveitamento em

outro cargo, ou ainda, posto em disponibilida-

de.
f=

CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO
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Art.332 - A apuragao do tempo de servigco serd feita em
dias, que serao convertidos em anos, conside-
rando o ano como de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a convercdo, os dias restantes
até 183 (cento e oitenta e trés), n3o serdo

computados, arredondando-se para um ano quan-

do excederem este nUmero, para efeito de
aposentadoria.
Art.34° - Além das auséncias ao servico previstas no

art. 112, sao considerados como de efetivo e-
xercicio os afastamentos -em virtude de:
I - férias;

II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente
em 6rgaos ou eniidade federal, estadual, muni
cipal ou distrital;

ITI - participagao em programa de treinamento ins-
tituido e autorizado pelo respectivo érgdo ou
reparticdo municipal:

IV - desempenho de mandato eletivo, federal, esta-
dual, municipal ou do Distrito Federal:

V - juri e outros servigos obrigatdrios por Leis

VI - licengas previstas nos incisos V, VI, VIII e
IX do art. 81.

Pardgrafo Unico - E vedada a contagem comulativa de
tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou fungdo, de drgao ou
entidade dos Poderes da Unido, Estado, Dis-
trito Federal e Municipios. /é;>
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capfTuLo 1V
DA VACANCIA

Art.352 - A vacancia do cargo publico decorrerd de:
I - exoneracao;
II - demissao;
ITII - promocao;

IV - acesso;
V - aposentadoria;
VI - posse em outro carcgo inacumuldvel;

VII - falecimento.

Art.362 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-& a pedi-
do do funcionadrio ou de oficio.
Pardgrafo Unico - A exoneracao de oficio dar-se-&:
I - quando nao satisfeitas as condig¢des do estdgio
probatério;
IT - guando, por decorréncia de prazo, ficar extin-

ta a disponibilidade;

III - gquando, tendo tomado posse, nao entrar no exer
eieis.
Art.372 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
II - a pedido do préprio funciondrio.
Art.38° - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;
II - imediata aquela em que o funciondrio completar

70 (setenta) anos de idade:

III - da publicacdo da Lei gue criar o carco e conce
der dotacao para o seu provimento ou de deter-
minar esta Gltima medida, se o cargo j& esti-
ver criado ou, ainda, do ato de aposentar, exo

nerar, demitir, ou conceder promogac ou aces-

SO.
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Art.39°

Art.40°

Pardgrafo

Art.41¢

D
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da posse em outro cargo de acumulacao proibi-
da.

cAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi-
dade, o funciondrio estdvel ficard em disponi-

bilidade, com remuneracao integral.

O retorno a atividade de funciondrio em dispo-
nibilidade far-se-a& mediante aproveitamento o-
bricatdrio no prazo mdximo de 12 (doze) meses
em carco de atribuicdes e vencimentos compati-
veis com o anteriormente ocupado.

Gnico - O 6rg3do de pessoal determinard o ime-
diato aproveitamento do funciondrio em disponi
bilidade em vaga que vier a ocorrer nos Orgaos
ou entidades da Administracdo Plblica Munici-

pal.

O aproveitamento de funciondrio que se encon-
tre em disponibilidade dependerd de prévia com
provacao de sua capacidade fisica e mental, por
junta médica oficial.

Se julgado apto, o funcionario assumiréd o exer
cicio do carco no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacao do ato de aproveitamen-
to.

Verifica a incapacidade definitiva, o funciond

=

rio em disponibilidade serd aposentado.
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