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CONCURSO PÚBLICO N.º01/2013

EDITAL N.º 14.01/2014

 O Prefeito  Municipal  de  Santa  Maria  do  Oeste-Estado  do 

Paraná,  no  uso  de  suas  atribuições  constitucionais  e  legais,  CONVOCA  o 

candidato  aprovado  e  classificado  no  CONCURSO PÚBLICO Nº  01/2013, 

constantes  no  ANEXO  I deste  Edital,  para  que  se  apresentem  para 

realização  do  Exame  pré-admissional,  bem  como  comparecerem  junto  ao 

Departamento de Recursos Humanos,  munidos dos documentos constantes 

do  ANEXO  II deste  Edital,  para  a  conclusão  dos  procedimentos  de 

admissão, sendo:

DIA 01 DE SETEMBRO DE 2014

I  -  Fica  reservado  o  período  compreendido  das  8:00  às  11:30  para  a 

apresentação  dos  candidatos  para  a  realização  do  exame  médico  pré-

admissional,  junto  ao  Posto  de  Saúde  Municipal  de  Santa  Maria  do Oeste, 

sito a Rua Celso Ferreira Jorge - Centro. 

II –  Nesta  mesma  data,  após  o  resultado  do  exame,  deverão  comparecer 

junto ao Departamento de Recursos Humanos,  junto a Prefeitura Municipal 

de Santa Maria do Oeste –Pr, sito a Rua Jose de França Pereira, 10 – Centro, 

para a apresentação dos documentos constantes do  ANEXO II  ao presente 

Edital.

O  não  comparecimento  do  candidato,  bem  como  a  não 

apresentação  dos  documentos  elencados  no  item  anterior  no  prazo 

estipulado, implicará ao candidato sua perda do direito a contratação.

 Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - 

Pr, 22 de agosto de 2014.

Claudio Leal
Prefeito Municipal
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CONCURSO PÚBLICO n.º 01/2013

EDITAL N.º 14.01/2014

ANEXO I – RELAÇÃO DOS CONVOCADOS

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL:  ENFERMEIRO 40 HORAS

N.º Inscrição NOME TOTAL CLASSIFICAÇÃO
004357 MARIELE IVANA LACONSKI 59,00 10º
004291 THIAGO NEULS 58,00 11º
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CONCURSO PÚBLICO n.º 01/2013

EDITAL N.º 14.01/2014

ANEXO II  - DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA HABILITAÇÃO AO 

CARGO

a) Cópia da Carteira de Identidade e CPF – Cadastro de Pessoa Física;

b) Cópia Título de Eleitor e comprovante de votação na última eleição, se 

à época já possuía 18 (dezoito) anos;

c)  Cópia  autenticada  em  cartório  da  Certidão  de  Nascimento  ou 

Casamento;

d) Cópia do Cartão de Cadastramento do PIS/PASEP;

e) Exibição da Carteira de Trabalho e Previdência Social;

f) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida;

g) Fotocópia autenticada em cartório dos documentos que comprovem a 

escolaridade  exigida  para  o  cargo/categoria  profissional/especialidade, 

conforme discriminado nos Editais n.º 01.01/2013;

h)  Estar  registrado  no respectivo  Conselho  de  Classe,  bem como estar 

inteiramente quite com as demais exigências legais do órgão fiscalizador 

e  regulador  do  exercício  profissional,  conforme  exigências  do  cargo 

pleiteado;

i)  Apresentar  certidões  dos  setores  de  distribuição  dos  foros  criminais 

dos  lugares  onde  tenha  residido  nos  últimos  cinco  anos,  das  Justiças 

Federal e Estadual, expedidas no máximo há seis meses;

j)  Apresentar  folha  de  antecedentes  criminais  da  Polícia  dos  estados 

onde  tenha  residido  nos  últimos  cinco  anos,  expedidas  no  máximo  há 

seis meses;

k)  Apresentar  declaração  negativa  de  acúmulo  de  cargos  públicos,  ou 

quando  for  o  caso  de  acumulação  legal  e  sobre  recebimento  de 

proventos decorrentes de aposentadoria ou pensão;

l)  Apresentar  Declaração  de  não  ter  sofrido,  no  exercício  da  função 

pública penalidade de exoneração a bem do serviço público;
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m) Exame de higidez física e mental.

n) Certidão de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

o) Comprovante de Residência atualizado.


