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O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste-Estado do Parand, no uso de suas atribui¢cdes constitucionais e legais, CONVOCA os candidatos
aprovados e classificados no Concurso Publico n°. 001/2022, constantes no ANEXO I deste Edital, para que se apresentem junto ao Departamento
de Recursos Humanos, munidos dos documentos constantes do ANEXO II deste Edital, para a conclusdo dos procedimentos de admissdo, sendo:

DIA 31 DE OUTUBRO DE 2024

I - Fica reservado o periodo compreendido das 8:00 as 17:00 para a apresentacdo dos candidatos No Departamento de Recursos Humanos, junto a
Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste —Pr, sito a Rua Jose de Franca Pereira, 10 — Centro, para a apresentagdo dos documentos constantes do
ANEXO II ao presente Edital.

O ndo comparecimento do candidato, bem como a ndo apresentagdo dos documentos elencados no item anterior no prazo estipulado, implicara ao
candidato sua perda do direito a contratagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - Pr, 22 de Outubro de 2024.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal
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ANEXO I - RELACAO DOS CONVOCADOS

CARGO: PROFESSOR

N.° Inscri¢io Nome CLASSIFICACAO
181172 ADRIELI APARECIDA DOS SANTOS 40°
181933 CARLA PRICILA ALVES DE DEUS 41°
180034 ROSELI APARECIDA BORGES 42°
187415 ZUELITA APARECIDA DOS SANTOS 43°
181636 ANA LUCIA ANTONIO 44°
186571 MATEUS FELIPE DA ROSA PEREIRA 45°
181388 MONICA CRISTINA ASKEL 46°
179975 EDICLEIA GULANOSKI 47°
181327 ROSIMARA MACHADO 48°
180129 JACILEI DE PAULA NEVES 49°
181286 IVETE DE FATIMA GONCALVES DOS SANTOS ARIAS 50°
185248 ANGELA FORLIN DA SILVA 51°
180058 ADRIANA DE ALMEIDA 52°
181727 CLEIDIMARA DUDEK 53¢
181200 ADAO ALVES DOS SANTOS 54°
183305 JANAINA DE MEIRA CHAVES 55°
183871 JOAO ELCIO VOLSKI 56°
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ANEXO II - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA HABILITACAO AO CARGO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no ato de aceitagdo da vaga, quando convocado, os
seguintes documentos, no original acompanhados de cdOpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste
Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartao do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do endereco eletronico
www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

g) Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certidao de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel;



i) Certiddo de Casamento com averbagdo de 6bito, se viivo;

j) Certiddo de Casamento com averbagdo de divorcio ou separagéo judicial;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte € um) anos, acompanhado do respectivo CPF;

1) Documentos que comprovem a escolaridade e habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo I;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaragdo de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declara¢do de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nédo percebe beneficio proveniente
de Regime Proprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a
compatibilidade de horarios e a atengdo aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato
declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagdo;

p) Atestado de Satde Ocupacional, que comprovara aptidao para o exercicio do cargo;

q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana;

r) Firmar declaragdo a ser preenchida em formulario proprio no ato da contratagdo, de que ndo foi demitido por justa causa no servigo privado,
servigo publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comissdo ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento
efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua contratacao.

s) Demais documentos solicitados pela Administragdo Municipal.

Publicado por:
Marcos Antonio de Lima
Codigo Identificador:9F74EA7E

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana no dia 23/10/2024. Edi¢éo 3138
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



