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LEI N°004/2001

Sumula — Revoga a Lei 005 /93 e da nova redacdo ao Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Santa Maria do
Oeste.

A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana, aprovou, € eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art 1° - Revoga a Lei 005/93 e da nova redagdo ao Estatuto dos Servidores Publicos

< do Municipio de Santa Maria do Oeste, com base na Emenda Constitucional N° 19/98 de
04.06.98
TITULOT
DO REGIME JURIDICO
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 2° - O regime juridico dos servidores civis do Municipio de Santa Maria do
Oeste ¢ o Estatutario, o qual consubstancia os preceitos legais sobre a acessabilidade aos
cargos publicos, a investidura em cargos efetivo e em comissdo, as nomeagdes para fungdes
de confianga;, os deveres e direitos dos servidores; a promogio e respectivos critérios; o
sistema remuneratorio (subsidios ou remuneragdes), envolvendo os vencimentos, com as
especificagdes das vantagens de ordem pecunidria, os salarios e as reposigdes pecuniarias); as
penalidades e sua aplicac¢fo; o processo administrativo e a aposentadoria.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Estatuto, servidor ¢ a pessoa legalmente
investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissdo, regidos por Regime
Juridico Unico.

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO

Art 3° - Esta Lei institui o Regime Juridico Unico e excepcionalmente o Regime
Celetista, aos servidores piblicos do Municipio de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana.

§ 1° - No Regime Juridico Unico, sio enquadrados os servidores do quadro de
cargos de provimento efetivo e os nomeados em comissio.
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§ 2° - No Regime Celetista, os servidores contratados por tempo determinado
(art.37,IX,CF), com a finalidade de atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, conforme disposto no art. 33 § 1°.

§ 3° - Os servidores em exercicio de cargos em comissdo serdo equiparados no
concernente a direitos, obrigagdes e fins previdenciarios aos cargos de provimento efetivo
respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao provimento, exercicio, estabilidade e
demissdo.

TITULO I i
DA ACESSIBILIDADE AOS CARGOS, FUNCOES
E EMPREGOS PUBLICOS

i CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS E DEFINICAO DOS TERMOS

Art. 4° - Os cargos , empregos ¢ fun¢des publicas sdo acessiveis a todos os
brasileiros (art.37,ICF) natos, naturalizados e estrangeiros, salvo excegdes constitucionais
previstas no seu art.12, §.3°.

Art. 5° - Os cargos sdo considerados de carreira, ou provimento efetivo, mediante
aprovag@o em concurso publico de provas e provas ¢ titulos € ou de provimento em comissdo
de livre escolha e exoneragdo, observado o disposto no art.13 desta Lei.

§ 1° - Para os efeitos desta Lei, sdo adotados as seguintes definigdes:

I - Cargo Publico ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagéo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas e estipéndio correspondente,
para ser provido ¢ exercido por um titular, na forma estabelecida pela Lei de Cargos e
Salarios.

II - Funcéo € a atribuigdo ou conjunto de atribui¢des que a Administragdo confere a
cada categoria profissional ou comete individualmente a determinados servidores para a
execucdo de servigos eventuais, sendo comumente remunerada através de gratificac@o.

IIT - Grupo Ocupacional ¢ o conjunto de séries de classes ou classes que dizem
respeito a atividades profissionais correlatas ou afins, quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho.

IV - Classe ¢ o agrupamento de cargos da mesma profissdo, € com idénticas
atribuicdes, responsabilidades e vencimentos. As classes constituem os degraus de acesso na
carreira.
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V - Série de Classes ¢ o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostos hierarquicamente, de acordo com o grau de complexidade ou dificuldades das
atribui¢des e com niveis de responsabilidade, constituindo linha natural de promogdo do
funcionario;

VI - Promogio ¢ a evolugio do servidor dentro do plano de carreira.
VII - Progressiao Funcional € a evolugéo do servidor dentro de sua faixa salarial.

VIII- Ascensido Funcional ¢ a passagem do servidor de uma classe para outra ou
s ainda de um cargo para outro, ambos de maior complexidade, escolaridade, responsabilidade
e niveis salariais, mediante Concurso Publico.

IX- Carreira € o agrupamento de classe da mesma atividade, escalonada segundo a
hierarquia e exigéncia do servigo, para acesso privativo dos titulares dos cargos que a
integram.

X - Cargo Isolado ¢ 0 que se escalona em classe Unica, por ser o Unico na sua
categoria, devido a natureza e as exigéncias do servigo.

XI - Quadro ¢ o conjunto de carreiras , cargos isolados e fungdes gratificadas de
um mesmo servigo, 0rgao ou Poder. O quadro pode ser permanente ou provisorio, mas sempre
estanque, ndo admitindo promogdo ou acesso de um para outro.

XII - Lotacao ¢ o numero de servidores que devem ter exercicio em cada repartigdo
ou servigo.

Art. 6° - E vedada a prestagio de servigos gratuitos, salvo nos casos de relevante
interesse publico conforme o disposto na legislagdo propria.

Art. 7° - O vencimento dos cargos publicos obedecerd a niveis fixados na Lei de
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 8° - E vedada a atribuigdo ao funcionario, de cargos ou servigos diferentes das
tarefas proprias do seu cargo, como tal define em lei ou regulamento, ressalvado o caso de
readaptacfo por reducdo da capacidade fisica e deficiéncia de satde, disposto nesta lei.

_ CAPITULOTI
DAS FUNCOES E EMPREGOS PUBLICOS
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Art. 9° - A criagdo, transformagio e extingdo de cargos, fun¢des ou emprego, exige
lei de iniciativa privativa dos Poderes, abrangendo a Administragdo direta, autarquica €
fundacional (CF., art.61,Paragr.1°, 11, “d” e art.84,XXV).

Art. 10° - Fungio gratificada ¢ a vantagem acessoria ao vencimento do funcionario,
ndo constitui emprego e ¢ atribuida pelo exercicio de cargos de Dire¢do, Chefia e Assessoria,
previstas na Lei de Cargos e Salarios, subdividindo-se em funcdes de confianca para
servidores efetivos, e cargos em comissdo para servidores de livre nomeacdo e exoneracdo
dos Chefes dos Poderes.

§ 1° - A dispensa da fungdo gratificada cabe a autoridade competente pela respectiva
= designagio.

§ 2° - A designagio para fungdo gratificada, vigora a partir da data da assinatura do
ato, a qual devera ser publicada no diario oficial do municipio, competindo a autoridade a que
se subordinara o funcionario designado dar-lhe exercicio imediato.

Art. 11° - Os Chefes dos Poderes, sdo autoridades competentes para regulamentar e
classificar as fungdes gratificadas na Lei de Cargos e Salarios, com base, entre outros, nos
principios de hierarquia funcional, analogia das fungdes, importéncia, vulto e complexidade
das respectivas atribuigdes, de conformidade com a estrutura organizacional dos Poderes.

Art. 12° - As vagas existentes nas funcdes de confianca, regulamentadas em lei,
somente poderdo ser exercidas por servidores ocupantes de cargos efetivos e destinam-se,
apenas as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento (CF.art.37,V)

Art. 13° - As vagas existentes nas funcdes para cargos __em comissdo,
regulamentadas em lei, , serdo preenchidas por servidores efetivos na proporcdo minima de
10% ( dez por cento) do total das vagas existentes.

Art. 14° - A gratificagio de fungfio t€m seus valores fixados na Lei de Cargos e
Salarios.

TITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15° - Fica instituida as normas orientadoras de Concurso Publico, para ocupagdo
de cargos de carreira, no ambito da Administragdo Municipal de Santa Maria do Oeste, quais
sejam:
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I - Os empregos ¢ fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros natos,
naturalizados e estrangeiros, que preencham os seguintes requisitos:

Ser maior de dezoito anos;

Ter idade inferior a 65 anos;

Haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em lei;
Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Gozar de boa satde, comprovada por inspegdo medica;

Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

II - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza € a complexidade do cargo ou emprego, ressalvadas as nomeagdes
para cargos em comissdo declarado de livre nomeagao e exoneracao;

III - O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagio, aquele
aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos sera convocado
com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

V - O Poder Executivo podera admitir candidatos através de Teste Seletivo
face a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, através do
disposto nesta Lei.

VI - O Executivo Municipal, encaminhara ao Tribunal de Contas do Estado
do Parana, no prazo de 10 dias a contar da data da publicacdo da homologagdo
do resultado, toda a documentagdo solicitada no Provimento 01/89-TC,
referente a0 Concurso Publico e/ou Teste Seletivo realizado, bem como, as
contratagdes complementares cujo prazo ¢ a data da nomeagdo/contratacdo do
servidor.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS DOS TERMOS

Art. 16° - Ficam instituidos os conceitos dos seguintes termos: Concurso Publico,
Nomeagdo, Investidura, Posse e Exercicio, quais sejam:

I - Concurso Publico - ¢ o instrumento de realizagdo concreta dos principios
constitucionais da isonomia e da impessoalidade.
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II - Nomeacdo - consiste no provimento do cargo ou emprego publico
mediante o ato de investidura.

III - Investidura - constitui ato complexo abrangendo o ato de nomeago, a
aceitagdo do funcionario € o ato de posse.

IV - Posse - ¢ o ato solene, autenticado e atestado por meio de um termo
contendo os direitos e deveres, bem como as responsabilidades e atribuigdes do
servidor.

V - Exercicio - é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo ou emprego

publico.

CAPITULO 1T
DA INSCRICAO

Art. 17° - A inscri¢do do candidato sera realizada no periodo que for determinado no
Edital, observado o disposto no art. 19°.

Art. 18° - As especificagdes, as condigdes ¢ os requisitos para cada cargo sera o
constante em Edital, que fixara também a jornada de trabalho, as vagas a preencher e o
vencimento basico ou inicial da carreira.

Art. 19° - O periodo de inscrigdo de candidatos e da realizagdo das provas, obedecera
os seguintes critérios:

[ - realizagdo posterior a dez dias do encerramento das inscrigdes, as quais
deverdo estar abertas, pelo menos, por quinze dias corridos;

I1 - ampla divulgacio do concurso;
111- adequagdo das provas a finalidade dos cargos a serem preenchidos;

IV- direito do inscrito a revisdo de prova, mediante solicitagio, devidamente
fundamentada.

Art. 20° - Podera se inscrever para participar dos concursos publicos aquele que '
atender aos requisitos do Edital.

Art. 21° - A inscri¢do devera ser feita pelo candidato pessoalmente ou através de
procuragio simples nas dependéncias da Prefeitura Municipal, nos dias, horarios e local |,
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através do preenchimento da ficha de inscrigio, mediante apresentagdo de documentagio
solicitada no Edital.

§ 1° - Em caso de inscrigdo por procuragio, o procurador terd que apresentar
documento de identidade ¢ anexar fotocopia de documento de identidade do candidato.

§ 2° - No caso de abertura de concurso publico para mais de uma categoria de cargo
na mesma data, o candidato devera indicar a natureza do cargo a que pretende concorrer.

CAPITULO IV )
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

Art. 22° - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, serd composta de no
minimo trés membros integrantes ou ndo do quadro préprio dos Poderes, € sera nomeada por
Decreto , que designara também seu Presidente.

§ 1° - O Presidente da Comissfio Organizadora do Concurso Publico, podera de
conformidade com as necessidades de cada grupo de cargos, nomear bancas examinadoras de
provas previstas no edital.

§ 2° - Poderdo os Chefes dos Poderes, solicitar a contratagio de Empresa para
elaboragéo e aplicagfio do Concurso Publico, observada a Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

CAPITULO V
DAS PROVAS E TITULOS

Art. 23° - O candidato inscrito que ndo comparecer nos dias, horarios e locais
marcados para o inicio das provas, ou ainda que ndo estiverem portando documento de
identidade e comprovante de inscrigdo, fica automaticamente eliminado do concurso.

Art. 24° - As provas mencionadas no art.’ 19 inciso ITI, a serem aplicadas aos
candidatos a critério da Comissdo Organizadora do Concurso Piiblico sdo :

I - de conhecimentos gerais e/ou abrangendo disciplinas especificas;

I - de provas préticas cujos cargos exijam habilidades manuais e conheci-
mentos técnicos;

HI - de redagio

Art. 25° - No Concurso Publico sera exigido Titulos quando o cargo exigir curso
Superior.

CEP 85.230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA
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Paragrafo Unico - serdo considerados como Titulo:

I - freqii€ncia e conclusdo de cursos;

II - experiéncia de trabalhos;

HI- habilitagdo em concursos;

IV - tempo de servigo, observado o § 1° do art.19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias;

V - publicagdes técnicas e cientificas realizadas;

Art. 26° - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, designara bancas
especiais para aplicagiio de provas a candidatos impossibilitados fisicamente de comparecer
aos locais de realizago de provas, apos avaliagio individual de cada caso.

Paragrafo Unico - O candidato impossibilitado, devera solicitar & Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, por escrito e com justificativa, a constitui¢io de bancas
especiais para execucdo das provas, no minimo vinte e quatro horas antes do horéario marcado
para inicio da mesma.

Art. 27° - Os candidatos aprovados em provas ou provas e titulos, submeter-se-do a
exame medico, a ser realizado por profissional da area, designado pelo Executivo Municipal,
em datas e horarios estabelecidos no Edital e tera carater eliminatorio.

§ 1° - A aprovagio mediante concurso publico nio implicara obrigatoriamente na
contratagdo de todos os candidatos aprovados.

§ 2° - A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, estabelecera os critérios de
pontuacdo das provas e dos titulos.

§ 3° - Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagio
com as atribuigdes do cargo concorrido.

_CAPITULO VI i
DA AVALIACAO FINAL E CLASSIFICACAO

Art. 28° - A avaliacdo final sera feita segundo critério estabelecido por cargo, no
Edital.

Art. 29° - O Edital contera a relagio nominal dos candidatos aprovados, em ordem
decrescente de pontuagiio ou nota obtida € por cargo, e sera publicado no Diario Oficial do
Municipio, no prazo de dez dias a partir da data de sua homologagio.
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Art. 30° - Nos casos de empate de candidatos com a mesma pontuagdo final, serdo
utilizados os seguintes critérios em ordem de prioridade:

L candidato com maior nivel de escolaridade;
. candidato integrante do Grupo Ocupacional Magistério, que
possuir maior tempo de regéncia de classe;
11 candidato com maior numero de filhos.
CAPITULO VII

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 31° - O candidato tera um prazo de trés dias para apresentar impugnagdo do
resultado do edital de classificagfio, que sera julgado em uma tnica e ultima instincia pelo
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, que dara sua decisdo no prazo
maximo de trés dias.

Art. 32° - Quando chamado para a posse, o candidato, terd que apresentar os
originais dos documentos exigidos para a inscrigio e pontuagio na prova de titulos, conforme
previsto no edital.

§ 1° - Em caso de ndo apresentagio dos documentos exigidos mesmo que aprovado
no concurso publico, o candidato sera automaticamente reprovado.

§ 2° - Em caso de desisténcia, o candidato devera oficializar sua intengdo e/ou
solicitar que sua classificago seja remanejada para o final da lista.

CAPITULO VIII
DO TESTE SELETIVO

Art. 33° - A Administragdo publica municipal, visando atender necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, pode contratar pessoal por tempo determinado
(art.37,IX CF).

§ 1° - Fica estabelecido os seguintes critérios de excepcionalidade, adaptadas as
peculiaridades locais , observada a Lei federal 8.745 de 9.12.93, alterada pela MP 1.672/98:

a) Assisténcia a situagdes de calamidade publica;

b) Combate a surtos endémicos; )

c¢) Realizagdo de recenseamento, em caso de convénios com Orgdos estaduais e
federais, observada a disponibilidade financeira do convénio e dotagéo especifica;
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d) Admissdo de professor substituto nos casos de doenga, licenca para realizagdo de
cursos de aperfeigoamento, desde que nfio existam candidatos aprovados em
concurso publico anterior, em lista de espera;

e) Execucdo de servigos objetos de convénios com Orgdos Estaduais ou Federais de
frentes de trabalho;

§ 2° - O recrutamento dar-se-4 através de processo seletivo simplificado, podendo
ocorrer no periodo de até 15 dias, do periodo de inscri¢do & execugfio de provas ou provas e
titulos.

§ 3° - A contratagio para atender a situagio de calamidade publica dispensa o
-~ processo seletivo.

§ 4° - Os contratos através de Teste Seletivo ndo serdo superiores a vinte e quatro
meses a contar da data de sua contratagio, e serfio rescindidos automaticamente, vedado a sua
prorrogagdo. A extingdo do contrato dar-se-a pelo término do prazo contratual, por iniciativa
do contratado ou por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, A
extingdo opera sem direito a indenizagdo.

§ 5° - Os servidores contratados temporariamente através de Teste Seletivo, ndo
integrardo o quadro do provimento efetivo do municipio.

Art. 34° - Os critérios de selegio de pessoal, serfio estabelecidos em Edital,
observada a razoabilidade do periodo de inscrigio e da realizagiio de provas, conforme os
critérios de excepcionalidade, disposta no artigo 33°, § 1°.

CAPITULO IX
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35° - Estagio probatorio é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor
nomeado em virtude de aprovagiio em concurso publico.

§ 1°- Durante o estdgio probatorio, o servidor serd observado, cabendo a
Administragdo a avaliagio de sua conveniéncia ou nfio no servigo publico, mediante a
verificacdo dos requisitos para a aquisigdo da estabilidade. No periodo de estagio apurar-se-30
0s seguintes requisitos:

I- Idoneidade moral;
II- Aptiddo

HI-  Assiduidade;

IV-  Disciplina

V- Dedicagéo ao servigo

10
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VI-  Eficiéncia.

§ 2° - Para a aquisi¢@o da estabilidade durante o estagio probatorio, € obrigatdrio a
avaliagio especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade
(CF,art.41,Paragr.4°), mediante relatorio circunstanciado do servidor em estagio.

§ 3° - Em caso da nfio avaliagio determinada pelos dispositivos constitucionais , o
servidor ndo podera ser prejudicado e adquirira a estabilidade caso preencha as demais
condigdes.

§ 4° - Sera apurada a responsabilidade do servidor ou da comissdo que tinha dever
funcional de elaborar a avaliag@o especial e que nfo exerceu sua atribuiggo.

§ 5° - Para esse estagio s6 se conta o tempo de nomeagdo efetiva na mesma
Administragfio, ndo sendo computavel o tempo de servigo prestado em outra entidade estatal,
nem o periodo de exercicio de fungio publica a titulo provisorio.

Art. 36° - Comprovado durante estagio probatério que o servidor publico nfo
satisfaz as exigéncias legais da Administragdo ou que seu desempenho ¢ ineficaz, pode ser
exonerado justificadamente pelos dados colhidos no servigo, na forma legal,
independentemente de inquérito administrativo ou processo administrativo disciplinar.

Art. 37° - Se extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade durante o periodo de
estigio probatorio, podera o estagiario ser exonerado de oficio, ndo desfrutando da

prerrogativa constitucional da disponibilidade (Sumula 22 do STF in verbis - “O estagio
probatorio nio protege o funcionario contra a extingdo do cargo)”.

TITULO IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
CAPITULO I )
DESINVESTIDURA DE CARGO OU EMPREGO PUBLICO

Art. 38° - A desinvestidura de cargo pode ocorrer por demissdo, exoneragido ou
dispensa.

Art. 39° - Sio estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 1° - O servidor publico estavel so perdera o cargo:

L em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

11
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IL mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa;

ML mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho,
na forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

§ 2°- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§ 3°- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 4°- Como condigdo para a aquisiciio da estabilidade, é obrigatoria a avaliagdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Art. 40°. Durante o estagio probatorio o servidor podera ser exonerado
justificadamente, independentemente de inquérito administrativo, se ndo satisfazer as
exigéncias do § 1°, art.35°, com base nos dados relativos ao desempenho das fungdes e desde
que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias por escrito relacionados ao cumprimento dos
requisitos supra mencionados;

§ 1° - Aos chefes de servico compete fazer as anotagdes em folha de servigo, livro
ponto ou ficha de avaliac@io, dos fatos que revelem infrigéncia aos requisitos do estagio
probatorio, as quais servirdo de fundamento para a exoneragdo prevista no paragrafo anterior.

§ 2°- Sem prejuizo da remessa periodica do boletim de merecimento ao orgdo de
pessoal, o chefe da repartigdo ou servico em que sirva o servidores sujeitos ao estagio
probatorio, 04 (quatro) meses antes do termino deste, informara reservadamente ao 6rgio de
pessoal sobre o servidor, tendo em vista os requisitos enumerados nos itens [ a VI do § 1°,
art.35°,

§ 3°- Em seguida, o o6rgdo de pessoal formulara parecer escrito, opinando sobre o
merecimento do estagiario em relag@o a cada um dos requisitos € concluindo a favor ou contra
a confirmacio.

§ 4° - Desse parecer, se contrario a confirmagdo, sera dada vista ao estagiario pelo
prazo de (05) cinco dias.

§ 5° - Julgando o parecer ¢ a defesa, o chefe imediato, se considerar aconselhavel a
exoneragdo do funcionario, encaminhara ao Chefe do Poder a respectiva minuta do decreto.

i
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§ 6°- Se o despacho do chefe imediato for favoravel a permanéncia do servidor, a
confirmagdo ndo dependera de qualquer novo ato.

§ 7° - A apuragdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se de modo
que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

§ 8°- Considera-se chefia imediata para fins dos §§ 5° e 6°, aquela correspondente ao
primeiro nivel hierarquico de subordinag&o direta ao Chefe do Poder.
TITULO V i
DO PROVIMENTO E NOMEACAO

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 41° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - investidura, ( posse e exercicio);
11 - readmissio;
I - reversio,

v - transposigao;
§ 1° - Os conceitos dos provimentos sdo assim definidos:

I - Investidura — ¢ o ato de preenchimento de cargo ou emprego publico, com
a designagdo de seu titular. Da-se, normalmente, através da nomeagdo
(estatutario) para determinado cargo, ou contrato (celetista), no caso de
emprego publico.

II- Readmissdo — ¢ o reingresso no servigo publico, mediante novo concurso
publico

II- Reversdo- ¢ o ingresso no servigo publico de servidor ja aposentado a seu
pedido, ou de oficio, quando cessada a incapacidade determinante de
aposentadoria por invalidez.

IV- Transposi¢do — ¢ a passagem do servidor de um cargo para outro, de
conteudo ocupacional diverso, mediante concurso publico.

Art. 42° - Sob pena de responsabilidade da autoridade que der posse, o ato de
provimento devera conter as seguintes indicagdes:
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I - Existéncia de vaga, com os elementos capazes de identifica-la;

II — Em caso de acumulagdo de cargos, referéncia ao ato ou processo em que
foi autorizada.

Secdo I
Da Nomeacio

Art. 43° - Nomeagdo € o ato de provimento de cargo, que se completa com a posse o
€ exercicio.

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
1I- em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de
Let, assim deva ser provido;
11- através de contrato, quando se tratar de admissdo através de Teste
Seletivo.

§ 1° - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados em
concurso.

§ 2°- - Sera tornada sem efeito, por decreto, a nomeagio, se a posse ndo se verificar
no prazo estabelecido.

§ 3° - Os contratos dos servidores contratados através de Teste Seletivo, observado o

que dispdem o art. 33° § 1°., devem ser publicados no Diario Oficial do Municipio.

Secdo II
Da Posse

Art. 44° - Posse € o ato que completa a investidura em cargo publico.

§ 1°- Independem de posse os casos de reintegracdo e designagfo para fungo
gratificada.

§ 2°- Salvo mengdo expressa do regime de acumulagdo no ato da posse, ninguém
podera ser empossado em cargo efetivo, sem declarar que ndo exerce outro cargo ou fungio
publica da Unido, dos Estados, dos Municipios, de Autarquias, empresas publicas, sociedades
de economia mista ou fundagdes instituidas pelo Poder Publico, ou sem provar que solicitou
exoneragdo ou dispensa do cargo ou fungfo que ocupava em qualquer entidade.

Art. 45° - S8o competentes para dar posse:
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I - Os chefes dos Poderes Executivo ¢ Legislativo, as autoridades que lhe
sejam diretamente subordinadas — Secretarios Municipais, Diregéio e Chefias.

Il — O Secretario Executivo Municipal, aos servidores nomeados para os
demais cargos.

Art. 46° - A posse dar-se-4 mediante a lavratura de um termo, no qual o nomeado
prestara 0 compromisso de desempenhar com lealdade e exagio os deveres do cargo €
cumprir fielmente a Constitui¢do, as leis e regulamentos envidando esforcos em bem do
Municipio e do regime.

Parigrafo Unico — O termo ser4 assinado pelo nomeado e pela autoridade que lhe
der posse.

Art 47° - No ato de posse, serd apresentada declaragio pelos funcionarios
empossados nos cargos de Secretarios Municipais, dos bens e valores que constituem o seu
patrimdnio, de conformidade com a LOM.

Secao II
Do Exercicio

Art. 48° - O inicio, a interrup¢o e o reinicio serfio registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 49° - O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de trinta dias, contados
da data da posse e reversio.

§ 1°- O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por solicitagio do
interessado e a juizo da autoridade competente, desde que a prorrogacdo ndo exceda de trinta
dias.

§ 2°- O servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 30 (trinta) dias de
prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para novo local de
trabalho, desde que implique mudanga de seu domicilio.

Art. 50° - A promogéo ndo interrompe o exercicio, que é contado a partir da data da
publicagdo do ato que promover o funcionario.

Art. 51° - Sera demitido o funcionario que ndio entrar em exercicio no prazo de trinta
dias e aquele que interromper o exercicio por igual prazo, ressalvado os casos que encontrem
amparo em outras disposigdes deste estatuto.

Art. 52° - O funcionario tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.
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Art. 53° - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, exceto o Grupo Ocupacional Magistério regulamentado por Lei
especifica.

Paragrafo Unico — O exercicio do cargo em Comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicag3o ao servigo.

Art. 54° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgio competente os
elementos para assentamento individual.

Art. 55° - Podera se permitir ao servidor ausentar-se do servigo piblico, mediante
autoriza¢do dos Chefes dos Poderes, para estudos de especializa¢io. Poder4 a critério , desde
que o curso traga beneficios a Administragdo Municipal , efetuar o pagamento do curso e
respectivo salario do servidor efetivo, a titulo de atualizagiio de conhecimentos, observada as
disponibilidades financeiras.

Art. 56° - Preso, previamente pronunciado por crime comum ou denunciado por
crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja
pronincia, o servidor serd afastado do exercicio, até decisio final passada em julgado.

Secio IV
Da Promocio

Art. 57° - Promogdo ¢ a elevagio do funcionario a classe imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da mesma série de classes, obedecidos os critérios de
merecimento e antiguidade, através de “dvaliacdo de Desempenho” a ser regulamentada.

§ 1° - Merecimento ¢ a demonstragio, por parte do funcionario, durante a sua
permanéncia na classe, de fiel cumprimento dos seus deveres e de eficiéncia no exercicio do
cargo, apurada através de avaliagdo de desempenho por comissdo instituida por essa
finalidade, bem como da posse de qualificagdes e aptidio necessaria ao desempenho das
atribuigdes da classe imediatamente superior.

§ 2°- Da apuragio do merecimento serd dado conhecimento ao funcionario.

§ 3°- A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe,
apurada em dias. Havendo fuséo de classes, a antiguidade abrangera o efetivo exercicio na
classe anterior.

§ 4°- O tempo de exercicio interino, continuado ou nfo, serd contado como

antiguidade de classe, para efeito de promogfio, quando o funcionario for nomeado em virtude
de concurso para 0 mesmo cargo.

16




ESTADO DO PARANA
Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137 )
CEP 85.230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA

Art. 58° - Nido podera haver promogdo de funcionario interino, em estagio
probatorio, ou em disponibilidade.

Art. 59° - A promogdo dentro da mesma classe denomina-se promocdo horizontal,
onde sdo estabelecido niveis da carreira.

Art. 60° - Nao podera ser promovido o servidor que ndio tenha o intersticio de 2

(dois) anos de efetivo exercicio no nivel de sua classe, arredondando para mais fragdes de
més.

- Art. 61° - As promogdes dos servidores serdio regulamentadas pelo Conselho de
Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, designados pelos respectivos Poderes.

Art. 62°- Fica extinto 0 quinquénio, a partir da data de implantagio da “Avaliagdo
de Desempenho”.

Secio V
Da Transferéncia

Art. 63° - A transferéncia far-se-a:

I- a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo;
1I- ex officio, no interesse da administragfo.

Paragrafo Unico — A transferéncia a pedido para outro 6rgdo ou unidade

orgamentaria dependera da existéncia de dotagdo orgamentaria no 6rgdo ou unidade em que
o servidor ficara lotado.

Sec¢do VI
Da Vaciancia

Art. 64° - A vacancia do cargo decorrera de:

I- exoneragao;

1I- demissio;

II- aposentadoria;

IV- posse em outro cargo,
V- falecimento.

Art. 65° - Dar-se-a a exoneragio:

I- a pedido;
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II- ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comissio;

b) quando ndo satisfeitas as condigdes de estagio probatério,

¢) quando por decorréncia de prazo ficar extinta a disponibilidade;
d) quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Art. 66° - Ocorrendo vaga, considerar-se-30 abertas, na mesma data, as decorrentes
de seu preenchimento.

Paragrafo Unico — A vaga ocorrera na data:

I- do falecimento;
II- da publicagdo;
* dalei que criar o cargo e conceder dotagdo para seu provimento ou
da que determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;
* do decreto que aposentar, exonerar, demitir ou extinguir cargo
excedente cuja dotagdo permitir o preenchimento de cargo vago.
II- da posse em outro cargo.

Art. 67° - Quando se tratar de fungfio gratificada, dar-se-4 vacancia por dispensa, a
ex officio, ou por destituigdo.

TITULO VI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68° - A apuragio do tempo de servigo devera sempre ser feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerando o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 69° - Além das auséncias previstas no art.141 serdo considerados de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

a) férias;

b) exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade federal estadual ou municipal;

C) juri e outros servigos obrigatorios por lei;

d) participagdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou repartigio municipal;

e) desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal, exceto para

promog¢ao por merecimento;
18 C 2 @



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137 )
CEP 85.230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA

f) licengas previstas nos incisos III, VI, VIL, IX e X do artigo 78;

g) licenga a servidor acidentado em servigo ou cometido de doenga profissional,
na forma do artigo 78;

h) licenga, até o limite de 02 anos, ao servidor acometido de moléstia ndo
profissional, consignada no artigo 91 e outras indicadas em lei;

i) missdo ou estudo no estrangeiro quando o afastamento houver sido
autorizado pela Camara Municipal.

Art. 70° - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, observar-se-a o disposto na
Emenda Constitucional n° 20 de 16/12/98:

Art. 71° - E vedada a acumulacdo de tempo de servigo prestado concorrentemente
em dois ou mais cargos, ou fungdes da Unidio, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquias e Sociedades de Economia Mista.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 72° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
depois de trés anos de efetivo exercicio apés nomeagio decorrente de aprovagdo em concurso
publico.

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos em comiss3o.

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 73° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo (EC 19, art.41° § 1°):
a) em virtude de sentenga judicial, transitada em julgado;
b) mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
¢) mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, na forma da

lei complementar, assegurada ampla defesa.
Paragrafo Unico — O servidor em estagio probatorio s6 sera demitido do cargo ap6os

a observéancia do artigo 15 e seus paragrafos, ou mediante inquérito administrativo quando
este se impuser antes de concluido o estagio probatorio.

CAPITULO III
DAS FERIAS
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Art. 74° - Apos cada doze meses de servigo, o servidor tera direito a férias na
seguinte proporgio:

a) 30 (trinta) dias corrigidos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 05
(cinco) vezes;

b) 24 (vinte e quatro) dias corrigidos quando houver tido de 06 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

¢) 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

d) 12 (doze) dias, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1° - As férias serfio gozadas em dias consecutivos, de acordo com a escala
organizada pelo chefe da repartigio.

§ 2° - As férias do pessoal do magistério, regentes de classe, observariio o periodo ou
periodos fixados pelo érgdo de educagdio, nunca serfio inferior a 45 (quarenta e cinco) dias por
ano, dos quais pelo menos 30 (trinta), consecutivos.

§ 3° - O gozo das férias néo sera interrompido por motivo de promogao, transferéncia
Ou remocao.

Art. 75° - E proibida a acumulagio de férias.

Art. 76° - Ao entrar em gozo de férias o servidor percebera importancia
correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio de suas férias a titulo da Adicional de Férias.

Parigrafo Unico — O pessoal integrante do magistério, ndo percebera o adicional
previsto neste artigo sobre os quinze dias relativos ao periodo entre o trigésimo e o
quadragésimo quinto dias.

Art. 77° - Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe da reparti¢io o seu
endereco eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secdo I
Disposicdes Preliminares

Art. 78° - Conceder-se-a licenga:

I- para tratamento de saude;
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- por doenga em pessoa da familia;

III-  para repouso a gestante;

IV-  para paternidade;

V- por acidente em servigo;

VI-  para prestagdo do servigo militar;

VII-  para atividade politica;

VIII-  para desempenho de mandato classista;

Secio II
Da Licenca para Tratamento de Saide

Art. 79° - A licenga para tratamento de saude serd concedida a pedido ou “ex-
officio”, mediante laudo médico ou atestado, pelo prazo neles indicado.

§ 1° - Quando impossivel o deslocamento do servidor, a inspegdo médica devera ser
realizada em sua residéncia.

Art. 80° - A licenga podera ser prorrogada a pedido ou “ex-officio”.
Paragrafo Unico — O pedido sera apresentado antes de findo o prazo da licenga; se
indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do

conhecimento oficial do despacho.

Art. 81° - A licenga concedida dentro de sessenta dias contados da terminagio da
anterior serd considerada como prorrogagio.

Art. 82° - O servidor ndo permanecera em licenga por prazo superior a vinte € quatro
meses, salvo nos casos dos itens VI, VII, VIII, do art.78°.

Art. 83° - No caso do inciso [, do art. 78, expirado o prazo, o servidor sera submetido
a nova inspeg¢do e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico em geral.

Paragrafo Unico — Na hipotese deste artigo, o tempo necessario a inspe¢do médica
sera considerado como de prorrogagio.

Art. 84° - O servidor em gozo de licenga comunicara ao chefe da reparti¢do o local
onde podera ser encontrado.

Parigrafo Unico — O disposto no “caput” se estende a quaisquer das licengas
previstas no artigo 78°.
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Art. 85° - Para licenga até noventa dias a inspegio sera feita por médicos
credenciados pelo orgio de pessoal, admitindo-se falta, laudo de outros médicos oficiais, ou,
ainda e excepcionalmente, atestado passado por médico particular.

§ 1° - No caso da parte final deste artigo, o atestado s6 produzira efeito depois de
homologado pelo érgio de pessoal, com audiéncia de médico credenciado.

§ 2° - No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor sera obrigado a reassumir
o exercicio do cargo, sendo considerados como falta justificada os dias em que deixou de
comparecer ao servigo por esse motivo, ficando, no caso, caracterizada a responsabilidade do
médico atestante.

Art. 86° - A licenca superior a noventa dias dependera de inspego por junta médica.

§ 1° - A prova de doenga poderd ser feita por atestado médico se, a juizo da
administragdo, ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a residéncia do servidor.

§ 2° - Sera facultado & administragéo, em caso de duvida razoavel, exigir a inspe¢ao
por outro médico ou junta oficial.

Art. 87° - No atestado médico e no laudo da junta médica,. nenhuma referéncia se
fara ao nome 3 natureza da doenga de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesdes
produzidas por acidente, de doenga profissional ou de moléstias.

Art. 88° - No caso de licenga, o servidor abster-se-a4 de atividade remunerada, sob
pena de interrupgdo imediata da mesma licenga, com perda total do vencimento ou
remunerag¢do, até que reassuma o cargo.

Art. 89° - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe¢do médica
os efeitos da pena, tdo logo que se verifique a inspeg@o.

Art. 90° - Considerado apto em inspegio médica, o servidor reassumira o exercicio
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga podera o servidor requerer inspecdo médica
caso se julgue em condigdes de reassumir 0 exercicio.

Art. 91° - A licenga a servidor atacado de tuberculose ativa, alienagfio mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave sera concedida quando a
inspe¢do médica nfio concluir necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A inspegdo sera feita obrigatoriamente por uma junta de tres
médicos.
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Art. 92° - Sera integral o vencimento ou a remuneragdo do servidor licenciado para
tratamento de salde, acidentado em servigo, atacado de doenga profissional ou de moléstias
indicadas no artigo anterior.

Secao III
Da Licenca por Doenca em Pessoa da Familia

Art.93° - O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa

ascendente, descendente colateral, cosangiiineo ou afim de primeiro grau civil e conjuge do

~ qual ndo esteja legalmente separado desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia
pessoal e esta nfio possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° - Provar-se-a a doenga mediante inspe¢iio médica.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida para um prazo maximo de dez
dias, podendo a pedido ser renovado, percebendo o servidor os seus vencimentos.

§ 3° - Durante a licenga 0 Municipio podera a qualquer momento, designar inspegio

medica para verificar se permanecem existentes as condigdes que motivaram a licenga.

Secio IV
Da Licenca para Repouso a Gestante

Art. 94° - A funcionaria gestante serd concedida mediante inspegio médica, licenga
por 120 (cento e vinte dias).

Paragrafo Unico — Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga sera concedida a

partir do inicio do oitavo més de gestagdo.

Secdo V
Da Licenca para Paternidade

Art. 95° - O servidor podera obter licenga por motivo de nascimento de filho, por 5
(cinco) dias, com vencimento ou remuneracio.

§ 1° - Para se habilitar a licenca de que trata este artigo o servidor, até o oitavo més
de gestagdo da conjuge comprovara essa condigio mediante laudo médico.
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§ 2° - Fica a servidora condicionada a posterior apresentagdo de prova do nascimento
do filho, através de certiddo do registro civil.

Secao VI
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 96° - Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em
Servico.

Art. 97° - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do cargo exercido.

Pariagrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

Art. 98° - O servidor acidentado em servico que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico — O tratamento, recomendado por junta médica oficial, constitui
medida de exceglo e somente sera admissivel quando inexistir meios e recursos adequados
em instituigdo publica.

Art. 99° - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
quando as circunstancias o exigirem.
Secao VII
Da Licen¢a para Servico Militar

Art. 100° - Ao servidor convocado para o servico militar serd concedido licenga a
vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor sera descontada a importdncia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver havido opgéo pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 07 (sete

dias) para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secao VIII
Da Licenga para Atividade Politica
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Art. 101° - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo tera direito a licenga,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengéo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral.

§ 1° - A partir do registro da candidatura ¢ até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
elei¢do, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de
sua remuneragdo, mediante comunicagio, por escrito, do afastamento.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos que ocupam, unicamente,
cargo em comissao.

Secao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 102° - O servidor eleito para o cargo de administrag@o sindical ou representagdo
profissional, inclusive junto a 6rgdo de deliberagéo coletiva, ndo podera ser impedido de suas
fungdes, nem ser transferido para lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o
desempenho de suas atribuigdes sindicais, salvo se a transferéncia for por ele solicitada ou
voluntariamente aceita.

§ 1° - Considera-se licenga nfo remunerada, o tempo que o servidor se ausentar do
trabalho no desempenho das fungdes a que se refere este artigo, podendo entretanto optar pelo
seu vencimento.

§ 2° - Fica vedada a dispensa do servidor sindicalizado ou associado, a partir do
momento do registro de sua candidatura a cargo de dire¢do ou representacdo de entidade
sindical ou de associagdo profissional, até 01 (um) ano apés o final de seu mandato, caso seja

eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada nos termos
da Lei.

§ 3° - Considera-se cargo de diregdo ou de representagdo sindical aquele cujo
exercicio ou indicagdo decorre de eleigdo prevista em lei.

§ 4° - O servidor concursado, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo, quando

empossar-se no mandato de que trata este artigo, percebera somente o saldrio do cargo do
CONCurso.

CAPITULOV i
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO
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Art. 103° - Considera-se vencimentos a contrapartida em espécie, regularmente paga
pelo Poder Executivo, por periodo mensal de trabalho, ao servidor ocupante de cargo, pelo
efetivo servigo prestado.

§ 1° - O servidor percebera vencimento por um periodo de 40 horas semanais, e/ou
proporcional a essa carga horéaria, exceto ao quadro do Magistério, que é regulamentado por
Lei especifica.

§ 2° - As faltas ao servigo, ndo justificadas, ou nfo comprovadas, por lei serdo
descontadas do vencimento mensal do servidor, computadas para efeito de concessio de
férias.

Art. 104° - A fixagdo dos padrdes de vencimento e progressdo de carreira observara:

a) anatureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

b) os requisitos para a investidura;

¢) as peculiaridades dos cargos.

Art. 105° - Os cargos de provimento efetivo terio um vencimento basico ou inicial,
nunca inferior ao salario minimo para uma carga horaria de 40 horas semanais e mais 11
(onze) niveis, sendo o 12° (décimo segundo) nivel, o vencimento maximo do cargo. Excecéo
quanto a carga horaria e vencimento basico, ao Grupo Ocupacional- Magistério, regido por
Lei especifica.

Paragrafo Unico — Os niveis de que trata este artigo, referem-se a ascensdo salarial
do servidor, no mesmo cargo, mediante “ Avaliagio de Desempenho “, a ser regulamentada
pelos Poderes.

Art. 106° - A atribuigdo de Secretario Municipal, passa a ser considerado como de
“agente politico” e sua remuneragio sera através de subsidio, fixado por Lei de iniciativa da
Camara Municipal, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdio, adicional, abono, prémio,
verba de representagdio ou outra espécie remuneratoria, observado o que dispdem os art. 29,
37, X, X1 art.39, Paragr.4°.da CF.

Art. 107° - Os vencimentos da “Estrutura de Cargos”, sdo os constantes da Lei de
Cargos e Salarios.
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Art. 108° - E vedada a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécie
remuneratoria para efeito de remuneragéo de pessoal do servigo publico (Art.37, XIII CF).

Art. 109° - Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores (art.37 XIV
CF).

Art. 110° - O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sdo irredutiveis, ressalvados o disposto no art.37°, incisos XI ¢ XIV e nos art.39,
Paragr./4°, 150, I1, 153,111 e 153, Paragr.2°, 1.

Art. 111° - E vedada a acumulagiio remunerada de cargos piblicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico;

Art. 112° - A proibi¢do de acumular entende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico(art.37,XVII).

Art. 113° - Nenhum servidor e/ou agentes do Municipio, podera ter remuneragio
superior ao subsidio mensal em espécie dos Ministros do Supremo Tribunal Federal
(art.37° X1 CF) e o subsidio do Prefeito Municipal ndo pode ser inferior & remuneragio
(salario base, gratificagdes e adicionais), paga ao servidor do Municipio, na data de sua
fixac#o.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS

Art. 114° - Além da remuneragdo, podera o funcionario do plano de cargos efetivo e
em comiss@o, perceber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Indenizacoes

¢ Ajuda de Custo

e Diarias

¢ Transporte

II - Gratificacoes

e Pelo exercicio de cargos em Comissdo e de Fungdo de Confianga
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e Tempo Integral e Dedicagiio Exclusiva
e Natalina

III- Adicionais

Por Avaliagdo de Desempenho

Por Formag@o Especializada

Pela prestacio de servigos extraordinarios
Por trabalho noturno

Abono familiar

De férias

IV- Auxilio

e Auxilio Doenga

Paragrafo Unico — As indenizagdes, as Gratificagdes exceto a Natalina, os
adicionais exceto por trabalho noturno, abono familiar € de férias, poderdo ser interrompidas
pelo Poder Executivo, através de Decreto em razio da falta de disponibilidades financeiras

Secao I
Das Indenizacoes

Art. 115° - Indenizag8o € o ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado
em razdo de servigo.

Subsecdo 1 — Da Ajuda de Custo

Art. 116° - A Ajuda de Custo destina-se 4 compensagéo das despesas de:

a) instalagdo do funcionario que no interesse de servigo, passa a ter exercicio
em nova sede, com mudanca de domicilio em carater permanente;

b) - para pagamento de cursos de extensdo necessarios ao seu desempenho
profissional;

§ 1° - A ajuda de custo nos casos de mudanga de domicilio abrangera as despesas
com transporte de vestudrios, mobilidrios e equipamentos, pagamento de passagens
rodoviarias a seus dependentes, acrescido de um salério base do servidor.

§ 2° - N&o havera obrigagio de restituir a ajuda de custo nos casos de exoneragio de
oficio ou de retorno por doenga comprovada.

§ 3° - No caso dos cursos de extensdo, a ajuda de custo abrangera o valor do curso.
As despesas com transporte, estadia e alimentagdo serdo custeadas através de diarias.
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Subsecio II — Das Diarias

Art. 117° - Diarias - constitui-se no enfrentamento de gastos do servidor efetivo e do
cargo em comissdo, com deslocagdo transitoria e eventual, a servigo, para outro ponto do
territorio.

§ 1° - O funcionario que a servigo, se afastar do municipio em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério nacional fara jus a passagens e diarias para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogdo, cujo valor devera ser regulamentado em
lei especifica.

§ 2° - A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 3° - O servidor quando receber diaria, necessitard apresentar comprovantes de
despesas.

§ 4° - O servidor que receber diaria e ndo se deslocar ao destino, objeto da viagem,
por qualquer motivo fica obrigado a restituir integralmente o valor recebido de imediato.

§ 5° - Na hipotese do funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto
para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo de trés

dias.

§ 6° - A ndo restituigio impedira a concessdo de novas dirias € a importincia
devida sera descontada diretamente na folha de pagamento e/ou ressarcidas judicialmente.

§ 7° - Nao sera objeto de recebimento de diaria os agentes politicos — Prefeito, Vice
Prefeito, e Secretarios Municipais, cujas despesas serfio regulamentadas em lei especifica.

Subsecio III — Do Transporte

Art. 118° - Transporte - constitui-se no ressarcimento de despesas de locomogio
eventual do funcionario a servigo dentro do Municipio.

Paragrafo Unico - N&o se aplica a indenizagdo de transporte, ao deslocamento diario
do servidor, de sua residéncia ao seu local de servigo.

Secdo II
Das Gratificacdes
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Art. 119° - Gratificagdo ¢ a vantagem acesséria ao vencimento do funcionario, nio
constitui emprego ¢ ¢ atribuida aos funciondrios ocupantes de cargos de Direcdo, Chefia e
Assessoramento e a natalina.

Subsecio I
Das Funcdes de Confianca e de Cargos em Comissdo

Art. 120° - As Fungdes de Confianga serfio exercidas exclusivamente por servidores
concursados para as fungdes de Diregio de Departamento, Diregdo de Escolas, Diregéo de
Divisdo, Chefias de Se¢do e de Setor e correspondera de 30% ‘a 100% incidente sobre o
salario base do cargo do servidor.

Art. 121° - Os Cargos em Comissdo de livre nomeagio e exoneragdo pelos Chefes
dos Poderes, serio exercidas exclusivamente para o preenchimento das vagas de cargos de
Secretario Municipal e Assessores de Gabinete.

§ 1° - A Gratificagfio poderd a critério dos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, ser aumentada, reduzida e/ou suprimida, através de lei especifica, visando a
adequagio financeira e a observéancia do limite constitucional para gastos com pessoal.

§ 2° - Afastando-se do cargo ou da fungdo gratificada, o servidor perdera a
respectiva gratificagio.

§ 3° - A designagdo para percepgdo da gratificagio, sera realizada mediante Decreto
© vigora a partir da data da publicagfio do respectivo ato, competindo a autoridade a que se
subordinara o funcionario designado, dar-lhe exercicio imediato.

§ 4° - Aos servidores beneficiados com a gratificacio, ndo sera devido o pagamento
de Horas Extras e nem Adicional Noturno.

Subsecio IT
Do Tempo Integral e Dedicac¢io Exclusiva - TIDE

Art. 122° - A Gratificagio pela Prestacio de Servigo em Regime de Tempo Integral -
TIDE ¢ devida aos servidores cujas caracteristicas de horarios de servigo sejam
imprescindiveis a execugdo de trabalhos essenciais ao Municipio, tais como: Motorista de
Ambulancia, Operador de Maquinas Rodoviarias e outros a serem regulamentados.

§ 1° - O servidor beneficiado com o “TIDE”, percebera de 30% até 100% de
gratificagdo sobre o seu salario base do cargo, estabelecida por Decreto dos Chefes dos
Poderes.
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§ 2° - O servidor beneficiado com o TIDE, ndio podera ter vinculo empregaticio e
nem exercer servigos autbnomos em empresas privadas ou publicas.

§ 3° - O servidor que receber o acréscimo de Fungdo Gratificada no podera receber
cumulativamente o TIDE e vice/versa. '

Subsecio I
Da Gratificacido de Natal

Art. 123° - A Gratificagdio de Natal — correspondera a 1/12 (um doze avos), por més
de efetivo exercicio, da remuneragdo devida em dezembro do ano correspondente.

§ 1° - A frag8io igual ou superior a quinze dias de exercicio sera tomada como més
integral para efeito deste artigo.

§ 2° - A gratificagiio de natal sera calculada sobre a remuneragdo do servidor (
salario base, Adicionais e Gratificagdes).

§ 3° - A gratificagdio de natal sera estendida aos inativos e pensionistas, com base na
remuneragio do salario que percebem na data do pagamento.

§ 4° - A gratificagdo de natal devera ser paga em duas parcelas, sendo a primeira até
o dia 30 de novembro, na qual ndo incidira nenhum desconto legal e, a Segunda em 20 de
dezembro de cada ano, com os respectivos descontos legais.

§ 5° - A Segunda parcela sera calculada com base na remuneragiio em vigor no més
de dezembro, deduzida a importancia paga na primeira parcela.

§ 6° - O servidor tera direito a correqdo sobre as parcelas quando o pagamento nio
for efetuado nas datas previstas no § 4°, cabendo ao ordenador da despesa responder pelo
ressarcimento aos cofres piiblicos dos valores dispendidos com a corregéio dos pagamentos e
agdo judicial por crime de responsabilidade.

Secao 11
Dos Adicionais

Art. 124° - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei, serfio deferidos
aos funcionarios os seguintes adicionais:

L Adicional por Avaliag8o de Desempenho;
I Adicional por Formagio Especializada;
0L Adicional pela Prestagio de Servigos Extraordinarios;
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Art. 127° - A Prestagdo de Servigos Extraordinarios sera remunerada ao servidor
publico efetivo ndo ocupante de cargos em comissio e de fung¢@o de confianga , com
acréscimo de 50% (cingiienta por cento) em relagio a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagdes
excepcionais € temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias.

§ 2° - O servigo extraordinario previsto neste artigo, sera precedido de autorizacdo da
chefia imediata que justificara o fato.

§ 3° - O servigo extraordinario realizado em horéario noturno, serd acrescido do
percentual relativo ao servigo noturno, em funco de cada hora extra.

§ 4° - O valor pago por horas extras efetuadas pelos servidores, ndo podera em
hipotese alguma, ultrapassar a 50% (cingiienta por cento) do salario base do servidor no més.

§ 5° - A Administragdo podera optar a seu critério, pelo sistema de compensacdo das

horas extraordinarias, por horas normais de trabalho, visando a redugéo de despesas.
Subsecio IV
Do Adicional Noturno

Art. 128° - O Adicional Noturno sera devido, quando prestado em horario
compreendido entre vinte e duas horas de um dia até as cinco horas do dia seguinte. Tera o
valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) computando-se cada hora com
cinqiienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigos extraordindrios, o acréscimo de que
trata este artigo incidird sobre o valor da hora normal de trabalho, acrescido do respectivo

percentual de adicional noturno.

Subsecido V
Do Abono Familiar

Art. 129° - O Abono Familiar, serd concedido ao funcionario ativo ¢ inativo:

L por filho menor de quatorze anos que ndo exerga atividade
remunerada e nem tenha renda prépria;

1. por filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria.

§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo
¢ 0 menor que mediante autorizago, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

33







ESTADO DO PARANA
Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137

§ 2° - Quando o pai € a mde forem servidores municipais, ativos ou inativos, 0 abono
familiar sera concedido a apenas um deles.

§ 3° - Ao pai e mée, equiparam-se o padrasto, a madrasta, e na falta destes os
representantes locais dos incapazes.

§ 4° - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o abono familiar continuara a ser
pago a seus beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto
fizerem jus a concessdo.

§ 5° - Caso o funcionario nfio tenha requerido o abono familiar relativo a seus
dependentes, o requerimento podera ser feito apos a sua morte, pela pessoa cuja guarda e
sustento se encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

§ 6° - Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servird de base a
qualquer contribuigéo, ainda que para fins de previdéncia social.

§ 7° - O responsavel pelo recebimento do abono familiar, devera apresentar no més
de julho de cada ano, declaragio de vida e residéncia do dependente, sob pena de ter suspenso
0 pagamento da vantagem.

§ 8° - Todo aquele que por agdo ou omissdo der causa a pagamento indevido de
abono familiar ficara obrigado a sua restituigfio, sem prejuizo das demais implicagdes legais.

Subsecio VI
Do Adicional de Férias

Art. 131° - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragio do periodo das férias a
ser pago com 48 horas de antecedéncia ao inicio das férias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer fungdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

Secdo IV
Do Auxilio Doenca

Art. 130° - Apés 12 (doze) meses consecutivos de licenca para tratamento de satude,
em consequéncia das doengas previstas no art.78, o servidor tera direito a um més de
vencimento ou remuneragdo, a titulo de auxilio doenga.
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Art. 131° - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos cofres
publicos ou de instituigdo de assisténcia social mediante acordo com o Municipio.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art.132° - Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o servidor podera faltar ao servigo até 08 (oito) dias consecutivos por motivo
de:

I- casamento;
1I- falecimento de conjuge, pais, filhos ou irméos.

Art.133° - Ao licenciado para tratamento de saude serd concedido transporte por
conta do Municipio, fora da Sede do servigo e por exigéncia do laudo médico.

Art.134° - A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo da sua morte estivesse
ele em disponibilidade ou aposentado, sera concedido o auxilio funeral correspondente a um
més de vencimento, remuneragdo ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulag@o, o auxilio sera pago somente em razdo do cargo de
maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do falecimento, o
funeral sera realizado pelo Municipio.

§ 3° - O pagamento auxilio funeral obedecera a processo sumarissimo, concluido no

prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentagg@o do atestado de obito, incorrendo em pena
de suspensio o responsavel pelo retardamento.

CAPiTULq VIIL
DA ASSISTENCIA

Art. 135° - O Municipio prestara assisténcia ao servidor e a sua familia.

Art. 136° - O plano de assisténcia compreendera:

I- assisténcia médica, dentaria e hospitalar e creches;
II- previdéncia;
-  penséo especial;

IV-  cursos de aperfeigoamento e especializagdo profissional;
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V- centros de aperfeigoamento moral e intelectual dos servidores e
familias, fora das horas de trabalho.

Art. 137° - Serdo reservados, com rigorosa preferéncia, aos servidores publicos
municipais ¢ suas familias, os servigos das organizagdes assisténciais que lhes forem
destinados.

Art.138° - Leis especiais estabelecerio os planos, bem como as condi¢des de
organizagdo ¢ funcionamento dos servigos assistenciais referidos neste capitulo.

Art.139° - E assegurado ao conjuge ¢ ou aos filhos do servidor que vier a falecer o
direito de perceberem mensalmente uma penso de até 100% (cem por cento) da remunerag@o
do més anterior ao seu falecimento, através do Fundo de Previdéncia Municipal.

§ 1° - A pensdo que acompanhara os aumentos de vencimentos € suas alteragdes, sera
paga:

I- metade ao conjuge;
I1- metade aos filhos ou filhas até atingirem a maioridade e sem limite de idade
desde que sofram de moléstia que os impossibilitem de trabalhar.

§ 2° - Perdera o direito a pensdo prevista no artigo o conjuge pensionista que contrair
nupcias, os filhos que se casarem, que atingirem a maioridade ou que, possuam recursos
proprios a sua subsisténcia.

§ 3° - No caso do Municipio optar pelo Regime de Previdéncia Geral, o beneficio da
pensdo, obedecera a lei especifica.

CAPITULOIX
DO DIREITO DE PETICAO
Art. 139° - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Art. 140° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daquele a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Art. 141° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideragdio de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30
dias, improrrogaveis.
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Art. 142° - Cabera recursos:

a) se indeferido pedido de reconsideragio;
b) das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a decisfo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art. 143° - O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensivo; o que
for provido retroagira, no efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 144° - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
a) em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais decorram demissio,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

b) em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Art. 145° - O prazo de prescri¢do contar-se-a4 da data da publicagdo oficial do ato
impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 146° - A instauragdo de inquérito administrativo interrompe a prescrigio.

Art. 147° - Em relagdio ao abandono de cargo, a prescrigdo comega a correr no
trigésimo primeiro dia de faltas consecutivas ao servigo.

Art. 148° - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricdo até duas vezes.

Art. 149° - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar
essa iniciativa ao seu chefe imediato para que esse providencie a remessa do processo, se
houver, ao juiz competente, como pega instrutiva de agdo judicial.

Art. 150° - Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.
CAPITULO X
DA DISPONIBILIDADE
Art. 151° - Extinguindo-se o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor

estavel ficara em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.
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Parigrafo Unico — Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominag¢3o,
sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando da
extingdo.

Art. 152° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

Art. 153° - O servidor em disponibilidade podera ser aposentado com proventos
proporcionais ao tempo de servigo.

CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 154° - O servidor sera aposentado:

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao termo de servigo;
II - voluntariamente;

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio, se homem, e aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor € 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

e) por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos; ou

HI - nos demais casos previstos em lei complementar.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
saude por periodo ndo excedente 24 (Vinte e quatro) meses, salvo quando o laudo médico

concluir mais cedo pela incapacidade definitiva para o servigo publico.

§ 2° - Sera aposentado o servidor que, apds 24 (vinte e quatro) meses de licenga para
tratamento de saide, for considerado invalido para o servigo.

Art. 155° - O provento de aposentadoria sera:

38






PREFEITURA MUNIGIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone/Fax (0**42) 644-1137
CEP 85.230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA

I - integral, quando o servidor;

a) contar tempo de servigo bastante para aposentadoria voluntéaria (inciso II
alineas “a” e “b” do artigo 154);

b) se invalidar por acidente de servigo, por moléstia profissional ou em
decorréncia de tuberculose ativa, alienaciio mental, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose  arquilosante, nefropatia grave, estados avangados de
doenga de Paget (osteite deformante) ou outra moléstia que a lei indicar
com base nas conclusdes da medicina especializada;

IT - proporcional ao tempo de servigo, nos demais casos.

Art. 156° - Os proventos da aposentadoria serfio revistos, na mesma proporgdo e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragiio dos servidores em atividades, sendo
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacfo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Paragrafo Unico — O processo de aposentadoria do servidor sera encaminhado
obrigatoriamente ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, que emitira parecer € posterior
afastamento do servidor.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 157° - Sdo deveres do servidor;

a) assiduidade;

¢) pontualidade;

d) discrigdo;

¢) urbanidade; ;

f) lealdade as institui¢Ses constitucionais ¢ administrativas a que servir;

g) observancia das normas legais e regulamentares;

h) obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

1) dar conhecimento & autoridade superior, das irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

1) zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;

k) providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual,
a sua declaracdo de familia;

1) atender prontamente: as requisigdes para a defesa da Fazenda Publica e a
expedigio das certiddes requeridas para a defesa de direito.
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CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 158° - Ao servidor ¢ proibido:

K

1L

Iv.

= =

VIIL

o

XIIL

referir-se de modo depreciativo em informag@o, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administragio publica, podendo, porém, em
trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da
organizagio do servigo;

retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢o;

promover manifestagio de aprego ou desaprego € fazer circular ou
subscrever lista de donativo no recinto da reparti¢do;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da fun¢io;

coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza partidaria;
participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial,
comercial ou prestadora de servigos, com objetivos econdmicos se esta
manter negdcios com o Municipio;

exercer atividade econdmica ou participar de sociedade, caso esta
mantenha negdcios com o Municipio, exceto como acionista, cotista ou
comanditario;

praticar usura em qualquer de suas formas;

pleitear como procurador ou intermedidrio, junto as repartigdes
publicas, salvo se se tratar de percepgio de vencimentos € vantagens de
parente at¢ segundo grau;

receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razio das atribuigdes;

cometer a pessoa estranha a repartigio, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de encargo que the competir ou a seus subordinados;
faltar com o decoro no trato com o publico.

CAPITULO I
DA RESPONSABILIDADE

Art. 159° - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 160° - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.
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§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que exceder as
forgas da fianga, podera ser liquidada mediante o desconto em prestagdes mensais néo
excedentes da décima parte do vencimento ou remuneragdo, na falta de outros bens que
respondam pela indenizag&o.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante a
Fazenda Municipal, em agfio regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo de
Giltima instAncia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 161° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor nessa qualidade.

Art. 162° - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho do cargo ou fung@o.

Art. 163° - As comissdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo
umas e outras independentes entre si, bem assim as instdncias civil, penal e administrativa.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 164° - Sdo penas disciplinares:
I - repreensdo;
IT - multa;
1II- suspensio;
IV- destituig¢do de fungdo;
V -demissdo;
VI- cassag¢do de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 165° - Na aplicagiio de penas disciplinares serfio consideradas a natureza, a
gravidade da infragdo e os danos que dela provirem para o servigo publico.

Art. 166° - Sera punido o servidor que sem justa causa deixar de submeter-se a
inspegio médica determinada por autoridade competente.

Art. 167° - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 168° - A pena de suspensdo, que ndo excederd de 90 (noventa) dias, sera
aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.
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Paragrafo Unice — Quando houver conveniéncia para o servigo a pena de suspensio
podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneragdo, obrigado, neste caso, o servidor, a permanecer em servigo.

Art. 169° - A destituigiio de fungdio tera por fundamento a falta de exagfio no
cumprimento do dever.

Art. 170° - A pena de demiss3o sera aplicada nos casos de:

L crime contra a administragdo publica;

1L abandono de cargo;

ML incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriaguez habitual;

IV.  insubordinagdo grave em servigo;

V. ofensa fisica em servigo contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI, aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VIL  revelagdo de segredo que o servidor conhega em razio do cargo;
VIII.  praticar usura em qualquer de suas formas

IX-  lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do patriménio Municipal;
X- corrupgo passiva nos termos da lei penal;

XI  transgressdo de qualquer dos itens IV a XI do art.158°.

§ 1° - considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo, sem justa causa por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Sera ainda demitido o servidor que, durante o periodo de 12(doze) meses, faltar
ao servigo 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo sem causa justificada.

Art. 171° - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 172° - Atenta a gravidade da falta a demissfo podera ser aplicada com nota “a
bem do servigo plblico” a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos itens I, VI,
VII, VIII e IX do art.170.

Art. 173° - Para imposig8o de pena disciplinar sio competentes:
a) o Prefeito Municipal, nos casos de demiss#o, de cassa¢@io de aposentadoria
e disponibilidade;
b) o Prefeito Municipal, no caso de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;
c) o chefe de repartigio e outras autoridades, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou suspensdo até 30
(trinta) dias.

Paragrafo Unico — A pena de destituicio de fungdo, cabera a autoridade que houver
feito a designagéo do servidor.
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Art. 174° - Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de
suspensdo, os dias em que o servidor deixar de atender as convocagdes do juri sem motivo
justificado.

Art. 175° - - Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado que o
inativo:
a) praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungdo;
b) aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
c) praticou usura em qualquer das suas formas.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que néo
assumir no prazo legal o exercicio do cargo ou fungéo em que for aproveitado.

Art. 176° - Prescrevera:

a) em 2 (dois) anos, a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
Suspensao;

b) em 4 (quatro) anos, a falta sujeita a pena de demiss@o, e a cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico — A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera
juntamente com este.

CAPITULO V
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art.177° - cabe ao Prefeito Municipal solicitar fundamentadamente a prisdo
administrativa do responsavel por dinheiro e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou
que se acharem sob a guarda desta no caso de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos
devidos prazos.

Paragrafo Unico — Ordenada a prisdo, se providenciara no sentido de ser realizado, com
urgéncia, o processo de tomada de contas.
CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA
Art.178° - A suspensdio preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelo diretor da

reparticio desde que o afastamento do servidor seja necessario, para que este ndo venha
influir na apuragéo da falta cometida.
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Paragrafo Unico — Cabera ao Prefeito Municipal prorrogar até 90 (noventa) dias o
prazo da suspensio ja ordenada, findo o qual cessardio os respectivos efeitos, ainda que o
processo ndo esteja concluido.

Art.179° - O servidor tera direito:

a) a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado
pena disciplinar ou esta se limitar a repreenséo;

b) a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensdo disciplinar aplicada;

¢) a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo
preventiva € ao pagamento do vencimento ou remuneragdo e de todas
as vantagens do exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULOV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
E SUA REVISAO

CAPITULO1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art.180° - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico, €
obrigada a promover-lhe a apuragdo imediata em processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico — O processo precedera a aplicagio das penas de suspensdo por
mais trinta dias, destituicdo de fungdo, demissio e cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art.181° - S3o competentes para determinar a abertura do processo os chefes de
reparti¢do ou servigos em geral.

Art.182° - Promovera o processo uma comissdo designada pela autoridade que o
houver determinado e composta de trés servidores.

§ 1° - Ao designar a comissdo, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo, designara o servidor que deva servir de secretario.
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Art.183° - A comissdo, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do inquérito, ficado seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢do
durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio.

Parsgrafo Unico — O prazo para o inquérito sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel
por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que tiver determinado a instaurag@o do processo, nos
casos de forca maior.

Art.184° - A comissdio procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art.185° - Ultimada a instrugo, citar-se-a o indicado para no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigéo.

§ 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 2° - Achando-se o indicado em lugar incerto, sera citado por edital, com prazo de
15 (quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
imprescindiveis.

Art.186° - Concluida a defesa, a comissdo remetera o processo a autoridade
competente, acompanhado de relatério, no qual concluira pela inocéncia ou responsabilidade
do acusado, indicando, se a hipotese for esta tltima, a disposi¢o legal transgredira.

Art.187° - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisdo no prazo de
20 (vinte) dias.

§ 1° - Nao decidido o processo no prazo deste artigo, o indicado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou fungo, ai aguardando o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagio de dinheiros publicos, apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a deciséo final do processo administrativo.

Art.188° - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar o processo
administrativo, providenciara a instauragdo de inquérito policial.

Art.189° - A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem de direito,
nos prazos estabelecidos as sangdes e providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico — Havendo mais de um indicado e diversidade de sangdes, cabera o
julgamento a autoridade competente para imposicdo da pena mais grave.
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Art.191° — Quando a infragdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o
processo a autoridade competente ficando o traslado na repartigio.

Art.192° — Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervengdo do defensor
constituido pelo indicado.

Art.193°— O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apos conclus@o do processo
administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO I
DA REVISAO

Art.194° — A qualquer tempo, podera ser requerida a revisio o processo
administrativo de que resultou a pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunstancias
susceptiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico — Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo
podera ser requerida qualquer das pessoas constantes do assentamento individual,

Art. 195 — Correra a revis3o em apenso ao processo originario.

Parsgrafo Unico — No constitui fundamento para a revisdo a simples alegagéo de
injusti¢a da penalidade.

Art. 196° — O requerimento sera dirigido ao Prefeito Municipal que o encaminhara a
repartigdo onde se originou 0 processo.

Paragrafo Unico — Recebido o requerimento, o chefe da repartigdo o distribuird a
uma comissdo composta de trés servidores sempre que possivel de categoria igual ou superior
a do requerente.

Art. 197° — Na inicial, o requerente pedira, dia e hora para inquirigdo das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerada informante, a testemunha que residindo fora da
Sede onde funcionar a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art.198° — Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente de 60
(sessenta) dias, serd o processo com respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito Municipal
que o julgara.
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§ 1°— Cabera ao Prefeito municipal, o julgamento, quando o processo revisto houver
resultado em pena de demissdo ou cassagdo de aposentadoria e disponibilidade.

§ 2° — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 199° — Julgada procedente as revisdo, tornar-se-4 sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.200° — O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico.

Art.201° — Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem de seu assentamento individual.

Art.202° — Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Ndo se computard no prazo, o dia inicial, prorrogando-se 0
vencimento, que incidir em Domingo ou feriado, para o primeiro dia til seguinte.

Art.203° — E vedado ao servidor servir sob a diregdo imediata do conjuge ou parente
de primeiro grau, salvo em fung¢do de confianga ou livre escolha, ndo podendo exceder de 2
(dois), o seu numero.

Art.204° — Sdo isentos de taxas ou pregos publicos os requerimentos, certidoes e
outros papeis que, na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa qualidade,
ativo ou inativo.

Art.205° — Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenhum
servidor podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua

atividade funcional.

Art.206° — B vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou
exercicio de cargo ou fungio publica.

Paragrafo Unico — Serd responsabilidade criminal e administrativamente a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art.207° - As vagas dos cargos de classe inicial das carreiras serdo providas por
concurso publico de provas e de provas e titulos, ¢ precedidas de Avaliagdo de Desempenho.
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Art.209° — S3o submetidos ao regime juridico instituido por este Estatuto, os
servidores dos Poderes Legislativo e Executivo, na seguinte situagio:

L servidor estatutario independentemente do tempo de servigo;

1L servidores = celetistas estaveis (art.19 do ato das disposigdes
constitucionais transitorias) desde que o tempo faltante para a
aposentadoria por tempo de servigo, idade ou compulsoria seja superior
a 05 (cinco) anos;

L servidores concursados independentemente do regime de admissdo,
ainda que durante o estagio probatorio, desde que o tempo faltante para
aposentadoria seja superior a 05 (cinco) anos;

IV.  0s que ocupam unicamente cargos em comissao;

V. servidores que vierem a ser admitidos em cargos em comissdo ou sejam
nomeados para cargo de provimento efetivo em decorréncia de
aprovagdo em concurso publico;

Art.210° — Os servidores ndo alcangados por normas do artigo anterior € 0s contratos
por tempo determinado em casos de excepcional interesse publico permanecerdo num
Quadro Celetista em Extingdo.

Art.211° — O Executivo Municipal definira através de decreto quais os servidores
que serdo submetidos ao regime estatutario e os que permanecerdo no Quadro Celetista em
extingdo.

Art.212° — A submissdo do servidor ao regime estatutario implica automaticamente
na subordinag@o do cargo por ele ocupado ao mesmo regime.

Art.213° — Ao ser nomeado ou transposto para a cargo de provimento efetivo regido
pelas normas do presente estatuto, o servidor celetista implicitamente se desligara do regime
da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, sendo —lhe entretanto, assegurados os direitos
trabalhistas resultantes do vinculo celetista, os quais serfio obrigatoriamente saldados pelo
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Municipio quando da ocorréncia de rompimento do novo vinculo disciplinado por este
Estatuto ou aposentadoria ou ainda falecimento do servidor.

Paragrafo Unico — O Municipio podera proceder a liberagio dos valores do FGTS
do servidor na situacdo prevista no “caput” deste artigo na forma do permitido pela
legislacdo propria.

Art.214° - As despesas decorrentes da concessdo de aposentadoria, pensdes € outros
beneficios previdenciarios assegurados por esta lei serdo suportados por recursos dos cofres
municipais € pelo Regime de Previdéncia Geral, proporcionalmente ao tempo de
recolhimento, conforme prescrito em Lei.

Art. 215° - O vencimento, a remuneragdo € o provento ndo sofrerdo desconto além
dos previstos em lei.

Art. 216° - Sera atribuido no olirite do funcionario, valor liquido consignavel
equivalente a 40% (quarenta por cento), sobre o salario liquido, para o qual o servidor podera

utilizar para se beneficiar em empréstimo pessoal, junto a Institui¢do Financeira.

Art.217° — Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo e produzira
efeitos a partir do primeiro dia do més em que esta se der.

Art.218" — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santa Maria do Oeste, 07 de Fevereiro de 2001
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