NED. S Profoitura Munioipal do Santa Maria do Ceste

LEI N° 087/2004

SUMULA: Dispdée sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Santa Maria do Oeste, e da
outras providéncias.

; A Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parana,
aprovéli & eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto e instituigdo, implantagéo e gestao
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico, os profissionais da educagédo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, superviséo e orientagdo educacional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacao,
titulares do cargo de Professor do ensino publico municipal;

II. Cargo, o lugar na organizagéo do servico publico correspondente & um
conjunto de atribuicdes com vencimento especifico, denominagéo propria, ndmero
certo e remuneracéo pelo Poder PUblico, nos termos da lei.

lil. Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungbes de magistério;

IV. Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, incluidas as de administracdo éscoiar, direcao,

planejamento, inspegao, superviséo e orientagcdo educacional;

V. Area de atuagdo, as etapas, niveis, modalidades e componentes do
curriculo da educagdo basica em que o titular do cargo de Professor exerce suas
fungbes. ‘

VI. Classe, posicdo do cargo de Professor na Carreira do Magistério,
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Vil. Nivel, posicdo do cargo de Professor na Carreira do Magistério,
correspondente ao grau de habilitagdo.

TiTULO I

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

Dos principios basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

l. a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicacdo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

ll. a valorizag&o do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lil. a progressé&o através de mudanga de nivel, que corresponde a habilitagéo,

e de promogdes periddicas nas classes.

CAPIiTULO Il

Da estrutura da carreira

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 12 (doze) classes e 3 (trés) niveis
Art. 6°. As classes constituem a linha de promog&o da carreira do titular de

cargo de Professor e séo designadas pelas letras Aa M.

Art. 7°. Os niveis da Carreira do Magistério sdo designados por numeros

romanos, |, Il e lll e correspondem respectivamente as seguintes habilitagbes:
I. Nivel |, formacgéo de nivel médio na modalidade normal;

Il. Nivel I, formagdo em nivel superior, em cursos de licenciatura plena,

normal superior, pedagogia ou outra graduag&o corresponde areas do
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conhecimento especificas do curriculo com formacgdo pedagdgica, nos termos da
legislacdo vigente;

lil. Nivel lll, habilitagdo em curso de licenciatura plena, acompanhada de
formacéo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de educagdo, com duracéo
minima de trezentos e sessenta horas.

CAPITULO 1lI

Da progressao na carreira

Art. 8° Progressdo & a elevagdo de posi¢do na carreira do cargo de
Professor, considerados os fatores referentes a formagao, tempo de servigo e
merecimento.

Art. 9°. Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo do trabalho do
Professor nas fungbes de magistério:

l. dedicagao exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

ll. desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parédmetros de

qualidade do exercicio profissional;
lil. qualificagdo em instituicdes credenciadas;
IV. tempo de servigo nas fungbes de magistério,

V. avaliagbes periédicas de afericdo de conhecimentos em que o professor

exerga a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos;

Art. 10. A promoc&do na carreira por merecimento decorre do resultado da

avaliagdo de desempenho do professor, da sua qualificagdo e do resultado da
aferigdo de conhecimentos.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho serd realizada segundo os critérios
definidos nesta Lei e no regulamento das promogdes, e tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor nas fungbes magistério.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a

pontuacdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos a ca
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§ 3° O desempenho, a afericdo de conhecimentos e a qualificacdo em
instituicdes credenciadas serdo avaliados de acordo com os critérios definidos nesta
Lei e no regulamento de promogdes.

§ 4°. A pontuagéo para promogdo sera determinada pela soma dos pontos
obtidos nos fatores a que se refere o caput, e tomando-se:

l. a avaliagdo de desempenho com valor total de 40 pontos;

Il. a pontuagdo da qualificagdo com valor total de 30 pontos;

lll. a avaliacéo de conhecimentos, com valor total de 30 pontos.

Art. 11. A promocao serd concedida ao titular do cargo de professor que
tenha cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio e alcangado o numero

minimo de pontos estabelecidos no regulamento préprio.

§ 1°. Para concorrer a promogéo, o professor devera apresentar no periodo
de intersticio, além das condicdes de assiduidade e pontualidade estabelecidas no
regulamento, o minimo de 80 % de participagéo das horas de qualificagéo oferecidas
pelo Departamento de Educagdo e Escola em programas de formag&o continuada e

de atualizacdo profissional.

§ 2°. O periodo de intersticio da classe A para a classe B, considerando o
tempo de estagio probatério seré de 3 (trés) anos e nas demais de 2 (dois) anos,

conforme consta no caput deste artigo.

Art. 12. O profissional de educagdo que discordar do resultado de sua
avaliagdo poderd, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo

dirigido & Comissao de Gestéo do Plano de Carreira, criada por esta Lei.

Paragrafo Unico. A Comissdo emitira parecer conclusivo dentro de 15

(quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 13. Nao podera concorrer a promogéo o professor que estiver nas

seguintes situagdes:
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|. estagio probatério;

ll. sofrido puni¢&o disciplinar;

lli. em disponibilidade;

IV. exercicio de mandato eletivo;

V. cedido para exercer outras fungdes que nao as de magistério

VI. no periodo de intersticio a que se refere o art. 11 desta Lei;

Vil. em afastamento nao considerado de efetivo exercicio.

Art. 14. A progressdo nos niveis da carreira € automatica e vigorara no més

seguinte aquele em que o professor apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

Paragrafo tinico. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promog&o.

CAPITULO IV
Do Provimento dos cargos
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 15. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal s&o
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos da lei.
Art. 16. Os cargos de carreira do Magistério seréo providos mediante:
l. Nomeacéo;
Il. Reversao;
lll. Reintegracgao;
IV. Aproveitamento;
V. Readaptagéo.
Paragrafo unico. As formas de provimento, previstas neste artigo, reger-se-&o
pelo disposto nesta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
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exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de candidato aprovado em
CONCUrso.

Art. 22. A nomeacao far-se-a, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecidas rigorosamente a ordem de
classificagdo, o numero de vagas existentes e o prazo de validade.

Paragrafo anico. A nomeagdo em cargo publico de carater efetivo, s6
ocorrera quando o candidato for julgado apto, mentalmente, para o seu exercicio,
em prévia inspegdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 23. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeacéao depende
de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulagéo vedada pela legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulacédo remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos também fica obrigado a inspecao médica pré-admissional, sendo
vedada sua nova nomeagao no novo cargo, caso esteja em readaptacéo funcional
ou afastamento medico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 24. Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na
ordem da respectiva classificagdo, para notificacdo formal da nomeacdo e
apresentagao dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 25. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados
outros candidatos, na ordem subseqlente de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

§1°. Os candidatos que n3o comparecerem na data fixada ou que
temporariamente ndo possam aceitar a nomeacao poderdo solicitar, formalmente,
por escrito, ao Diretor do Departamento de Educagio, nova oportunidade de
nomeacdo, apds a chamada dos demais pela ordem de classificagéo.

§ 2° Os candidatos que ndo desejarem sua nomeagéo, em carater definitivo,
deverdo assinar o respectivo termo de desisténcia.
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Subsecgéo |

Da Posse

Art. 26. A posse é a investidura do professor em cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, formalizada na assinatura do respectivo termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que conste o ato de
nomeagéo e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢cées do cargo
definidos em Lei.

Art. 27. A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados

da data da publicag&o do ato de nomeacao no 6érgéo de divulgacéo oficial.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado no caso de
motivo relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitagdo por escrito do

interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2° N3&o se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro

dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacéo.

Subsegéo 11
Da lotagdo e do exercicio

Art. 28. O Plano de Lotagdo para Quadro do Magistério sera aprovado por
decreto a partir da proposta do Departamento de Educagéo, fundamentado nos

levantamentos realizados, ouvido o Departamento Municipal de Administracdo.

Art. 29. Os professores do Quadro do Magistério serdo lotados

exclusivamente no Departamento Municipal de Educacéo.

Art. 30. O exercicio é a pratica das atribuigdes proprias do cargo e tera inicio

na data da posse.

§ 1°. O professor, em hipétese alguma, podera ter exercicio em outro érgéo
que n&o da educagéo, salvo, quando a cedéncia ocorrer sem 6nus para o sistema

de ensino.

§ 2° O inicio e a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados em

livro proprio e comunicados pela Diregdo da escola ao Departamento de Educacgéo.

LG
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§ 3°. Compete ao Diretor da escola para a qual o professor foi designado dar-

lhe exercicio.

Art. 31. Nos casos de reintegragdo, o exercicio tera inicio no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicagdo do ato, podendo ser prorrogado por até mais 05

(cinco) dias.

Subsecgéo Il

Do estagio probatoério

Art. 32. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fungdo de
docéncia na respectiva drea do concurso.

§ 1°. A realizagdo do estagio probatério é obrigatdria, nos termos da lei, para
titular de cargo de professor, aprovado em concurso ptiblico de provas e titulos.

§ 2°. Os professores detentores de cargo efetivo do quadro de carreira do
magistério desta municipalidade, nomeados em acuimulo para o segundo cargo na
mesma area de atuacdo do primeiro, ficam dispensados da realizagdo do estagio

probatdrio.
§ 3°. O estagio probatério ficara suspenso em caso de:

a) licenca de saude por mais de 30 dias;

b) maternidade ou adogéo;

c) servico militar;

d) cargo eletivo e cargo de confianga em comissé&o.

Art. 33. O estagio probatério sera disciplinado em regulamento especifico,
proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 34. Durante o estagio probatorio serd avaliado o desempenho do
professor, por comiss&o instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como
requisito para aquisi¢éo de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.
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Paragrafo Gnico. O diretor da escola encaminhard anualmente ao

Departamento Municipal de Educagdo, com o ciente do professor, relatério da
comissé&o avaliadora sobre o seu desempenho no estagio, no referido periodo.

Art. 35. Proceder-se-a a avaliagéo do professor no estagio probatério, com
base no desempenho docente que, entre outros fatores, deve considerar a
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptidao
para o exercicio do cargo de professor.

Art. 36. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do
professor no estagio probatério em fungéo docente, nos termos do artigo 13 da Lei
9.394/96, os seguintes indicadores:

l. aprendizagem dos alunos e gest&o da classe;

Il. participag@o na elaboragéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagégica
da escola;

ll. colaboragéo em atividades de articulagéo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1°. Sessenta dias antes do término do periodo do estagio probatério, o
diretor da escola encaminhara ao Departamento Municipal de Educacéo relatorio
circunstanciado da comissdo avaliadora, sobre o resultado da avaliacado de
desempenho do professor no estagio probatério, pronunciando-se quanto a sua
confirmag&o ou nao no cargo.

§ 2° Na hipotese de parecer desfavoravel & permanéncia do professor no
cargo, cabera ao Diretor do Departamento Municipal de Educagéo iniciar o processo
competente, encaminhando o relatério da comissdo avaliadora ao Departamento de
Recursos Humanos, que emitird parecer sobre o caso, com a assisténcia da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3°. Formulado o parecer, serd dado ciéncia ao interessado para apresentar
sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Apresentada e julgada a defesa, serd o processo encaminhado ao
deferimento do Prefeito.

Subsecgédo IV

Da Alteracdo do Local de Exerclj:@
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Art. 37. A alteragdo de designagdo do professor de uma para outra unidade
escolar ou 6rgéo da educagdo municipal, podera ocorrer a pedido do membro do
magistério ou por necessidade do ensino.

§1°. A concesséo da alteragéo a pedido, depende de autorizacdo expressa
do Diretor do Departamento de Educagéo, cuja decisdo atendera prioritariamente

aos interesses do ensino e da educacéo.

§2°. A alterag&o do local de exercicio do professor para atender necessidade
do ensino levara em consideragéo o critério tempo de servigo no magistério publico
municipal e sera executada por ato do Diretor do Departamento de Educacéo,

ouvida a diregdo da escola em que o professor exerce suas fungoes.

Art. 38. A alteragéo do local de exercicio quando voluntéria sera procedida
por permuta ou a pedido do interessado, constatada a existéncia da vaga, a critério
do Diretor do Departamento Municipal de Educag&o, ouvida a diregdo da unidade

escolar.

§ 1°. No caso de mais de uma solicitagdo de alteragio do local de exercicio

para a mesma vaga, serao considerados os seguintes critérios para desempate:
l. maior tempo de servigo no municipio;
Il. maior tempo de servigo na escola;

Hl. maior titulacéo.

Secao Il
Da Reintegragéo

Art. 39. A reintegragao é o reingresso do professor no Quadro do Magistério
com o restabelecimento dos direitos existentes do afastamento e decorre de deciséo

administrativa ou judicial, transitada em julgado.

§ 1°. A decisdo administrativa que determina a reintegracéo sera proferida

em pedido de revisdo do processo.

§ 2° Invalidada por sentenga judicial, sera o integrante do Quadro do
Magistério reintegrado, sendo seu substituto, reconduzido ao cargo que ocupava

sem direito a indenizacéo.
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§ 3° Tendo sido transformado ou extinto 0 cargo, em que se deva verificar a

reintegracao, esta se fara em outro cargo de vencimento e de fungdes equivalentes.

§ 4°. Nao sendo possivel fazer-se a reintegragdo na forma prevista neste
capitulo, o integrante do Quadro do Magistério, sera posto em disponibilidade com
vencimento e demais vantagens devidas, de forma proporcional, conforme
estabelecido no Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais.

Secédo IV
Da Reverséo

Art. 40. Reversdo é o reingresso do aposentado no Quadro do Magistério

quando insubsistente os motivos da aposentadoria, revogada com base legal.

Art. 41. A reversao far-se-a a pedido ou ex-officio somente para o0 mesmo

cargo ou aquele em gue se tenha transformado.

§ 1°. O aposentado nao podera reverter a atividade se contar com mais de 60

(sessenta) anos de idade.

§ 2°. Para que a revers&o possa efetivar-se, & necessaria a comprovacgéo de

existéncia de capacidade fisica e psiquica por meio de inspe¢éo médica.

§ 3° O integrante do Quadro do Magistério que tenha obtido reversdo nao
podera novamente ser aposentado, sem que, a partir de entdo, hajam decorridos 02
(dois) anos de efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de
invalidez ou doenga.

Secédo V
Da Readaptacéo

Art. 42. Readaptacéo é o provimento do integrante do Quadro do Magistério
em cargo do quadro geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, devendo, se realizada ex-officio ou a pedido, ficar devidamente

comprovado que:
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l. o estado fisico ou as condigdes de saude do profissional diminuem sua

eficiéncia no cargo;
Il. o estado mental n&o corresponde mais as exigéncias do cargo.

§ 1° A readaptacdo prevista neste artigo ndo acarreta redugdo de

vencimentos.

§ 2° O processo de readaptagdo sera iniciado mediante laudo formalizado

pelo 6rgédo médico pericial do Municipio ou érgao por ele indicado.

Art. 43. Dependendo das condigdes, o integrante do Quadro do Magistério
podera ser readaptado no préprio Quadro para o exercicio de atividades de apoio

pedagogico ou administrativo.

Paragrafo anico. No caso deste artigo, ao readaptado aplicam-se as mesmas
regras de jornada de trabalho e de aposentadoria dos demais membros do
magistério.

CAPITULO V
Da Jornada De Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

l. vinte horas semanais;
ll. quarenta horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administracdo da escola, as reuniées pedagdgicas, a articulagéo
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de

qualificagdo para os professores da rede municipal de ensino.

§ 2°. A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais, 0 minimo de duas

horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.
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§ 3°. A jornada de quarenta horas do professor em fungdo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades das quais, o0 minimo de quatro horas
sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 4°. O ndmero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas

sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 45. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que n&o esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servico:

l. em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em funcéo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de magistério,
de forma concomitante com a docéncia;

ll. em regime quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade, nos casos de:

a) desempenho da fungdo de diregdo de escola ou de instituicdo de
educago infantil;

b) assessoramento técnico-pedagoégico a gestao educacional nas escolas
ou no Departamento Municipal de Educacéo.

§ 1°. Para a convocagdo de que trata o inciso | deste artigo, os professores
serdo selecionados de acordo com a maior titulagdo para o exercicio da fungéo,
utilizando-se, em caso de empate entre os selecionados, o maior tempo de
experiéncia docente e, persistindo o empate, o0 maior tempo de servico no
magistério.

§ 2°. No regime de trabalho por convocagédo, quando para o exercicio da

docéncia, sera resguardada a proporcéo entre horas de aula e horas de atividades.
§ 3°. A convocagéo de que trata o caput tem carater temporario.

§ 4°. Durante o periodo da convocagao para regime suplementar de trabalho ou

jornada integral, o professor fara jus a:

a) 30% do valor do seu vencimento, no caso de convocagao para jornadas de até

trinta horas semanais;
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b) 60% do seu vencimento, no caso de convocagio para jornada integral de 40
horas.

Art. 46. A incorporagdo do tempo de servico em regime integral, por
convocagao, dar-se-a, quando da aposentadoria, na proporgéao de um trinta avos, se
professor e de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de exercicio no regime.

Art. 47. A interrupcéo da convocagéo de que trata o caput do artigo ocorrera:
l. a pedido do interessado;

ll. quando cessada a razdo determinante da convocagao;
lll. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo.

TiTULO Il
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Dos direitos do Professor

Secédo |
ConsideracGes Gerais

Art. 48. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos constituem

direitos dos profissionais do magistério:

l. 0 acesso a informagbes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
equipamentos, bem como assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a melhoria

de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il. a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimento para frequentar
cursos de graduacdo e pos-graduagio, atualizagdo e especializagéo profissional,

tratamento de salde nos termos do disposto nesta Lei e no regulamento proprio;

lll. a remuneracgdo de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servico,

regime de trabalho e desempenho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV. a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagogico,

independentemente de seu vinculo funcional,
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V. a participagdo no processo de elaboragdo da proposta pedagégica da
escola em que exerca suas fungdes;

VI. aliberdade de expressao, manifestagdo e organizagdo em todos os niveis
do sistema, especialmente na unidade escolar,;

VIl. a participagdo no processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades educacionais;

VIIl. a reunido com seus pares na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria do magistério e da educagédo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Secéo Il
Da remuneragdo e dos vencimentos

Art. 49. A remuneragdo dos professores contemplara niveis de titulagdo e
classes de promogédo e serdo fixadas em uma escala, cujo ponto médio tera como

referéncia o valor médio aluno/ano no Municipio.

§ 1° O valor médio aluno/ano sera calculado mediante a aplicacdo de
férmulas estabelecidas na Lei Federal que trata da matéria.

§ 2°. O ponto médio da escala salarial do magistério correspondera a média
aritmética entre o vencimento inicial da carreira, correspondente ao nivel | na classe

A, e o vencimento final, correspondente ao nivel lll na ultima classe da carreira.

Art. 50. O vencimento do nivel lll n&o sera superior a 60% do vencimento do
nivel | da carreira.

Art. 51. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel e a classe em que se encontre na carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento basico inicial da Carreira o fixado
para o nivel |, na classe A.
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Secéo Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 52. Fica institucionalizada como atividade permanente da Administragdo
Direta do Poder Executivo a formagdo continuada dos integrantes do Quadro de
Carreira do Magistério Publico Municipal, que tem como objetivos:

I. Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio profissional do magistério;

ll. Capacitar e qualificar o integrante do magistério para o desempenho de
suas atribui¢des, orientando-o para o exercicio de forma eficaz e eficiente, e com
qualidade;

lil. Criar condigbes para constante aperfeigoamento e atualizagdo em servico,
aos profissionais da educacéo.

Art. 53. A capacitagdo dos profissionais da educagao sera oferecida com
base no diagnostico resultante da avaliagdo sisteméatica de desempenho e da

afericdo de conhecimentos.

Art. 54. Serdo assegurados, pela administracdo da rede, programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento aos professores, coordenados pelo

Departamento Municipal de Educagéo e ministrados por meio de:
I. recursos humanos da prépria rede;

Il. contratacdo de servigos de instituicbes credenciadas ou profissionais

especializados dentro de areas especificas;

lil. mediante o encaminhamento dos professores a instituigbes

especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

IV. cursos de educacdo & distdncia ou semi-presenciais, oferecidos por
instituicdes credenciadas com experiéncia em formagdo e aperfeicoamento do

magistério.

Art. 55. As diregBes e assessorias de todos os niveis participardo dos

programas de capacitacio e aperfeigopamento do magistério:

l. estabelecendo programas prioritarios;

L
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ll. facilitando a participagdo dos professores nos programas de formacéo
continuada e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando

ocorrerem, nao ocasionem prejuizos ao funcionamento regular das atividades
letivas.

Art. 56. Compete ao Departamento de Educagdo em conjunto com
Departamento Municipal de Administragdo promover e coordenar os programas de
capacitacéo e aperfeicoamento do magistério.

Secéo IV
Das férias

Art. 57. O professor, em efetivo exercicio do magistério na atividade docente,
gozara de 45 dias de férias anuais, distribuidos, a critério do executivo, nos periodos
de recesso escolar, e os demais integrantes do quadro préprio do magistério, no
exercicio de outras fungbes de magistério, de 30 dias, em conformidade com o
calendario anual aprovado.

§ 1°. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares ser&o concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderéo ser convocados para a
participacdo em cursos de formagdo continuada, reunides ou outras atividades

relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 3°. E vedada, em qualquer hipétese, a conversao das férias em dinheiro.

Secédo V
Da aposentadoria

Art. 58. O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera aposentado por:
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l. invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de

acidentes em servigos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel, especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

ll. compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos para o homem e aos 60
(sessenta) anos de idade para a mulher com proventos proporcionais ao tempo de

Servico;
lll. voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de

servigo, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio da docéncia, se homem e 25 (vinte

e cinco) anos, se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, no caso do exercicio de fungdes
de suporte pedagégico.

Paragrafo unico. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Secéo VI
Das Licencas e Afastamentos

Art. 59. Conceder-se-4 ao integrante do Quadro Préprio do Magistério as
seguintes licengas:

| — para tratamento de saude;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

Ill — a gestante a adotante e a paternidade

IV — quando convocado para o servigo militar;

V — para concorrer cargos eletivos;

VI - para freqUentar cursos de aperfeigoamento ou especializacao;

VIl — para amamentar,

VIl — para estudo ou miss&o no Pais ou no exterior quando designado ou

autorizado pelo Chefe do Poder Executivo; @
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IX — para tratar de interesses particulares;

X — para participar de competicbes esportivas oficiais, pelo tempo de sua
durag&o, nos ambitos Municipais, Estadual, Nacional e Internacional, na qualidade
de técnico, arbitro ou atletas, quando autorizado pelo Executivo Municipal.

Art. 60. As licengas previstas nos incisos I, Il e Il do artigo anterior,
dependem da inspecdo médica e serdo concedidas pelo prazo indicado, no
respectivo laudo expedido pelo 6rgdo pericial do Municipio. |

Art. 61. A licenga para tratamento de salde sera concedida “ex-officio”, ou a
pedido do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu representante,
guando o mesmo nao possa fazé-lo.

Paragrafo Gnico. Nos casos previstos no ‘“caput’” deste artigo, é
indispensavel a inspecdo médica que sera realizada pelo Orgdo da Pericia Médica
do Municipio.

Art. 62. No decurso do afastamento, o 6rgédo que concedeu a licenca poderé
“‘ex-officio”, ou a pedido, concluir pela recess&o, prorrogagdo, readaptagdo ou
aposentadoria do Professor.

Art. 63. Findo o prazo da licenga para o tratamento de saude o Professor
retornara as suas atividades normais sob pena de perda total dos vencimentos, até
que reassuma o cargo ou fungdo, sujeito a ser classificado como abandono de
emprego.

Art. 64. O Professor licenciado para tratamento de saude, acidentado no
exercicio de suas fungbes ou acometido de doencas profissionais, recebera
integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes do cargo ou fungdo.

Art. 65. O profissional do Magistério que se omitir ou recusar a inspegéo
médica ou ndo seguir o tratamento adequado, sera punido disciplinarmente no
primeiro caso, e com o cancelamento da licenga no segundo.

Art. 66. A Professora gestante sdo concedidos, mediante inspecdo médica,
120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenca, com direito a percepg¢édo de
vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Salvo prescricdo médica, em contrario, a licenca devera se concedida a

partir do 8 (oitavo) més de gestacéo.
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§ 2". Quando necessaria & preservagédo do recém nascido, a licenga podera
ser prorrogada na forma de lei e, no nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias, a professora serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 67. A adotante integrante do Quadro de Carreira do Magistério sera
concedida licenga por 60 (sessenta) dias, para atendimento da crianca de até 01
(um) ano, desde que comprovada judiciaimente a adog&o, e a partir da apresentagao
do respectivo comprovante.

Art. 68. Pelo nascimento de filho, o Professor terd direito a licenga-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 69. Toda a professora-mae, mesmo adotiva, tera direito a licenga
especial por 06 (seis) meses para amamentar o recem-nascido.

§ 1. A licenca para amamentar sera concedida por 01 (uma) hora diéria, no
inicio ou no final do expediente, a critério da Professora. ‘

§ 2. A licenca para amamentar sera concedida mediante a apresentagéo do
Registro de Nascimento ou do documento jUdicial de adocdo do recém —nascido.

Art. 70. A critério do Departamento de Educagdo, podera ser concedida ao
Professor efetivo e estavel, licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo
de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo, observada a ordem cronolégica
do protocolo do pedido.

§ 1°. A licenga prevista no caput deste artigo podera ser interrompida, a

qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do ensino.

§ 2°. Nao se concedera nova licenga de interesse antes de decorridos 03
(trés) anos do término da anterior.

Art. 71. S30 computados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

l. Férias;

Il. Casamento, até 07 (sete) dias;

Ill. Luto, até 07 (sete) dias por falecimento do conjuge ou companheiro na

forma de lei, descendentes, ascendentes, irmé&os e até 02 (dois) dias por

falecimento de sogros;

IV. Juri e outros servigos obrigatérios por lei; ' ")
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V. Convocacéo para servigo militar;

VI. Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal,

Vil. Missdo ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante

autorizac&o do Poder Executivo, guando com 8énus para 0 municipio;

VIIl. Licenga para tratamento de saude;

IX. Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga

profissional,

X. Licenca de gestante, de adotante e de paternidade;

Xl. Exercicio de mandato de Presidente em entidade Municipal de

representacado de classe.

Art. 72. O tempo de servico publico prestado sob o regime estatutario a outro
Municipio, Estado ou Uni&o, sera computado somente para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 73. O tempo de servi¢o prestado as Forgas Armadas sera computado
para todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operagéo de
guerra.

§ 1°. Os efeitos dar-se-&o a partir da formalizag&o do pedido.

§ 2°. Para os aposentados e para o professor em atividade, que tiveram a
incorporagéo para efeito de aposentadoria e disponibilidade, a incorporacéo para
todos os efeitos legais dar-se-a “ex-oficio”, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 74. O tempo que o integrante do Quadro de Carreira do Magistério estiver
a disposicdo de outros 6rgéos ou entidades, sem 6nus para o Municipio, sera

computado somente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO Il

Das Vantagens
Art. 75. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:

I. Gratificagbes:

a) pelo exercicio de direcdo e de vice-direcdo de escolas de ensino

fundamental e de instituigdes de educacéo infantil,
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Art. 77. A fungdo de diretor sera exercida por integrante do Quadro do
Magistério Municipal, com formacg&o de nivel superior na area da educagao, e o
minimo de dois anos de docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade
escolar, nos termos do regulamento proprio.

§ 1°. O Municipio tera prazo 4 (quatro) anos, a partir da promulgacao desta
Lei, para concretizar o cumprimento da determinagédo referente a qualificacao
minima exigida para a fungio de diretor de escola.

§ 2°. A fungdo de Diretor de Escola compreende as atividades inerentes a
gestdo escolar, envolvendo a administracdo, organizacdo, orientagdo do
funcionamento da unidade escolar e articulagdo entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade.

Art. 78. O Diretor tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por
igual periodo.

§ 1°. Findo o periodo do mandato de diretor, o professor tera assegurado o
seu exercicio na unidade escolar de origem e a retomada da jornada de trabalho do

seu cargo efetivo com vencimentos equivalentes.

§ 2°. A dispensa da fungdo gratificada do Diretor, bem como a

desconvocacao da jornada integral de trabalho, sdo automaticas.

Art. 79. Para escolas com matricula igual ou inferior a 50 alunos, o
Departamento de Educagéo, juntamente com o Executivo Municipal, designara um

profissional da educagdo como responsavel pela gestdo escolar.

Art. 80. Podera haver substituicdo temporaria do diretor de escola, nos
afastamentos ou impedimentos legais, por titular de cargo efetivo de professor,
indicado pela Direcdo do Departamento Municipal de Educag&o.

§ 1°. O professor substituto assumira o exercicio da fungéo da direcdo com
direito a gratificagdo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva

substituicio.

§ 2°. Cessados os motivos determinantes da substituig&o, o substituto retornara

ao seu cargo de origem.
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b) pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de necessidades especiais

em classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no ensino publico
municipal, devendo o professor ter formagéo especifica;

c) pelo exercicio da docéncia em classes regulares que incluem alunos com

necessidades especiais, por professor com formacéo especifica;

d) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, desde que, nao

seja o profissional sujeito de outro recurso publico relacionado ao seu deslocamento.
L. Adicionais:
a) por tempo de servigo,
b) por titulagdo de mestrado ou doutorado.
Paragrafo Gnico. As gratificagdes ndo s&o incorporaveis nem cumulativas.

Art. 76. A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de escolas, sigla FGD, e de
instituicdes de educagéo infantil, sigla FGDCEI, observara a tipologia estabelecida
nesta Lei e correspondera aos percentuais do vencimento inicial do nivel i da

carreira do magistério, nos termos do Anexo |l desta Lei.

§ 1°. A classificacdo das escolas e instituicdes estabelecida no Anexo Il sera
atualizada, sempre que necessario pelo Departamento de Educacdo, ouvido o

Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2°. O professor com um s6 cargo e jornada parcial de trabalho, no
desempenho da diregio de escola com mais de um turno de funcionamento, podera
ser convocado para jornada integral de 40 (quarenta) horas, fazendo jus a 60%
(sessenta por cento) do valor de seu vencimento na jornada parcial, além da

gratificagédo de direcao.

§ 3°. Ao professor com dois cargos no desempenho de diregdo de escola sera

atribuida uma unica gratificacéo, vinculada ao cargo mais antigo.

§ 4°. As escolas com trés turnos de funcionamento terdo um vice-diretor,
integrante do quadro do magistério com formagao de nivel superior, escolhido pelo
diretor, que fara jus a gratificagdo correspondente a 50% (cinqlienta) por cento do

valor da gratificagéo devida ao diretor da escola.
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Art. 81. Para o exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, nos termos da alinea b do artigo 44, serd percebida gratificagdo
correspondente a 50% (cinquienta por cento) do vencimento basico do nivel Il da
carreira.

Art. 82. Para o exercicio da docéncia em classe regular que inclui alunos
portadores de necessidades especiais, nos termos da alinea c do artigo 44, sera
percebida gratificagdo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico
do nivel Il da carreira.

§ 1°. Os profissionais do magistério que desempenham a fung&o de Assessor
Técnico Pedagogico, sem habilitagcdo especifica, terdo prazo de 2 (dois anos) a partir
da publicacdo desta Lei, para habilitar-se.

§ 2°. Findo o prazo, o professor que ndo concluiu a habilitacdo sera
automaticamente dispensado da fungao.

Art. 83. A gratificac&o de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do

vencimento basico do nivel |, classe A da carreira.

Art. 84. O adicional de tempo de servigo, ou quinguénio, corresponde ao valor
de 5% do vencimento do professor referente a sua posicdo na carreira, que é

acrescido a sua remunerac&o a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 85. O adicional por titulagdo de mestrado ou doutorado corresponde,
respectivamente, a 30% (trinta por cento) e a 50% (cinqlenta por cento) do
vencimento do cargo do professor no respectivo nivel e classe a que pertencer.

TiITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

Da implantacéo do Plano de Carreira

Art. 86. S3o criados 180 cargos de professor na Carreira do Magistério Publico

<)

e~
Municipal instituida por esta Lei. ‘ X/
7 —F

<7 -
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Art. 87. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os profissionais do magistério, titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima da habilitagdo especifica de curso de nivel médio na
modalidade normal ou equivalente.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formag&o de graduagdo superior, em
licenciatura de curta duragdo, serdo enquadrados no nivel especial ll, intermediario
entre o nivel | e o nivel Il da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo, ser&o
enquadrados na carreika instituida por esta Lei, distribuidos nas classes 1 a 12, com
observancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente, de acordo
com o disposto no Anexo |.

§ 3° Se a nova remuneragdo decorrente do enquadramento for inferior a
remuneracao percebida pelo profissional do magistério na situagéo atual, excluidas
as vantagens nao incorporaveis, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidirdo os reajustes futuros.

§ 4°. O professor efetivo, detentor de dois cargos na mesma éarea de atuacao,
que no momento do enquadramento na nova carreira, encontrar-se em estagio
probatério no segundo cargo, fica dispensado de completa-lo a partir da data de
promulgacdo desta Lei.

Art. 88. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal com a finalidade de orientar a sua implantacdo e regulamentagéo,
e tratar das questdes omissas e das peticOes, interpostas pelos membros do

magistério, de inconformidade com o enquadramento.

Paragrafo anico. A Comissado de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal sera integrada pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo, que a presidira, por 2 (dois) representantes do Executivo municipal,
indicados pelo Prefeito, por 1 (um) representante do Conselho Municipal do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério — Fundef, por 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo e
2 (dois) representantes do magistério publico municipal, indicados pela entidade que
os representa no Municipio ou, na inexisténcia desta, por seus pares.
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Art. 89. O professor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo
com as normas desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicac&o do respectivo ato, peticionar & Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira,
atraves de requerimento devidamente fundamentado a revisdo do seu
enquadramento.

Art. 90. Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, cabera
recurso a ser interposto ao Prefeito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados

da data da notificag&o do resultado.

Art. 91. Os enquadramentos em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serdo revistos de oficio pela Administragcdo, quando constatada

irregularidade, observando o prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

CAPITULO Ii
Das Disposi¢des Finais

Art. 92. E considerado em extingdo o Quadro de Magistério e Plano de
Pagamento, criado pela Lei n® 112/98.

Art. 93. O Professor leigo, detentor de cargo efetivo, integrara quadro em |
extingdo, com prazo de 5 (cinco) anos para adquirir sua habilitagdo para

enquadramento na Carreira do Magistério Publico Municipal, instituida por esta Lei

Paragrafo anico. O professor, que ndo se habilitar no prazo definido neste

artigo, sujeitar-se-a a readaptacéo nos termos desta Lei.

Art. 94.. S&o considerados em extingdo os cargos de Auxiliar de Educacgdo
criados pela Lei n® 112/98, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo unico. Os cargos de Aucxiliar de Educagdo sdo mantidos no quadro

em extingdo com tabela prépria de vencimentos.

Art. 95. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 87, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderdo ser nomeados, observado o numero de vagas, na forma do art.
17.
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Art. 96. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do

Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes de cada
classe, de A a M, ao valor do vencimento basico dos respectivos niveis da carreira

Paragrafo unico. A variagdo percentual entre as classes é de 10%, sendo 1.00
o indice da Classe A, primeira classe da carreira e, no minimo, 2.00 o indice da
Classe M, a ultima da Carreira.

Art. 97. E fixado em R$ 300,00 (Trezentos reais) o valor do vencimento basico
da carreira, correspondente a classe A e ao nivel |, para uma jornada de vinte horas

semanais.

Paragrafo anico. O valor do vencimento basico da carreira sera reajustado
periodicamente de forma a manter o poder aquisitivo da remuneragéo do magistério
publico municipal.

Art. 98. A primeira promocéo na Carreira do Magistério, nos termos desta
Lei, devera ocorrer 1(um) ano apos a aprovagao do respectivo regulamento, e dela
participardo os professores que completarem o tempo minimo de 2 (dois) anos de
intersticio, de acordo com art. 12, § 2°, computado o periodo ja cumprido na vigéncia
da Lei n° 112/98.

Art. 99. O valor dos vencimentos, correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagéo dos seguintes coeficientes

ao vencimento basico da carreira:

I—Nivel L.................... 1,00
Il — Nivel Especial ll....... 1,20
I —Nivel Il ................... 1,50
IV —Nivel lll .................. 1,60

Art. 100. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nao

incluidos.

Art. 101. Os proventos de aposentadoria ser&o revistos, na mesma proporgao e
na mesma data, que se modificar a tabela de vencimentos dos professores em

atividade.
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Paragrafo unico. O Executivo Municipal publicara ato formal para a
atualizagdo dos proventos de aposentadoria dos profissionais do magistério inativos,
de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 102. O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogdes e do
Estagio Probatério do Magistério Publico Municipal no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias), a contar da publicagao desta Lei.

Art. 103. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida
nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorarao a partir
da data de sua publicacéo.

Art. 104. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a
execucdo das disposi¢des da presente Lei.

Art. 105. A contratacdo temporaria de professores para a fungdo docente
ocorrerd para atender a necessidades de excepcional interesse publico, em carater
emergencial, para substituicdo de professor em afastamento legal, quando excedida
a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no art. 45 desta Lei.

§ 1°. A contratagdo temporaria sera precedida de ampla divulgacdo, nos termos
da lei, e dar-se-a mediante processo seletivo que considere a habilitacdo e a

experiéncia profissional no magistério.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educacgéo classificara os inscritos de acordo
com as seguintes prioridades, que definirdo a ordem de chamada e a escolha da
vaga pelo candidato:

I. Candidato aprovado em concurso publico do magistério, por ordem de

classificagdo observada a habilitagdo especifica,
Il. Candidato inscrito, com maior titulagdo especifica para a fungao;

ll. No caso de empate, sera considerado o maior tempo de experiéncia

docente.

§ 3° A remuneragdo dos professores contratados correspondera,
proporcionalmente as horas do contrato, ao vencimento bésico da carreira para uma
jornada semanal de 20 horas.
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§ 4°. A contratag&o temporaria dependera de autorizagéo legislativa especifice
ficando o Poder Executivo por esta Lei autorizado a realiza-la para o exercicio de
2004 e respectivo ano letivo.

Art. 106. Nos casos omissos e nas matérias n3o regulamentadas nesta Lei,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o Estatuto dos Servidores
Pdblicos do Municipio.

Art. 107. Faz parte integrante desta Lei a tabela de vencimentos e
remuneracao do pessoal do magistério, apresentada no Anexo Ill.

Art. 108. As despesas decorrentes da aplicagcdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 109. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢Ges em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, 31 de margo de 2004.

7R 7
JOAO AD%/O SCHEREINER,

Prefeito Municipal.

Rua José de Franga Pereira, 10 - Fone: (42) 644-1137 - Fax: 644-1244 - E-mail: smoeste@ug/. com.b(
CEP 85230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA




Prctpitiora Muniospad do Sants Maria do Ceste

ANEXO !

TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DA CARREIRA

TEMPO DE SERVICO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
até 3 anos . 1
Acima de 3 até 5 anos 2
Acima de 5 até 7 anos 3
Acima de 7 até 9 anos 4
Acima de 9 até 11 anos 5
Acimade 11 até 13 anos 6
Acima de 13 até 15 anos 7
Acima de 15 até 17 anos 8
Acima de 17 até 19 anos 9
Acima de 19 até 21 anos 10
Acima de 21 até 23 anos 11
Acima de 23 até 25 anos 12
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ANEXO I
GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NO ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO PORTE DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICAGAO
FGD -4 Mais de 300 alunos 50%
FGD -3 201 a 300 alunos - 40%
FGD -2 101 a 200 alunos; 30%
FGD -1 - até 100 alunos 20%

GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NOS CENTROS DE EDUCAGAO

INFANTIL
siMBOLO PORTE DO CMEI VALOR DA GRATIFICAGAO
FGDCEI -3 201 a 300 criancgas 40%
FGDCEI -2 101 a 200 criancas 30%
FGDCEIl -1 até 100 criangas 20%
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Of n° 033 Santa Maria do Oeste, 18 de margo de 2004.

EXMO. SR. ,

ADEMIR JOSE SANTOS DE SOUZA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA

Senhor Presidente

Estamos encaminhando para analise e aprovagio dessa Colenda Casa
de Leis, em REGIME DE URGENCIA, o Projeto de Lei n. 01/2004 que dispde sobre o
Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Santa Maria do Oeste, e
d4 outras providéncias.

Na oportunidade, reiteramos protestos de consideragéo e aprego.

Atenciosamente.

CEP 85230-000 - SANTA MARIA DO OESTE -
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PROJETO DE LEIN. 01/2004

JUSTIFICATIVA DE REGIME DE URGENCIA

Estamos encaminhando o Projeto de Lei n. 01/2004 que
dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa
Maria do Oeste, para ser aprovado pelos nobres senhores Vereadores em REGIME DE
URGENCIA, tendo em vista que por imposi¢do legal, temos até o dia 06 de abril do
corrente ano para realizarmos revisdo geral da remuneragio dos servidores piblicos que
exceda a recomposigio da perda de seu poder aquisitivo, conforme preceitua a Resolugdo n.
21.518 e Lei n. 9504/97, Art. 73, inciso VIIL

Em assim sendo, esperamos pela aprovagdo do presente
projeto de lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO
MAGISTERIO

SANTA MARIA DO OESTE

2004
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PROJETO DE LEI N° 001/2004

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal de Santa Maria do Oeste, e da
outras providéncias.

A Cimara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parani,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Estatuto e instituicao, implantagéo e gestéo
do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico, os profissionais da educagéo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagégico direto a tais
atividades, incluidas as de direcdo ou administragdo escolar, planejamento,
inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor do ensino publico municipal;

Il. Cargo, o lugar na organizagéo do servico publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com vencimento especifico, denominagéo prépria, numero
certo e remuneracéo pelo Poder Publico, nos termos da lei.

lll. Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de magistério;

IV. Fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto & docéncia, incluidas as de administracao escolar, diregéo,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientagéo educacional;

V. Area de atuacdo, as etapas, niveis, modalidades e componentes do
curriculo da educagéo béasica em que o titular do cargo de Professor exerce suas

funcdes.

VI. Classe, posicdo do cargo de Professor na Carreira do Magistério,
correspondente ao resultado da avaliagdo por merecimento e tempo de Servico;
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VII. Nivel, posicdo do cargo de Professor na Carreira do Magistério,
correspondente ao grau de habilitagao.

TiTULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

Dos principios basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

I. a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagéo ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condicbes adequadas de
trabalho;

Il. a valorizagdo do desempenho, da qualificagéo e do conhecimento;

lll. a progresséao através de ‘mudanga de nivel, que corresponde a habilitagao,
e de promogdes peridédicas nas classes.

CAPITULOII
Da estrutura da carreira

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 12 (doze) classes e 3 (trés) niveis

Art. 6°. As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de
cargo de Professor e s@o designadas pelas letras A a M.

Art. 7°. Os niveis da Carreira do Magistério sdo designados por numeros
romanos, |, Il e lll e correspondem respectivamente as seguintes habilitagbes:

. Nivel I, formagéo de nivel médio na modalidade normal; .

Il. Nivel I, formagdo em nivel superior, em cursos de licenciatura plena,
normal superior, pedagogia ou outra graduagao correspondente a dareas do

D

A 3
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conhecimento especificas do curriculo com formagéo pedagdgica, nos termos da
legislagao vigente;

7 Hl. Nivel Ill, habilitagdo em curso de licenciatura plena, acompanhada de
formagao em nivel de pos-graduago, em cursos na area de educagao, com duragéo
minima de trezentos e sessenta horas.

CAPITULO IlI

Da progressdo na carreira

Art. 8. Progressdao é a elevagdo de posicdo na carreira do cargo de
Professor, considerados os fatores referentes a formagdo, tempo de servico e
merecimento.

Art. 9°. Constituirdo incentivos de progresséo por qualificagéo do trabalho do
Professor nas fungdes de magistério:

1. dedicagdo exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

Il. desempenho no trabalho, mediante avaliagao, segundo parametros de

qualidade do exercicio profissional;
lll. qualificagdo em instituigdes credenciadas;
IV. tempo de servico nas fungdes de magistério;

V. avaliagdes periodicas de aferido de conhecimentos em que 0 professor
exerca a docéncia e de conhecimentos pedagdgicos;

Art. 10. A promogao na carreira por merecimento decorre do resultado da
avaliagdo de desempenho do professor, da sua qualificagdo e do resultado da

afericado de conhecimentos.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho sera realizada segundo os critérios
definidos nesta Lei e no regulamento das promogdes, e tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor nas fungbes magistério.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a

pontuagao de qualificacéo e a avaliagao de conhecimentos a cada dois anos.
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§ 3°. O desempenho, a aferigdo de conhecimentos e a qualificagdo em

instituigdes credenciadas seréo avaliados de acordo com os critérios definidos nesta
Lei e no regulamento de promogdes.

§ 4°. A pontuacéo para promogédo sera determinada pela soma dos pontos
obtidos nos fatores a que se refere o caput, e tomando-se:

. a avaliagdo de desempenho com valor total de 40 pontos;

Il. a pontuac&o da qualificagdo com valor total de 30 pontos; '

lll. a avaliagdo de conhecimentos, com valor total de 30 pontos.

Art. 11. A promocao sera concedida ao titular do cargo de professor que
tenha cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio e alcangcado o numero
minimo de pontos estabelecidos no regulamento proprio.

§ 1°. Para concorrer a promogéo, o professor devera apresentar no periodo
de intersticio, além das condigdes de assiduidade e pontualidade estabelecidas no
regulamento, o minimo de 80 % de participagao das horas de qualificacéo oferecidas
pelo Departamento de Educagéo e Escola em programas de formagao continuada e
de atualizagao profissional.

§ 2°. O periodo de intersticio da classe A para a classe B, considerando o
tempo de estagio probatério sera de 3 (trés) anos e nas demais de 2 (dois) anos,
conforme consta no caput deste artigo.

Art. 12. O profissional de educagdo que discordar do resultado de sua
avaliagdo podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo
dirigido & Comissao de Gestéo do Plano de Carreira, criada por esta Lei.

Paragrafo Gnico. A Comissdo emitira parecer conclusivo dentro de 15

(quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso.

Art. 13. Nao podera concorrer @ promogao o professor que estiver nas

seguintes situagdes:

Rua José de Franga Pereira, 10 - Fone: (42) 644-1137 - Fax: 644-1244 - E-mail. smoeste@uol.com.br
CEP 85230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA




l. estagio probatorio;

Il. sofrido punigéo disciplinar;

lil. em disponibilidade;

IV. exercicio de mandato eletivo;

V. cedido para exercer outras fungdes que nao as de magistério

VI. no periodo de intersticio a que se refere o art. 11 desta Lei

VIl. em afastamento nao considerado de efetivo exercicio.

Art. 14. A progressdo nos niveis da carreira € automatica e vigorara no més
seguinte aquele em que o professor apresentar o comprovante da nova habilitacao.

Paragrafo Gnico. O nivel & pessoal e n&o se altera com a promogao.

CAPITULO IV

Do Provimento dos cargos
Secao |

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 15. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sao
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos da lei.

Art. 16. Os cargos de carreira do Magistério serao providos mediante:
I. Nomeacao;

Il. Reversao;

lil. Reintegracéo;

IV. Aproveitamento;
V. Readaptacao.

Paragrafo Gnico. As formas de provimento, previstas neste artigo, reger-se-ao
pelo disposto nesta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
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Secéao |l

Da Nomeacao

Art. 17. O cargo de Professor da Carreira do Magistério Publico Municipal sera
provido mediante concurso publico de provas € de titulos.

§ 1°. O concurso publico de provas e titulos para ingresso na Carreira sera
realizado por area de atuagao, exigida para a educagao infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental, a formagdo em curso de graduagao plena em pedagogia ou
normal superior, admitida como formagao minima a de nivel médio, na modalidade
normal.

§ 2°. O curso de pedagogia com habilitacao para o suporte pedagégico €
admitido como formagcao para as referidas areas de atuagao, desde que o pfofessor
tenha formacao de nivel médio na modalidade normal.

_ § 3° O concurso para 0s anos iniciais do ensino fundamental ou para a
educacdo infantil podera ser realizado também nos componentes curriculares de
Educagao Fisica, Educagéo Artistica e Lingua Estrangeira, e, se for o caso, exigida a
habilitacdo especifica em curso de licenciatura plena.

§ 4°. O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial e no nivel
correspondente a formagéo do candidato aprovado. -

Art. 18. Deverdo constar, no edital de abertura de concurso, dentre outros
elementos, os seguintes:

I. area de atuagéo e formagao exigida;

Il. nimero de vagas,

lil. prazo de validade do concurso;

IV. critérios para a valorizagéo dos titulos;

V. jornada de trabalho do cargo de profes‘sor.

Art. 19. O professor detentor de um cargo na Carreira do Magistério Publico
Municipal podera realizar concurso para mais de um cargo de professor.
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Art. 20. O concurso publico para a Carreira do Magistério sera realizado pelo
menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, de acordo com as necessidades do
municipio e comprovada a existéncia de vagas.

Paragrafo Unico. A validade dos concursos publicos sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo. '

Art. 21. Admitir-se-30 outras formas de selegao publica, nos termos da Lei e
em carater excepcional, para atender necessidade de contratagcdo temporaria
exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de candidato aprovado em
concurso. '

Art. 22. A nomeacdo far-se-a4, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecidas rigorosamente a ordem de
classificacdo, o numero de vagas existentes e o prazo de validade.

Paragrafo unico. A nomeagao em cargo publico de carater efetivo, sé
ocorrera quando o candidato for julgado apto, mentalmente, para o0 seu exercicio,
em prévia inspegao médica oficial e apresentar os elementos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 23. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeag:éo depende
de prévia verificagdo da inexisténcia de acumulacéo vedada pela legislagao vigente.

Paragrafo Unico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulagdo remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos também fica obrigado a inspecdo médica pré-admissional, sendo
vedada sua nova nomeagao no novo cargo, caso esteja em readaptacgdo funcional
ou afastamento médico por doenga ocupacional no atual cargo.

Art. 24. Os candidatos aprovados em concurso serao chamados, por edital, na
ordem da respectiva classificagdo, para notificacao formal da nomeacdo e
apresentacéo dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 25. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serao convocados
outros candidatos, na ordem subsequente de classificacao, até o preenchimento
das vagas previstas.

§1°. Os candidatos que nao comparecerem na data fixada ou que
temporariamente ndo possam aceitar a nomeagcdo poderdo solicitar, formalmente,

S |
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por escrito, ao Diretor do Departamento de Educagdo, nova oportunidade de
nomeacéo, ap6s a chamada dos demais pela ordem de classificagao.

§ 2° Os candidatos que nao desejarem sua nomeag&o, em carater definitivo,
deverao assinar o respectivo termo de desisténcia.

Subsegéo |

Da Posse

Art. 26. A posse é a investidura do professor em cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, formalizada na assinatura do respectivo termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que conste o ato de
nomeagcao e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicées do cargo
definidos em Lei.

Art. 27. A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicagéo do ato de nomeagé&o no 6rgéo de divulgacao oficial.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado no caso de
motivo relevante, por até 30 (trinta) dias, mediante solicitacdo por escrito do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. Nao se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacao.

Subsegéo Il
Da Iotagédo e do exercicio

Art. 28. O Plano de Lotagio para Quadro do Magistério sera aprovado por
decreto a partir da proposta do Departamento de Educagao, fundamentado nos
levantamentos realizados, ouvido o Departamento Municipal de Administracao.

Art. 29. Os professores do Quadro do Magistério serao lotados
exclusivamente no Departamento Municipal de Educagao.

Art. 30. O exercicio é a pratica das atribuigdes proprias do cargo & tera inicio
na data da posse.
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§ 1°. O professor, em hipétese alguma, podera ter exercicio em outro 6rgao
que nao da educagio, salvo, quando a cedéncia ocorrer sem Onus para o sistema
de ensino.

§ 2°. O inicio e a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados em
livro préprio e comunicados pela Diregao da escola ao Departamento de Educacao.

§ 3°. Compete ao Diretor da escola para a qual o professor foi designado dar-

lhe exercicio.

Art. 31. Nos casos de reintegracdo, o exercicio tera inicio no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicacdo do ato, podendo ser prorrogado por até mais 05

(cinco) dias.
Subsegéo I
g s
C . s =
% Do estégio probatorio
,{ t
(P)L Art. 32. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,

a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fungéo de
docéncia na respectiva area do concurso.

§ 1°. A realizagdo do estagio probatério € obrigatoria, nos termos da lei, para
titular de cargo de professor, aprovado em concurso publico de provas e titulos.

§ 2°. Os professores detentores de cargo efetivo do quadro de carreira do
magistério desta municipalidade, nomeados em acumulo para o segundo cargo na
mesma area de atuacdo do primeiro, ficam dispensados da realizagao do estagio

probatorio.

§ 3°. O estagio probatorio ficara suspenso em caso de:

a) licenga de salde por mais de 30 dias;
b) maternidade ou adogao;
c) servico militar;

d) cargo eletivo e cargo de confianga em comissao.
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Art. 33. O estagio probatério sera disciplinado em regulamento especifico,
proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 34. Durante o estagio probatorio sera avaliado o desempenho do
professor, por comissao instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como
requisito para aquisigéo de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.

Paragrafo Gnico. O diretor da escola encaminhara anualmente ao
Departamento Municipal de Educagdo, com o ciente do professor, relatério da
comissao avaliadora sobre o seu desempenho no estagio, no referido periodo.

Art. 35. Proceder-se-a a avaliagdo do professor no estagio probatério, com
base no desempenho docente que, entre outros fatores, deve considerar a
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptidao
para o exercicio do cargo de professor.

Art. 36. Deverao ser também considerados na avaliagdo de desempenho do
professor no estagio probatério em fungao docente, nos termos do artigo 13 da Lei
9.394/96, os seguintes indicadores:

I. aprendizagem dos alunos e gestéo da classe;

Il. participagao na elaboragéo, execugao e avaliagéo da proposta pedagodgica
da escola;

lll. colaboracdo em atividades de articulagéo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1°. Sessenta dias antes do término do periodo do estagio probatdrio, o
diretor da escola encaminhara ao Departamento Municipal de Educacao relatério
circunstanciado da comissdo avaliadora, sobre o resultado da avaliacao de
desempenho do professor no estagio probatério, pronunciando-se quanto a sua
confirmagao ou n&o no cargo.

§ 2°. Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do professor no
cargo, cabera ao Diretor do Departamento Municipal de Educagéo iniciar o processo
competente, encaminhando o relatério da comissao avaliadora ao Departamento de
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Recursos Humanos, que emitird parecer sobre o caso, com a assisténcia da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3°. Formulado o parecer, sera dado ciéncia ao interessado para apresentar
sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Apresentada e julgada a defesa, sera o processo encaminhado ao
deferimento do Prefeito.

Subsegéo IV
Da Alteragao do Local de Exercicio

Art. 37. A alteracdo de designagdo do professor de uma para outra unidade
escolar ou 6rgao da educagdo municipal, podera ocorrer a pedido do membro do
magistério ou por necessidade do ensino.

§1°. A concess&o da alterago a pedido, depende de autorizagdo expressa
do Diretor do Departamento de Educagdo, cuja decisdo atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educagao.

§2°. A alteragao do local de exercicio do professor para atender necessidade
do ensino levara em consideracgéo o critério tempo de servigo no magistério publico
municipal e sera executada por ato do Diretor do Departamento de Educacao,
ouvida a direcéo da escola em que o professor exerce suas fungoes.

Art. 38. A alteragéo do local de exercicio quando voluntaria sera procedida
por permuta ou a pedido do interessado, constatada a existéncia da vaga, a critério
do Diretor do Departamento Municipal de Educagao, ouvida a diregdo da unidade

escolar.

§ 1°. No caso de mais de uma solicitacdo de alteragdo do local de exercicio

para a mesma vaga, serao considerados os seguintes critérios para desempate:
I. maior tempo de servigo no municipio;
Il. maior tempo de servigo na escola;

lil. maior titulagéo.
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Segéo Il
Da Reintegragdo

Art. 39. A reintegracdo é o reingresso do professor no Quadro do Magistério
com o restabelecimento dos direitos existentes do afastamento e decorre de decisao
administrativa ou judicial, transitada em julgado.

§ 1°. A decisdo administrativa que determina a reintegragéo sera proferida
em pedido de revisao do processo.

§ 2°. Invalidada por sentenga judicial, sera o integrante do Quadro do
Magistério reintegrado, sendo seu substituto, reconduzido ao cargo que ocupava
sem direito a indenizagao.

§ 3°. Tendo sido transformado ou extinto o cargo, em que sé deva verificar a
reintegracéo, esta se fara em outro cargo de vencimento e de fungdes equivalentes.

§ 4°. Nao sendo possivel fazer-se a reintegracdo na forma prevista neste
capitulo, o integrante do Quadro do Magistério, sera posto em disponibilidade com
vencimento e demais vantagens devidas, de forma proporcional, conforme
estabelecido no Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais.

Segéo IV
Da Reverséo

Art. 40. Reversdo é o reingresso do aposentado no Quadro do Magistério
quando insubsistente os motivos da aposentadoria, revogada com base legal.

Art. 41. A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio somente para 0 mesmo

cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1°. O aposentado néo podera reverter a atividade se contar com mais de 60

(sessenta) anos de idade.

§ 2°. Para que a reversao possa efetivar-se, é necessaria a comprovagéo de
existéncia de capacidade fisica e psiquica por meio de inspegdo médica.

§ 3°. O integrante do Quadro do Magistério que tenha obtido reverséo nao
podera novamente ser aposentado, sem que, a partir de entdo, hajam decorridos 02
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(dois) anos de efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de
invalidez ou doenca.

Segdo V
Da Readaptagéo

Art. 42. Readaptacdo é o provimento do integrante do Quadro do Magistério
em cargo do quadro geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, devendo, se realizada ex-officio ou a pedido, ficar devidamente
comprovado que:

I. o estado fisico ou as condigdes de satde do profissional diminuem sua

eficiéncia no cargo;
II. o estado mental n&o corresponde mais as exigéncias do cargo.

§ 1° A readaptagdo prevista neste artigo nao acarreta reducéo de
vencimentos. | '

§ 2°. O processo de readaptagao sera iniciado mediante laudo formalizado
pelo 6rgao médico pericial do Municipio ou 6rgao por ele indicado.

Art. 43. Dependendo das condigdes, o integrante do Quadro do Magistério
podera ser readaptado no proprio Quadro para o exercicio de atividades de apoio

pedagogico ou administrativo.

Paragrafo unico. No caso deste artigo, ao readaptado aplicam-se as mesmas
regras de jornada de trabalho e de aposentadoria dos demais membros do

magisteério.

CAPITULOV

Da Jornada De Trabalho
Art. 44. A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:
l. vinte horas semanais;
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Il. quarenta horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungéo docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a
pfoposta pedagdgica da escola, & preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragao da escola, as reunides pedagagicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de
qualificagdo para os professores da rede municipal de ensino.

§ 2°. A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais, 0 minimo de duas
horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 3°. A jornada de quarenta horas do professor em funcéo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades das quais, 0 minimo de quatro horas
sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 4°. O nimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 45. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para
prestar servigo:

I. em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras fungdes de magistério,
de forma concomitante com a docéncia; |

Il. em regime quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade, nos casos de:

a) desempenho da fungio de diregdo de escola ou de instituicdo de
educagéo infantil;

b) assessoramento técnico-pedagogico a gestao educacional nas escolas
ou no Departamento Municipal de Educacao.

§ 1°. Para a convocagdo de que trata o inciso | deste artigo, os professores
serdo selecionados de acordo com a maior titulagéo para o exercicio da fungao,
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utilizando-se, em caso de empate entre os selecionados, 0 maior tempo de
experiéncia docente e, persistindo o empate, o maior tempo de servico no
magistério.

§ 2°. No regime de trabalho por convocagdo, quando para o exercicio da
docéncia, sera resguardada a proporgao entre horas de aula e horas de atividades.

§ 3°. A convocagéo de que trata o caput tem caréater temporario.

§ 4°. Durante o periodo da convocagéo para regime suplementar de trabalho ou
jornada integral, o professor fara jus a:

a) 30% do valor do seu vencimento, no caso de convocagao para jornadas de até
trinta horas semanais;

b) 60% do seu vencimento, no caso de convocagao para jornada integral de 40
horas.

Art. 46. A incorporacdo do tempo de servico em regime integral, por
convocagcao, dar-se-a, quando da aposentadoria, na proporgao de um trinta avos, se
professor e de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de exercicio no regime.

Art. 47. A interrupgao da convocagéo de que trata o caput do artigo ocorrera:
I. a pedido do interessado;

Il. quando cessada a razdo determinante da convocagao;

Ill. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagao.

TiTULO 1Nl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Dos direitos do Professor

Secgdo |
Consideragoes Gerais

Art. 48. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos constituem

direitos dos profissionais do magistério:
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. 0 acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
equipamentos, bem como assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos;

Il. a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimento para frequentar
cursos de graduagdo e pés-graduagéo, atualizagdo e especializagéo profissional,
tratamento de saude nos termos do disposto nesta Lei e no regulamento proprio;

ll. a remuneracao de acordo com o nivel de habilitagéo, tempo de servigo,
regime de trabalho e desempenho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV. a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagégico,
independentemente de seu vinculo funcional;

V. a participagdo no processo de elaboragédo da proposta pedagégica da
escola em que exerca suas fungdes;

VI. aliberdade de expressao, manifestagdo e organizacéo em todos 0s niveis
do sistema, especialmente na unidade escolar; '

VII. a participagdo no processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das
atividades educacionais;

VIIL. a reunido com seus pares na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria do magistério e da educagado em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Segéo Il
Da remuneragéo e dos vencimentos

Art. 49. A remuneragao dos professores contemplara niveis de titulacédo e
classes de promogao e serdo fixadas em uma escala, cujo ponto médio tera como

referéncia o valor médio aluno/ano no Municipio.

§ 1°. O valor médio aluno/ano sera calculado mediante a aplicagdo de

formulas estabelecidas na Lei Federal que trata da mateéria.

§ 2°. O ponto médio da escala salarial do magistério correspondera a média
aritmética entre o vencimento inicial da carreira, correspondente ao nivel | na classe
A, e o vencimento final, correspondente ao nivel Il na dltima classe da carreira.

17

Rua José de Franca Pereira, 10 - Fone: (42) 644-1137 - Fax: 6447244 - E-mail: smoeste@uol.com.br
CEP 85230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA




60 05 Pfitira Mol d Sante Marin do Ot

Art. 50. O vencimento do nivel lll nao sera superior a 60% do vencimento do
nivel | da carreira.

, Art. 51. A remuneracgédo do professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel e a classe em que se encontre na carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo tnico. Considera-se vencimento basico inicial da Carreira o fixado
para o nivel [, na classe A.

Secéo Il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 52. Fica institucionalizada como atividade permanente da Administragéo
Direta do Poder Executivo a formacdo continuada dos integrantes do Quadro de
Carreira do Magistério Publico Municipal, que tem como objetivos:

I. Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno
exercicio profissional do magistério;

Il. Capacitar e qualificar o integrante do magistério para o desempenho de
suas atribuigdes, orientando-o para o exercicio de forma eficaz e eficiente, e com
qualidade;

lIl. Criar condi¢cdes para constante aperfeicoamento e atualizagao em servico,
aos profissionais da educacéo.

Art. 53. A capacitacdo dos profissionais da educagao sera oferecida com
base no diagnostico resultante da avaliagdo sistematica de desempenho e da
afericao de conhecimentos.

Art. 54. Serao assegurados, pela administracdo da rede, programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento aos professores, coordenados pelo
Departamento Municipal de Educagéo e ministrados por meio de:

l. recursos humanos da prépria rede;

Il. contratagdo de servicos de instituigdes credenciadas ou profissionais

especializados dentro de areas especificas;
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ll. mediante o encaminhamento dos professores a instituicées
especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

IV. cursos de educacdo a distdncia ou semi-presenciais, oferecidos por
instituicdes credenciadas com experiéncia em formacao e aperfeicoamento do
magistério.

Art. 55. As diregbes e assessorias de todos os niveis participardo dos
programas de capacitagio e aperfeigoamento do magistério:

I. estabelecendo programas prioritarios;

Il. facilitando a participagdo dos professores nos programas de formagao
continuada e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, ndo ocasionem prejuizos ao funcionamento regular das atividades
letivas.

Art. 56. Compete ao Departamento de Educagdo em conjunto com
Departamento Municipal de Administragao promover e coordenar os programas de
capacitacéo e aperfeicoamento do magistério.

Secgao IV
Das férias

Art. 57. O professor, em efetivo exercicio do magistério na atividade docente,
gozara de 45 dias de férias anuais, distribuidos, a critério do executivo, nos periodos
de recesso escolar, e os demais integrantes do quadro proprio do magistério, no
exercicio de outras fungdes de magistério, de 30 dias, em conformidade com o0
calendario anual aprovado.

§ 1°. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderdo ser convocados para a
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participacdo em cursos de formacgao continuada, reunides ou oufras atividades
relacionadas ao desempenho das fungdes do cargo.

§ 3°. E vedada, em qualquer hipétese, a converséo das férias em dinheiro.

Segdo V
Da aposentadoria

Art. 58. O integrante do Quadro Proprio do Magistério sera aposentado por:

I. invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servigos, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

Il. compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos para 0 homem e aos 60
(sessenta) anos de idade para a mulher com proventos proporcionais ao tempo de

Servigo,
IlIl. voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de
servico, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio da docéncia, se homem e 25 (vinte

e cinco) anos, se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem, € aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, no caso do exercicio de fungdes
de suporte pedagdgico.

Paragrafo unico. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Segao VI
Das Licengas e Afastamentos

Art. 59. Conceder-se-4 ao integrante do Quadro Préprio do Magistério as
seguintes licencgas:
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| — para tratamento de saulde;

Il — quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes;

Il — a gestante a adotante e a paternidade

IV — quando convocado para o servigo militar;

V — para concorrer cargos eletivos;

VI — para frequentar cursos de aperfeicoamento ou especializacao;

VIl — para amamentar;

VIIl - para estudo ou missdo no Pais ou no exterior quando designado ou
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX — para tratar de interesses particulares;

X — para participar de competicdes esportivas oficiais, pelo tempo de sua
duragdo, nos ambitos Municipais, Estadual, Nacional e Internacional, na qualidade
de técnico, arbitro ou atletas, quando autorizado pelo Executivo Municipal.

Art. 60. As licengas previstas nos incisos I, Il e lll do artigo anterior,
dependem da inspecdo médica e serao concedidas pelo prazo indicado, no
respectivo laudo expedido pelo érgéo pericial do Municipio.

Art. 61. A licenca para tratamento de salde sera concedida “ex-officio”, ou a
pedido do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu representante,
quando 0 mesmo n&o possa fazé-lo.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos no “caput” deste artigo, €
indispenséavel a inspe¢do médica que sera realizada pelo Orgao da Pericia Médica
do Municipio.

Art. 62. No decurso do afastamento, o 6rgéo que concedeu a iicenc;a podera
“ex-officio”, ou a pedido, concluir pela recessao, prorrogacédo, readaptagcao ou
aposentadoria do Professor.

Art. 63. Findo o prazo da licenga para o tratamento de saude o Professor
retornara as suas atividades normais sob pena de perda total dos vencimentos, até
que reassuma o cargo ou fungao, sujeito a ser classificado como abandono de
emprego.

Art. 64. O Professor licenciado para tratamento de saude, acidentado no
exercicio de suas funcdes ou acometido de doengas profissionais, recebera
intégralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes do cargo ou fungao.
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Art. 65. O profissional do Magistério que se omitir ou recusar a inspegao
médica ou ndo seguir o tratamento adequado, sera punido disciplinarmente no
primeiro caso, e com o cancelamento da licenga no segundo.

Art. 66. A Professora gestante sdo concedidos, mediante inspecao médica,
120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenga, com direito a percepgao de
vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Salvo prescricdo médica, em contrario, a licenca devera se concedida a
partir do 8’ (citavo) més de gestagao. ,

§ 2". Quando necessaria a preservacdo do recém nascido, a licenca podera
ser prorrogada na forma de lei e, no nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 1°. No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias, a professora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 67. A adotante integrante do Quadro de Carreira do Magistério sera
concedida licenca por 60 (sessenta) dias, para atendimento da crianga de até 01
(um) ano, desde que comprovada judicialmente a adogéo, e a partir da apresentagao
do respectivo comprovante.

Art. 68. Pelo nascimento de filho, o Professor tera direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 69. Toda a professora-mae, mesmo adotiva, tera direito a licenga
especial por 06 (seis) meses para amamentar o recém-nascido.

§ 1°. A licenga para amamentar sera concedida por 01 (uma) hora diaria, no
inicio ou no final do expediente, a critério da Professora.

§ 2. A licenga para amamentar sera concedida mediante a apresentagéo do
Registro de Nascimento ou do documento judicial de adog&o do recém —nascido.

Art. 70. A critério do Departamento de Educagéo, podera ser concedida ao
Professor efetivo e estavel, licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo ,

_ ) ; o Noto -
de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragéo:a BScaVAIA A OLDT e ch ”
éjca Do Pretocoro po PEIIIO. -

§ 1°. A licenga prevista no caput deste artigo podera ser interrompida, a
qualquer tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do ensino.

§ 2°. Nao se concedera nova licenca de interesse antes de decorridos 03

(trés) anos do término da anterior.
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Art. 71. Sao computados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

I. Férias;

Il. Casamento, até 07 (sete) dias;

lil. Luto, até 07 (sete) dias por falecimento do cdnjuge ou companheiro na
forma de lei, descendentes, ascendentes, irmaos e até 02 (dois) dias por
falecimento de sogros;

IV. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V. Convocagao para servigo militar;

VI. Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

VII. Missdao ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante

autorizagao do Poder Executivo, quando com 6nus para 0 municipio;

VIil. Licenca para tratamento de saude;

IX. Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenca

profissional,

X. Licenca de gestante, de adotante e de paternidade;

XI. Exercicio de mandato de Presidente em entidade Municipal de

representacao de classe.

Art. 72. O tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutario a outro
Municipio, Estado ou Unido, ser4 computado somente para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 73. O tempo de servico prestado as Forgas Armadas sera computado
para todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operagéo de
guerra.

§ 1°. Os efeitos dar-se-do a partir da formalizagao do pedido.

§ 2°. Para os aposentados e para o professor em atividade, que tiveram a
incorporagdo para efeito de aposentadoria e disponibilidade, a incorporagcao para
todos os efeitos legais dar-se-a “ex-oficio”, a partir da vigéncia desta lei.

Art. 74. O tempo que o integrante do Quadro de Carreira do Magistério estiver
a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, sem onus para o Municipio, sera

computado somente para efeito de aposentadoria.
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CAPITULO I

Das Vantagens

Art. 75. Além do vencimento, o professor faréa jus as seguintes vantagens:
l. Gratificagbes:

a) pelo exercicio de direcdo e de vice-direcdo de escolas de ensino
fundamental e de instituigdes de educagéo infantil;

b) pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de necessidades especiais
em classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no ensino publico
municipal, devendo o professor ter formagéo especifica;

c) pelo exercicio da docéncia em classes regulares que incluem alunos com
necessidades especiais, por professor com formag&o especifica;

d) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, desde que, ndo
seja o profissional sujeito de outro recurso publico relacionado ao seu deslocamento.

Il Adicionais:

a) por tempo de servigo;

b) por titulagao de mestrado ou doutorado.

Paragrafo anico. As gratificagdes ndo sao incorporaveis nem cumulativas.

Art. 76. A gratificagdo pelo exercicio de dirego de escolas, sigla FGD, e de
instituicdes de educagao infantil, sigla FGDCEI, observara a tipologia estabelecida
nesta Lei e correspondera aos percentuais do vencimento inicial do nivel |l da
carreira do magistério, nos termos do Anexo Il desta Lei.

§ 1°. A classificacao das escolas e instituicdes estabelecida no Anexo |l sera
atualizada, sempre que necessario pelo Departamento de Educagdo, ouvido 0
Conselho Municipal de Educagao.

§ 2°. O professor com um s cargo e jornada parcial de trabalho, no
desempenho da diregio de escola com mais de um turno de funcionamento, poderé
ser convocado para jornada integral de 40 (quarenta) horas, fazendo jus a 60%
(sessenta por cento) do valor de seu vencimento na jornada parcial, além da
gratificagdo de diregao.
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§ 3°. Ao professor com dois cargos no desempenho de direcdo de escola sera
atribuida uma Unica gratificagdo, vinculada ac cargo mais antigo.

- § 4° As escolas com trés turnos de funcionamento terdo um vice-diretor,
integrante do quadro do magistério com formag&o de nivel superior, escolhido pelo
diretor, que fara jus a gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta) por cento do
valor da gratificagdo devida ao diretor da escola.

Art. 77. A funcdo de diretor sera exercida por integrante do Quadro do
Magistério Municipal, com formacao de nivel superior na area da educagao, e 0
minimo de dois anos de docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade
escolar, nos termos do regulamento préprio.

§ 1°. O Municipio tera prazo 4 (quatro) anos, a partir da promulgacao desta
Lei, para concretizar o cumprimento da determinagdo referente a qualificagao
minima exigida para a fungéo de diretor de escola.

§ 2°. A fungao de Diretor de Escola compreende as atividades inerentes a
gestdo escolar, envolvendo a administracdo, organizagdo, orientagao do
funcionamento da unidade escolar e articulagdo entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade.

Art. 78. O Diretor tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo por
igual periodo.

§ 1°. Findo o periodo do mandato de diretor, o professor tera assegurado 0
sew exercicio na unidade escolar de origem e a retomada da jornada de trabalho do
seu cargo efetivo com vencimentos equivalentes.

§ 2°. A dispensa da fungdo gratificada do Diretor, bem como a
desconvocagao da jornada integral de trabalho, sdo automaticas.

Art. 79. Para escolas com matricula igual ou inferior a 50 alunos, o
Departamento de Educag&o, juntamente com o Executivo Municipal, designara um
profissional da educagao como responsavel pela gestao escolar.

Art. 80. Podera haver substituicdo temporaria do diretor de escola, nos
afastamentos ou impedimentos legais, por titular de cargo efetivo de professor,
indicado pela Dire¢ao do Departamento Municipal de Educagao.
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§ 1°. O professor substituto assumira o exercicio da fungéo da direcdo com

direito a gratificagdo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva
substituicao.

§ 2°. Cessados os motivos determinantes da substituicdo, o substituto retornara
ao seu cargo de origem.

Art. 81. Para o exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, nos termos da alinea b do artigo 44, sera percebida gratificagao
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do nivel Il da
carreira.

Art. 82. Para o exercicio da docéncia em classe regular que inclui alunos
portadores de necessidades especiais, nos termos da alinea ¢ do artigo 44, sera
percebida gratificacéo correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico
do nivel Il da carreira.

§ 1°. Os profissionais do magistério que desempenham a funcdo de Assessor
Técnico Pedagégico, sem habilitagéo especifica, terédo prazo de 2 (dois anos) a partir
da publicagéo desta Lei, para habilitar-se.

§ 2°. Findo o prazo, o professor que nao concluiu a habilitagdo sera
automaticamente dispensado da fungéo.

Art. 83. A gratificacéo de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento basico do nivel |, classe A da carreira.

Art. 84. O adicional de tempo de servigo, ou quinquénio, corresponde ao valor
de 5% do vencimento do professor referente a sua posigdo na carreira, que é
acrescido a sua remuneragao a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 85. O adicional por titulagdo de mestrado ou doutorado corresponde,
respectivamente, a 30% (trinta por cento) e a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo do professor no respectivo nivel e classe a que pertencer.
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TiTULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 86. Sao criados 180 cargos de professor na Carreira do Magistério Publico
Municipal instituida por esta Lei.

Art. 87. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os profissionais do magisterio, titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima da habilitagdo especifica de curso de nivel médio na

modalidade normal ou equivalente.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formacao de graduacgéo superior, em
licenciatura de curta duracao, serdo enquadrados no nivel especial ll, intermediario
entre o nivel | e o nivel Il da Carreira do Magistério Publico Municipal.

§ 2°. Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo, serao
enquadrados na carreira instituida por esta Lei, distribuidos nas classes 1 a 12, com
observancia da posicéo relativa ocupada no plano de carreira vigente, de acordo
com o disposto no Anexo .

§ 3°. Se a nova remuneragdo decorrente do enquadramento for inferior a
remuneragao percebida pelo profissional do magistério na situagéo atual, excluidas
as vantagens nao incorporaveis, ser-lhe-a assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

§ 4°. O professor efetivo, detentor de dois cargos na mesma area de atuagao
que no momento do enquadramento na nova carreira, encontrar-se em estagio
probatério no segundo cargo, fica dispensado de completa-lo a partir da data de
promulgacgéo desta Lei.

Art. 88. E instituida a Comissao de Gestao do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal com a finalidade de orientar a sua implantagéo e regulamentagao,
e tratar das questdes omissas e das peticoes, interpostas pelos membros do
magistério, de inconformidade com o enquadramento.
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Paragrafo unico. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Pablico Municipal sera integrada pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educacdo, que a presidira, por 2 (dois) representantes do Executivo municipal,
indicados pelo Prefeito, por 1 (um) representante do Conselho Municipal do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério — Fundef, por 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo e
2 (dois) representantes do magistério publico municipal, indicados pela entidade que
os representa no Municipio ou, na inexisténcia desta, por seus pares.

Art. 89. O professor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo
com as normas desta Lei podera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagéo do respectivo ato, peticionar 8 Comiss&o de Gestao do Plano de Carreira,
através de requerimento devidamente fundamentado a revisdo do seu
enquadramento.

Art. 90. Da decisdo da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira, cabera
recurso a ser interposto ao Prefeito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da notificagdo do resultado.

Art. 91. Os enquadramentos em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serdo revistos de oficio pela Administragdo, quando constatada
irregularidade, observando o prazo de 90 (noventa) dias da publicagéo desta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposigdes Finais
Art. 92. E considerado em extingdo o Quadro de Magistério e Plano de
Pagamento, criado pela Lei n® 112/98.

Art. 93. O Professor leigo, detentor de cargo efetivo, integrara quadro em
extingdo, com prazo de 5 (cinco) anos para adquirir sua habilitagdo para
enquadramento na Carreira do Magistério Publico Municipal, instituida por esta Lei

Paragrafo Unico. O professor, que nao se habilitar no prazo definido neste

artigo, sujeitar-se-a a readaptagéo nos termos desta Lei.
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Art. 94.. S0 considerados em extingdo os cargos de Auxiliar de Educagao
criados pela Lei n° 112/98, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Gnico. Os cargos de Auxiliar de Educagao sao mantidos no quadro
em extincdo com tabela prépria de vencimentos.

Art. 95. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 87, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderdo ser nomeados, observado o numero de vagas, na forma do art.
17.

Art. 96. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes de cada
classe, de A a M, ao valor do vencimento basico dos respectivos niveis da carreira.

Paragrafo unico. A variagao percentual entre as classes é de 10%, sendo 1.00
o indice da Classe A, primeira classe da carreira €, no minimo, 2.00 o indice da
Classe M, a ultima da Carreira.

Art. 97. E fixado em R$ 300,00 (Trezentos reais) o valor do vencimento basico
da carreira, correspondente a classe A e ao nivel |, para uma jornada de vinte horas

semanais.

Paragrafo dnico. O valor do vencimento basico da carreira sera reajustado
periodicamente de forma a manter o poder aquisitivo da remuneragéo do magisteério
publico municipal.

Art. 98. A primeira promogédo na Carreira do Magistério, nos termos desta
Lei, devera ocorrer 1(um) ano apés a aprovagao do respectivo regulamento, e dela
participardo os professores que completarem o tempo minimo de 2 (dois) anos de
intersticio, de acordo com art. 12, § 2°, computado o periodo ja cumprido na 'vigéncia
da Lei n® 112/98.

Art. 99. O valor dos vencimentos, correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal, sera obtido pela aplicagéo dos seguintes coeficientes

ao vencimento basico da carreira:
I=Nivel b, 1,00

Il — Nivel Especial li....... 1,20
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- Nivel Il ................. 1,50
IV —Nivel lll ................. 1,60

~ Art. 100. As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela nao
incluidos. |

Art. 101. Os proventos de aposentadoria seréo revistos, na mesma proporcao e
na mesma data, que se modificar a tabela de vencimentos dos professores em
atividade.

Paragrafo unico. O Executivo Municipal publicara ato formal para a
atualizagao dos proventos de aposentadoria dos profissionais do magistério inativos,
de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 102. O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogdes e do
Estagio Probatdrio do Magistério Publico Municipal no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias), a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 103. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida
nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorarao a partir
da data de sua publicagéo.

Art. 104. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a

execugao das disposigdes da presente Lei.

Art. 105. A contratacdo temporaria de professores para a funcéo docente
ocorrera para atender a necessidades de excepcional interesse publico, em carater
emergencial, para substituicio de professor em afastamento legal, quando excedida
a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no art. 45 desta Lei.

§ 1°. A contratagédo temporaria sera precedida de ampla divulgagéo, nos termos
da lei, e dar-se-4 mediante processo seletivo que considere a habilitacao e a

experiéncia profissional no magisterio.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educagao classificara os inscritos de acordo
com as seguintes prioridades, que definirdao a ordem de chamada e a escolha da
vaga pelo candidato:

30

Rua José de Franga Pereira, 10 - Fone: (42) 644-1137 - Fax: 644-1244 - E-mail: smoeste@uol.com.br
CEP 85230-000 - SANTA MARIA DO OESTE - PARANA




et 4 ‘3 Profectura Munioipal do Sants Maria do. Ctste

l. Candidato aprovado em concurso publico do magistério, por ordem de
classificagao observada a habilitagéo especifica;

I. Candidato inscrito, com maior titulagao especifica para a fungao;

lll. No caso de empate, sera considerado o maior tempo de experiéncia
docente.

§ 3° A remuneragdo dos professores contratados correspondera,
proporcionalmente as horas do contrato, ao vencimento basico da carreira para uma
jornada semanal de 20 horas.

§ 4°. A contratagdo temporaria dependera de autorizagao legislativa especifica,
ficando o Poder Executivo por esta Lei autorizado a realiza-la para o exercicio de
2004 e respectivo ano letivo.

Art. 106. Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 107. Faz parte integrante desta Lei a tabela de vencimentos e
remuneragao do pessoal do magistério, apresentada no Anexo lll.

Art. 108. As despésas decorrentes da aplicagéo desta Lei correr&o a conta dos
recursos consignados no orgamento.

Art. 109. Esta lei entra em vigor p

JOAO ADOL
Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DA CARREIRA

TEMPO DE SERVICO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
até 3 anos 1
Acima de 3 até 5 anos 2
Acima de 5 até 7 anos 3
Acima de 7 até 9 anos 4
Acima de 9 até 11 anos 5
Acima de 11 até 13 anos 6
Acima de 13 até 15 anos 7
Acima de 15 até 17 anos 8
Acima de 17 até 19 anos 9
Acima de 19 até 21 anos 10
Acima de 21 até 23 anos 11
Acima de 23 até 25 anos 12

32
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ANEXO Il
GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NO ENSINO FUNDAMENTAL
~simBOLO PORTE DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICAGAO
FGD -4 Mais de 300 alunos 50%
FGD-3 201 a 300 alunos 40%
FGD -2 101 a 200 alunos; 30%
FGD -1 até 100 alunos 20%

GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NOS CENTROS DE EDUCAGAO

INFANTIL
simBOLO PORTE DO CMEI VALOR DA GRATIFICAGAO
FGDCEI -3 201 a 300 criangas 40%
FGDCEI -2 101 a 200 criangas 30%
FGDCEI -1 até 100 criancas 20%

S
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Justificativa do Projeto de lei que institui novo Estatuto e Plano de Carreirae
Remuneragio para o Magistério Piblico Municipal de Santa Maria do Oeste

A apresentagdo de Projeto de lei que estabelece Estatuto e hovo Plano de
Carreira para o Magistério Publico Municipal de Santa Maria do Oeste, visa a
adequar o texto da lei atual as Diretrizes Nacionais para os Novos Planos de
Carreira e de Remuneragdo para o Magistério dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, estabelecidas pela Resolugdo do Conselho Nacional de Educacdo
n° 3, de 10 de outubro de 1997, em atendimento ao artigo 10, |l da Lei n°® 9.424/96
que dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, com base no art. 60, § 7°, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal.

Do arcabougo legal, estabelecido a partir da Constituicdo Federal de 1988, que
tem entre os principios em que o ensino sera ministrado (art.206, VI), a
“valorizagdo dos profissionais do ensino, garantindo, na forma da lei, plano de
carreira para o magistério publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos ...", cabe destacar, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagso Nacional — LDB, n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, o seguinte:

“Art. 67. Os sistemas de ensino promoveréo a valorizagdo dos profissionais da
educagdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e planos de

carreira do magistério publico:
| — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periédico remunerado para esse fim;
/1l — piso salarial profissional,

IV — progresséo funcional baseada na titulagao ou habilitacdo, e na avaliagao

do desempenho;
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V —periodo reservado a estudo, planejamento e avaliagao, incluido na carga
horaria de trabalho;

VI - condigbes adequadas de trabalho;

Paragrafo unico. A experiéncia docente é pré-requisito para o exercicio
profissional de quaisquer fungées de magistério, nos termos das normas de

cada sistema de ensino.”
Cabe também destacar, do texto da Lei n® 9.424/96 — Lei do Fundef :

“Art. 9° - Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo dispor de novo

Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério, de modo a assegurar:

| — a remuneragédo condigna aos professores do ensino fundamental publico em

efetivo exercicio no magistério;
Il — o estimulo ao trabalho em sala de aula;
/Il — a melhoria da qualidade do ensino;

Com base nesses principios e pressupostos, a Camara de Educagdo Basica do
Conselho Nacional de Educagao, editou as diretrizes nacionais para os Planos de
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico através da Resolugdo n° 3/97,
acompanhada pelo Parecer n® 10/97. Entre essas diretrizes salienta-se as que

constam dos seus artigos 6° e 7°:

“ Art.6°. Além do que dispde o artigo 67 da Lei 9.394/96, os novos planos de
carreira e remuneragéo do magistério deverdo ser formulados com observancia do
seguinte:

| — nao serao incluidos beneficios que impliquem afastamento da escola, tais

como faltas abonadas, justificativas ou licengas néo previstas na Constituicgo

Federal;

(---)

/Il - aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades

escolares deverdo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias
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anuais,

stribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola,

fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias por ano;

IV — a jornada de trabalho dos docentes poderéa ser de até 40 (quarenta)
horas e incluiré uma parte de horas de aula e outra de horas de atividades,
estas ultimas correspondendo a um percentual entre 20% (vinte por cento) e
25% (vinte e cinco por cento) do total da jornada, consideradas como horas de
atividades aquelas destinadas & preparagéo e avaliacdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagobgicas, a
adiculagéo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com

a proposta pedagdgica da escola;

V — a remuneragdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo, sem que a
atribuida aos portadores de diploma der licenciatura plena ultrapasse em mais de

50% (cingiienta por cento) a que couber aos formados em nivel médio;
V| — constituirdo incentivos de progress&o por qualificagéo do trabalho docente:
a) a dedicagado exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no trabalho, mediante avaliagdo segundo pardmetros de

qualidade do exercicio profissional, a serem definidos em cada sistema;
c) a qualificacdo em instituicoes credenciadas;
d) o tempo de servigo na fungéo docente;

e) avaliacées periédicas de aferigdo de conhecimentos na area curricular

em que o professor exerga a docéncia e de conhecimentos pedagogicos.

VIl — ndo deverdo ser permitidas incorporagbes de quaisquer gratificacoes
por fung¢ées dentro ou fora do sistema de ensino aos vencimentos e proventos de

aposentadoria;

(...)
Art. 7° A remuneragdo dos docentes do ensino fundamental deveré ser definida
em uma escala cujo ponto médio tera como referéncia o custo-médio aluno-ano de

cada sistema ...
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V — a remuneragdo dos docentes do ensino fundamental, estabelecida na
forma deste artigo, constituira referéncia para a remuneragao dos professores
da educagdo infantil e do ensino médio.”

Com base nessas diretrizes foi discutida com o magistério, uma nova proposta de
Plano de Carreira que deu origem a esse Projeto de lei, enviado a apreciacao
dessa Casa Legislativa.

Desse Projeto, considerando o disposto na Lei n° 112/98, que rege a atual

Carreira do Magistério, destacam-se as seguintes reformulagées:

o Proposi¢do de Cargo Unico de Professor para atendimento as fungoes
de magistério - docéncia e suporte pedagogico a docéncia, de acordo com as

habilitacées especificas.

O texto da Lei 112/98 nao explicitava com clareza os cargos da carreira, sendo
esses apresentados apenas no Anexo |, em que aparecem 0s cargos de
Professor, de Auxiliar de Educacao, de Supervisor de Ensino e de Coordenador de
Educacdo. O Auxiliar de Professor, inclusive, nao poderia ser cargo de carreira do
magistério, que deve ter como cargo basico, o de Professor com a formacao
minima admitida pela Lei n® 9.394/96 — LDB.

Além de corrigir a questao dos cargos, o Projeto visa a atender a nova concepgao
presente na LDB que tem a docéncia como eixo das demais fungdes de
magistério, as quais caracteriza como fungdes de apoio ou suporte a docéncia,
exigindo para o exercicio das mesmas, além da habilitagdo especifica para a
funcdo de suporte, a experiéncia docente, de no minimo dois anos. Por essa
razio, 0 CONCUrso para ingresso no magistério municipal sera exclusivo para a
docéncia, devendo as fungbes de suporte pedagogico ser exercidas por
professores com bom desempenho na regéncia de classe, € devidamente
habilitados para determinada area do suporte pedagégico — supervisdo escolar,

orientagdo educacional, planejamento educacional, inspegéo escolar etc. Assim, a
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partir da implantagdo da nova carreira, espera-se promover condi¢cdes para a
melhor qualidade do ensino ministrado na escola publica municipal.

~

e Quanto a progressdo na carreira, embora a Lei 112/98 previsse os
incentivos de progresséo estabelecidos pelas diretrizes nacionais, ao disciplinar a
promogdo estabelecia (art.41) a possibilidade de passagem do integrante do
Quadro Préprio do Magistério de um para outro cargo, o que se constitui em
inconstitucionalidade, considerada a mudanga de cargo como ascensao. Além
disso, as regras estabelecidas na lei sdo insuficientes para a implementagéo do
processo de avaliagdo de desempenho.

O Projeto de lei, além de corrigir a inconstitucionalidade, estabelece as condigbes
basicas para a avaliaggo dos profissionais do magistério no texto legal, definindo a
regulamentacao das promogdes em ato posterior & aprovagao da lei, entendendo
a importancia de aprofundar a discussao com a categoria do magistério sobre as

condigdes de avaliagdo do desempenho profissional.

Outro aspecto importante a ressaltar, & o fato de que a tabela proposta, mantém
as diferengas proporcionais entre as classes, porém passa a aplicar coeficientes
em sistema de progressdo aritmética e ndo mais geométrica. Explica-se: a base
de incidéncia dos coeficientes das classes passa a ser o vencimento basico
correspondente ao nivel da linha de progressao, € nao mais o da classe anterior,
que gerava um crescimento em cascata responsavel por problemas de gestao
financeira das carreiras dos servidores publicos, observado prinCipalmente nas
dos Estados. Essa situagdo fez com que os pisos das carreiras originais fossem
sendo reduzidos drasticamente, em alguns casos em mais de 100%; outra
situagao decorrente do efeito cascata do modelo geométrico, foi a impossibilidade
de alguns Estados manterem a sistematica de progressdo prevista na lei, o que
deu origem aos abonos para suprir a reducdo da remuneragéo dos professores

em conseqiléncia da suspenséo das promogoes na carreira.

A proposta desse Projeto de lei busca corrigir essa situagao, apresentando uma
carreira com possibilidade de manter o processo sistematico de evolugéo de

acordo com os critérios estabelecidos na lei.
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“No caso dos niveis de habilitagdo para o magistério, a Lei 112/98, ainda mantém
na estrutura da carreira os estudos adicionais e a licenciatura curta (essa extinta)
como patamares de progresséo, indicados pelas Referéncias Il e lll. De acordo
com a yLDB, essas qualificagdes ndo habilitam mais ao exercicio do magistério,
devendo, portanto, ser excluidas da estrutura vertical das novas carreiras. Outro
problema refere-se a diferenga percentual entre o valor atribuido & habilitacao de
nivel médio (Referéncia 1) e a habilitagao de nivel superior (Referéncia 1V) que
supera o limite de 50% estabelecido pela Resolugéo n°3/97 do Conselho Nacional.
A proposta atual corrige essas distorgdes, mantendo no texto do Projeto apenas
os niveis de habilitagao vprevistos na LDB (médio, superior e pds-graduacio),
inclusive prevendo a licenciatura curta como nivel especial em extingdo, e
estabelece em 50% a diferenca entre o valor da titulagéo de nivel | (médio) eode

nivel Il (superior) da Carreira.

o OQutra corregio necessaria é a adequacao do periodo de estagio probatorio,
que constava de 2 anos, e de acordo com a Constituicao Federal (art. 41),

passa a ser de 3 anos.

e Cabe ainda destacar que o presente Projeto mantém no texto matéria de
natureza estatutaria, constituindo-se em Estatuto do Magistério, considerando que
apresenta na lei especifica, de forma mais objetiva, dispositivos estatutarios
relacionados com a natureza do cargo de Professor e suas fungdes, como & o
caso das férias, da contratacao temporaria, do regime de trabalho suplementar, da

lotagdo e exercicio etc.

Por fim, consideram-se como avangos no novo plano de carreira dos profissionais

do magistério publico municipal, os seguintes aspectos do Projeto:

« a valorizagdo do vencimento profissional por meio do estabelecimento

de um piso salarial no texto da Lei e ndo s6 na Tabela anexa;

e a previsdo da avaliagdo de desempenho como fator principal de
melhoria da remuneragio profissional, na certeza de que a um melhor
desempenho profissional corresponde maior qualidade de ensino e,

conseqiientemente, maior aprendizagem por parte dos alunos;
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e a :;"):‘lv'yevisio de horas de atividades na jornada de trabalho dos regentes
de classe, com definicdo do seu aproveitamento para o trabalho coletivo na
escola, fazendo dessa, um espago de permanente discussédo pedagogica e

~ reflexdo sobre a pratica docente, inclusive propiciando o desenvolvimento
de programas e procedimentos de formagdo continuada do magistério
municipal em servico; ‘

o a previsdo de jornadas de 20 e 40 horas, a instituicao da jornada de 40
horas, a ser assumida por convocacéo temporaria ou como jornada do
cargo, por concurso, visa a atender uma das metas do Plano Nacional de
Educacdo que entende ser essa, a jornada adequada a implantacao
gradativa do tumno integral para os alunos do ensino fundamental e da
educacgao infantil;

e a instituicio do regime suplementar, como forma de atender com maior

agilidade os afastamentos legais de professores no exercicio da docéncia.

Por Gltimo, cabe esclarecer que a proposta atual visa a viabilizar a implantacgéo da
nova carreira ainda em 2004, permitindo o enquadramento dos atuais professores
no novo piso profissional e nas classes correspondentes a sua situagéo atual, sem
ferir a Lei de Responsabilidade Fiscal. Para isso, foi realizado um estudo pelo
Departamento Municipal de Educagao, da viabilidade financeira do novo Plano, a
partir da simulagdo do primeiro provimento por enquadramento dos atuais
profissionais do magistério, detentores de cargo efetivo, permitindo assim
estabelecer o piso ou vencimento inicial da carreira em R$ 300,00 (trezentos reais)
e os coeficientes das classes e dos niveis nos referidos indices apresentados, 0
que assinala como remuneragao final ou teto da carreira o correspondente a R$

1.008,00 para uma jornada de 20 horas semanais.

Cabe esclarecer que a remuneragdo proposta ao magistério esta dentro das
possibilidades financeiras do Municipio, conforme determina a Lei n° 9.424/96,
que destina o minimo de 60% dos recursos do Fundef ao pagamento do

magistério do ensino fundamental e que, de acordo com o Plano Nacional de
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Educacao, os 10% dos recursos vinculados para MDE (CF, art.212) devem ser

aplicados pelo Municipio, prioritariamente, na educagao infantil.

Nas disposicdes transitorias é criada a Comisséo de Gestao do Plano de Carreira
que tera, entre outras incumbéncias, a de propor ao Executivo municipal, em
menos de 180 dias da promulgagéo da lei, os regulamentos referentes ao Estagio

Probatorio e as Promogées na Carreira do Magistério.

Visa também o texto do presente Projeto de lei estimular a habilitacado dos
profissionais do magistério em nivel superior, como também assegurar a
qualificacdo permanente dos profissionais do magistério por meio de programas
de formacéo continuada oferecidos pelo Municipio, atendendo assim a metas do

Plano Nacional de Educacéo, estabelecido pela Lei n° 10.172/2001.

Dessa forma, acredita-se estar contribuindo para que os professores de Santa
Maria do Oeste venham a habilitar-se em nivel superior no menor tempo possivel,

e assim, qualificar o ensino publico em nosso Municipio.

Na expectativa de que esse Projeto de lei tenha tramitagdo nessa Casa
Legislativa, sem urgéncia, mas no tempo devido para conhecimento e discussao
de seu contetdo, possibilitando a implantagéo da Carreira ainda em 2004, nos

colocamos a disposigéo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua Alexandre Kordiak, s/n - Fone: (42) 644-1362 - CEP 85.230-000
CNPJ 95.684.585/0001-12

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

Somos de parecer favoravel a tramitagio, em Regime de
Urgéncia, do Projeto de Lei n°. 001/2004, de autoria do Poder Executivo, com a
simula: “QISPGE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

E O PARECER.

Santa Maria do Oeste, 22 de margo de 2.004.

Presidente

Secretario ‘%

JOSE REINOLDO OLIVEIRA

Membro W M %ﬂ,o
0A

O MARTINS COLACO




CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

ESTADO DO PARANA

Rua Alexandre Kordiak, s/n - Fone: (42) 644-1362 - CEP 85.230-000
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Somos de parecer favoravel & tramitagfo, em Regime de
Urgéncia, do Projeto de Lei n°. 001/2004, de autoria do Poder Executivo, com a
stimula: “pISP@E SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

E O PARECER.

Santa Maria do Oeste, 22 de margo de 2.004.

Presidente
LEONCIO DAMIAO
T
Secretério ”JrM |

(< jdien! /
EULERIJOSE LEAL

Membro
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incio n°. 012/2004. Santa Maria do Oeste, 29 de margo de 2004.

SENHOR PREFEITO

-

Servimo-nos do presente para encaminhar a
Vossa Exceléncia o Autografo do Projeto de Lei N°. 001/2004, de autoria desse Poder
Executivo, com a simula: “Dispde sobre o Estatuto e Plano de Carreira do Magistério
Piblico Municipal de Santa Maria do Oeste, ¢ da outras providéncias”, devidamente
discutido, votado e aprovado, em Regime de Urgéncia, por este Poder Legislativo em
Sessdio Ordinaria realizada no dia de hoje, nesta Colenda Casa de Leis.

Sendo o que tinhamos a encaminhar, firmamo-

nos com os protestos de estima e consideragio, colocando-nos ao seu inteiro dispor.

Atenciosamente

ADEMIR JOSE SANT OS DE SOUZA

Ao Exmo. Sr.

JOAOQO ADOLFO SCHREINER
MD. Prefeito Municipal

Santa Maria do Oeste — Pr.

Prefeitura Munic. de Santa Mam do M
PROTOCOLO N°: ‘l

Data_3 4,0 3y

INTERESSALO:
ASSUNTO: o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO DO
MAGISTERIO

j’/@

SANTA MARIA DO OESTE
2004. o=
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PROJETO DE LEI N° 001/2004

Dispde sobre o Estatuto e Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal
de Santa Maria do Oeste, e da outras
providéncias.

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre o Estatuto e instituigéo, implantagéo e gestao
do Plano de Carreira do Magistério Piblico Municipal de Santa Maria do Oeste.

Art. 2°. Integram o Magistério Publico, os profissionais da educagéo que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de direcio ou administragdo escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e orientagédo educacional.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I. Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educacéo,
titulares do cargo de Professor do ensino publico municipal;

il. Cargo, o lugar na organizag&o do servigo publico correspondente a um
conjunto de atribuigdes com vencimento especifico, denominagéo prépria, numero
certo e remunerac&o pelo Poder Publico, nos termos da lei.

Ill. Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdes de magistério;

IV. Fungbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedag6gico direto & docéncia, incluidas as de administragio escolar, diregéo,
planejamento, inspecdo, supervis&o e orientagdo educacional;

V. Area de atuaglio, as etapas, niveis, modalidades e componentes do

curriculo da educagdo bésica em que o titular do cargo de Professor exerce as

fungbes. . % &
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VI. Classe, posicdo do cargo de Professor na Carreira do Magistério,
correspondente ao resultado da avaliagdo por merecimento e tempo de servigo;

VH. Nivel, posicdo do cargo de Professor na Caireira do Magistério,
correspondente ao grau de habilitacao.

TiTuLo i
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |

Dos principios basicos

Art. 4°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

l. a profissionalizaggio, que pressupde vocagéo e dedicagiio ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneragéo condigna e condigdes adequadas de
trabalho;

Il. a valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

Il a progressao através de mudanca de nivel, que corresponde a habilitagéo,
e de promogdes periédicas nas classes.

CAPITULO |I
Da estrutura da carreira

Art. 5°. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 12 (doze) classes e 3 (trés) niveis

Art. 8°. As classes constituem a linha de promogéo da carreira do titular de
cargo de Professor e s8o designadas pelas letrasAaM.

Art. 7°. Os niveis da Carreira do Magistério s&o designados por numero,
romanos, |, Il e Il e correspondem respectivamente as seguintes habili&géqs: "

¥
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l. Nivel |, formag&o de nivel médio na modalidade normal;

li. Nivel ll, formagdo em nivel superior, em cursos de licenciatura plena,
normal superior, pedagogia ou outra graduagdo correspondente a areas do
conhecimento especificas do curriculo com formagdo pedagégica, nos termos da
legislacéo vigente;

lll. Nivel Ill, habilitacdo em curso de licenciatura plena, acompanhada de
formagéo em nivel de pds-graduagéo, em cursos na drea de educagéo, com duracéo
minima de trezentos e sessenta horas.

CAPITULO Il

Da progress&o na carreira

Art. 8°. Progress@o é a elevagdo de posigdo na carreira do cargo de
Professor, considerados os fatores referentes a formagdo, tempo de servigco e
merecimento.

Art. 9°. Constituirdo incentivos de progresséo por qualificagéo do trabalho do
Professor nas fungfes de magistério:

I. dedicag@o exclusiva ao cargo do sistema de ensino;

. desempenho no trabalho, mediante avaliagdo, segundo parédmetros de
qualidade do exercicio profissional,

lll. qualificag@o em instituicdes credenciadas;
IV. tempo de servigco nas fungdes de magistério;

V. avaliagdes periddicas de afericdo de conhecimentos em que o professor
exerga a docéncia e de conhecimentos pedagbgicos;

Art. 10. A promogio na carreira por merecimento decorre do resultado da‘
avaliagdo de desempenho do professor, da sua qualificagdo e do resultado |
afericdo de conhecimentos.
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§ 1°. A avaliago de desempenho sera realizada segundo os critérios
definidos nesta Lei e no regulamento das promogdes, e tem por finalidade aferir
objetivamente o resultado do trabalho efetivo do professor nas fungdes magistério.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuacéo de qualificacdo e a avaliagéo de conhecimentos a cada dois anos.

§ 3° O desempenho, a afericGo de conhecimentos e a qualificagdo em
instituicdes credenciadas serdo avaliados de acordo com os critérios definidos nesta
Lei e no regulamento de promogdes.

§ 4°. A pontuagdo para promogdo sera determinada pela soma dos pontos
obtidos nos fatores a que se refere o caput, e tomando-se:

l. a avaliagéo de desempenho com valor total de 40 pontos;

ll. a pontuagdo da qualificagdo com valor total de 30 pontos;

lil. a avaliagédo de conhecimentos, com valor total de 30 pontos.

Art. 11. A promogéo serd concedida ao titular do cargo de professor que
tenha cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio e alcangado o nimero
minimo de pontos estabelecidos no regulamento préprio.

§ 1°. Para concorrer & promogao, o professor deverd apresentar no periodo
de intersticio, além das condi¢bes de assiduidade e pontualidade estabelecidas no
regulamento, o minimo de 80 % de participagéo das horas de qualificag&o oferecidas
pelo Departamento de Educacgio e Escola em programas de formagdo continuada e
de atualizagéo profissional.

§ 2°. O periodo de intersticio da classe A para a classe B, considerando o
tempo de estagio probatério serd de 3 (trés) anos e nas demais de 2 (dois) anos,
conforme consta no caput deste artigo.

Art. 12. O profissional de educagdo que discordar do resultado de sua
avaliagdo podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso administrativo
dirigido & Comisséo de Gestéo do Plano de Carreira, criada por esta Lei.

Paragrafo unico. A Comissdo emitird parecer conclusivo dentro d 15
(quinze) dias, contados da data de recebimento do recurso. f N \C’

y

N
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Art. 13. N&o podera concorrer & promogao o professor que estiver nas
seguintes situagdes:

. |. estagio probatério;
II. sofrido punigéo disciplinar;
Ill. em disponibilidade;
IV. exercicio de mandato eletivo;
V. cedido para exercer outras fungdes que ndo as de magistério

V1. no periodo de intersticio a que se refere o art. 11 desta Lei;

VIl. em afastamento n&o considerado de efetivo exercicio.

Art. 14. A progressdo nos niveis da carreira € automatica e vigorara no més
seguinte aquele em que o professor apresentar o0 comprovante da nova habilitagéo.

‘ Paragrafo Gnico. O nivel é pessoal e ndo se altera com a promogéo.

CAPITULO IV

Do Provimento dos cargos
Secdo |

Das Disposices Gerais

Art. 15. Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal séo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos da lei.
Art. 16. Os cargos de carreira do Magistério seréo providos medjante:
T
/,« /

I Nomeacao;
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ll. Reverséo;
Hl. Reintegragéo;

IV. Aproveitamento;
V. Readaptacgéo.

Paragrafo anico. As formas de provimento, previstas neste artigo, reger-se-&o
pelo disposto nesta Lei e, no que couber, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Secao ll
Da Nomeacéo

Art. 17. O cargo de Professor da Carreira do Magistério Pablico Municipal sera
provido mediante concurso publico de provas e de titulos.

§ 1°. O concurso publico de provas e titulos para ingresso na Carreira sera
realizado por érea de atuago, exigida para a educagéo infantil e os anos iniciais do
ensino fundamental, a formacdo em curso de graduagéo plena em pedagogia ou

. normal superior, admitida como formag&o minima a de nivel médio, na modalidade
normal.

§ 2°. O curso de pedagogia com habilitagdo para o suporte pedagdgico é
admitido como formac&o para as referidas dreas de atuacéo, desde que o professor
tenha formag&o de nivel médio na modalidade normal.

§ 3°. O ingresso na Carreira do Magistério dar-se-a na classe inicial e no nivel
correspondente a formag&o do candidato aprovado. ‘

Art. 18. Deverdo constar, no edital de abertura de concurso, dentre outros
elementos, os seguintes:

l. area de atuagdo e formagéo exigida,; S

Il. nimero de vagas;
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lll. prazo de validade do concurso;
IV. critérios para a valorizagéo dos titulos;
V. jornada de trabalho do cargo de professor.

Art. 19. O professor detentor de um cargo na Carreira do Magistério PUblico
Municipal podera realizar concurso para mais de um cargo de professor.

Art. 20. O concurso publico para a Carreira do Magistério sera realizado pelo
menos de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, de acordo com as necessidades do
municipio e comprovada a existéncia de vagas.

Paragrafo unico, A validade dos concursos publicos sera de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Art. 21. Admitir-se-30 outras formas de selegdo publica, nos termos da Lei e
em carater excepcional, para atender necessidade de contratagéio temporaria
exclusivamente para a docéncia, no caso de inexisténcia de candidato aprovado em
concurso.

Art. 22. A nomeacdo far-se-4, em carater efetivo, nos casos de provimento
mediante concurso de provas e titulos, obedecidas rigorosamente a ordem de
classificagéio, 0 nimero de vagas existentes e o prazo de validade.

Paragrafo Unico. A nomeagdo em cargo publico de cardter efetivo, sé
ocorrera quando o candidato for julgado apto, mentalmente, para o seu exercicio,
em prévia inspecdo médica oficial e apresentar os elementos comprobatorios dos
requisitos exigidos para o exercicio de cargo.

Art. 23. Além dos requisitos previstos no artigo anterior, a nomeagéo depende
de prévia verificago da inexisténcia de acumulagéo vedada pela legisiagéo vigente.

Paragrafo unico. O professor a ser investido em novo cargo, em regime de
acumulag8o remunerada licita, decorrente de aprovagdo em concurso publico de
provas e de titulos também fica obrigado & inspegéo médica pré-admissional, sendo
vedada sua nova nomeagao no novo cargo, caso esteja em readaptacgéo funci
ou afastamento médico por doenga ocupacional no atual cargo.
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Art. 24, Os candidatos aprovados em concurso serdo chamados, por edital, na
ordem da respectiva classificagdo, para notificagdo formal da nomeacédo e
apresentacado dos documentos exigidos, nos termos da Lei.

Art. 25. No caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo convocados
outros candidatos, na ordem subseqiente de classificagdo, até o preenchimento
das vagas previstas.

§1°. Os candidatos que ndo comparecerem na data fixada ou que
temporariamente néo possam aceitar a nomeagéo poderdo solicitar, formalmente,
por escrito, ao Diretor do Departamento de Educagéo, nova oportunidade de
nomeacéo, apés a chamada dos demais pela ordem de classificacdo.

§ 2° Os candidatos que ndo desejarem sua nomeagdo, em caréter definitivo,
deveréo assinar o respectivo termo de desisténcia.

Subsecédo

Da Posse

Art. 26. A posse é a investidura do professor em cargo da Carreira do
Magistério Pablico Municipal, formalizada na assinatura do respectivo termo de
posse pela autoridade competente e pelo empossado, em que conste o ato de
nomeagédo e o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuigbes do cargo
definidos em Lei.

Art. 27. A posse deve verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados
da data da publicagdo do ato de nomeacg&o no 6rgdo de divulgacao oficial.

§ 1°. O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado no caso de
motivo relevante, por até 30 (irinta) dias, mediante solicitacdo por escrito do
interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar posse.

§ 2°. Nao se efetivando a posse, por responsabilidade do nomeado, dentro
dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a sem efeito o ato de nom?Zigo J )

¢\ ‘\ '
Y
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Subsegéo Il
Da lotagé&o e do exercicio

Art. 28. O Plano de Lotagdo para Quadro do Magistério sera aprovado por
decreto a partir da proposta do Departamento de Educagéo, fundamentado nos
levantamentos realizados, ouvido o Departamento Municipal de Administrag&o.

Art. 29. Os professores do Quadro do Magistério serdo lotados
exclusivamente no Departamento Municipal de Educag&o.

Art. 30. O exercicio é a pratica das atribuigdes proprias do cargo e tera inicio
na data da posse.

§ 1°. O professor, em hipétese alguma, poderé ter exercicio em outro 6rgéo
que ndo da educagdo, salvo, quando a cedéncia ocorrer sem 6nus para o sistema
de ensino.

§ 2°. O inicio e a interrupgdo e o reinicio do exercicio seréo registrados em

livro préprio e comunicados pela Diregéo da escola ao Departamento de Educacgéo.

§ 3°. Compete ao Diretor da escola para a qual o professor foi designado dar-
Ihe exercicio.

Art. 31. Nos casos de reintegragsio, o exercicio tera inicio no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicagdo do ato, podendo ser prorrogado por até mais 05
(cinco) dias.

Subsecgédo iil

Do estégio probatorio

Art. 32. O estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio,
a contar da data da posse no cargo de professor, desenvolvido na fungéo de
docéncia na respectiva drea do concurso.

§ 1°. A realizago do estégio probatério é obrigatéria, nos termos da lei, para
titular de cargo de professor, aprovado em concurso publico de provas e titylts.

J ,
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§ 2°. Os professores detentores de cargo efetivo do quadro de carreira do
magistério desta municipalidade, nomeados em actmulo para o segundo cargo na
mesma éarea de atuagdo do primeiro, ficam dispensados da realizagdo do estagio
probatério.

§ 3°. O estagio probatodrio ficara suspenso em caso de:

a) licenga de saude por mais de 30 dias;
’ b) maternidade ou adogéo;
c) servigo militar;
d) cargo eletivo e cargo de confianca em comiss&o.

Art. 33. O estagio probatério sera disciplinado em regulamento especifico,
proposto pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal e aprovado por ato do Executivo.

Art. 34, Durante o estagio probatdrio serd avaliado o desempenho do
professor, por comissdo instituida para esse fim, nos termos do regulamento, como
requisito para aquisi¢@o de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.

Paragrafa uanico. O diretor da escola encaminhara anualmente ao
Departamento Municipal de Educagéo, com o ciente do professor, relatério da
. comiss&o avaliadora sobre o seu desempenho no estagio, no referido periodo.

Art. 35. Proceder-se-4 a avaliagdo do professor no estégio probatério, com
base no desempenho docente que, entre outros fatores, deve considerar a
assiduidade, eficiéncia, pontualidade, ética, relacionamento interpessoal, e aptidéo
para o exercicio do cargo de professor.

Art. 36. Deverdo ser também considerados na avaliagdo de desempenho do
professor no estégio probatério em fungéo docente, nos termos do artigo 13 da Lei
9.394/96, os seguintes indicadores:

l. aprendizagem dos alunos e gestéo da classe;

da escola; iy R
it

. participacéo na elaborago, execugéo e avaliagio da proposta pedagégica |
Sy
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PROJETO DE LEI N ° 04/2004.

SUMULA: Dispde sobre as diretrizes
para elaboracdo do orcamento do Municipio de
Santa Maria do Oeste para o ano de 2005 e did
Providéncias.

A Cémara Municipal de Santa Maria do Oeste, Estado do Parand, aprovou ¢ eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte:

L
E
I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Sdo estabelecidas em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da Constituigdo,
as diretrizes orgamentérias do Municipio de Santa Maria do Oeste para o ano de 2005,
- compreendendo:

e 1. .. Das prioridades ¢ Metas da administragéio Publica Municipal;
1.  Da estrutura ¢ Organizagio do Orgamento Municipal;

II. Das Diretrizes para a elaboragfio e execugdo do Orgamento para 2005 ¢ suas
alteragoes; '

IV. Das disposigbes relativas as despesas do Municipio com pessoal e encargos
sociais;

V.

VI. Das disposi¢tes Gerais;

Das disposigdes sobre as alteragdes tributarias no Municipio;
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CAPITULO1
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 2°. Em consondncia com Art. 165, §2°, da Constituicio as metas e as prioridades
para o exercicio financeiro de 2005 sdo as especificadas no Anexo de Metas e prioridades
que integram esta lei, as quais terfio precedéncia na alocagio de recursos na Lei

. orcamentaria de 2005, nfio se constituindo, todavia, em limite 3 programagio das
despesas.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 3°. Para efeito desta Lei, entende —se por:

I.  Programa, o instrumento de organizagio da a¢dio governamental visando a
concretizagio dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

II. Atividades, um instrumento de programacdio para alcangar o objetivo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo

‘ continuo a permanente, das quais resulta um produto necessario 3 manutencdo da
agéo de governo;

IMI.  Projeto, um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um programa,
envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansio ou aperfeicoamento da agio de governo; ¢

IV. Operagdo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutengio das agdes
de govemo, das quais ndo resulta um produto, ¢ nfio gera contraprestagiio direta
sob a forma de bens ou servigos.

§ 1° Cada Programa identificara as acdes necessdria para atingir os seus objetivos, sob

a forma de atividade, projeto e operagdes especiais, especxﬁcando os respectivos val
¢ metas, bem como as unidades orcamentiria responsaveis pelo valor da agdo.

ool
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§ 2° As atividades, projetos ¢ operagdes especiais serdo desdobrados em subtitulos,
especialmente para especificar sua localizagdo fisica integral ou parcial, nio podendo
haver alteragiio das respectivas finalidades e da denominagiio das metas estabelecidas.

§ 3° Cada Atividade, projeto e operagdo especial identificara a fun¢do e a subfungio as
§4°Asca1:gorzasde?rograma§aodequeﬂataestaLexseraoxdent:ﬂcadasnopmJewde

Lei Orcamentaria por Programas, atividades, Projetos ou operagbes especiais e
respectivos Subtitulos com indicagéio de suas metas fisicas.

Art. 4°. O orgamento Fiscal discriminara a despesa por unidade orcamentaria, detalhada

por categoria de programagio em seu menor nivel com suas respectivas dotagdes,
especificando a esfera orgamentaria, a modalidade de aplicagédo, a fonte de recursos, o
identificador de uso, e os grupos de despesa conforme a seguir discriminados:

1- Pessoal e encargos sociais;

2- Juros e encargos da divida;

3- Outras despesas correntes;

4- Investimentos;

5- Amortizagdo da divida.

Art. 5°. O orgamento fiscal compreendera todos os fundos, drgos, autarquias, fundagoes
instituidas ¢ mantidas pelo poder Publico, devendo a correspondente execucdo
Orgamentiria e financeira ser registrado na modalidade total no sistema mtegrado, de
funcéo e subfungdo as quais se vincularam.,

Art. 6°. O projeto de Lei Orgamentaria que o poder Executivo encaminhara ao poder
Legislativo e as respectivas Leis seriio constituidos de:

I Texto da Lei;

II.  Quadros Orcamentarios consolidados;
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Anexo do Orgamento Fiscal discriminando a Receita e a despesa na forma definida
nesta Lei;

Discriminacéio da Legislagiio da receita ¢ da despesa referente ao orgamento fiscal;

§ 1° Os quadros Orgamentéarios a que se refere ao inciso II deste Artigo, incluindo os
complemento referenciados no artigo 22, inciso 111 da Lei n © 4.320, de 17 de Margo de
1964 sio os seguintes:

L

IL

VIL

Evolugiio da receita do tesouro Municipal segundo as categorias econémicas € seu
desdobramento em fontes discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata
o Art. 195 da constituigéo;

Evolugio da despesa do Tesouro Municipal, segundo categorias economicas €
grupo de despesas;

Resumo das receitas do Orgamento Fiscal isolada e conjuntamente por categorias
econdmicas ¢ origem dos Recursos;

Resumo das despesas do Orgamento fiscal e isolada e conjuntamente, por categoria
econémica e Origem dos recursos;

Receita e despesa, do Orgamento fiscal € isolada e conjuntamente, de acordo com a
classificagdo constante, conforme anexo III da Lei n ° 4.320 de 1964, e suas
alteracdes;

Receitas do Orgamento fiscal isolada e conjuntamente, de acordo com a
classificag@io constante de Anexo 111 da lei n © 4.320, de 1964, ¢ suas alteragGes;

Despesas de Orgamento fiscal isolada e conjuntamente, segundo poder e 6rgéo, por
grupos de despesa e fonte de recursos;

VIIL. Despesas do Orgamento fiscal isolada e conjuntamente, segundo a fungdo,

IX.

subfuncdo, programa e grupo de despesas;

Recursos do Tesouro municipal, diretamente arrecadado, no Orgamento fiscal por/
orgdio; i
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X.  Programagio referente 3 manutengdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos
do Art. 212 da Constituigio, em nivel de 6rgio detalhando fontes e valores por

categoria de programagio;

XI. Resumo das fontes de financiamentos ¢ da despesa do orgamento de investimento,
segundo 6rgdo, fungio, subfungio e programa;

XI1. Fontes de recurso por grupos de despesas; ¢

XI1. Despesas do Orgamento segundo os programas de governo, com seus objetivos ¢
indicadores para aferir os resultados esperados, detalhados por atividades, projetos
¢ operagdes especiais, coma identificagio das metas, se for o caso, ¢ umdades
Orcamentarias executoras;

Art. 7°. A mensagem que encaminhar o projeto de lei Orgamentaria contera:

L Analise da Conjuntura econémica do Municipio, atualizando as informagdes de
que trata o Art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 04 de Maio de 2000, e suas
implicagdes sobre a proposta Orgamentaria;

II.  Resumo da Politica econdémica e Social do Municipio;

M. Justificativa da estimativa e da fixagdo, respectivamente, dos principais agregados
da receita ¢ da despesa.

§ 1° O poder Executivo disponibilizara até trinta dias apds o encaminhamento do Projeto
de Lei Orgamentaria, podendo ser por meios eletrénicos, demonstrativos contendo as
seguintes informagées complementares:

I As categorias de programagio constante da proposta orcamentaria considerada
como despesa financeira para fins de calculo do resuitado primario;
II.  Osresultados correntes do Orgamento fiscal;

M. O detalhamento dos principais custos umnitarios médios utilizados na elaboragdo
dos orgamentos, para os principais servigos € investimentos, justificando os valores
adotados;
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IV. A programagio orcamentaria, detalhada por operagdes especiais, relativas a
concessdo de quaisquer empréstimos, destacando os respectivos subsidios, quando
houver, no dmbito do Orgamento fiscal;

V. A despesa com pessoal e encargos sociais por 6rgio executados nos dltimos 3
anos, a execugio Provavel para 2004, e o programado para 2005com indicagiio do
percentual do total em relagdio a receita corrente liquida tal como definida na Lei
complementar n.° 101/00, de 04 /05 de 2000.

V1. Memoérias de calculos da estimativa de gastos com pessoal e encargos sociais por
érgiio, e no exercicio, explicitando as hipitese quanto ao crescimento vegetativo,
concursos publicos, reestruturagdio de carreira, reajuste gerais ¢ especificos ¢
aumento ou diminui¢do do nimero de servidores;

VII. A meméria de calculo da estimativa das despesas com amortizagéo e com juros €
encargos da divida publica interna;

VIIL. A situagéio observada no exercicio de 2003 em relag#io aos limites de gue trata o
art.167 mcisos 111, da constituigdo;

IX. Os demonstrativos da receita nos termos do Art. 12 da lei Complementar n° 101,
de 2000, destacando —se os Principais itens de:

A. Impostos

B. Contribuigdes sociais;

C. Taxas;

D. Alienagiio

X. A evolugiio das receitas diretamente arrecadadas nos trés tltimos anos, por 6rgiio ¢
unidade orgamentaria, a execugdio provavel para 2003 ¢ a estimada para 2004

separando-se para estes dois ultimos anos, as de ordem financeiras das de origem
ndo financeira.

XI. A memoénia de calculo das estimativas més a meés:
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a) Das receitas brutas administradas pela secretaria da Receita Municipal, Destacando os
efeitos da variagdo do indice de Precos, das alterages da Legislaciio ¢ dos demais
fatores que contribuam as estimativas; ¢

b) Das receitas administradas pela secretaria da Receita Municipal, segundo as rubricas
da lei orgamentaria, calculadas a partir dos montantes estimados na alinea anterior.

XII- A metodologia ¢ a memoéria de calculo da receita corrente liquida prevista na
‘ proposta orgamentaria;

XIH - O custo médio por unidade orgamentéria, por 6rgio dos gastos com:

a) Assisténcia médica e odontologica;

b) Auxilio — alimentagio/refeiciio; e

¢) Assisténcia pré — escolar;

X1V — Os pagamentos, por fonte de recursos, relativos aos Grupos de Despesas “Juros ¢
encargos da divida” e “amortizaciio da divida” interna e externa, realizado nos ultimos 3
anos, sua execugdo provavel em 2004 ¢ o programado para 2005.

® XV — A memona de calculo do montante de recursos para fundo de Manutengédo e
desenvolvimento do ensino, a que se refere o art. 212 da constituigéio, ¢ do montante de
recursos para aplicagiio na Erradicagdo do analfabetismo, Programa de Erradicagiio do
Trabalho Infantil ¢ na mamutengio ¢ no desenvolvimento do ensino Fundamental,
previsto no Art. 60 do, Ato das Disposigdes Constitucionais  Transitorias da
Constituigdo Federal - ADCT;

XVI - a memoria de calculo da reserva de contingéncia

XVII - a relagdo das agdes que constituem despesas obrigatorias de carater continuado,
de que trata o art. 17, da Lei Complementar n° 101, de 2000.

§ 4° Os valores constantes dos demonstrativos previstos no § 3° serio elaborados a pregos /
da proposta orcamentaria, explicitada a metodologia utilizada para sua atualizacdo.
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§ 5° Os demonstrativos ¢ informagdes complementares exigidos por esta Lei
identificario, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo a que se referem.

XIII — Das despesas do Sistema tmico de Saide - SUS, indicando os critérios previstos no
Art. 35 da Lei n © 8.080, de 19 de Setembro de 1990, e as respectivas parcelas;

§ 6°. Os demonstrativos e informagbes complementares exigidos por esta lei
identificardo, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo a que se referem.

§ 7°. O projeto de Lei Orgamentaria demonstrara a estimativa de margem de expansdo
das despesas obrigatorias de carater continuado para 2005, em valores correntes ¢ em
termos de percentual da receita corrente liquida, destacando — se pelo menos aquela
relativa aos gastos com o pessoal e encargos sociais.

XIX - A relagiio das agbes que constituem despesas obrigatérias de cariter continuado,
de que trata o Art. 17, da Lei Complementar n © 101, de 2000.

Art. 8°. As metas fisicas serdio indicadas em nivel de subtitulo ¢ agregados segundo os
respectivos projetos ¢ atividades e constariio do demonstrativo a que se refere o art. 8° §
1°, inciso X1V, desta Lei. ’

Art. 9°. A Lei Orcamentaria Anual compreendera a programagiio do Poder Executivo
Municipal, seus fundos, 6rgios, autarquias, inclusive especiais, ¢ fundacOes instituidas e
mantidas pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia
mista e demais entidades em que o municipio, direto ou indiretamente, detenha a maioria
do capital social com direito a voto a que receba recursos publicos.

Art. 10. A lei orgamentaria discriminara em categorias de programagdo especificas as
dotagdes destinadas:

I - a concessdo de subvengdes econdmicas e subsidios;

I - ao pagamento de precatorios judiciarios, que constardo das unidades orgamentirias
responsaveis pelos débitos; e

III — as despesas com publicidade, propaganda e divulgagéo oficial.
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Art. 11. No projeto de Lei Orgamentaria sera atribuido a cada subtitulo, para fins de
processamento, um codigo seqiiencial que nio contara da Lei Orgamentéaria.

Art. 12. A lei Orcamentaria podera conter codigo classificador em todas as categorias de
programagiio, que identificara se a despesa é de natureza financeira ou nio financeira, de
acordo com a metodologia de calculos das necessidades de Financiamento.

Art. 13. As fontes de recursos que corresponderem as receitas provenienm da concessiio
. ¢ permissdio constatario na Lei Orgamentaria com codigo proprio que as identifiquem
conforme a origem da receita.

Art14. Os fundos de incentivos ndo integrario a lei Orgamentaria, figurando

exclusivamente no projeto de Lei, em conformidade com o disposto no Art. 165, § 6°, da
constituicfo,

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS E SUAS
ALTERACOES

® SECAO1
DAS DIRETRIZES GERAIS
Art. 15. A elaboragio do Projeto, a aprovagéo e a execugdo da Lei orgamentaria de 2005
deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestio fiscal, observando-
se o amplo acesso da sociedade a todas as informages relativas a cada uma dessas
etapas.

Paragrafo Unico. Serfio divulgados na Internet, ao menos:

L Pelo Poder Executivo, informacdes relativas a elaboragio do Projeto de

Lei
Orgamentaria: Z
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a) As estimativas das receitas de que trata o art.12, § 3° da Lei complementar n° 101, de
2000;

b) Os limites micial e final fixados para cada orgdo;

c) A proposta de Lei orcamentaria, inclusive em versdo simplificada, seus anexos, a
programagio constante do detalhamento das agdes e as informagdes complementares;

Art. 16. A elaboragiio do projeto, a aprovagio e a execugdio da Lei Orgamentiria de 2005
deverdio levar em conta a obtengio de superdvit primario discriminado no Anexo de
Metas fiscais, no Orgamento fiscal.

§ 1° Durante a execugdo do orgamento mencionado no capur deste artigo podera haver
compensacio de eventual frustracio da meta do orgamento.

§ 2° A mensagem que encaminhar o Projeto devLei()r;amzntéxia anual ao Legislativo
Mumicipal serd acompanhada de:

L Meméria de Calculo do resultado primario no Projeto dos orgamentos fiscais que
considerara a diferenca entre os montantes.

II. Demonstrativo numérico acompanhado das hipoteses quanto as variiveis
relevantes para os calculos de que o resultado nominal no Projeto do Orgamento
fiscal é compativel coma meta de resultado nominal fixado no anexo de metas
fiscais;

II. Indicagdo dos 6rgios que apurario os resultados primario e nominal para fins de
avaliagfio do cumprimento das metas;

Art. 17. O projeto de Lei orcamentiria poderd incluir a programacio constante de
proposta de alteragdes do Plano Plurianual de 2002 — 2005, que tenham sido objeto de
projetos de lei especificos.

Art, 18. O Poder Legislativo tera como limite de outras despesas correntes e de capital
em 2005, para efeito de elaboragdo do Orgamento, o conjunto das dotacdes fixadas na Lei
Orgamentaria de 2004,
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e y

Art. 19, Além de Observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocagéio dos
recursos na lei orcamentéria ¢ em seus créditos adicionais sera feita de foram a propiciar
o controle dos custos das agdes ¢ a avaliagiio dos resultados dos programas de governo.

Art. 20. A alocagiio dos créditos orgamentarios serd feita diretamente a umdade
orgamentaria responsavel pela execucdo das agdes correspondentes, ficando proibida a
consignagcéo de recursos a titulo de transferéncia para outras unidades.

Parigrafo Unico. Desde que observadas as vedagSes contidas no art 167, inciso VI, da

Constituigdo, fica facultada a descentralizagio de créditos orgamentarios para execugio
@  de agBes de responsabilidade da unidade descentralizadora.

Art. 21. Na programacéo da despesa niio poderdio ser:

I.  Fixadas as despesas sem que sejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras.

.  Incluidas a titulo de Investimentos - Regime de Execugfo especial, ressalvados os
caso de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do Art. 167, § 3°da
constituigo;

IIl. Transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por
transferéncia;

4 Art. 22. Além da observincia das prioridades das metas fixadas nos termos do Art. 2°
desta Lei, a lei Orgamentaria e seus créditos adicionais observando no disposto do Art. 45
da Lei Complementar n° 101, de 2000, somente incluirio projetos ou subtitulos de
Projetos novos se:

L Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento; ¢

II.  Os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengéio de uma
unidade completa, considerando-se a contrapartida de que trata o Art. 25 da Lein.°
101, de 2000.

§ 1° Para fins de aplicagio do disposto neste Artigo nio serdo considerados projetos com |
titulos genéricos que tenham constado de Leis Orgamentirias anteriores. ,
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Art, 23. Ndo poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

I - inicio de construgiio, ampliagio, reforma voluntaria ou util, aquisigiio, nova locagdes
ou arrendamento de imoveis residenciais;

I — aquisi¢io de mobilidrio e equipamento para unidades residenciais de representagio
funcional;

Il ~ aquisicdes de automdveis de representagdio, ressalvadas aquelas referentes a
automoveis de uso:

a) Do Prefeito Municipal

b) Do Presidente da Camara Municipal

IV — clubes e associagdes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

V — pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administragio publica ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive custeados com recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgéos ou entidades de direito publico
ou privado, nacionais ou internacionais; ¢

VI — compra de titulos piblicos por parte de 6rgios da administragiio indireta federal,
exceto para atividades legalmente atribuidas ao orgdo.

Art. 24. Somente poderiio ser incluidos no Projeto de Lei Orgamentiria dotagdes
relativas as operagdes de créditos contratadas ou aprovadas até 15 de junho de 2004.

Art. 25. E vedada a inclusio de Lei Orgamentiria ¢ em seus créditos adicionais de
dotagdes a titulo de subvengdes sociais ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins lucrativos de atividade de natureza continuada e sejam de atendimento
direto ao pablico , de forma gratuita, nas areas de assisténcia Social, satide ou educagio ¢
estejam registrada no consetho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

I — sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia
social, saide ou educagiio, ¢ estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;
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I1 - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica, mstitucional
ou assistencial;

111 - atendam ao disposto no art. 204 da Constituigdo, no art. 61 do ADCT, bem como na
Lein® 8.742, de 07 de dezembro de 1993; ou

IV - sejam vinculadas a missdo diplomatica ou repartigiio consular brasileira no exterior
e tenham por objetivo a divulgagio da cultura brasileira a do idioma portugués falado no

@ Busi

§ 1° Para habilitar seu recebimento de subvengdes sociais, entidade privada sem fins
lucrativos devera apresentar declaragfio de funcionamento regular nos ultimos cmco
anos, emitida no Exercicio de 2004 por trés autoridades Locais ¢ comprovante de
regularidade do mandato de sua diretoria.

§ 2° € vedada, ainda, a inclusdo de dotagdo global a titulo de subvengdes sociais.

Art. 26. E vedada a inclusdio de dotagdes, na lei orcamentaria ¢ em seus créditos
adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins
lucrativos e desde que sejam:

I — de atendimento direto e gratuito ao publico e voltados para o ensino especial, ou

‘ representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais do
ensino fundamental ou, ainda, umdades mantidas pela Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade - CNEC;

II — cadastradas junto ao Orgiio do Meio Ambiente, para recebimento de recursos
oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou agencias
governamentais estrangeiras;

III — voltadas para as agdes de sande e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas pelas Santas casas de Misericordia e outras entendidas sem fins lucrativos, e
que estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

IV — consércios intermunicipais de saude, constituidos exclusivamente por entes
publicos, legalmente instituidos e signatdrios de contrato de gestio com a administragéo
publica federal, ¢ que participem da execugdo de programas nacionais de saide; ou
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Paragrafo Unico — sem prejuizo da observéncia das condiges estabelecidas neste artigo,
a inclusdo de dotagdes na lei orgamentéria e sua execugéo, dependerdo, ainda, de:

V — publicagiio, pelo poder Executivo, de normas a serem observadas na concessdo de
auxilios, prevendo-se clausula de reversio no caso de desvio de finalidade;

VI - Identificag@io do beneficiario e do valor transferido no respectivo convenio.

Art. 27. A execugiio das acdes que trata o Art. 2° fica condicionado a autorizagio
especifica exigida pelo caput do Art. 26 da Lei complementar 101/2000.

Art. 28. A proposta Orcamentaria Contera a reserva de contingéncia constituida
exclusivamente com recursos do Orcamento fiscal, em montante equivalente a no
minimo, 2% (dois por cento) da receita corrente Liquida.

Paragrafo Unico: Na Lei Orgamentaria o Percentual de que trata ao Caput deste Artigo
ndo sera inferior a 1% (um por cento) dos recursos do Orgamento fiscal

Art. 29. As prorrogagdes ¢ composi¢des de dividas decorrentes de Empréstimos ¢
financiamentos concedidos com recursos do Orgamento Fiscal somente poderdo ocorrem
se vierem a ser autorizada por Lei especifica.

Art. 30. Os Projetos de Leis relativos a créditos adicionais serdo apresentados na forma e
com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria anual.

§ 1° acompanhardio os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposigdes de
motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as conseqiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugéio das atividades, dos projetos, das
operagdes especiais ¢ dos respectivos subtitulos e metas.

§ 2° cada Projeto de Lei devera restringir — se a um tinico tipo de credito adicional.

§ 3° nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacgdio, as exposicdes
de motivos de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo conterdo a atualizagéio das estimativas
de receitas para o exercicio.
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Art. 31. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, II, da Constitui¢io ficam
autorizadas as concessides de quaisquer vantagens, aumentos de remuneraciio, criagdo de
cargos empregos ¢ fungOes, alteragles de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagbes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico do projeto de lei
orgamentiria, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 32. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal, independente
a legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo Unico. Niio se considera como substituigio de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizagio relativos a execugdo indireta
de atividades que, simultancamente:

I - sejam necessarios, mstrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area
de competéncia legal do 6rgio ou entidade;

Il - ndio sejam merentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoal do orgiio ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou quando
se tratar de cargo ou categoria extinto, total ou parcialmente.

Art33. Na Ler orgamentaria para o exercicio de 2005 serfio destinados os recursos
NeCessarios:

. 1 Para o fundo de manutengio ¢ desenvolvimento ¢ do ensino fundamental ¢ de
valorizagdo do Magistério — FUNDEF nos termos do Art. 6° § 1° ¢ 2° da Lei n.°
9424 de 1996.

II. Ao atendimento do disposto no Art.42 do ato das disposigdes transitoria.

Art. 34. A destinagBio de recursos para as acdes de alimentacdio escolar obedecera ao
principio do n° proporcional de alunos matriculados nas escolas de ensino fandamental
do Municipio conforme repasse a ser efetuado pelo governo Federal através do
Programa Nacional de Alimentagdo escolar (PNAE).
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CAPITULO IV
DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 35, O Poder Executivo publicara até 31 de agosto de 2004 tabelas de cargos efetivos
¢ comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil demonstrando os
quantitativos de cargos ocupados por servidores estiveis ¢ niio estiveis ¢ de cargos
vagos: |

. § 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento disposto neste Artigo mediante atos
proprios dos dirigentes maximos deste 6rgio.

Art. 36. O Poder Executivo terda como limites na elaboragfio de suas propostas
Orgamentarias, para pessoal e encargos sociais, observando o Art. 71 Da Lei
Complementar n° 101 de 2000, a despesa da Folha de Pagamento de Abril de 2003
Projetada para o exercicio, considerando os eventuais acréscimos legais, alteracSes de
planos de carreira, admissdes para preenchimento de cargos e revisio geral sem distingéio
de indices a serem concedidos aos servidores Municipais;

Art. 37. No exercicio de 2005, observado o disposto no Artigo 169 da Constitui¢do,
somente poderdo ser admitidos servidores se:

L Existirem cargos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que se refere o Art.

. 27 desta Lei.
II.  Houver vacancia, apés 31 de agosto de 2004 dos cargos ocupado constante da
referida tabela.

II.  Houver prévia dotagdo Orgamentaria suficiente para o atendimento da despesa;
IV.  For observado o limite de despesas com pessoal.

Art. 38. No exercicio de 2005, a realizagdo de servigo extraordinario quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no Artigo 28
desta Lei, exceto no caso Previsto no Artigo 57, § 6°, inciso II, da constituigdo, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que
enscjam situagdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

(ﬂ&'
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Art. 39. O disposto no § 1° do Art.18 da Lei complementar n° 101, de 2000 aplica — se
exclusivamente, para fins de cdlculo do limite da despesa total com pessoal,
mdependentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Parigrafo Unico: Nio se considera como substituicio de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput os contratos de terceirizagiio relativos a execugdo indireta
de atividades que simultancamente:

L Sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem
area de competéncia legal do 6rgio ou entidade;

II.  Nao sejam inecrentes as categorias funcionais abrangidas por planos de cargos do
quadro de pessoal salva expressa disposigio legal em contrario ou quando se tratar
de cargo ou categoria extinto total ou parcialmente;

Art, 40. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, II, da Constitui¢do ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos de remuneracdo, criagio de
cargos empregos e funcdes, alteragdes de estrutura de carreiras, bem como admissdes ou
contratagdes de pessoal a qualquer titulo, constantes de anexo especifico do projeto de lei
or¢amentina, observado o disposto no art. 71 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

CAPITULOV
Das Disposicoes Da Legislaciio Tributdria

Art. 41. A Lei ou medida que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de natureza
tributaria s6 podera ser aprovada atendidas as exigéncias do Art. 14 da Lei
Complementar n® 101, de 2000.

Paragrafo Unico. Aplicam-se a lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagéo,
alternativamente, dar-se mediante a cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em
valor equivalente.
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Art. 42. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de proposta de alteragdes na Legislagiio tributiria das
contribuigdes desde que estejam em tramitagio no Legislativo Municipal;

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no projeto de lei or¢amentina:

I - serfio identificadas as proposi¢Oes de alteragdes na legislagdo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos;

I1 - sera apresentada programagio especial de despesas condicionadas a aprovagio das
respectivas alteragdes na legislag#o.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43, Os custos unitarios de obras executadas com recursos do or¢amento do
municipio, relativas a construgdo de prédios publicos, saneamento basico e
pavimentagdo, ndo poderio ser superiores ao valor do Custo Unitario Basico — CUB, por
m?, divulgado pelo Sindicato da Industria da Construgio, por unidade da Federagdo,
acrescido de ate trinta por cento para cobrir custos ndo previstos no CUB.

Paragrafo Unico. Somente em condi¢des especiais, devidamente justificadas, poderdo os
respectivos custos ultrapassar os limites fixados no caput deste artigo, sem prejuizo da
avaliagdo dos orgiios de controle interno e externo.

Art. 44. O poder executivo devera desenvolver sistema gerencial de apropriagio de
despesas, com o objetivo de demonstrar o custo de cada agdo Orgamentania.

Art. 45, Caso seja necessaria limitagio do empenho das dotages Orgamentirias ¢ da
movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado primario, nos termos do Art.13
desta Lei serd fixado separadamente percentual de limitagio para o conjunto de
“projetos” “atividades” e “Operagdes especiais e calculada de forma proporcional,
excluidas as despesas que constituem obrigacédo constitucional ou legal de Execucdo. ?
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§ 1° Na hipotese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo
comunicara a0 Poder Legislativo Municipal, acompanhado da memoéria de calculo, das
premissas, dos parimetros e da justificagio do ato, o montante que cabera a cada um na
limitagdo do empenho ¢ da movimentagio financeira.

§ 2°. A Camara Municipal, com base na comunicagio de que trata o § 1°, publicara ato
estabelecendo os montantes que, calculados na forma do caput, caberdio aos respectivos
6rgiios na limitagiio do empenho ¢ movimentagéo financeira.

Art. 46. Todas as receitas realizadas pelo executivo inclusive as diretamente arrecadadas
serdo devidamente classificadas e contabilizadas no més em que ocorrer o respectivo
ingresso.

Art. 47. Para efeitos do Artigo 16 da Lei Complementar n.° 101, de 2000 .

L As especificacdes nele contidas integrardo processo administrativo de que trata o
artigo 38 da Lei n° 8.666, de 21 de Junho de 1993, bem como os procedimentos de

desapmpnagaode:mnvelsurbanosaqueserefereo§3"doAn_182da
constituigéo.

II. Entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3° aquelas cujo valor ndo
ultrapasse, par a bens ¢ servigos, os limites dos incisos I ¢ 11 do art. 24 da Lei n®
. 8.666, de 1993.

Art. 48. Para efeito no disposto no Art. 42 da Lei complementar n° 101 de 2000:

L Considera-se contraida a obrigagio no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

II.  No caso de despesas relativas a prestagio de servigos ja existentes ¢ destinadas a

manutengio da administracdo publica, considera-se compwmxssadas apenas as
prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro.

¢
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‘Art. 49. O poder executivo devera elaborar ¢ publicar até 30 dias apés a publicacio da
Lei Orgamentaria de 2005, cronograma anual de desembolso mensal, por érgiio, nos
termos do Art. 8° da Lei complementar n° 101, de 2000, com vistas ao cumprimento da
meta de resultado primério estabelecida nesta Lei.

§ 1° o ato referido no caput e os que o modifiquem conterdo:

I — metas bimestrais de realizagio de receitas, conforme disposto no art. 13 da Lei
@  Complementar n° 101, de 2000, incluindo seu desdobramento por fonte de receita ¢ por
fonte de recursos;

11 - metas quadrimestrais para o resultado primério do orgamento;
111 - demonstrativo de que a programagciio atende a essas metas.

Art. 50, Sio vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesas que
viabilizem a execugiio de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de

dotagdo orgamentaria.

Paragrafo Unico: A contabilidade registrard os atos e fatos relativos & gestio
orgamentaria —financeiros efetivamente ocorridos, sem prejuizos das responsabilidades e
providéncias derivadas da inobservéancia do caput deste artigo.

Art. 51. Para fins de apreciagiio da proposta orgamentaria, do acompanhamento ¢ da
fiscalizagiio orgamentaria a que se refere o art. 166, § 1°, inciso 11, da Constituigio, sera
assegurado, a0 6rgio responsavel, o acesso irrestrito, para fins de consulta.

Art. 52. A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordindrios, conforme disposto no art.
167, § 2°, da Constituigio, sera efetivada mediante decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico. Na reabertura a que se refere o caput deste artigo, a fonte de recurso
devera ser identificada como saldos de exercicios anteriores, independentemente da
receita a conta da qual os créditos foram abertos.

Art. 53. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-d0 a fiscalizagio do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas e objetivos para os quais receberam os recursos.

P
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Art. 54. Se o projeto de Lei orgamentaria ndo for apreciado pelo Legislativo até 31 de
dezembro de 2004 a programagdo dele constante podera ser executada apenas para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais, pagamento do servigo da divida
¢ despesas de agfio continuada.

Art. 55. Esta lei entra em vigor na data de sua Publicagdo.

A Santa Maria do Oeste, 28 de junho de 2004.

o b
NCIO DAMIAO AD X SANTOS DE SOUZA

Primeiro Secretario Presidente
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T o PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
—_ o ANEXO 1- PRIORIDADES E METAS PARA 2004 (LRF ART. 4°,§ 1"¢ 2°, 11
¥ Q 2. DAS DESPESAS
Ll 3 2.1. POR PROGRAMA
F ) N PROGRAMA
0 001 - PROCESSO LEGISLATIVO,
8 e
©)|  |DIAGNOSTICO
=22 L O legislativo municipal composto de nove vereadores funciona em sede propia, com sutonomia financeira, com o apoio de dois servidores e um prestador de
@] Servico.
| T [omEmms
(= o~ Realizaglio de sessdes ordindrias conforme regimento interno; realizag#o de sessbes extraordindrias quando canvocadas, realizagiio de reunites pelas diversas
<X 9 comissBes; recebimento, discusso e votagho das leis; apresentaghio de projetos de Leis, projetos de resolugdes e indicagdes, discussiio e votaglo; fiscalizagdo dos
= - atos da administragfio; julgamento das contas anuais do Prefeito; execugfio das demais stribuigbes do legislativo municipal.
< | OBJETIVOS
TAl <« &% | Darcumprimento as funcdes bsicas do poder Legislativo de legislar e fiscalizar.
=2 =3 ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
= | : S S [0l Discussio e votagho das leis Sessbes Unidade 48 350.000,00 | R. proprios
Dl S 7 x| 02. Manutengio da Cdmara Municipal Unidade Gestora Unidade 1 151.00000 | R. proprios
w a @ S | 03. Vencimentos funciondrios Cimara Unidade Gestora Unidade 3 24.000,00 R. proprios
o ©
alzls
=" :¢
c
8|
Q| =
=| T
=
= TOTAL 52500000
c
m
= <
|| S
| & 14
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D S [PREFIITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
o N ANEXO 1- PRIORIDADES E METAS PARA 2004 (LRF ART. 4%, § 1°¢ 2°, 11
0 2. DAS DESPESAS

©O||  |[2LPORPROGRAMA
=2 W PROGRAMA
<t @) 05 - SAUDE
— _ DIAGNOSTICO
e ~ O Mumiefpio possui uma unidade de satide, uma equipe odonteldgico, dois dentistas, dois medicos credenciados, uma enfermeiras, cinco atendentes de saiide,
<L 9 alem dos profissionais que compde & equipe da saide.
= <+~ [DIRETREZES
<T M.. N Construgdio, ampliagio e melhoria de unidades de satde, aquisi¢io de equipamentos, contratagio de profissionais ¢ manutengdo da estrutura.

<< O
2|2 25 [osmwmves
<t e <3 Realizar medicina preventiva e methorar as condigBes de satde da populagdo.
S .3 [ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
wall S Q3 01. Assisténcia médica-odontolégica Paciente Unidade 15000 | 100.000,00 | R. Proprios
o S 64q 02. Prevengfio do cincer uterino Paciente Unidade 3.000 15.000,00 | Convenio

< W 3 03. Vigilancia Sanitéria e Epidemiologica Paceinte Unidade 2.000 10.000,00 | R. Proprios
| 04. Combate as caréncias nutricionais Crianges Unidade 2.000 12.000,00 | Convénios
<L c” 05. Atendimento de exames laboratoriais Paciente Unidade 5000 |  250.000,00 | Convénios
.| & 06. Assisténcia hospitalar Paciente Unidade 10,000 |  30.000,00 | Préprios
(XY X 07. Programa Agente Comunitdrios Sadde Funciondrios Unidade 3.000 75.000,00 | Proprios
s Q 08. Programa Atendimento Farmécia Bésica Paciente Unidade 1.000 24.000,00 | Convenio
-_— .m 09. PAB FIXO Paciente Unidade 14000 |  200.000,00 | Convenio
s ) > 10. Manutenglio Departamento de Satide Unidade 560.800,00 | R. Proprios
= o 11. Aquisigiio de Equipamentos p/Satide 90.000,00 | R. Proprios
M S 12. Edificagtes e Ampliagdes érea de satide 274.000,00 | R. Proprios

C

=<| 3
= <
| S TOTAL 1.641.800,00
| & ] 14
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PRIORIDADE E METAS PARA 2004 LFTART 4§ I°’E2° D
| ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
PROGRAMA
002- GESTAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR
DIAGNOSTICO
Este programa sers executado pela estrutura do gabinete do Prefeito, Vice-Prefeito e sua assessoria de planejamento ¢ juridica envolvendo alem do Prefeito e
Vice-prefeito, mais 05 Secretdrios, 01 assessor juridico, e 10 funciondrios auxiliares.
DIRETRIZES
Elsborag#io da legislagio necessiria a Gestfio publica municipal; acompanhamento do processo legislativo, publicagfio dos atos da administragtio. Coordenagfio
das audiéncias publicas, coordenaglio da execugBo das politicas publicas; defesa dos interesses do Maunicipio; planejamento das agbes da administragio;
acompanhamento do sistema de controle interno; acompanhamento e avaliagfo dos programas de governo elsboragfio de planejamento visando recursos para o
Municipio..
OBJETIVOS
Melharar e ampliar os servigos piiblicos municipais; praticar o principio da transparéncia dos atos da administragZio, envolver a sociedade nas decisdes
administrativas, melhorar ¢ ampliar as agBes planejadas e o controle dos atos da administragéo.
ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
01. Manutencio da estrutura do gabinete do
Prefeito, Vice-Prefeito, Assessoria de
Planejamento e Assessaria Juridica para o
bom desempenho do poder executivo,
estabelecendo rigoroso controle das finangas
municipal, conforme determina a LRF
101/2002, alem de elaborag8o das leis e
promover integraglio entre todas as
Secretarias, divulgando para a populagfio 0s
atos e fatos ocorrides na administrag8o
mumigipal. 850.000,00 | R. Proprios
02. Juros e amortizagio da divida Interna 150.000,00 | R. Proprios
03. Equipamentos Permanentes 90.000,00 | R. Proprios

- CEP 85.230-000

ARIA DO OESTE

- Fone: (42) 644-1362

ESTADO DO PARANA
CNPJ 95.684.585/0001-12
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PRIORIDADE E METAS PARA 2004 (LFT ART4°§ I°'E 2°' I
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
003~ ASSISTENCIA SOCIAL

DIAGNOSTICO
Este programa seré executado pela estrutura da SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL e sua assessoria de planejamento envolvendo alem da Secretaria de
Assisténcia Social mais uma coordenadora de programas sociais e 03 auxiliar administrativa.

DIRETRIZES :

Manutengio dos programas existentes e dotar a secretaria Municipal de Promoggo Social de recursos fisicos ¢ técnicos que facilitem a implantaglio de uma
politica Municipal que contemple a familia, a criangs ¢  adolescéncia , a velhice, procurar integrar o portador de deficiéncia no mercado de trabalho de acordo
com a politica Nacionat (Lei n° 8842/94) a integragfio da pessoa portadora de deficiéncia (decreto 914/93) e fazer cumprir o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 806990, Lei OrgAnica da Assisténcia Social (Lei 8742/93)e da LOM - Lei Orgénica Municipal

OBJETIVOS

Terfio agBes direcionadas em tres niveis de atuagiio: I° - Atendimento a crianca € adolescentes carentes; 2° Atendimento aos portadores de deficiéncia ¢ aos
idosos e 3° estar a frente da situagio de risco pessoal ¢ social em atendimento a crianca e adolescente autores de ato infracional, contemplando promoglo,
preveng8io e protegso, contando com apoio dos membros do Conselho Tutelar.

ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
01 Programa de Erradicagfio do Trab. Infantil Adolescentes Unidade 120/més 124.000,00 | Convenio
02 Prog Auxilio Partador de Deficiéncia Portadares Unidade 30 15.000,00 | R. Proprios
03 Programas de Capacitagio Profissional Populago geral Unidade 100 20.000,00 | R.Proprios
04 Acuisiglio de equipamentos Populagiio geral 60.000,00 | R. Proprios
05 Construg8o de creche Populagiio geral Unidade 01 50.000,00 | Convénio
06 Manutengio das atividades da Secretaria de
Promogiio Social 89.000,00 | R. Proprios
TOTAL 358.000,00
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= ® ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO
1 PROGRAMA
-Aln I .. | 017-DESPORTO ELAZER
< © - | DIAGNOSTICO
- m \ﬂ: S | Preparars atletas ¢ incentivar a pratica esportiva visando a methoria da qualidade de vida e tampbem preparar atletas para representarem o Municipio em eventos
M < I 5 | esportivos oficiais e amistosos.
0 o 2 | DIRETRIZES
(TT | w m m Integrar os municipes e principalmente a comunidade estudantil desde a classe infantil ate a adulta, voltadas ao espirito competitivo levando a desenvolver
== _.m & | campeonatos Municipais integrando cidade, bairros ¢ interior..
w , o || OBJETIVOS
N— wl & || Oferecer condigBes para realizaghio de eventos, aquisigBio de materiais esportivos e recreativos e principalmente o melhoramento de quadras esportivas para
o m pratica dos eventos a serem realizados. . ,
— N ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
w © ManutengBo do desporto amador nas diversas Desportistas nas ;
- T modalidade espartivas existentes no Municipio diversas modalidades
TOTAL 71.000,00
—— © :
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PRIORIDADE E METAS PARA 2004 (LFT ART4°§ I°’E2° 1D
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO

PROGRAMA
007-CULTURA

DIAGNOSTICO
Desenvolver e promover as a¢des voltadas a cultura conservando o tradicionalismo local promovendo palestras, cursos, oficinas, artesanatos, exposictes e
orientacies nas pesquisas voltadas para o desenvolvimento cultural,

DIRETRIZES
Difundir entre os professores e estudantes a importiincia do desenvolvimento cultural para que eles possam coordenar processos para reconhecimento nas escolas
de Ensino Fundamental educagfio infantil para que eles possam conservar e difundir os eventos culturais existentes no Municipio.

OBJETIVOS

Apresentaglio Cultural em geral estabelecendo contatos para parcerias e Convenio com grupos e entidades afins, preservagfio, manutengio e difusdio da historia
de Campina do Simao através de agSes que promovam e valorizem a heranga cultural deixada por nossos antecipados, dando énfase a visita a marcos histéricos
e exploraciio do potencial turistico existente no Municipio.

ACOQES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
01. Promover eventos culturais diversos UN o1 10.00,00
(teatros, danga, palestras, caminhadas a R Proprios
pontos turisticos, etc.)
02. Mamutencio do departamento de cultura. UN 01 10.000,00 | R.Proprios
TOTAL 20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA DO SIMAO

PRIORIDADE E METAS PARA 2004 (LFTART 4§ I°'E2°H)
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO.

PROGRAMA
012~ AGRICULTURA

DIAGNOSTICO

Reestruturar a secretaria para methorar a eficiéncia operacional a execug8o dos programas e o atendimento aos produtores através da atuagio e eficiéncia do
quadro técnico dos dirigentes e liderancas das organizacbes rurais.

DIRETRIZES

Melhorar a eficiéncia e autonomia das proprias organizag8es dos produtores para atingir seus objetivos sociais econSmicos, financeiros através de assessoramento
de pessoss capacitadas para ampliar a participagfio dos pequenos agricultores no acesso a assisténcia téenica, ao credito e ao mercado formal.

OBJETIVOS

Apoiar as associagdes os micleos dos produtores e criadores e demais entidades representativas buscando o fortalecimento institucional e econémico
financeiros. Capacitar treinar dirigentes e liderangas para methor gestfio em suas entidades promovendo mecanismos de ampliagdo e corresponsabilidade dos
produtores na organizagio dos programas de desenvolvimento rural nas freas de créditos, produgso e agro — industrializaggo.

ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
01. EMATER convenio de assisténcia técnica Técnicos Unidade 02 15.000,00 { R.Proprios
02. INCRA imp. Proj. assen. Rurais
03. Cadastros ¢ blocos de produtores. Assentados Familias 80 30.000,00 | Convenio
04. Programa de aquisiglio de calcdrio. Agricultores Toneladas 3.000 67.500,00 | R Proprios
05. Patrulha agricola mecanizada Agricultores unidade 2 45.000,00 | Convénio
06. Melhoramento genético gado leiteiro. Agricultores Unidade 01 60.000,00 | Convenio
07. Produglo de mudas. Agropecudria Unidade 40 30.000,00 | Convenio
08. Capacitagio técnica de produtores, Agricultores Unidade. 70.000 20.000,00 | R.Préprios
09. Programa de aquisi¢lio de sementes. Agricultores. Unidade/se 200 15.000,00 | R Proprios
10. Manutenglio nas diversas dreas do . R.Proprios

departamento de agricultura. 102.500,00 | R.Proprios
11. aquisiglio de Equipamentos.
130.000,00
TOTAL 500.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

PRIORIDADE E METAS PARA 2004 (LFTART4°§ I’'E2°ID)
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO.

PROGRAMA
008- URBANISMO

DIAGNOSTICO
O Municipio de Santa Maria do oeste esta com apenas 14 anos de emancipag#o politica ¢ néo possui uma boa infra-estruturs urbana tendo uma grande deficiéncia
no setor de estruturagfio urbana tais como: galerias fluviais, pavimentacio urbana e paisagismo.

DIRETRIZES

Agles que visem & conservaglio e melhorias no servigo de urbanizagfo tais como: manutengio, adequagio e execugho de galerias que visem melhorar o
escoamento das dguas fluviais, procurando projetar melhor o crescimento ordenado tanto da cidade quanto das vilas, reorganizando todos os loteamentos € o
quadro urbano propriamente dito.

OBJETIVOS
Reforma e ampliagfio, manutencao de instalagBes em prédios proprios, pliblicos manuteng#io e melhoria no sistema de iluminag#io publica, no sistema de coleta,
transporte e destino final de entulhos promovendo uma reciclagem dos mesmos e implantar agdes que visem a conservaglo ¢ melhorias dos servigos urbanos
do Municipio de Santa Meria do Oeste.
ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
01. Pavimentag3o e calcamento vias urb. . M2 25.000 450.000,00 | Convenio
02. Aquisigho de coletor de lixo u. Unidade 01 90.000,00 | Convénios
03. Construghio de pontes. Unidade 10 20.000,00 | R Proprios
04. Construgio de boeiros. Unidade 100 30.000,00 | R.Proprios
05. cascalhamento de estradas. km 200 150.000,00 | R Proprios
06. Obras de saneamento bésico. M. 2.000 30.000,00 | R.Proprios
07. Manutenglio depto obras urbanismo. 1.000.000,00 | Convenio.
08. aquisighio de maquinas equipamentos 250.000,00 | R.Proprios
rodovidrios. R Proprios
09. construgo de abrigos para Snibus Unidade 40 35.000,00
R.Proprios
TOTAL 2.055.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE W

PRIORIDADE E METAS PARA 2004 (LFT ART4°§ I°E 2°I)
ANEXO DE PROGRAMA, DIAGNOSTICO, DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS DA ADMINISTRACAO.

RIA DO OESTE

~ | PROGRAMA
<t © 006~ EDUCACAO
= o DIAGNOSTICO
< Promover a melthoria das instalagdes fisicas das escolas proporcionando mefhores condigdes de acomodag#o aos alunos das escolas existentes ¢ ampliando a rede escolar tanto
m y M «~ | na cidade quanto nas vilas e adquirir equipamentos de infarmatica que oferegam condicdes de um melhor aprendizado para os alunos fregitentadores do Ensino Fundamental.
Z _ < | DIRETRIZES
== g8 Proporcionar aos docentes condigdes fisicas que permitam melhor desempenho em suas fungdes e promover cursos de capacitagiio permanente, fazendo cumprir a Lei de
<X || £ T 3 | Dirctrizes e Bases da Educagdo n° 9394/96.
v Q o | Disponibilizar aos educadores um local onde os mesmos possam ter conhecimento basicos de informética para através disso efetuar trocas de experiéncia e atualizagdo de
LUl || 0o £ & | conhecimentos através da Internet.
alls f 8 |[oBIETIVOS
a1 w._\.v \ m Investir na Educago Infantil possibilitando um maior desenvolvimento cognitivo cultural € emocional des criangas na faixa etéria de 0 a 6 anos com o aumento de
<t c O || numero de vagas nas creches e escolas municipais, adquirindo material didético pedagogico necessérios para alunos e professores. Oportunizar aos professores da
o, B zona rural ES% de acesso a0 saber e 20 conhecimento iguais aos oferecidos na zona urbana do Municipio objetivando a methor qualidade de vida em sua
w m Zgaggg?oﬁg%ggm@ﬁn?«%em&bsmgmm&ogﬁgéggn&gﬁa&coggmo@ég%mgﬂ?
= o Especial aos portadores de deficiéncia através de encaminhamento e orientagio a cursos profissionalizantes ¢ conhecimentos legais do relacionamento humano.
o)
W M ACOES PRODUTO UNIDADE MEDIDA META VALOR FONTE
5 01. Manutencéio das atividades do Transporte Escolar. | Alunos Dia/més/ano 1600 900.000,00 | R.Préprios
M c 02. Construglio e ampliagso da rede de ensino. Escolas Salas 10 150.000,00 | Convenio
& 03. Distribuigio de merenda escolar. Escolas Dia/més/ano. 1600 90.000,00 | R.P/Convénio
L~ o o 04. Programa Dinheiro Direto na Escola Alunos Dia/més/ano. 1600 17.000,00 | Convénio
——] < 05. Manutenglio atividades Fundef 60% Professores Dia/més/ano. 100 900.000,00 | Convenio
g S 06. Manutenclio atividades Fundef 40% Alunos Dia/més/ano. 1600 360.000,00 | Convenio
(&) 4 07. Manutengfio outras atividades Fundef. Departamento | Unidade 01 200.000,00 | R.Proprios
08. Aquisi¢hio de Bquipamentos Escolas Unidade 05 60.000,00 | R.Proprios
S, 09. Disgtribuigio Saldrio Educaghio Departamento | Unidade 01 60.000,00 | Convenio
2 10. Apoio a0 Ensino Superior Alunos Unidade 29 30.000,00 | R.Proprios
: 11. Manutengdio Atividades Ensino Fundamental, Unidade 633.000,00 | R.Préprios
TOTAL 3.400.000,00
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lll. colaboragéio em atividades de articulagdo da escola com as familias dos
alunos e a comunidade.

§ 1°. Sessenta dias antes do término do periodo do estégio probatério, o
diretor da escola encaminharé ao Departamento Municipal de Educagéo relatério
circunstanciado da comissdo avaliadora, sobre o resultado da avaliagdo de
desempenho do professor no estégio probatdrio, pronunciando-se quanto a sua
confirmag&o ou n&o no cargo.

§ 2°. Na hipétese de parecer desfavordvel & permanéncia do professor no
cargo, cabera ao Diretor do Departamento Municipal de Educag&o iniciar o processo
competente, encaminhando o relatério da comisséo avaliadora ao Departamento de
Recursos Humanos, que emitird parecer sobre o caso, com a assisténcia da
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 3°. Formulado o parecer, serd dado ciéncia ao interessado para apresentar
sua defesa, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 4°. Apresentada e julgada a defesa, serd o processo encaminhado ao
deferimento do Prefeito.

Subsecéo IV
Da Alteracdo do Local de Exercicio

Art. 37. A alteragdo de designacdo do professor de uma para outra unidade
escolar ou érgdo da educagdo municipal, podera ocorrer a pedido do membro do
magistério ou por necessidade do ensino.

§1°. A concess&o da alteragdo a pedido, depende de autorizagdo expressa
do Diretor do Departamento de Educagéo, cuja decis&o atendera prioritariamente
aos interesses do ensino e da educagao.

§2°. A alteragdo do local de exercicio do professor para atender necessidade
do ensino levara em consideraggo o critério tempo de servigo no magistério pablico
municipal e sera executada por ato do Diretor do Departamento de r::ducagéo,
ouvida a diregéo da escola em que o professor exerce suas fungée@ :

s
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Art. 38. A alteragdo do local de exercicio quando voluntaria sera procedida
por permuta ou a pedido do interessado, constatada a existéncia da vaga, a critério
do Diretor do Departamento Municipal de Educacéo, ouvida a dire¢do da unidade
escolar.

§ 1°. No caso de mais de uma solicitacdo de alteragéo do local de exercicio
para a mesma vaga, seréo considerados os seguintes critérios para desempate:

I. maior tempo de servi¢o no municipio;
Il, maior tempo de servigo na escola;

Ill. maior titulagéo.

Segéo Il
Da Reintegragéo

Art. 39. A reintegragéo é o reingresso do professor no Quadro do Magistério
com o restabelecimento dos direitos existentes do afastamento e decorre de deciséo
administrativa ou judicial, transitada em julgado.

§ 1°. A decis&o administrativa que determina a reintegragdo sera proferida
em pedido de revisdo do processo.

§ 2° Invalidada por sentenca judicial, sera o integrante do Quadro do
Magistério reintegrado, sendo seu substituto, reconduzido ao cargo que ocupava
sem direito a indenizacao.

§ 3°. Tendo sido transformado ou extinto o cargo, em que se deva verificar a
reintegragéo, esta se fara em outro cargo de vencimento e de fungdes equivalentes.

§ 4°. N&o sendo possivel fazer-se a reintegrag8o na forma prevista neste
capitulo, o integrante do Quadro do Magistério, sera posto em disponibilidade com
vencimento e demais vantagens devidas, de forma proporcional, conform
estabelecido no Estatuto Geral dos Servidores Publicos Municipais.

12
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Se¢édo IV
Da Reverséo

Art. 40. Reversao é o reingresso do aposentado no Quadro do Magistério
quando insubsistente os motivos da aposentadoria, revogada com base legal.

Art. 41. A reversdo far-se-a a pedido ou ex-officio somente para 0 mesmo
cargo ou aquele em que se tenha transformado.

§ 1°. O aposentado ndo podera reverter a atividade se contar com mais de 60
(sessenta) anos de idade.

§ 2°. Para que a reversao possa efetivar-se, é necessaria a comprovagéo de
existéncia de capacidade fisica e psiquica por meio de inspecéo médica.

§ 3° O integrante do Quadro do Magistério que tenha obtido reverséo nao
podera novamente ser aposentado, sem que, a partir de entdo, hajam decorridos 02
(dois) anos de efetivo exercicio, salvo se a nova aposentadoria for por motivo de
invalidez ou doenca.

Segédo V
Da Readaptacgéo

Art. 42, Readaptagio é o provimento do integrante do Quadro do Magistério
em cargo do quadro geral, mais compativel com a sua capacidade fisica ou
intelectual, devendo, se realizada ex-officio ou a pedido, ficar devidamente
comprovado que:

l. o estado fisico ou as condigbes de saude do profissional diminuem sua
eficiéncia no cargo;

It. o estado mental n&o corresponde mais as exigéncias do cargo.

i
-
B

§ 1° A readaptacdo prevista neste artigo ndo acarreta reducdo dg

vencimentos.
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§ 2° O processo de readaptagdo serd iniciado mediante laudo formalizado
pelo 6rgéo médico pericial do Municipio ou érgéo por ele indicado.

Art. 43. Dependendo das condigbes, o integrante do Quadro do Magistério
podera ser readaptado no préprio Quadro para o exercicio de atividades de apoio
pedagégico ou administrativo.

Paragrafo Gnico. No caso deste artigo, ao readaptado aplicam-se as mesmas
regras de jornada de trabalho e de aposentadoria dos demais membros do
. magistério.

CAPITULO V
Da Jornada De Trabalho

Art. 44. A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

l. vinte horas semanais;
ll. quarenta horas semanais;

§ 1°. A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui uma parte de

horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo com a

. proposta pedagodgica da escola, a preparacdo e avaliagdo do trabalho didatico, a

colaboragéo com a administragéo da escola, as reunibes pedagogicas, a articulagio

com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com o programa de
qualificacéo para os professores da rede municipal de ensino.

§ 2°. A jornada de vinte horas semanais do professor em fungéo docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais, 0 minimo de duas
horas sera destinado a trabalho coletivo na escola.

§ 3°. A jornada de quarenta horas do professor em fungdo docente inclui trinta e
duas horas de aula e oito horas de atividades das quais, 0 minimo de quatro horas

sera destinado a trabalho coletivo na escola. JK-G /
D
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§ 4°. O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas
sera definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 45. O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulagdo de cargo, emprego ou funcéo publica, poderd ser convocado para
prestar servico:

l. em regime suplementar, até o méximo de mais vinte horas semanais, para

substituicdo temporaria de professores em fungéo docente, em seus impedimentos

. legais, e nos casos de designagéo para o exercicio de outras fungdes de magistério,
de forma concomitante com a docéncia;

ll. em regime quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e enquanto
persistir esta necessidade, nos casos de:

a) desempenho da fungdo de direcdo de escola ou de instituigdo de
educagao infantil;

b) assessoramento técnico-pedagdgico a gestéo educacional nas escolas
ou no Departamento Municipal de Educagéo.

§ 1°. Para a convocagdo de que trata o inciso | deste artigo, os professores
serdo selecionados de acordo com a maior titulacdo para o exercicio da fungéo,
utilizando-se, em caso de empate entre os selecionados, 0 maior tempo de

. experiéncia docente e, persistindo o empate, 0 maior tempo de servico no
magistério.

§ 2°. No regime de trabalho por convocagdo, quando para o exercicio da
docéncia, sera resguardada a proporgéo entre horas de aula e horas de atividades.

§ 3° A convocagéo de que trata o caput tem carater temporario.

§ 4°. Durante o periodo da convocagdo para regime suplementar de trabalho ou
jornada integral, o professor fara jus &:

a) 30% do valor do seu vencimento, no caso de convocagdo para jornadas de até
trinta horas semanais;

b) 60% do seu vencimento, no caso de convocagédo para jornada i egra de 40

horas. ot G ‘{’/
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Art. 46. A incorporagdo do tempo de servigo em regime integral, por
convocacgao, dar-se-a, quando da aposentadoria, na proporgéo de um trinta avos, se
professor e de um vinte e cinco avos, se professora, por ano de exercicio no regime.

Art. 47. A interrupcéo da convocagéo de que trata o caput do artigo ocorrera:

I. a pedido do interessado;

Il. quando cessada a raz&o determinante da convocagéo;
Ill. quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagdo.

TITULO W
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPITULO |
Dos direitos do Professor

Secéo |
Consideragbes Gerais

Art. 48. Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos constituem
direitos dos profissionais do magistério:

l. 0 acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
equipamentos, bem como assessoria pedagogica, que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliac@o de seus conhecimentos;

Il. a oportunidade de afastamento, com ou sem vencimento para frequentar
cursos de graduacdo e pdés-graduac8o, atualizacdo e especializagéo profissional,
tratamento de saude nos termos do disposto nesta Lei e no regulamento préprio;

ill. a remuneracé@o de acordo com o nivel de habilitagdo, tempo de servico,
regime de trabalho e desempenho, conforme o estabelecido nesta Lei,
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V. a participagdo no processo de elaboragdo da proposta pedagégica da
escola em que exerca suas fungbes;

VI. a liberdade de express&o, manifestacdo e organizagéo em todos os niveis
do sistema, especialmente na unidade escolar,

VII. a participagdo no processo de planejamento, execugéo e avaliagéo das
atividades educacionais;

VIIl. a reuni&io com seus pares na unidade escolar, para tratar de assuntos de
interesse da categoria do magistério e da educagéo em geral, sem prejuizo das
atividades escolares.

Secédo 1l
Da remuneragéo e dos vencimentos

Art. 49. A remuneragdo dos professores contemplara niveis de titulacdo e
classes de promogdo e serdo fixadas em uma escala, cujo ponto médio tera como
referéncia o valor médio aluno/ano no Municipio.

§ 1° O valor médio aluno/ano seré calculado mediante a aplicacéo de
formulas estabelecidas na Lei Federal que trata da matéria.

§ 2°. O ponto médio da escala salarial do magistério correspondera a média
aritmética entre o vencimento inicial da carreira, correspondente ao nivel | na classe
A, e o vencimento final, correspondente ao nivel lll na ultima classe da carreira.

Art. 50, O vencimento do nivel Il n&o sera superior a 60% do vencimento do
nivel | da carreira.

Art. 51. A remuneragso do professor corresponde ao vencimento relativo ao
nivel e a classe em que se encontre na carreira, acrescido das vantagens
pecuniérias a que fizer jus.

Paragrafo Gnico. Considera-se vencimento basico inicial da Carreira o fixado
para o nivel |, na classe A.
1
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Secéo il
Da Qualificagdo Profissional

Art. 52. Fica institucionalizada como atividade permanente da Administragdo
Direta do Poder Executivo a formag&o continuada dos integrantes do Quadro de
Carreira do Magistério Pablico Municipal, que tem como objetivos:

I. Criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necesséarios ao digno
exercicio profissional do magistério;

Il. Capacitar e qualificar o integrante do magistério para o desempenho de
suas atribuicbes, orientando-o para o exercicio de forma eficaz e eficiente, e com
gualidade;

Il. Criar condicdes para constante aperfeicoamento e atualizacéo em servico,
aos profissionais da educagéo.

Art. 53. A capacitagho dos profissionais da educagdo sera oferecida com
base no diagnéstico resultante da avaliagdo sistemética de desempenho e da
afericdo de conhecimentos.

Art. 54. Serfio assegurados, pela administracdo da rede, programas
permanentes e regulares de aperfeicoamento aos professores, coordenados pelo
Departamento Municipal de Educagio e ministrados por meio de:

l. recursos humanos da prépria rede;

Il. contratagdo de servicos de instituicdes credenciadas ou profissionais
especializados dentro de areas especificas;

. mediante o encaminhamento dos professores a instituiches
especializadas, sediadas ou ndo no municipio;

IV. cursos de educagdo a distdncia ou semi-presenciais, oferecidos por
instituicbes credenciadas com experiéncia em formacéo e aperfgicoamento) do
magistério.

10
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Art. 55. As diregbes e assessorias de todos os niveis participardo dos
programas de capacitacéo e aperfeicoamento do magistério:

l. estabelecendo programas prioritarios;

Il. facilitando a participagdo dos professores nos programas de formacéo
continuada e tomando as medidas necessérias para que os afastamentos, quando
ocorrerem, nd3o ocasionem prejuizos ao funcionamento regular das atividades
letivas.

Art. 56. Compete ao Departamento de Educacdo em conjunto com
Departamento Municipal de Administragéo promover e coordenar os programas de
capacitagio e aperfeigopamento do magistério.

Segédo IV

Das férias

Art. 57. O professor, em efetivo exercicio do magistério na atividade docente,
gozara de 45 dias de férias anuais, distribuidos, a critério do executivo, nos periodos
de recesso escolar, e os demais integrantes do quadro proprio do magistério, no
exercicio de outras fungbes de magistério, de 30 dias, em conformidade com o
calendario anual aprovado.

§ 1°. As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas unidades
escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo
com calenddrios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento.

§ 2°. Durante o recesso escolar, resguardado o periodo de férias
regulamentares, os profissionais do magistério poderdo ser convocados para a
participacdo em cursos de formagdo continuada, reunides ou outras atividades
relacionadas ao desempenho das fungbes do cargo.

§ 3°. E vedada, em qualquer hipotese, a convers&o das férias
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Secgdo V
Da aposentadoria

Art. 58. O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera aposentado por;

l. invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidentes em servigos, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuréavel, especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

. ll. compulsoriamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos para 0 homem e aos 60
(sessenta) anos de idade para a mulher com proventos proporcionais ac tempo de
servico;

lll. voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos de
servico, se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio da docéncia, se homem e 25 (vinte
e cinco) anos, se mulher, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico se homem, e aos 25 (vinte e cinco) se
mulher, com proventos proporcionais a esse tempo, no caso do exercicio de funcdes
. de suporte pedagogico.

Paragrafo anico. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal
sera computado integralmente para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Segéo VI
Das Licengas e Afastamentos

Art. §9. Conceder-se-4 ao integrante do Quadro Préprio do Magistério as
seguintes licengas:

| - para tratamento de satide;

Il - quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes;

HI — a gestante a adotante e a paternidade; j/ %‘t‘/ e
. A .\),
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IV — quando convocado para o servigo militar;

V — para concorrer cargos eletivos;

VI - para freqientar cursos de aperfeicoamento ou especializacéo,

VIl - para amamentar;

VI — para estudo ou missdo no Pais ou no exterior quando designado ou
autorizado pelo Chefe do Poder Executivo;

IX — para tratar de interesses particulares;

X — para participar de competicbes esportivas oficiais, pelo tempo de sua
duracdo, nos &mbitos Municipais, Estadual, Nacional e Internacional, na qualidade
de técnico, arbitro ou atletas, quando autorizado pelo Executivo Municipal.

Art. 60. As licencas previstas nos incisos |, Il e Ill do artigo anterior,
dependem da inspe¢do médica e serdo concedidas pelo prazo indicado, no
respectivo laudo expedido pelo érgéo pericial do Municipio.

Art. 61. A licenca para tratamento de salide sera concedida “ex-officio”, ou a
pedido do integrante do Quadro de Carreira do Magistério, ou de seu representante,
quando o mesmo n&o possa fazé-lo.

Paragrafo uGnico. Nos casos previstos no “caput’ deste artigo,‘ é
indispensével a inspecio médica que seré realizada pelo Orgéo da Pericia Médica
do Municipio.

Art. 62. No decurso do afastamento, o érgéo que concedeu a licenga podera
“ex-officio”, ou a pedido, concluir pela recessdo, prorrogagdo, readaptagdo ou
aposentadoria do Professor.

Art. 83. Findo o prazo da licenga para o tratamento de saude o Professor
retornaré as suas atividades normais sob pena de perda total dos vencimentos, até

gue reassuma o cargo ou fungdo, sujeito a ser classificado como abandono de
emprego.

Art. 64. O Professor licenciado para tratamento de saude, acidentado no
exercicio de suas fungbes ou acometido de doengas profissionais, recebera
integralmente os vencimentos e demais vantagens inerentes do cargo ou fung&o.
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Art. 65. O profissional do Magistério que se omitir ou recusar a inspegéo
médica ou ndo seguir o tratamento adequado, sera punido disciplinarmente no
primeiro caso, e com o cancelamento da licen¢a no segundo.

Art. 66. A Professora gestante sdo concedidos, mediante inspecéo médica,
120 (cento e vinte) dias consecutivos de licenga, com direito a percepgdo de
vencimentos integrais e vantagens obtidas a titulo permanente.

§ 1°. Salvo prescricdo médica, em contrério, a licenga devera se concedida a
partir do 8’ (oitavo) més de gestagéo.

§ 2". Quando necesséria & preservagdo do recém nascido, a licenca poderé
ser prorrogada na forma de lei e, no nascimento prematuro, a licenga tera inicio a
partir do parto.

§ 3". No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias, a professora serg
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 67. A adotante integrante do Quadro de Carreira do Magistério seré
concedida licenga por 60 (sessenta) dias, para atendimento da crianca de até 01
(um) ano, desde que comprovada judicialmente a adogéo, e a partir da apresentacéo
do respectivo comprovante.

Art. 68. Pelo nascimento de filho, o Professor tera direito a licenca-
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Art. 69. Toda a professora-mae, mesmo adotiva, terd direito a licenca
especial por 08 (seis) meses para amamentar o recém-nascido. |

§ 1°. A licenca para amamentar seré concedida por 01 (uma) hora diéria, no
inicio ou no final do expedients, a critério da Professora.

§ 2'. A licenca para amamentar seré concedida mediante a apresentagéo do
Registro de Nascimento ou do documento judicial de adogdo do recém —nascido.

Art. 70. A critério do Departamento de Educagdo, podera ser concedida ao
Professor efetivo e estavel, licenca para tratar de interesses particulares, pelo prazo
de 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio, observada a ordem cronolégica
do protocolo do pedido.

§ 1° A licenga prevista no caput deste artigo poderd ser interrompida, a

qualquer tempo, a pedido do funciondrio ou no interesse d71§ino

4
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§ 2°. Néo se concedera nova licenca de interesse antes de decorridos 03
(trés) anos do término da anterior.

Art. 71. Séo computados como de efetivo exercicio os afastamentos em
virtude de:

l. Férias;

Il. Casamento, até 07 (sete) dias;

lil. Luto, até 07 (sete) dias por falecimento do conjuge ou companheiro na
forma de lei, descendentes, ascendentes, irmdos e até 02 (dois) dias por
falecimento de sogros;

IV. Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

V. Convocagéo para servigo militar;

VL. Exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal;

Vil. Missdo ou estudo no exterior ou no territério nacional, mediante

autorizacdo do Poder Executivo, quando com dnus para ¢ municipio;

VIl Licenca para tratamento de saudde;

IX. Licenga no caso de acidente de trabalho ou em decorréncia de doenga

profissional;

X. Licenga de gestante, de adotante e de paternidade,;

Xl. Exercicio de mandato de Presidente em entidade Municipal de

representacio de classe.

Art. 72. O tempo de servigo publico prestado sob o regime estatutario a outro
Municipio, Estado ou Uni&o, sera computado somente para efeito de aposentadoria
e disponibilidade. |

Art. 73. O tempo de servigo prestado as Forgas Armadas sera computado
para todos os efeitos legais, devendo ser computado em dobro em operacgéo de
guerra. '

§ 1°. Os efeitos dar-se-&o a partir da formalizag&o do pedido.

§ 2°. Para os aposentados e para o professor em atividade, que tiveram a
incorporagdo para efeito de aposentadoria e disponibilidade, a incorporagéo par
todos os efeitos legais dar-se-a “ex-oficio’, a partir da vigéncia destajz "
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Art. 74. O tempo que o integrante do Quadro de Carreira do Magistério estiver
a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, sem 6nus para o Municipio, sera
computado somente para efeito de aposentadoria.

CAPITULO Il

Das Vantagens

Art. 75. Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:
l. Gratificacbes:

a) pelo exercicio de direcio e de vice-diregho de escolas de ensino
fundamental e de instituicdes de educagéo infantil,

b) pelo exercicio da docéncia a alunos portadores de necessidades especiais
em classes e escolas especiais ou salas de apoio especializado, no ensino publico
municipal, devendo o professor ter formag&o especifica;

c) pelo exercicio da docéncia em classes regulares que incluem alunos com
necessidades especiais, por professor com formagéo especifica;

d) pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento, desde que, ndo
seja o profissional sujeito de ouitro recurso puiblico relacionado ao seu deslocamento.

i Adicionais:

a) por tempo de servico,

b) por titulag&o de mestrado ou doutorado.

Paragrafo Gnico. As gratificagdes n&o séo incorporéveis nem cumulativas.

Art. 76. A gratificagdo pelo exercicio de direcéo de escolas, sigla FGD, e de
instituigbes de educagdo infantil, sigla FGDCEI, observaré a tipologia estabelecida

nesta Lei e correspondera aos percentuais do vencimento inicial do nivel HI
carreira do magistério, nos termos do Anexo |l desta Lei.

Vsl
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§ 1° A classificagdo das escolas e instituicdes estabelecida no Anexo Il sera
atualizada, sempre que necesséario pelo Departamento de Educag@o, ouvido o
Conselho Municipal de Educagéo.

§ 2°. O professor com um s6 cargo e jornada parcial de trabatho, no
desempenho da direcéo de escola com mais de um turno de funcionamento, podera
ser convocado para jornada integral de 40 (quarenta) horas, fazendo jus a 60%
(sessenta por cento) do valor de seu vencimento na jornada parcial, além da
gratificac@o de diregdo.

§ 3°. Ao professor com dois cargos no desempenho de direcéo de escola sera
atribuida uma Unica gratificagdo, vinculada ao cargo mais antigo.

§ 4°. As escolas com trés tumos de funcionamento terdo um vice-diretor,
integrante do quadro do magistério com formagéo de nivel superior, escolhido pelo
diretor, que faré jus a gratificag8o correspondente a 50% (cinquenta) por cento do
valor da gratificagéo devida ao diretor da escola.

Art. 77. A funcio de diretor sera exercida por integrante do Quadro do
Magistério Municipal, com formag&o de nivel superior na area da educagéo, e 0
minimo de dois anos de docéncia, eleito diretamente pela respectiva comunidade
escolar, nos termos do regulamento préprio.

§ 1°. O Municipio tera prazo 4 (quatro) anos, a partir da promulgacéo desta
Lei, para concretizar o cumprimento da determinagéo referente a qualificago
minima exigida para a fungdo de diretor de escola.

§ 2°. A fungéio de Diretor de Escola compreende as atividades inerentes a
gestdo escolar, envolvendo a administragdo, organizacdo, orientagdo do
funcionamento da unidade escolar e articulagdo entre os diversos setores do
estabelecimento com a comunidade.

Art. 78. O Diretor terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo
igual periodo.

26
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§ 1°. Findo o periodo do mandato de diretor, o professor tera assegurado o
seu exercicio na unidade escolar de origem e a retomada da jornada de trabalho do
seu cargo efetivo com vencimentos equivalentes.

§ 2°. A dispensa da fungéo gratificada do Diretor, bem como a
desconvocagéo da jornada integral de trabalho, séo autométicas.

Art. 79. Para escolas com matricula igual ou inferior a 50 alunos, o
Departamento de Educagdo, juntamente com o Executivo Municipal, designara um
profissional da educagdo como responsavel pela gestéo escolar.

Art. 80. Podera haver substituigho temporéria do diretor de escola, nos
afastamentos ou impedimentos legais, por titular de cargo efetivo de professor,
indicado pela Dire¢éo do Departamento Municipal de Educac&o.

§ 1°. O professor substituto assumiré o exercicio da funcéo da diregdo com
direito a gratificagdo e regime de trabalho correspondente, durante os dias de efetiva
substituicao.

§ 2°. Cessados 0s motivos determinantes da substituig8o, o substituto retomara
ao seu cargo de origem.

Art. 81. Para o exercicio da docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais, nos termos da alinea b do artigo 44, serd percebida gratificagdo
correspondente a 50% (cinglienta por cento) do vencimento basico do nivel Il da
carreira.

Art. 82. Para o exercicio da docéncia em classe regular que inclui alunos
portadores de necessidades especiais, nos termos da alinea c do artigo 44, sera
percebida gratificagio correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento basico
do nivel |l da carreira.

§ 1°. Os profissionais do magistério que desempenham a fungéo de Assessor

Técnico Pedagbgico, sem habilitagio especifica, teréo prazo de 2 (dois anos) a parii
da publicag@o desta Lei, para habilitar-se.
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§ 2°. Findo o prazo, o professor que n&o concluiu a habilitagdo sera
automaticamente dispensado da fung&o.

Art. 83. A gratificago de dificil acesso correspondera a 10% (dez por cento) do
vencimento basico do nivel |, classe A da carreira.

Art. 84. O adicional de tempo de servigo, ou quinqUénio, corresponde ao valor
de 5% do vencimento do professor referente a sua posicdo na carreira, que é
acrescido a sua remuneragéo a cada cinco anos de efetivo exercicio.

Art. 85. O adicional por titulagio de mestrado ou doutorado corresponde,
respectivamente, a 30% (trinta por cento) e a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento do cargo do professor no respectivo nivel e classe a que pertencer.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO |

Da implantag&o do Plano de Carreira

Art. 86. Sdo criados 180 cargos de professor na Carreira do Magistério Publico
Municipal instituida por esta Lei.

Art. 87. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os profissionais do magistério, titulares de cargos efetivos,
atendida a exigéncia minima da habilitagio especifica de curso de nivel médio na
modalidade normal ou equivalente.

§ 1°. Os profissionais do magistério com formagao de graduagéo superior, em
licenciatura de curta duragdo, sero enquadrados no nivel especial 1l, intermediéario
entre o nivel | e o nivel Il da Carreira do Magistério Publico Municipal.

[ Af
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§ 2°. Os profissionais do magistério, integrantes de cargo efetivo, serdo
enquadrados na carreira instituida por esta Lei, distribuidos nas classes 1a12, com
observancia da posigdo relativa ocupada no plano de carreira vigente, de acordo
com o disposto no Anexo |.

§ 3°. Se a nova remuneragdo decorrente do enquadramento for inferior a
remuneracao percebida pelo profissional do magistério na situagéo atual, excluidas
as vantagens ndo incorpordveis, ser-the-& assegurada a diferenga, como vantagem
pessoal, sobre a qual incidiréo os reajustes futuros.

§ 4°. O professor efetivo, detentor de dois cargos na mesma drea de atuagao,
que no momento do enquadramento na nova carreira, encontrar-se em estagio
probatério no segundo cargo, fica dispensado de completé-lo a partir da data de
promulgacdo desta Lei.

Art. 88. E instituida a Comisso de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal com a finalidade de orientar a sua implantacéo e regulamentac&o,
e tratar das questdes omissas e das petigdes, interpostas pelos membros do
magistério, de inconformidade com o enquadramento.

Paragrafo Gnico. A Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal seré integrada pelo Diretor do Departamento Municipal de
Educagdo, que a presidira, por 2 (dois) representantes do Executivo municipal,
indicados pelo Prefeito, por 1 (um) representante do Conseltho Municipal do Fundo
de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério — Fundef, por 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo e
2 (dois) representantes do magistério publico municipal, indicados pela entidade que
os representa no Municipio ou, na inexisténcia desta, por seus pares.

Art. 89. O professor que julgar ter sido seu enquadramento feito em desacordo
com as normas desta Lei poderd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicagéo do respectivo ato, peticionar & Comisséo de Gestao do Plano de Carreira

através de requerimento devidamente fundamentado a revisdo do sgl

%u % /{" ’
i

enquadramento.

C
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Art. 90. Da decisdo da Comiss@o de Gestdo do Plano de Carreira, cabera
recurso a ser interposto ao Prefeito, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados
da data da notificagéo do resultado.

Art. 91. Os enquadramentos em desacordo com as normas estabelecidas
nesta Lei serfo revistos de oficio pela Administracgo, quando constatada
irregularidade, observando o prazo de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

CAPITULO Il
Das Disposi¢oes Finais

Art. 92. E considerado em extingdo o Quadro de Magistério e Plano de
Pagamento, criado pela Lei n® 112/98.

Art. 93. O Professor leigo, detentor de cargo efetivo, integrard quadro em
extingdo, com prazo de 5 (cinco) anos para adquirir sua habilitaggo para
enquadramento na Carreira do Magistério Publico Municipal, instituida por esta Lei

Paréagrafo tnico. O professor, que néo se habilitar no prazo definido neste
artigo, sujeitar-se-a a readaptagéo nos termos desta Lei.

Art. 94.. S3o considerados em extingdo os cargos de Auxiliar de Educagéo
criados pela Lei n° 112/98, ficando desde ja extintos 0s cargos vagos.

Paragrafo anico. Os cargos de Auxiliar de Educagéo sdo mantidos no quadro
em extingdo com tabela propria de vencimentos.

Art. 95. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 87, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderdo ser nomeados, observado o numero de vagas, na forma do art.
17.

Art. 96. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal seré obtido pela aplicagdo dos coeficientes de cada
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Paréagrafo Gnico. A variagéo percentual entre as classes é de 10%, sendo 1.00
o indice da Classe A, primeira classe da carreira e, no minimo, 2.00 o indice da
Classe M, a uitima da Carreira.

Art. 97. E fixado em R$ 300,00 (Trezentos reais) o valor do vencimento bésico

da carreira, correspondente & classe A e ao nivel |, para uma jornada de vinte horas
semanais.

Paragrafo unico. O valor do vencimento basico da carreira sera reajustado
periodicamente de forma a manter o poder aquisitivo da remuneragéo do magistério
publico municipal.

Art. 98. A primeira promogdo na Carreira do Magistério, nos termos desta
Lei, devera ocorrer 1(um) ano ap6s a aprovagéo do respectivo regulamento, e dela
participardo os professores que completarem o tempo minimo de 2 (dois) anos de
intersticio, de acordo com art. 12, § 2°, computado o periodo ja cumprido na vigéncia
da Lei n® 112/98.

Art. 99. O valor dos vencimentos, correspondentes aos niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal, serd obtido pela aplicacdo dos seguintes coeficientes
ao vencimento basico da carreira:

I=Nivel Lo 1,00
It - Nivel Especial ll....... 1,20
= Nivel Il .................. 1,50
IV—Nivellll ................. 1,60

Art. 100. As disposicdes desta Lei aplicam-se, no que né&o for peculiar da
Carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico municipal nela néo
incluidos.

Art. 101. Os proventos de aposentadoria seréo revistos, na mesma proporgéo e
na mesma data, que se modificar a tabela de vencimentos dos professores gm

atividade. 1
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Paragrafo Gnico. O Executivo Municipal publicara ato formal para a
atualizacdo dos proventos de aposentadoria dos profissionais do magistério inativos,
de acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 102. O Poder Executivo aprovara o regulamento de Promogdes e do
Estagio Probatério do Magistério Publico Municipal no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias), a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 103. O enquadramento do pessoal do magistério na carreira instituida
nesta Lei, bem como as vantagens financeiras dela decorrentes, vigorar&o a partir
da data de sua publicagao.

Art. 104. O Poder Executivo expedira os atos complementares necessarios a
execucgdo das disposicdes da presente Lei.

Art. 105. A contratacdo temporaria de professores para a fungéo docente
ocorrera para atender a necessidades de excepcional interesse publico, em carater
emergencial, para substituicio de professor em afastamento legal, quando excedida
a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no art. 45 desta Lei.

§ 1°. A contratacdo temporéria seré precedida de ampla divulgac&o, nos termos
da lei, e dar-se-4 mediante processo seletivo que considere a habilitacdo e a
experiéncia profissional no magistério.

§ 2°. O Departamento Municipal de Educago classificara os inscritos de acordo
com as seguintes prioridades, que definirdo a ordem de chamada e a escolha da
vaga pelo candidato:

I. Candidato aprovado em concurso publico do magistério, por ordem de
classificagdo observada a habilitagdo especifica;

Il. Candidato inscrito, com maior titulagéo especifica para a funcéo;

. No caso de empate, sera considerado o maior tempo de experiéncj

docente.

o
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§ 3° A remuneragio dos professores contratados correspondera,
proporcionalmente &s horas do contrato, ao vencimento bésico da carreira para uma
jornada semanal de 20 horas.

§ 4°. A contratag&o temporaria dependera de autorizag8o legislativa especifica,
ficando o Poder Executivo por esta Lei autorizado a realizé-la para o exercicio de
2004 e respectivo ano letivo.

Art. 106. Nos casos omissos e nas matérias ndo regulamentadas nesta Lei,
aplica-se subsidiariamente ao Pessoal do Magistério o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Art. 107. Faz parte integrante desta Lei a tabela de vencimentos e
remuneragao do pessoal do magistério, apresentada no Anexo Hl.

Art. 108. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correréo & conta dos
recursos consignados no orcamento.

Art. 109. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste, 22 de margo de 2004.

(o QSM LS
ONCIO DAMIAO ADEMIR JOSE SANTOS DE SOUZA
Primeiro Secretario residente
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ANEXO |
TABELA PARA ENQUADRAMENTO NAS CLASSES DA CARREIRA

TEMPO DE SERVIGO CLASSE DE ENQUADRAMENTO
. até 3 anos 1

Acima de 3 até S anos 2

Acimade 5 até 7 anos 3

Acima de 7 até 9 anos 4

Acima de 9 até 11 anos 5

Acimade 11 até 13 anos 6

Acima de 13 até 15 anos 7

Acima de 15 até 17 anos 8
‘ Acima de 17 até 19 anos 9

Acima de 19 até 21 anos 10

Acimade 21 até 23 anos 11

Acima de 23 até 25 anos 12

4
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ANEXO i
GRATIFICACAO PARA FUNGAO DIRETIVA NO ENSINO FUNDAMENTAL

SiMBOLO PORTE DA ESCOLA VALOR DA GRATIFICAGAO
. FGD-4 Mais de 300 alunos 50%
FGD -3 201 a 300 alunos 40%
FGD -2 101 a 200 alunos; 30%
FGD -1 até 100 alunos 20%

GRATIFICAGAO PARA FUNGAO DIRETIVA NOS CENTROS DE EDUCAGAO

INFANTIL
simBoLO PORTE DO CMEI VALOR DA GRATIFICAGAO
’. FGDCEI -3 201 a 300 criangas 40%
FGDCEI -2 101 a 200 criangas 30%
FGDCEI -1 até 100 criangas 20%
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