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SOLICITACAC DA DEMANDA - SD N° 19/2024.
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RELATGRIQ DE VIABILIDADE DOS
ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 09 /2024
SOLICITACAO DE DEMANDA N° 19/2024

OBJETO: CONVENIO INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA LAR SAO LOURENGO
de Sao Joao do lvai PR

INTERESSADO (S):Secretaria de Assis'c:icia Scc @’
RESPONSAVEL: Jorge Martins dos Sanics

Em atendimento a legislacie vigente o presente documento visa analisar a viabilidade da contratagao, para subsidiar a
elaboragdo do Termo rde Referénciz ou Projeto Bésico, de forma a melhor atender as necessidades da
Administragao (Conforme Instrugao Normativa n°5 de 26 de Maio de 2017). MPG. Art. 27. "Concluidas as etapas relativas aos
Estudos Preliminares e ac Gerenciamento de Riscos. os satores requisitantes deverao encaminha-los, juntamente com o
documento que formaliza a demanda, a autoridade competente do setor de licitagdes...”
1. DO RELATORIO

-1 Equipe Tecnica

Como ainda nao esta definida a formalizacZo de equipe técnica de planejamento, enquanto se redefine o fluxo dos processos
0s ETPs serdo realizados por tecnicos irdicados pela Secretaria demandante

1.2 Regime Regente
A presente contratacao sera regida pelo regime da Lei 14.133/2021 e legislagdes correlatas.
1.3 Legislagao Especifica para o Objewo
1.4 Licitacao Anterior
Nao se aplica
1.5 Justificativa para a Realizagao de i’‘regao Presencial,
Nao se aplica
1.6 Frota a Ser Atendida (se for o cazol:
140 se aplica
1.7 Necessidade de Consolidacao da Demanda para Toda a Estrutura

Apds a Solicitagao da Demanda o setor ¢ licitagbes verificou que o objeto solicitado é especifico da Secretaria Demandante.
2. DA JUSTIFICATIVA/NECESSIDADY DA COMTRATACAO

A presente solicitag&o se faz necessaria para atender a demanda de idosos em situacao de isolamento, onde nao
possuem familia para os cuidados bésicos para sua sobrevivéncia e qualidade de vida. Assim, ha necessidade de
Constituir parceria, com a firalidgade 'e mromover o repasse e recursns financeiros para instituicdo de longa permanéncia
para pessoa idosa lar sdo Lourenco do municipio de sdo Jodo do Ivai PR e assim garantir vagas e custear o servico para
aos idosos do municipio de Eanta Mariz 20 Oeste -PR. que serdo acolhidos e aue venham a necessitar do servigo de alta
complexidade, qual ndo possui no municipio, porem, ha demanda.



3. DO OBJETO

Convenio com institui¢io de longa permanéncia para pessoa idosa, Lar sdo Lourengo de sdo Joao do Ivai PR
4. DA ESPECIFICACAC TECNICA DO OBJETC

Moradia em quartos coletivos, vida sccial, 06 (seis) refeicGes diarias, vestuario, cuidados com higiene pessoal e das roupas,
acompanhamento nutricional, social, psicologico e de fisioterapia.

Em relacédo a assisténcia rmédica especializada, auxilio funeral, exames especializados e medicamentos de alto custo serao
de responsabilidade do municipic de origzm.

'8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAQ

5.1 Da Forma de Solicitijéac oy 3anhgos
Solicitado através de requisicdo do setor de compras

5.2 Do Prazo para a Realiza¢ao do Servico
Més outubro 2024

5.3 Do Local da Pr95taqan de Servigo
—Anstituicdc dv longa pecancniciz pury ~2s30a idosa Lar Sdo Lourengo PR

5.4 Da Vigéncic da Contrat~30-
Dois anos podendo ser prorrogado

5.5 Das Responsabifidades do Prestadsr de Servigo
Efetuar as acdes conforme slano de acan

5.6 Do Prazo ce Pﬂgamgn#n
O pagamento serd realizadn em até 30 dias apds a apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada das certidoes

respectivas (reguiares na data da emissao da NF).

O pagamento sera rezlizado e ate 30 wmias apos a apresentaclo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada pelo servidor
que recebeu 0 servigo, que via de regra. sera o fiscal respectivo, contendo toda a comprovagéo e regularidade fiscal da
contratada.

Caso se faga necessaria a retificagao de iota Fiscai por culpa do fornecedor, o prazo tera sua contagem suspensa ate a data
de reapresentacao da faturs ao 6rgao, isenta de erros, dando-se, entdo, prosseguimento a contagem e em caso que seja
constatado erro ou irreguliaridade na Neta Fiscal, o Contratante, a seu critério, podera devolvé-la, para as devidas corregoes,
ou aceitad-la, com =2 ustific-tiva ua warts .y .= considerai indevida.

sPara efeito do Lacemeant. & o woode deoern alender as exigéncias prescritas no Edital, bem como manter-se adimplente
para com as tazendas publices nunicipai astadual e federal durante toda a vigéncia da contratagdo, sob pena de notificagéo
e rescisao contratual

5.7 Do Plano de Fiscalizacdo

O fiscal designado através de ato intarrn do municipio constara do contrato e devera registrar todas as ocorréncias e as
deficiéncizs verificadas na svecucdo do chieto e validar/concordar com os dados relatados no Relatorio de Prestagao de
Servicos, sugerinds norfoain S eresy yuanas for o case. ehjetvando a imediata corregao das irregularidades apontadas.

Cabe ao fiscal de contrat~ ecnahar ns nredutes/obietos conforme a Ordem de Autorizagdo de fornecimento, assinando no
anverso das respectivas Mot2z Fiscals,



6. DA ESTIMATIVA DA DIIAMNTIDADS *IECESSARIA
Para a estimativa das qguantdades fa utilizada a quantidade solicitada, considerando a necessidade no setor da
secretaria de assisténcia social junto ao sistema cadastro unico onde possuimos o cadastro das familias/idosos
mais vulneraveis e em isoiamento neste municipio.

Com base nas informacbes acima a guantidade estimada resuita a abaixo descrita:

) c — —_— mem s m —
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Item

pil i Wiciadie e n quanios coielivos, vida sociai, 06 (seis) refeigbes diarias, vestuario, cuidados
.om hidiere pessca e das roupas, acompanharnento nutricional, social, psicologico e de
FEZ*;IE:!’JL.;.

Em relacac a assisténcia médica especializada, auxilio funeral, exames especializados e
medicametes de alto custo serao de responsabilidade do municipio de origem.
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7. DG VALUR ESTIMADO DA CONTRATAGAO E DA JUSTIFICATIVA DE Pﬂems r.:Iu
PRECOS REFERENCIAIS s

O preco de tedos os itens, para cada consulta de fornecedor e resultado da média
aritmetice da fonte obtida, conforme relacéo anexa.

: Valor por | quant | Valor | periodo | |
e - an | | - Valor anual |
metas Lnica e e RS mensal |
| R$
- RS |
Valordo | 124624 | 01 | 1.24624 | 12 meses |
convenio | e |
" Grauide | 18936 51 | 186936 | 12 meses |
X e %08 & 8 | hkadian ¢ e 22.432,32
Pessoas df!ﬁi’ zcla | o IdOSO —J:f |
| Grauliei de | 249248 03 | 747744 | 12 meses |
\dosas nE " | ° ' 89.729,28
_dependéncia | ~_ Idosos | |
| Tm?‘ | 10.5931 04 127.116,48
8. DA SCLUCAO DE M:RCADO
Dzntre ¢« _.cbes de aquisicdo do objelo verificadas no mercado temos:
aigrder & cemanda d= idosos em situagdo d=2 isclamento, onde n&o possuem familia
para 0s cuidados basicos para sua sobrevivéncia e qualidade de vida
9. DA DESCRICAQO DA SOLUCAO COMO UM TODO |
atender a demanda de idosos em situacdo de isolamento, onde ndo possuem familia

para os cuidadns bhasicr para sua sobrevivéncia e qualidade de vida

10.0A JUCTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCADO
Nao <e apiica
11. DEMOUNSTRATIVO DO RESULTADO PRETENDIDO EM TERMO DE
ECONONICIDADE E Ui MELHUR AFROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS.
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVELS
Verifica aque de suma mportancia atender a demanda de idosos em situacdo de

isolamer o, onde nao possuem famnilia para os cuidados basicos para sua sobrevivéncia
& qualidace ge vida

12, Oa AROVDENCA PARS ATECUATSAC DD AMBIENTE DO ORGAO
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13. DAS CONTRATAGO!Z3 CORRELATAS

Nao ha

necassidzdz de cant ztacdes corrzlztas para atgndar ac chieto desta contratagéo}

14, DO (" _RENCIAMENTO DE RISCOS
Anco ez i - *onicts oot 2ouipe ndo 'dentificou riscos para a contratagao.

15. DOS INACTOS AREIENTAIS DA CONTRATAGAD
Nao consta.

16. N7 SCESSO AS INFORMACOES CONTIDAS NOS PRESENTES ESTUDOS
FREL. "“ARES - ey

K

17, DA DEGCLARAGAQO DA VIABILIDADE (OU NAG) DA CONTRATAGAO - =

GooTalena T2 107 de o de novembre ¢ 2011 esta equipe de planejamento

AS informaco=s o lidas nos presentes Estudos Preliminares DEVERAO ESTAR
DISHUNIVEIS para gualguer mnteressado, pois ndo se caracterizam como

Bl 41 - .
ot [REFEEP= £

<5 farmanges Cootidas nos aresentes Estudos Preliminares ASSUMEM CARATER
51HLOE0 nos termos justificados no iten: 1 do presente relatério.

Com base nos aapnics coiradlizades por asta Equipe, DECLARA gue:

= NIkl a certiatacan propesta pela nidade requisitante.

PiA 0 B VIAVEL o oomiratacac wropeste oela unidade requisitante.

T8, ARS 2 ATHRAS

. ; e iRy G o A R R e ER & - - S,

f AT i (i 3 re oy nce e ot ngne aliznde onforme justificativa abaixo:
-~ L

JUS 1L

Sarta Mara Zo QestelFP! 28 ce antibo de 2024
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18, CIENC! : DA AL ORIGADE COMPETENTE

O presente planejamenio =3td de acordo com as necessidades tecnicas, operacionais e
estratégicas 4o orgao. No mais, atende adecuadamente as demandas de negécio formuladas,
0s benafici - cratendidos =42 adequecos ns custes nrevistos sdo compativeis e caracterizam a
evonG: S o3 Doy envolvidos sac audinistiaves e a éfea responsavel priorizara o
fornecin 2 de waos 03 & ementos acui relacionados Necessanos a consecucao dos beneficios
praie didc s nelo que recornendamos a aquisicao proposta.

Santa Mana do Oeste/FE. 25 de outubro de 2024

S §
ORCE MARTNE HOS SANTOS
becrelans vumcpa de Assistencia social
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INS TRUCOES DE PREENCHIMENTO:

[ - 000w OS ITENS O RELATORIO SERAO OBRIGATORIOS;

2 - Conforrie o ohiete a anipe noderd acrescentar novos dados para que o relatorio fique
- mais compizto vreferencialmente como subitem no item Do Relatorio:

3 — Os rele orios devem tomar como referencia as informacdes € documentos constantes
da 5 ¢ o eogesso da corintagdo Enie T or, quarde 1 o Gse;

4 — v eqe v deve consu'tar dados do objeto junto as pessoas da estrutura que detenham
0 conhecimento neces:=aric ainda gue ndo s2iam membros do grupo de estudos;

5 — Os estucdos devem <er pautados em informacoes oficiais advindas da Solicitacdo da
Demanda - >Lx

Em LhARa

J‘wabg

Secrolris Maaisipal de Admunistracdo e Financgas




INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS e

LAR SAO LOURENGO | .

Rua Antonina Conde Vilas Boas, n° 260, Jardim Candotti- Sdo Jodo do lval - PR‘ ----------- —/
Celular: (43) 98409-0147 CNPJ: 77.649.119/0001-14

Oficio 072/2024 S3o0 Jodo do lval, 22 de outubro de 2024.

AIC
Oscar Deigado
Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste - PR

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o, venho pelo presente, em nome da Instituicdo de Longa
Permanéncia para Pessoa Idosa - LAR SAO LOURENCO, inscrita no CNPJ
77.649.119/0001-14, localizada na cidade de S3o Jodo do Ival-PR, encaminhar os
documentos para dar continuidade na parceria e no Termo de Fomento entre o municipio
de Santa Maria do Oeste-PR e o Lar S#io Lourengo de Sdo Jodo do Ival-PR.

Conforme o oficio n® 172/2024 recebido do municipio de Santa Maria do
Oeste-PR, realizamos a corregdo monetaria no Plano de Trabalho, conforme tabela
encaminhada mediants oficio n® 060/2024 - Lar Sao Lourenco.

Seguem anexos documentos necessirios para o Termo de Fomento.

Sem mais para o momento, elevo prolesto de estima e consideracgao, coloco-
e a disposiCao para evenluais esclarecimentos.

Atenciosamente,

. ﬁ_{éfj&)..l.ﬂf}.&wwi o5

Cleuza de Souza Oliveira
Presidente do Lar Sao Lourenco

Digitalizado com CamScanner



INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

LAR SAO LOURENGO o T
Rua Antonina Conde Vilas Boas, 260 - S3o Jodo do Ivai - PR - | ‘;
Celulan (43) 98409-0147 CNP}: 77.649.119/0001-14 l - J
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1-IDENTIFICAGAO
Razio Social: | Lar S&ﬂ Loumnqo B » - ;
CNP): | 77e09.a19/0001-14
Endere¢gs: _ | Rua Antonina Conde Vilas Boas, n° 260 | CEP: aet;m-m}
Bairro: [ Jardim Candotti | Municipio: | Sio Joio do lval{FR
Telefone: = (4394090147 00000
E-mail: ) i asilosaolourencosji@outlook.com
Hordrio de Funcionamento: | 24hrsininterrupto
TR T T T T T 7 Mt
Nome: | Cleuza de Souza Ol'i'vizlm
Telefone: | (13) 999065179
RG: 3.224 8934 | CPF: f 409.907. 709-82
Data do Inicio do Mandato: | 11 /{]3/ 2024
Data do Término do Mandato: | 1 1/03/2026
rmm’ R —— - _________T
. RﬁSl‘OHﬁAVEL TECNICO
ueira
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LAR SAO LOURENGO e

Rua Antonina Conde Vilas Boas, 260 - Sio Jodo do Ivaf - PR - | |

Celular: (43) 98409-0147 CNPJ: 77.649.119/0001-14 s e
Email: asllosaclourencosji@outlook.com

5 - DESCRICAO DO PROJETO:

TITULO DO PROJETO Perfodo de Execugdo

Transferéncia Voluntdria Términu
IDENTIFICACAO DO OBJETO:

Constitul objeto deste Termo a conjugagdo de esforgos entre os participes com a finalidade
de promover a parceira do Lar Sdo Lourengo com o municipio de Santa Maria do Oeste- PR, com vista a

oferta de vaga para acolhimento de pessoas idosas encaminhadas por este municipio, conforme a
disponibilidade de leitos na instituigdo.

METAS
Garantir aos idosos:

e Defesa da garantia dos direitos das pessoas acolhidas na entidade;

» Evitar o isolamento pessoal, através das atividades desenvolvidas pela Equipe Técnica

Interdisciplinar e a comunidade local de forma que todos os idosos assistidos pela

institui¢do tenham uma melhoria da qualidade de vida.

¢« Fortalecimento dos vinculos familiares, através da acolhida, atendimento, visitas e |

convivéncia familiar, bem como outros procedimentos;
o Garantir a todos 0s idosos a documentagio pessoal, beneficio ou aposentadoria;

e Promover espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do idoso;

o Acesso aos direitos socioassisténciais;

¢ Foralecimento da convivéncia comunitdria com a  participagdo em  atividades

comunitarias;

o Atendimento de pessoas idosas do municipio de Santa Maria do Oeste - PR, que estio

acolhidas ¢ que venham a necessitar do servigo de alta complexidade,

U _)y p.."-."-"-L
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JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:
| O Lar Sdo Lourengo foi fundado em Junho de 1977, iniciou suas atividades como

entidade asilar em 15 de Setembro de 1978, com a denominagdo de “Asilo Sdo Lourengo”, com
| sede na Rua Santa Catarina n® 260, Jardim Candotti, Sdo Jodo do Ivaf/PR. Com a finalidade de

acolher idosos em situagdo de risco social de ambos os sexos, sem distingdo de raga, ideologia

politico partiddria ou religido. O Lar é uma associagdo de direito privado, beneficente, de
assisténcia social, sem fins lucrativos, de duragdo por tempo indeterminado, com natureza de

E Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos ~ ILPL

| Gltimas décadas, mudou-se o perfil demogréfico e rapidamente o envelhecimento tornou-se
questdo fundamental para as polfticas pablicas; se fazendo necessdrio o servigo de acolhimento
institucional de longa permanéncia para Idosos, pautados na Lel 10.741, de 1 de Outubro de 2003
que dispdes sobre o Estatuto da Pessoa 1dosa, no capitulo dos Direitos Fundamentais o art. 9° - “
ser obrigagdo do estado, garantir a pessoa idosa a protegdo a vida e a satide, mediante efetivagdo

de politicas sociais pablicas que pormitam um envelhecimento sauddvel e em condigdes de
dignidade”; e ainda em seu artigo 33 - “A Assisténcia Social aos idosos serd prestada de forma
articulada, conforme os princfpios e diretrizes previsto na Lei Orgdnica da Assisténcia Social, na
Politica Nacional do Idoso, no sistema Unico de Satde e demais normas pertinentes”.

Neste sentido, o Lar Sio Lourengo de Sio Jodo do Ivai-Pr tem por finalidade a
prestacdo de servicos de acolhimento institucional para idosos, na drea de Assisténcia Social,
proporcionando-lhes protecio social especial de alta complexidade, nos termos da
resolugdo/CNAS n®109, de 11 de novembro de 2009,

Atualmente o Lar Sdo Lourenco de Sio Jodo do Ival/PR, atende 36 (trinta e seis)
idosos, sendo a dnica Instituigdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI no municipio e na
comarca, regularmente constitufda com reconhecimento filantrépico e com capacidade técnica
estrutural para prestar servigos socioassistenciais de protegio especial de alta complexidade aos
idosos.

A parceria com o poder pablico municipal segue o que estd proposto neste Plano de

Trabalho, onde o presente documento estabelece os seguintes valores: o convénio ¢ de R$

1.246,24 (mil duzentos e quarenta e seis reais ¢ vinte ¢ quatro centavos) mensal, estando o

FAN) WORY-S
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LAR SAO LOURENGO
Rua Antonina Conde Vilas Boas, 260 - Sio Jodo do lvai - PR -
Celular: (43) 98409-0147 CNPJ: 77.649.115/0001-14

|

municipio ou nio com idosos acolhidos, este valor soma com os seguintes valores, sendo o valor

de R$ 1.869,36 (mil oitocentos e sessenta e nove reais e trinta e seis centavos) para cada idoso

acolhido considerando o Grau I de Dependéncia e o valor de R$ 2.492,48 (dois mil quatrocentos e |

noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) para cada idoso acolhido considerando o Grau Il

e IIl de Dependéncia.

O acolhimento da pessoa idosa seguird o procedimento estabelecido no Regimento |

Intemo desta instituigio, Estatuto da Pessoa Idosa e principios da Polftica Nacional de

Assisténcia Social. A vaga seré solicitada mediante oficio pela equipe técnica do CREAS, depois |

de esgotadas todas as possibilidades de a pessoa idosa permanecer na familia, seja, por vinculos
fragilizados ou rompidos e pela inexisténcia desta. A institui¢do responderd o oficio do CREAS,
informando se hd disponibilidade de vaga. Cabe destacar que a vaga serd disponibilizada

mediante Termo de Fomento e conforme disponibilidade de leitos na instituicdo,

considerando que esta entidade apresenta capacidade para atender 38 (trinta e oito) pessoas
idosas, as quais sdo separadas por ala feminina e masculina. Cabe destacar que o presente Plano
de Trabalho ird trabalhar com a realidade de idosos acolhidos, onde ndo serdo reservadas vagas
ao municipio.

O Lar Sdo Lourengo atualmente atende 04 (quatro) pessoas idosas de origem do
municfpio de Santa Maria do Oeste-PR, sendo (01) um idoso com Grau I de Dependéncia; (01)
um idoso com Grau 1l de Dependéncia e (02) dois idosos com Grau 111 de Dependéncia, o que
justifica o presente plano de trabalho, ou seja, a busca de esforcos e parceria para atender a
demanda do municfpio no acolhimento institucional de pessoas idosas, em contrapartida o poder
executivo municipal auxilia no repasse de recursos financeiro para a manutengio do servigo.

O recurso da parceria serd destinado para o custeio de Obrigagdes Patronais, com

vista a auxiliar no custeio das despesas da institui¢io. Cabe informar que o presente Plano de |

Trabalho ser4 atualizado diante do acolhimento e falecimento de idosos no Lar Sdo Lourengo.
Cabe informar que o presente Plano de Trabalho serd atualizado diante do falecimento
¢ de novos acolhimentos de pessoas idosas no Lar Sio Lourengo, bem como poderd sofrer

altera¢des considerando o aumento do custo do idoso e o Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo -IPCA.

B L
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6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

Proporcionar moradia em quartos coletivos, vida
social, 6 refel¢des dl4rias, vestuario, culdados
com a higiene pessoal e das roupas,
acompanhamento nutricional, social, psicolégico
e de fisiolerapia.

Pessoas ldosas
Acolhidas |

Em relacio A assisténcia médica especializada,
auxilio funeral, exames especializados e
medicamentos de alto custo serdo de TOTAL
responsabilidade do municfpio de origem.

7- PLANO DE APLICAGAO
Natureza da Despesa
Cédigo Especificagio Valor Mensal Total Anual
Despesas com:
$.1.90.15.00.00 ©Obrigacdes Patronais RS 10.593,04 RS 127.116,48

O Plano de Trabalho serd devidamente atualizado caso haja acolhimento de idoso

conforme Grau de dependéncia I, II, ¢ Ill, como segue apresentado no cronograma de
desembolso,

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - ESTIMATIVA

Meta | Unidade Valor por Quant, | Valor Periodo i Valor Anual
! Idoso Mensal |
_ 1‘ acolhldo | -

Valor do Convénio | RS 1-24*?4 il h RIL24024 | 12meses | oc 11 95488

04 Crau | de Dependéncia | R$1.86936 | U1 idoso ' RS 1.869.36 | 12meses | RS 22.43232
Pessoas | Grau |l ¢ Ul de R$ 249248 | Midose | RS 7477 44 12 meses RS 89.729,28

idosos | Dependéncia

: e RS 1059304 | RS 127.116,48

Mensalmente o Lar Sio Lourengo emiiird recibo com o valor correspondente 3 quantidade de idosos acolhidos
na institul¢do com seu Grau de Dependncia e respectivo valor,

Caso o municipio necessite de mais vagas ird depender da disponibilidade de leitos na instituigdo, o presente
Plano de Trabalho sera alterado conforme novos acolhimentos ¢ falecimentos.
AASL Y
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| 9-DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro para fins de direito, para os

|efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
iirmdimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administra¢do
Pablica Pederal, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dota¢des consignadas nos
orcamentos da Unido, na forma desse Plano de Trabalho.

Pede Deferimento,

Sdo Jodo do Ivai-PR, 22 de outubro de 2024. ’

I
A9 Dinei

Cleuza de Souza QOliveira
Presidente do Lar Sdo Lourengo
CNP]J 77.649.119/0001-14

10 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprovado
Santa Maria do Oeste-PRem ___/____/

==

Oscar Delgado
Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste -PR

Digitalizado com CamScanner
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Estado do Parana
DEPAHT&MENTO DE FAZE_NDA
- DIVISAO DE TRIBUTACAQO

PHEFEITUFIA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI

A PREFEITURA DO HUN!G[PEO DE SAO JOAO DO IVAI, COHFOHME CODIGO TH!EUTARIO MUNEC!PAL Ng

|.775/2013.
RAZAO SOCIAL
| LAR SAO LOURENCO
NOME FANTASIA HORARIO ESPECIAL
08:00 AS 18:00

ENDERECO: RUAANTONINAC VILAS BOAS, 260  CEP.: 86930-000
BAIRRO: JARDIM CANDOTI COMPLEMENTO:

~NPJ/CPF: INSC. ESTADUAL
77.649.119/0001-14

CNAE

8711502 - INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS

9493600 - ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A CULTURA E A ARTE
9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

. REGIME FISCAL INICIO

S— —

ATIVIDADE PRINCIPAL.:

VENCIMENTO DA LICENCA DO CORPO DE BOMBEIROS EM 18/03/2025
VENCIMENTO DA VIGILANCIA SANITARIA REGIONAL EM 16/06/2024

. Importante: O Alvara de licenga, original, devera ficar exposto no estabelecimento licenciado. Em caso de encerramento,
mudanga de enderego, alteragdo de ramo de atividade, de razao social, do quadro societdrio, devera solicitar tais

r~ alteragoes na Secretaria Municipal de Fazenda.

|

VALIDADE: 31/12/2024
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
LAR SAO LOURENGO - CNPJ n° 77.649.119/0001-14
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ATA N° 02/2022

ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO DA DIRETORIA DA INSTITUICAO DE
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSO- LAR SAQO LOURENCO DE
SAO JOAO DO IVAI-PR

Aos quatro dias do més de marcodo ano de dois mil e vinte e quatro, has dependéncias
do lLar S3o Lourenco, situada na Rua Antonina Conde Vilas Boas, n°260, Jardim
Candotti, Sdo Jodo do Ivai- PR. As 19:30h, reuniram -se em Assembleia Geral, os ST
associados do Lar S3o Lourengo, conforme o edital de convocagdo, datado de dois de fed ¥

54
fevereiro do ano corrente, afixado na sede do Lar e publicado no Didrio Oficial dg 2 SH g
Prefeitura de Lunardelli. Deu a abertura a esta eleicdo o Padre Lucas Endo Arrud Q% - L j

Nitsche com a oracdo do Pai Nosso, o Pastor Augusto Moura também deu a su 7oA
bencdo. Celso Luiz Marcos e Geisiele de Ramo Marcos Pardinho representaram 3’# :
Rotary e falaram sobre o projeto das fraldas. Gilberto Vicentin dos Santos agradeceu
pelos seus sete anos na presidéncia do Lar. A coordenadora Maria José Bergossi
Montani em seguida apresentou a pauta: Eleicdo da Diretoria, formada pelo conselho
Deiiberativo, conselho Fiscal e Conselho Diretor para a gestdo 2024/2026. A mesma
informa que recebeu a inscrigdo de chapa Unica para o processo de eleicdo da diretoria
do Lar Sao Lourencgo com a seguinte composicdo: Presidenta - Cleuza de Souza Oliveira
CPF: 409.907.709-82; Vice Presidenta- Rita de Cassia Masetti Montani CPF
773.447 409-82; 1° Diretora Secretéria- Talita Fernanda Adoni CPF 044.829.979-86;
2°Diretora Financeira - Odilene Aparecida Moreno Gregio 563.015.029-49; 1° Diretor
Financeiro- Gilberto Vicentin dos Santos 973.274.689-00; 2° Diretora Financeira -
Andréia Gongalves da Silva 034.175.179-07; Diretor Juridico - Jeferson Luiz Adoni CPF
066.268.789-21; Conselho Fiscal - Everaldo de Castro CPF 687.060.819-91: Conselho
Fiscal - Valdecir Estefani da Silva CPF 808.246.689-87; Conselho Fiscal- Mario Aparecido
lurino CPF 824.655.848-04; Conselho Fiscal (Suplente) - Liamar Batista Carlos CPF
779.842.189-00; e doze Conselheiros Administrativo ~ Viviane Frigueto Oliveira CPF
028.226.459-06; Ivone Ervina Eder de Castro Guedes CPF 451.269.099-91; Anténia
Angelina Paralego CPF 029.763.469-09; Franciele Silvério Simdo CPF 062.315.219-31;
Leila Aurora Barbosa CPF 505.915.339-87; Rodrigo Verri de Castro CPF 038.341.469-51;
Adriana F. Bonilha CPF 033.344.039-04; - lvone da Silva Costa CPF 616.994.039-53; -
Jodo da Silva CPF 036.728.379-46 - Edna Cristina Sartori Guedes CPF 830.074.409-6 -
Eloisa Pereira CPF 512.232.959-15 - Lucimar Alves de Oliveira CPF 090.148.389-30.
Tendo em vista a inscricdo de uma Unica chapa para o pleito, nos termos do artigo 37
do Estatuto Social do Lar S3o Lourenco, foi proclamada pelo Conselho Diretor, por
unanimidade, como eleita a chapa escrita. Em seguida o presidente da Assembleia

Certifico que o Selo Digital
foi afixado na dltima folha do
documento enfregue 3 parte. |




declara eleita a Diretoria acima nomeada, para o periodo de 2024 a 2026 com inicio do
mandato no dia 11 de Marco do presente ano, mediante ata de posse, e terminoem 11
Marco de 2026. A presidenta Eleita Cleuza de Souza Oliveira e a vice Rita de Cassia
Montani discursaram agradecendo a confianga de todos em seu trabalho. Por fim, a
coordena¢do agradeceu a todos os envolvidosna administracao do Lar S3o Lourengo no
- ultimo mandato, e encerrou o ato. Nada mais havendo a declarar, o presidente da por
encerrado a assembleia. Eu, Edna Cristina Sartori Guedes lavrei a presente ata, que

segue assinada por mim e pelo Presidente Diretor, além dos presentes em lista de
presenga especifica.
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INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS (T

ATA N° 03/2024

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARAA POSSE DA INSTITUICAO DE LONGA
PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSO- LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI-PR

Aos onze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e quatro, na sede do Lar Sio
Lourengo, situada na Rua Antonina Conde Vilas Boas, N°260, Jardim Candotti, cidade
de S3o Jodo do Ival - PR. As 19:00h na primeira convocacdo e as 19:30 na segunda
convocagao, reuniram-se os associados em assembleia geral extraordindria com o
objetivo de dar Posse a nova composicao da diretoria do Lar S3o Lourenco, gestdo
2024/2026. Deu inicio a reunido a presidenta Cleuza de Souza Oliveira, a qual
agradeceu a presenca dos associados, realizou a oracdo do pai nosso e em seguida
foram empossados os seguintes associados, eleitos no dia quatro de Marco do ano
corrente para a composi¢do da diretoria gestdo 2024/2026, sendo: Presidenta - Cleuza
de Souza Oliveira CPF: 409.907.709-82: Vice Presidenta - Rita de Cassia Masetti
Montani CPF 773.447.409-82; 1° Diretora Secretaria - Talita Fernanda Adoni CPF
044.829.979-86; 2°Diretora Financeira- Odilene Aparecida Moreno Gregio
563.015.029-49; 1° Diretor Financeiro- Gilberto Vicentin dos Santos 973.274.689-00; 2°
Diretora Financeira- Andréia Goncalves da Silva 034.175.179-07; Diretor Juridico-
Jeferson Luiz Adoni CPF 066.268.789-21; Conselho Fiscal- Everaldo de Castro CPF
687.060.819-91; Conselho Fiscal-Valdecir Estefani da Silva CPF 808.246.689-87:
Conselho Fiscal- Mario Aparecido lurino CPF 824.655.848-04; Conselho Fiscal
(Suplente)- Liamar Batista Carlos CPF 779.842.189-00: e doze Conselheiros
Administrativos — Viviane Frigueto Oliveira CPF 028.226.459-06; Ivone Ervina Eder de
Castro Guedes CPF 451.269.099-91; Antonia Angelina Paralego CPF 029.763.469-09;
Franciele Silvério Simdo CPF 062.315.215-31; Leila Aurora Barbosa CPF 505.915.339-87:
Rodrigo Verri de Castro CPF 038.341.469-51; Adriana F. Bonilha CPF 033.344.039-04; -
lvone da Silva Costa CPF 616.994.039-53; - Jodo da Silva CPF 036.728.379-46 - Fdna
Cristina Sartori Guedes CPF 830.074.409-6 - Eloisa Pereira CPF 512.232.959-15 -
Lucimar Alves de Oliveira CPF 090.148.389-30. A coordenadora Maria José Bergossi
Montani, fez a prestacdo de contas, a lista de presenca estd anexada, assim nada mais
havendo a declarar, a presidente da por encerrada a assembleia. Eu, Talita Fernanda
Adoni, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pela presidenta.
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ESTATUTO SOCIAL

O Lar Sao Lourengo situado no Municipio de Sao Joao do Ivai/PR, foi fundado no dia
25 de Junho 1977, inscrito no CNPJ sob n® 77.649.119/0001 -14. Promove alteragbes
de seus atos constitutivos, por decisao de seus associados, aprovada em Assembleia
Geral Extraordinaria realizada no dia 04/10/2022, regendo-se doravante pelo presente
Estatuto Social, pela legislacéo aplicavel e pelo Regimento Interno, passando a vigorar,
doravante os seguintes termos.

TITULO | - A DEMONINAGAO, OS FINS DA SEDE.

Art. 1° - O LAR SAO LOURENCO, é uma Entidade beneficente, filantropica, apolitica e
sem fins lucrativos econdmicos, pessoa juridica de direito privado, fundado em 25 de
Junho de 1977, com natureza de Instituicao de Longa Permanéncia para |ldosos - Lar
Sao Lourengo e que tem por objetivo acolher pessoas com idade igual ou superior a 60

anos, ambos 0s sexos, sem distingdo de raca, ideologia politico partidario ou credo
religioso.

Art. 2°- O tempo de duragao da Instituicao € indeterminado e tem sua sede na Rua
Santa Catarina n® 260, Jardim Candotti, no municipio de Sao Joao do ivai, Estado do
Parana, Brasil

Art. 3° - O cumprimento de seus objetivos esta voltado 4 promogéao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, dessa forma o Lar S&o Lourenco acolhers e
mantera pessoas idosas com vinculo familiar fragilizado ou rompido, bem como idosos
que nao possuem suporte familiar, executando servigos, programas, projetos sociais e
culturais e beneficios socicassistenciais, de forma onerosa, mas sem fins lucrativos,
sendo de carater continuado prolongado.

TITULO Il - DOS ORGAOS DA ILP!I - LAR SAO LOURENGO
Art. 4° - Sao 6rgaos da Associagao

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;
it — Conselho Fiscal;

IV — Conselho Diretor.

a) DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 5° - A Assembleia Geral sera constituida por todos 0s membros da associagéo e
reunir-se @ uma vez por més, na segunda quarta-feira de cada més e ordinariamente
no dia 03 do més de Marco de cada ano, as 19 horas, em primeira chamada e 4s 19:30
em segunda chamada, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente de
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um dos referidos Conselhos, ou por solicitacdo firmada pelo menos por 1/5 (um quinto)
dos associados gue estejam em dia com as suas obrigagbes sociais.

Art. 6° A Convocagac da Assembleia Geral sera por meio de edital, contendo data,
horario, local e pauta, afixado na sede do Lar Sao Lourengo, e/ou enviadc por outros

meios convenientes a todos os associados que compdem conforme art. § deste
Estatulo.

| — De regra geral com antecedencia de 08 (oito) dias;
Il - ou com intendéncia de 30 (trinta) dias, para hipdtese de convocagéo de eleigdes.

Paragrafo 1° - todas as reunides marcadas para essa data e consequentemente, ¢
inicio e o termino dos mandatos ser&o transferidos para o primeiro dia util subsequente,
quando recairem em sabados, domingos e feriados.

Art. 7° - A Assembleia Geral instalar-se 4, em primeira convocagao, 30 (trinta) minutos
apds, com qualguer numero de seus membros e deliberara scbre os constates no edital

de convocagdo, por maioria dos votos, salvo os casos previstos de forma diferente
neste Estatuto.

Art. 8° - A Assembleia Geral Ordinaria & presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente
do Conselho Deliberativo ou, por delegacdo desses, pelo Presidente do Conselho
Diretor em se tratando de Assembieia Geral Extraordinarna.

Art. 9° - O Presidente da Assembieia Geral sO votara em caso de empate na votagao,
Art. 10 - Compete privativamente a Assembleia Geral.
| - Eleger os membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretor;

Il — Destituir, por meio de voto pessoal e intransferivel, os Conselhos Deliberativo,
Fiscal e Diretor ou qualquer um dos seus integrantes, por falta grave, conferindo-ihes
direito a previa e ampla defesa, conforme previsao estatutaria de instauragao de
Procedimento Disciplinar, pelo voto, no minimo 2/3 (dois tergos) dos integrantes dos
associados.

Il - Alterar este Estatuto. por deliberacdo majoritaria da Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, por voto pessoal e intransferivel, presentes no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos integrantes da Assembleia Geral, que s&o 0s membros do
Conselho da Pastoral Paroquial.

IV ~ Examinar as contas apresentadas, com os pareceres do Conselho Fiscal e da
Auditoria Externa, aprovando-as ou nao;

V - Deliberar sobre a alienacao dos bens méveis e imbveis. nos termos do paragrafo
unico, do Art. 35 deste Estatuto;

VI - Dar posse, por meio de seu Presidente, aos Conselheiros eleitos para o Conselhos
Deiiberativos, Fiscal e Diretor;
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Vil - Deliberar sobre a extingdo do Lar Sac Lourencgo.

b) DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 11 - O Conselho Deliberative € constituido por 12 membros néo integrantes do

Consalho Fiscal e Diretor. dentre eles um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario.

Paragrafo Gnico — Além dos 12 Conselheiros eleitos, tambem terao parte do Conseino
Deliberativo como membros permanentes, todos os ex-presidentes do Conseino

Diretor, desde que nao estejam no exercicio de qualquer cargo eletivo dos Conselhos
Fiscal e Diretor.

Art. 12 - Os membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e Diretor, poderac ser
conduzidos reiteradamente.

Art. 13 - O Conselho Deliberativo reunir-se @ por convocagao de seu Presidente ou dos
Prasidentes dos Conselhos Fiscal e Diretor.

Art. 14 -Compete ao Censelho Deliberativo:

| — Revogar ou alterar, por volta de 2/3 (dois tergos) dos seus integrantes, decisGes do
Conselho Diretor, quando essas vieram a contrariar, direta ou indiretamente, este
Estatuto, 0s interesses ou as finalidades da Entidade;

| — Assumir a diregao da Institui¢ao e realizar nova eleigao, no prazo de 30 (trinta) dias,
em caso de demissao ou renuncia coletiva dos membros do Conselho Diretor;

Il — Apreciar os atos do Conselho Fiscal e Diretor e convoca-los para prestar
esclarecimentos, sempre gue julgar necessario.

¢c) DO CONSELHO FISCAL

Art.15 - O Conselho Fiscal serda composto por trés membros efetivos e um supiente,
eleitos em Assembleia Geral de preferéncia com habilitagdo em area contabil sendo o

Presidente e o Secretario aqueles ja indicados na ocasido da apresentagao da chapa
eleitoral,

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal terd mandato de dois anos, com inicio e fim no dia 03
do més de Marco dos anos pares, podendo seus membros serem reconduzidos.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal reunir-se a, ordinariamente uma vez por ano até o

dia 30 de Janeiro e extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou
Presidentes do Conseiho Deliberativo ou Diretor.

Art.16 - Compete ao Conselho Fiscal
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| — Examinar, sempre que atender necessario a documentacdoc e sua forma contabil,
conferir 0s valores em depositos bancéarios e os existentes na tesouraria:

Il = Examinar e emitir parecer, até trinta de Janeiro de cada ano, sobre as
demonstragdes contabeis, as quais ficardo na Secretaria a Disposicdo dos
Conselheiros, para exame, até serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

Paragrafo unico - Ac suplente do Conselho Fiscal compete substituir os membros
titulares.

d) DO CONSELHO DIRETOR

Art. 17 - O Conselho Diretor € o 6rgao que administra o Lar Sdo Lourenco e assim se
compoe:

- — Presidente e Vice - Presidente;

1 ~Tesoureiro e Segundo — Tesoureiro;
1l — Secretario e Segundo — Secretario:
'V — Curador.

Art. 18 - O Conselho Diretor tera mandato de 02 (dois) anos, com inicio e fim no dia 03
do mes de Margo dos anos pares, nac podendo seus membros serem reconduzidos.

Art. 19 - O Conselho Diretor decidird sobre suas reunibes e as resolugoes serao
tomadas por maioria com a presenca minima de 03 (trés) dos seus membros, votando
0 Presidente em caso de empate

Art. 20 - Compete privativamente ao Conselho Diretor:

| — Administrar o Lar Sdo Lourengo com amplos poderes, respeitadas as restricdes
estatutarias

Il - Deliberar sobre projetos e assuntos a ele submetidos, determinando medidas que
visem a aprimorar o atendimento aos idosos mantidos pela Instituicao;

Il - Submeter a Assembileia Geral as demonstracdes contabeis, com o parecer do
Conselho Fiscal e da Auditoria Externa, para aprovacao ou nao:

IV ~ Apresentar na reunido ordinaria de Assembleia Geral o plano de acao em
Execucao e as metas para o ano seguinte:

V - Criar_extinguir e alterar regimento, regulamentos e normas do Lar Sao Lourenco:

VI ~ Deliberar sobre admissao, demissZo e reajustes salariais de empregadores da
Entidade e suas Instituicbes
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VIl — Deliberar sobrea contratacdo e a rescisdo contratual de servigos prestados a
Entidade, remunerados com no valor igual ou superior de 01 a 02 salarios minimos
nacicnais, por profissionais autdnomos, empresas, cooperativas, apos exame de, no
minimo, trés orcamantos;

VIl - Deliberar, por meio de voto que conste nominalmente na ata da reuniao, sobre
compra e venda de bens moéveis e iméveis, com valores inferiores ac previsto no
paragrafo Unico do Art. 35, deste Estatuto;

IX - Homologar as inscrigdes das chapas eleitorais,
X — Aprovar ou ndc nomes de candidatos indicados ao quadre de associados;

X! — Resolver os casos omissos e propor a Assembleia Geral as modificacdes que se
fizerem necessarias neste Estatuto.

Art. 21 - Sao atribuictes do Presidente do Conselho Diretor:

| — Convocar as reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e
as reunides do Conselho Diretor,

| — Presidir as Assembleias Gerais Extraordinarias, por delegagdo do Presidente ou
Vice — Presidente do Conselho Deliberativo e as reunides do Conselho Diretor;

Il = Colocar a disposicao do Conselho Fiscal e da Auditoria Extrema, para exame €
parecer, anualmente e até o final do meés de Margo, a documenlagac € as
demonstracdes contabeis:

IV — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e as resolugdes da Assembleia
Geral e dos Conselhos Deliberativo e Diretor;

V — Administrar o Lar Sdo Lourengo com amplos poderes, respeitando as restricoes

estatutaras:

VI - Representar o Lar S&c Lourengo, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente, casos em que podera identificar-se como Presidente do Lar S&o
Lourenco; |

VIl - Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou Segundo — Tesoureiro, cheques,
recibos, contratos, promessas, escrituras de compra € venda ou qualquer documento
que envolva movimentacao de fundos ou valores, com observancia dos artigos 9°
inciso Vi e 35 paragrafo Unico, deste Estatuto;

Vil — Tomar decisdes de competéncia privativa do Conselho Diretor na primeira
reunido deste, para que tal decisdo seja -atificada ou revogada.
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Paragrafo 1° - Ao Vice-Presidente compete substituir o Presidenie em seus
impedimentos eventuais e assessora-lo em todas as realizagdes.

Paragrafo 2° - Compete ainda, ao Vice-Presidente assumir a presidéncia da Instituicao
do Presidente ou vacancia do cargo, convocando Assembleia Geral extraordinaria para
a eleicdo de novo titular, dentro de 30 (trinta) dias. caso faitem mais de 06 (seis) meses
para a conclusao de respectivo mandato.

Art. 22 - S50 atribuicac do Tesoureiro:

| - Zelar pela Integridade financeira da Associacao:

Il — Assinar em conjunto com o Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Diretor.
cheques. recibos, contratos. promessas, escrituras de compra e venda ou qualquer
documento que envolva movimentagao de fundos ou valores.

Paragrafo unico - Ao segundo tesoureiro compete substituir o tesoureiro nos seus
mpedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art. 23 — Sao Atribuicdes do Secretario: radigir e manter em dia as atas de reunioes do
Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Ao Segundo Secretario compete substituir o Secretario nos seus
impedimentos e auxilia-lo em todas as atividades afins.

Art. 24 - Sao atribuicoes do Diretor Financeiro:

| . Fiscalizar as atividades desenvolvidas na area contabil e financeira

Il — Conferir e assinar, juntamente com o Assistente Financeiro e o Superintendente
Executivo, 0s documentos que lastreiam todos os cheques emitidos pela Instituicao;

il - Fiscalizar os assuntos descritos nos incises I, Il IV e V dc artigo 35 deste
Estatuto,

IV — Submeter a apreciagao do Conselho Diretor tudo o que diga respeito as suas
atrituicoes.

Art. 25 - S#o Atribuictes do Curador. representar, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, os moradores do Lar S&o Lourengo que sejam ou venham a ser
judicialimente interditados.




INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS
LAR SAQO LOURENGO
Rua: Santa Catarina, 260 Bairro: Jardim Candotti
CEP: 86930-000 Sédo Jodo do Ivai/lPR
Celular: (43) 98409-0147 CNPJ: 77.649.119/0001-14
e-mail: asilosaolourencosji@outiook.com

TITULO Il - OS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO E EXECUGAOQ DE
ASSOCIADO.

Art. 26 — E considerado associado toda e qualquer pessoa fisica maior de idade, Cujo
nome tenha sido aprovado pelc Conselho Diretor.

Paragrafo Unico - Sera automaticamente considerado associado licenciado durante
todo o exercicio de seu mandato, aquele gue assumir qualquer cargo eletivo politico-
partidaro

Paragrafo Unico — Sera excluido por justa causa o membro que, dentre outros
motivos, prejudicar ou usar indevidamente o nome da Entidade, deixar de cumprir as
obrigacdes estatutarias e as decisdes dos Conselhos e da Assembleia Geral.

TITULO IV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 27 - Sao direitos dos associados.

| — Participar das Assembleias Gerais, votar e apresentar propostas,

It — Solicitar ao Conselho Diretor informacdes sobre medidas ou atos que estejam
sendo desenvolvidos junto ao Lar Sao Lourengo.

Il — Solicitar ao Conselho Diretor na forma prevista no Art, 5 (quinto) deste Estatuto a
convocacao da Assembleia Geral,

IV — Votar e ser votado para qualguer cargo eletivo, apés 02 (dois) anos de tempo a
contar da data de sua admissdo como associado, desde que em dia com suas
obrigagoes estatutarias.

Art. 28 - Sao deveres dos membros.

| — Colaborar com a entidade em trabalhos que sejam do interesse desta,
Il - Comparecer as reunifes para as guais forem convocado;

Il - Informar ao Conselho Diretor no prazo de 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor
do presente Estatuto. enderecc de correio eletrdnico, e-mail, por meio do qual possa

ser convocado para reunides. votar e ser informado de assuntos gerias de interesse do
Lar Sao Lourenco,

IV — Nao interferir direta ou indiretamente nos atos de atribuigao do Conselho Diretor ou
nos atos a serem praticados ou ndo pela Diretoria do Lar S&o Lourenco.
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TITULO V — AS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGCAO

Art. 29 — Para sua manutencao o Lar Sao Lourenco contara com recurscs materiais
provenientes das seguintes fontes:

| — Participacéo mensal dos internos do Lar Sao Lourengo ou de seus familiares ou
responsaveis, com 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de
assisténcia social recebido pelo idoso,

I} — Campanhas de fundos,

Il — Subvengodes publicas;

IV — Auxilio de empresas privadas,

V — Alugueis ou rendimentos de bens moveis ou iImoveis;

VI — Resultados de aplicagdes financeiras;

Vil — Doacbes a qualquer titulo;

VIl — Valores provenientes do fundo do idoso € de convénios com quaisquer entidades
de direito publico ou privado,

X — Rendas eventuais.

TITULOS VI- ALTERAGAO DAS DISPOSIGOES ESTATUTARIAS E DA
DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 30 - Este Estatuto podera ser alterado por deliberagdo majoritaria da Assembleia

Geral, por meio de declaracdo em ata, de voto pessoal e intransferivel de no minimo
213 (dois tercos) dos associados |

Art. 31 - A associagao se extinguira por deliberagac majoritaria da Assembieia Geral,
especialmente convocada para este fim, por meio de declaragao em ata, de voto,

pessoal e intransferivel com a presencga de no minimo de 5/6 (cinco sextos) do total de
seus membros, |

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugao ou extingdo da entidade o evental
patriménio remanescente sera destinado a uma entidade congénere, devidaments
inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS ou a uma entidade de
utilidade publica, a critério da Instituigao.

TITULO Vii - DO PATRIMONIO

- Art.32 - Constituem patriménic do Lar Séao Lourengo:
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| — Os moveis ou propriedades de sua posse e 0s que vierem a ser doados, legados ou
adquiridos;

| - Alugueis ou rendimentos de bens moveis ou imoveis de sua propriedade ou posse,
lll - Resultados de aplicacdes financeiras;
IV - Doacbes;

\V ~ Valores provenientes do Fundo do ldoso, bem como de convénios com quais
entidade.

VI — Qutros bens ou recursos que se integrarem a sua posse ou propriedade.

Paragrafo Unico - Os bens moveis e imoveis do Lar Sao Lourengo com valor superior
a 200 (duzentos) salarios minimos nacionais somente poderac ser alienados,
permutados ou gravados com autorizagdo da Assemblela Geral convocada unica e
exclusivamente para esse fim. por meio de voto pessoal, intransferivel e declarado
expressamente na ata da reuniao de no minimo 2/3 (dois tergos) de todos associados.

TITULO VIII - DAS VOTACOES E ELEICOES

Art. 33 — Em caso de forca maior e excetuando-se os casos previstos de forma
diferente neste Estatuto. os associados poderao votar por meio de procurador, Correio
eletrdnico, fax, ou por qualguer outra forma de correspondéncia escrita, enviada para a
Secretaria do Lar Sao Lourenco, até as 16 (dezesseis) horas do die marcado para a
Assembleia Geral ou reunido do Conselho Deliberativo,

Art. 34 - As eleigbes serao realizadas no dia 03 do més de Margo dos anos pares, mas
serdo transferidas para o primeiro dia (til subsequente, quando recairem em sabados,
domingos ou feriados.

Art, 35 - O associado que desejar concorrer a qualquer cargo eletivo dos Conselhos
Delberativos, Fiscal ou Diretor, devera formar uma chapa completa, indicando nomes
de associados como candidatos a todos os cargos do Conselho a que se candidatarem
e protocolar na Secretaria do Lar Sao Lourengo, até o Gltimo dia util do més de margo
anterior ao dia da eleicao. requerimenio de homologagéo da chapa, dirigindo ao
Conselho Diretor, expressando sua intengao.

Art. 36 - Caso qualquer chapa nao seja homologada pelo Conselho Diretor, ta! decisao
devera ser submetida & apreciacdo da Assembleia Geral, antes do inicio da votagao,
para que seja ratificada a decisao do Conselho Diretor ou revogada a deciséo e
homologada a chapa

Art.37 - Havendo mais de uma chapa as eleicdes far-se-d0 por votc, mediante ©

depdsito em uma da cédula que contera as chapas concorrentes identificadas com 0s
numeros da ordem cronoldgica de sua inscrigao

—— .
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Art. 38 - Encerrada a votacdo, quem estiver secretariando a Assembleia Geral fara
contagem a conferéncia publica dos votos, eliminando as cédulas em branco ou
assinalados com mais de uma chapa. casos que serdo considerados ccmo voto nulo

Art. 39 — Apos a recontagem dos votos, o Presidente da Assembleia Geral proclamara
a chapa vencedora, devendo todo o processo eleitoral constar em ata.

TITULO IX - DA ESCRITURAGCAO E PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 40 - O conselho Diretor da instituicdo devera apresentar prestagac de contas
parcial a cada 06 (seis) meses de mandato, bem como prestagao de contas completa
ao final do ano civil e ao final do mandato. Em ambos 0s casos, ocorrera no prazo de
30 dias contados do marco temporal correspondente.

Art. 41 - A escrituracéo e prestacao de contas observarao, no minimo:

| — Os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidace;

Il — A publicidade, por qualguer meio eficaz, preferencialmente divulgando na imprensa
local. na ocasiao da ocorréncias dos prazos do artigo 4C, colocando a disposigac para
o exame dos interessados toda a documentacéo administrativa e financeira:

Il — A realizac8o de auditoria independente, nos casos previstos na legislagao:

IV — A publicidade de todos os recursos, bens ou valores que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre.

Art. 42 - Para efei'o de encerramento do Balango Patrimonial Anual e do
Demonstrativo dos Resultados do Exercicio e das Notas Explicativas, observar-se-a 0
ano civil @ a escrituracéo de todos os atos e fatos contabeis devendo ser feita em livros
revestido de formalidades legais, serem publicados nos prazos previstos de acordo
com as exigéncias legais.

Paragrafo Unico - Quando o termino de mandato da Diretoria ndo coincidir com o do
ano civil devera ser providenciado a competente prestagéo de contas, devidamente
instruida com balancete extraordinario. certiddes e o relatorio de atividades.

TITULO X —~ DOS SERVIDORES DA INSTITUICAO

Art. 43 - Os empregados do quadro proprio da Instituicdo serdo admitidos atraves de
livre contratagdo, observando a qualificacac profissional, o aperfeigoamento e a
experiéncia do profissonal desejado. Serdo regidos pela Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), e vinculadcs ao Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).
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Paragrafo unico. Sera permitido que a instituicao receba funcionarios cedidos pelos
Municipios conveniados e/ou de outros drgdos da Administragdo Publica direta ou
indireta, seja Municipal, Estadual ou Federal.

Art. 44 — A instituicdo contard com o numero minimo dos seguintes profissionais em
seu quadro funcional

| - 06 (seis) Cuidadores(as) de ldosos;

- 07 (um (a) Servigos gerais para lavagem das roupas;
Il - 02 (duas) Servigcos Gerais para impeza;

IV - 02 (duas) Cozinheiras;

V - 01 Um(a) Fisioterapeuta:

VI - 01 Um(a) Psicélogo(a),

Vil - 01 Um(a) Assistente Social;

VIl - 01 Um(a} Nutricionista:

IX - 01 Um{a) Técnico de Enfermagem:

X - 01 Um profissicnal para Coordenacgao

Paragrafo unico - O profissional contratado para coordenagdo deverd,
preferencialmente, possuir experiéncia com gestdo de instituigbes, sejam publicas ou
particulares, ou experiéncia em gestdo de orgaos publicos.

Art. 45 —~ Em casos excepcionais, sera admitido a contratagdo de profissionais ou
colaboradores mediante contrato por prazo determinado e/ou prestacdo de servigos,

com duragdo nac superior a 068 (seis) meses, admitindo renovagdo casc seja
necessario,

Art.46 ~Sera admitida a contratacdo com pagamento por dia trabalhado nas seguintes
nipoteses:

| = Acompanhamento de acolhidos em viagens, consultas médicas, internacéo, dentre
outros:

Il - Concessao de férias a colaborador efetivo:
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il — Realizacdo de servicos de manutencao e reparagao da estrutura fisica da
instituicao;

IV — Dutras situacdes que se fizerem necessaria, desde devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo e autorizadas pelo Conselho Diretor.

TITULO XI — DA AQUISICAO E CONTRATAGAO DE BENS E SERVICOS

Art. 47 — Entende-se e equipara-se a bens e servigos, todo e qualquer produto que
haja necessidade de aquisicao pela Instituicdo, inclusive géneros alimenticios,
medicamentos. vestuario, maveis, combustivel, materia! de escritorio, dentre outros.

Art.48 — Para aguisicao de bens e servigos de que se trata o artigo anterior. devera ser
feito o levantamento de no minimo 03 (trés) orgamentos em estabelecimentos distintos,
que deverdo conter ¢ nome do estabelecimento, CNPJ (ou CPF em se tratando de
prestacao de servigo por pessoal fisica), descrigdo de cada produto, valor unitario e
valor total do item, além do valor total do orgamento requisitado.

Paragrafo Gnico: Em se tratando de géneros alimenticios, medicamentos e material de
escritdrio, é permitida a realizacdo de cotagdo anual, admitindo alteragbes quanto aos
valores praticados. em caso de instabilidade inflacionania.

Art. 49 - Optara ertdo a instituicac pela aguisigdo do bem ou servico no
estabelecmento que fornecer @ menor valor em orgamento, podendo ser dividido por
tens, a cnitério da instituigao

Art.50 — Fica dispensada a requisicao de orcamentos em se tratando de produtos ou

servicos fornecidos por limitados estabelecimentos e profissionais, ou somente por
estabelecimentos localizados em municipios vizinhos.

Art.51 ~Podera a administracao submeter pedidos de dispensa da obrigatoriedade ao
Conselho Deliberativo. que devera aprovar por sua maioria, bem como devera ser
autorizado pelo Consetho Diretor.

TITULO XIi - DAS INFRACOES E SANGOES DISCIPLINARES

Art. 52 - Constituem infractes disciplinares dos Colaboradores e Associados da
Instituicao, a pratica dos atos previstos no art. 482 da CLT e a pratica de outros alos
que atentem contra o patriménio e as finalidades da instituicao, e ainda quanto aos
integrantes dos conselhos, a violagao dos orincipios inerentes a Administragao de
Associacies

Art.53 — A pratica das infracées disciplinares na forma prevista no artigo anterior esta
sujeita as sangbes administrativas, como adverténcia, suspensao, demissac ou
destituicéo de cargo, as quais ser@o aplicadas por deliberagdo do Conselho Diretor a
depender da gravidade da infracao.

Paragrafo Gnico. As sancoes dispostas no caput deste artigo serao aplicadas sem
prejuizc das sangoes penais € Civis cabiveis.
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Art.54 - Visando garantir sempre o contraditério e ampla defesa, serd instaurado
Procedimento Disciplinar. que apurara o suposto ilicito praticado, seguindo as diretrizes
pactuacas neste capitulo.

Art.55 — A denuncia de irreqularidades praticada por colaborador ou Membro de um
dos conselhos da Instituicdo sera recebida. por escrito, pelo Presidente do Conselho
Diretor que, no prazo de 10 (dez) dias, entendendo haver indicios suficientes, nomeara

através de portaria 03 (trés) membros do Conselho deliberativo para conduzir o
Processo Disciplinar.

Paragrafo Primeiro Entendendo nao haver indicios de irregularidades na denuncia,
devera o Presidente do Conselho Diretor manifestar-se pelo arquivamento,
submetendo ao crivo do Conselho Deliberativo que em assembleia extraordinaria,
podera, por maioria simples. confrmar a decisdo do Presidente do Conseiho
Deliberativo ou Recusar ¢ arquivamento, determinando a apuragao da frregularidade.

Paragrafo Segundo: Na hipotese do conselho deliberativo recusar o arquivamento da
denuncia de irregularidade. a decisdo serd comunicada ao Presidente do Conselho
diretor que seguira o ritc do caput deste artigo.

Art. 56 — Instaurado o Processo Disciplinar, a comissao tera o prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel uma unica vez por igual periodo, para concluir as diligéncias que
entender necessarias para o esclarecimento dos fatos, sendc imprescindivel a oitiva de
todos os envolvidos, devendo encaminhar ao Presidente do Conselho Diretor relatorio
conclusivo opinando pela procedéncia ou ndo da denuncia, bem como deliberando
guanto a aplicacao de punicao, caso necessaric.

Art. 57 ~Os membros 4c Conselhe Diretor entdo se reunirdo para analisar o relatorio
no prazo de 10 (dez) dias, apresentando entao decisao final sobre o caso.

Art.58 — Em se tratando de processo Disciplinar envolvendo membro do conselho
Diretor. os ditames se-ao regidos pelo presidente do Conselho deliberativo.

TITULO XIli - DISPOSICAO FINAIS

Art. 59 - O Lar Sado Lourenco ndo pagara aos conselheiros, associados, voluntarios,
benfeitores ou equivalentes, nem estes poderdo cobrar ou receber de terceiros, direta
ou Indiretamente, guaiguer remuneragao, comissdo, verba sucumbéncia, vantagem,
prémio ou beneficio por gualguer forma ou titulo, em razéo das atribuigbes, funcdes,
assessorias ou de qualguar anvidade exercida gue lhes sejam atribuidas ou de servigos
a qualquer titulo prestado a Instituicao.

Art. 80 - A associacao nao distribui acs membros, aos membros cos Conselthos ou

qualquer colaborador resultados, dividendos, bonificagdes. participagdes ou parcela do

seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto e aplica integral e exclusivamente no
terrtorio nacional sitas rendas. recursos e eventual resultado operacional n
manutencéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

)
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L g
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Art. 61 — Os membros dos Conselhos da Associagdo ndc serao responsaveis
pessoais, solidaria ou supsidiariamente por atos praticados no exercicio dos mandatos,
ressalvados os casos de dolo ou ma-f&, que venham a causar prejuizo a Associagac ou
a terceiros.

Art. 62 - O exercicio social da Instituigdo coincidira com 0 ano civil

Art. 63 - A posse dos membros dos diferentes Conselhos da Associacao dar-se-& no
dia 12 (doze) do més de maio, dos anos pares, apos o encerramento da eleicao, ou no
primeiro dia til subsequente, quando recairem em sabados domingos ou feriados.

Art. 64 - E expressamente proibida a contratagao pela Instituicao de servigos direta ou
indirelamente remunerados a gualquer titulo, inclusive por terceiros a serem prestados,
agenciados, intermediados por pesscas fisicas ou juridicas de qualquer forma
vinculada aos memt-os. em razado de parentesco em linhas reta, colateral ou por
afinidade até terceiro grau, om como cdnjuge e a companheiros.

Art. 65 — E expressamente nroibido & Associagado convénics, acordos, parceiras ou
qualquer espécie de compromissos com entidades publicas ou privadas, que venham
imolicar alteragao ou interferéncia dirsita ou indireta na sua administragao.

Art. 66 ~ A Instituicho € expressamente proibida de servir como fiadora, avalista,
garantidora de diviua a quaiquer titulo, bem como de emprestar ou doar valores a
quem quer que seja.

Art. 67 — Ficam revogadas quaisguer disposigdes que contrariem o presente Estatuto,

permanecendo inalterada entretanto, até o final dos atuais mandatos a composi¢ao
dcs atuais Conseinos.

Estatuto aprovando em Assembleia Geral Extraordinéria de 04 de Outubro de 2022.
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VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
REGISTRO GERAL: 3.224.893-4 DATA DE EXPEDIGAC: 17/07/2013

nome: CLEUZA DE SOUZA OLIVEIRA

FILIAGAD: JOSE BATIBTA DE SOUZA
ANA MARIA DE JEBUS SOUZA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Deébitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 034720159-56

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 77.649.119/0001-14
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida ate 22/01/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

Fagina 1 de 1
Ermiltido via infernet Publica {24/0%2024 14:25:50)



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LAR SAO LOURENCO
CNPJ: 77.649.119/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam debitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos: e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujelto passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 21:50:52 do dia 26/08/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida ate 22/02/2025.

Codigo de controle da certidao: 19FB.BC12.B22D.E7C9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



DEPARTAMENTO DE FAZENDA 4

DIVISAQ DE TRIBUTACAO - |
AV. CURITIBA, 563 - CENTRO - SAQ JOAQ DO IVAI - PR - CEP: 86930-000

Data Emissao:24/09/2024 Protocolo: /
Data de Vencimento:23/11/2024

CNPJ/CPF: 77.649.119/0001-14
Requerente: Lar Sao Lourencgo
Finalidade: LICITACAO

....... o

Cddigo / Nome: 4561 - LAR SAO LOURENCO
CPF/CNPJ: 77.649.119/0001-14

Enderego: RUA ANTONINA C VILAS BOAS |, 260, JARDIM CANDOTI SAO JOAO DO IVAI-PR CEP:
Complemento: LAR

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que o contribuinte acima citado encontra-se regular com a Fazenda
Publica Municipal, ndo constando débitos pendentes até a presente data, referente a Impostos e Taxas Municipais
neste Municipio de Sao Jodo do Ivai, Estado do Parana.

Atencao: Esta Certidao foi emitida via Internet, e para verificar sua AUTENTICIDADE utilize o cédigo informado

acima, acesse http://www.saojoaodoivai.pr.gov.br, Tributos Web, clique na opgao (CERTIDOES) e posterior
selecionado a Opgéo (AUTENTICAR DOCUMENTOS).

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO IVAI L MO



Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoria

ASILO SAO LOURENGO DE SAQ JOAO DO IVAI

CNP.J N°: 77.649.119/0001-14

FINALIDADE DA CERTIDAQ: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS ARTS.
288 £ SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASILO SAO LOURENGO DE SAO
JOAO DO IVAI ESTA EM SITUAGAO REGULAR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDAATE O DIA 12/11/2024, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW. TCE PR.GOV.BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana na

Cadigo de controle 9892.SWCS.7791
Emilida em 13/09/2024 as 16:01:55

Dados transmitidos de forma segura.




® Conselho Municipal de Assistencia Social de
Sao Joao do Ivai
c As Rna Osamario Coutinho de Castro, 785 — Centro
Sao Joao do Ivar — Pr

B Fone: (43) 3477-8440 (43) 99964-62206
DECLARACAO:

O Conselho municipal de Assisténcia Social de Sao Joao do Ivai, no
uso de suas atribuigGes que Ihe confere a Lei n° 972/96, revogada pela lei n°
1539/2009, declara que:

A Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos - Lar Sao Lourengo
de S3o Jodo do Ivai encontra-se devidamente inscrita neste conselho, sob o
numero 03, desde 05/03/2001.

E por ser esta expressao da verdade, dato e assino a presente

declaragao.
A presente declaragao tera validade por 1 ano.

Sao Joao do lvai, 20 de dezembro de 2023.

ol dadl

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo do
Ivai- Pr

R e ST T S S




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE SAO JOAO DO IVAI-PR

DECLARACAO

O Conselho municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere a Lei 1445/2008, declara que:

O Asilo Séo Lourengo de Sdo Jodo do Ival encontra-se devidamente
inscrito neste conselho, sob o n° de inscrigdo 01 e em pleno funcionamento.

E por ser esta expressédo da verdade, dato e assino a presente declaragao.

A presente declaragdo tera validade por 01 ano.

Sao Jodo do Ivai, 20 de dezembro de 2023.

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Sao Jodo do
Ivai- Pr




30/10/2024, 11:23

Consulta Regularidade do Empregador

AR1iva) | EET LR EE 83 I

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  77.649.119/0001-14

Razao
3 LAR SAO LOURENCO
Social:
Endereco: VL JARDIM CANDOTI S/N / JARDIM CANDOTI / SAO JOAQ DO IVAI / PR/

86930-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacoes com o FGTS.

Validade:22/10/2024 a 20/11/2024

Certificacao Numero: 2024102219560519154500

Informacao obtida em 30/10/2024 11:23:51

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacao de autenticidade no site da Caixa:
WWwWWw.caixa.gov.br




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LAR SAQO LOURENCO (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 77.649.119/0001-14

Cerfidas iy B65BE2195/2024

Expedicdo: 24/09/2024, as 14:54:36

Validade: 23/03/2025 - 180 (certo e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gue LAR SAO0 LOURENCC (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no
CNPJ sob o n° 77.649.119/0001-14, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiroc de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certiddc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade “ng portal de Tribunal Superigr do -Trabalhe -hia
Internet (httpifiwww, st . Jjuas.bry,

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacilonal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judicials trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios; a honorarios, & custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissao de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos gque, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.



Municipio de Santa Maria do Oeste |
Solicitagao 105/2024 |

Pagina
Solicitagdo
Nimero Tipo Emiido em Quanticack de ifens
105 Contratacdo de Servico 30/10/2024 1
Solicitante Processo Gerado
Codgo Nome Numero
9851-5 JORGE MARTINS DOS SANTOS 02024
Local
41 GABINETE DO SECRETARIO DE ASSISTENCIA SOCIAL
Orgéo
14  SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Forma de pagamento
Descricio Tipo
CONFORME PRESTACAO DE SERVICOS E APRESENTACAQ DA NOTA FISCAL Depésito bancario
Entrega
Local Prazo
Dias
“Descrigéo.
= CONVENIO DE INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO LAR SAC LOURENCC DE SAO JCAC DO

IVAI/PR,
Justificativa:

A PRESENTE SOLICITACAO SE FAZ NECESSARIA PARA ATENDER A DEMANDA DE IDOSOS EM SITUACAO DE ISOLAMENTO,
ONDE NAO POSSUEM FAMILIA PARA OS CUIDADOS BASICOS PARA SUA SOBREVIVENCIA E QUALIDADE DE VIDA. ASSIM,
HA NECESSIDADE DE CONSTRUIR PARCERIA, COM FINALIDADE DE PROMOVER O REPASSE DE RECURSOQOS FINANCEIROS
PARA INSTITUICAD DE LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDCSA LAR SAC LOURENGCCO DO MUNICIPIO DE SAQ JOAQ DO
IVAI PR E ASSIM GARANTIR VAGAS E CUSTEAR O SERVICO DE ALTA COMPLEXIDADE, QUAL NAO POSSUI NO
MUNICIPIOQO, POREM, HA DEMANDA.

o Sy SR

Cédigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
015388 HOSPEDAGEM DE LONGA PERMANENCIA PARA 04 |1DOSOS. UN 12,00 10.593.04 127.116,48

MORADIA EM QUARTOS COLETIVOS, VIDA SOCIAL, 06 (SEIS) REFEICOES DIARIAS,
VESTUARIO, CUIDADOS COM HIGIENE PESSOAL E DAS ROUPAS, ACOMPANHAMENTO
NUTRICIONAL, SOCIAL, PSICOLOGICO E DE FISIOTERAPIA. EM RELACAO A ASSISTENCIA
MEDICA ESPECIALIZADA, AUXILO FUNERAL, EXAMES ESPECIALIZADOS E
MEDICAMENTOS DE ALTO CUSTO SERAQ DE RESPONSABILIDADE DO MUNICIPIO DE
ORIGEM.

HOSPEDAGEM PARA 04 PESSOAS IDOSAS:
N’ VALOR DO CONVENIO MENSAL 12 (DOZE) MESES RS 1.246,24 ( MIL DUZENTOS E
QUARENTA E SEIS REAIS E VINTE E QUATRO CENTAVOS) VALOR TOTAL ANUAL R$

14.954,88 9 QUATORZE MIL NOVECENTOS E CINQUENTA E QUATRO REAIS E OITENTA E
OITO CENTAVOS):

-GRAU | DE DEPENDENCIA 01 IDOSO, VALOR MENSAL RS 1.869,36 ( MIL OITOCENTOS E
SESSENTA E NOVE E TRINTA E SEIS CENTAVOS) VALOR TOTAL ANUAL RS 22.432 32
(VINTE E DOIS MIL QUATROCENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E TRINTA E DOIS
CENTAVOS);

-GRAU Il E ill DE DEPENDENCIA 03 IDOSOS, VALOR POR IDOSO R$ 2.452 48 (DOIS MIL
QUATROCENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E OITO CENTAVOS), VALOR
MENSAL 03 IDOSOS RS 7.477,44 ( SETE MIL QUATROCENTOS E SETENTA E SETE REAIS E
QUARENTA E QUATRO CENTAVOS), VALOR ANUAL RS 89.729. 28 { OITENTA E NOVE MIL
SETECENTOS E VINTE E NOVE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

TOTAL MENSAL DA HOSPEDAGEM R$ 10.593,04 ( DEZ MIL QUINHENTOS E NOVENTA E
TRES REAIS E QUATRO CENTAVOS) TOTALIZANDO UM VALOR ANUAL DE RS 127 116 48 (
CENTO E VINTE E SETE MIL CENTO E DEZESSEIS REAIS E QUARENTA E OITO
CENTAVOS)

TOTAL 127.116,48




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 65.230-000 - FONE/FAX: (042) 1644-12138

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE-PR

De: Gabinete do Prefeito Municipal

Para: Setor de Licitacao

Preliminarmente, defiro o requerimento da solicitagao da Secretaria Municipal
de Saude, solicitando a “CONVENIO DE INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA NO LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR.”

O presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1 — a indicacdao de recursos de ordem orcamentaria para fazer face a despesa

pela Divisao de Contabilidade;

2 — a elaboragdo de parecer sobre a possibilidade de realizacdao da dispensa,

considerando a justificativa apresentada.

JUSTIFICATIVA: A presente solicitagdo se faz necessaria para atender a
demanda de idosos em situagao de isolamento, onde nao possuem familia para
os cuidados basicos para sua sobrevivéncia e qualidade de vida. assim, ha
necessidade de construir parceria, com finalidade de promover o0 repasse de
recursos financeiros para instituicao de longa permanéncia para pessoa idosa
lar sao Lourenco do municipio de sdo Jodao do Ivai PR, e assim garantir vagas e
custear o servico de alta complexidade, qual ndao possui no municipio, porem,
ha demanda.

Valor mensal RS 10.593,04 ( Dez mil quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos)
Cujo Valor Total de RS 127.116,48 (Cento e vinte e sete mil cento e dezesseis reais e quarenta

e oito centavos).

Santa Maria do Oeste/PR, 30 de Outubro de 2024.

OSCAR DELGADO
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

UA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

PARECER JURIDICO

“O parecer facultativo é um ato opinativo

administrados, podendo esses sequi-lo pa

pOIS, ndo estao vinculados a conclusao exarada pelo parecerista”.

Em analise aos atos de desencadeamento de
procedimento de DISPENSA DE LICITACAO de n° 015/2024, e PROCEDIMENTO
LICITATORIO n° 090/2024, verifica-se que a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, através de sua Secretario Sr. Jorge Martins dos Santos, em data de 25 de
Outubro de 2024, solicitou a abertura de procedimento para a “CONVENIO DE
INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO LAR
SAO LOURENGO DE SAO JOAO DO IVAI-PR.”, conforme documentagdo em
anexo. Sendo, que o mesmo foi deferido preliminarmente pelo Chefe do Executivo
em 30 de Outubro de 2024.

Seguindo despacho do Chefe do Legislativo, foi
encaminhado ao departamento de Contabilidade o procedimento, o qual retornou
com informagdes afirmando que ha previsdo de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das despesas no valor de R$ 10.593,04 (Dez mil, e

quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos), conforme faz prova de
documentos acostados.

Juntou-se planilha orcamentos as fls. 13/19.

Tendo sido sugerida a contratagdo da empresa, apés a
pesquisa e analise de pregos e por informagéo e justificativa da Sra. Secretaria,
Empresa LAR SAO LOURENGO, inscrita no CNPJ 77.6491190/0001-14, localizada

na Rua Santa Catarina, n. 260, Bairro Jardim Candotti, na cidade de Sao Jodo do
lvai-PR.




MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

UA JOSE DE FRANGCA PEREIRA, N® 10 - CEP.: 85.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

O art. 30, inciso VI, da Lei 1.3019/2014, que trata
sobre a dispensa de licitacdo, que dispée — “Art. 30. A administragdo publica
podera dispensar a realizagdo do chamamento publico: Inciso- VI - quando
se tratar da realizagdo de programa de protecdo a pessoas ameacadas ou em

situacao que possa comprometer a sua seguranca;”.
Desta forma, instruimos o Parecer opinativo, ao

Senhor Chefe do Executivo Municipal, FAVORAVELMENTE, ao presente processo
de Dispensa de Licitagdo, com fulcro no Art. 30, inciso VI, da Lei 1.319/2014.

Sendo assim, apds o presente Parecer, ser o processo

de dispensa ratificado pela autoridade competente e publicado para fins de eficacia.

S.M.J. E o Parecer.

Santa Maria do Oeste-Pr, 30 de Outubro de 2024



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANGCA PEREIRA, N" 10 - CEP.: B5.230-000 - FONE/FAX: (D42) 3644-1238

DISPENSA DE CHAMAMENTO N.2 015/2024

DESPACHO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a DISPENSA DE
LICITACAO, referente a “CONVENIO DE INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA NO LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR.”

Assim, com base no Art. 30, Inciso VI da Lei n.2 1319/2014, RATIFICO A
DISPENSA.

Publique-se.

Santa Maria do Oeste —Pr, 30 de Outubro de 2024.

ﬂﬁﬁhﬂﬂ

Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — ESTADO DO PARANA

CNPJ: 95.684.544/0001-26

RUA JOSE DE FRANCA PEREIRA, N" 10 - CEP.: B5.230-000 - FONE/FAX: (042) 3644-1238

PROCESSO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.2 090/2024
REFERENTE: DISPENSA N.2 015/2024

OBJETO: “CONVENIO DE INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO
LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR.”

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste — Pr.

CONTRATADO: LAR SAO LOURENGCO , inscrita no CNPJ 77.649.119/0001-14, Localizada na Rua

Santa Catarina, n2 260, Bairro Jardim Candotti, S30 Jodo do Ivai/PR.

Valor mensal RS 10.593,04 ( Dez mil quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos)
Cujo Valor Total de RS 127.116,48 (Cento e vinte e sete mil cento e dezesseis reais e quarenta

e oito centavos).

JUSTIFICATIVA:. A presente solicitagdo se faz necessdria para atender a demanda
de idosos em situacdo de isolamento, onde ndo possuem familia para os
cuidados basicos para sua sobrevivéncia e qualidade de vida. assim, ha
necessidade de construir parceria, com finalidade de promover o repasse de
recursos financeiros para instituicdao de longa permanéncia para pessoa idosa
lar sdo Lourengo do municipio de sdo Jodo do Ivai PR, e assim garantir vagas e
custear o servigco de alta complexidade, qual ndo possui no municipio, porém,
ha demanda. De acordo com o disposto no Art. 30, Inciso VI da Lei n.2 1319/2014 e alteracdes
posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 30 de Qutubro de 2024.

DS%A‘DD

Prefeito Municipal



31/10/2024, 09:28

Prefeitura Municipal de Santa Maria do Cesle

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE

LICITACAO
DISPENSA DE CHAMAMENTO N° 015/2024

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPENSA

Nos termos do Parecer da Assessoria Juridica, declaro a
DISPENSA DE LICITACA'O. referente a “CONVENIO DE
INSTITUICEO PARA L{]NG‘._A PERMANENCIA PABA
PESSOA IDOSA NO LAR SAO LOURENCO DE SAO
JOAO DO IVAI/PR.”

Assim., com base no Art. 30, Inciso VI da Ler n.* 1.319/2014,
RATIFICO A DISPENSA.

Publique-se.
Santa Marna do Oeste — Pr, 30 de Outubro de 2024,

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

PROCESSO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N.° 090/2024
REFERENTE: DISPENSA N.” 015/2024

OBJETO: “CONVENIO DE INSTITUICAO PARA
LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO
LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR.”
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Santa Mana do
Oeste — Pr.

CONTRATADO: LAR SAO LOURENCO , inscrita no CNPJ
77.649.119/0001-14, Localizada na Rua Santa Catarina, n° 260,
Bairro Jardim Candotti, Sdo Jodo do Ivai/PR,

Valor mensal R$ 10.593,04 { Dez mil guinhentos ¢ noventa ¢
trés reais e quatro centavos)

Cujo Valor Total de RS 127.116.48 (Cento e vinte e sete mil
cento ¢ dezesseis reals e quarenta e o1to centavos).
JUSTIFICATIVA:. A presente solicitacdo se faz necessaria
para atender a demanda de 1dosos em situacdo de 1solamento,
onde nio possuem familia para os cuidados basicos para sua
sobrevivéncia e qualidade de vida. assim, ha necessidade de
construir parceria, com finalidade de promover o repasse de
recursos financeiros para institui¢do de longa permanéncia para
pessoa 1dosa lar sio Lourenc¢o do municipio de sdo Jodo do Ivai
PR, ¢ assim garantir vagas ¢ custcar o scrvigo de alta
complexidade, qual ndo possut no municipio, porém, ha
demanda. De acordo com o disposto no Art. 30, Inciso VI da
Lern.” 1.319/2014 ¢ alteracoes posteriores.

Santa Maria do Oeste - PR, 30 de Outubro de 2024,

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Publicado por:

Ehane
Cddigo Identificador:4EFFO98F5
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Matcria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parand
no dia 31/10/2024. Edicao 3144

A verificagao de autenticidade da maténa pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/




01/11/2024, 09:57

Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

CPF: 10149650981 (Logout)
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Detalhes processo licitatorio
Infnrmacﬁes Gerais - —— e — ; : . - —
Entidade Executora  MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE
Ano* 3024 |
| Ne licitagdo/dispensa/inexigibilidade* g
Modalidade™ processo Dispensa
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TERMO DE FOMENTO N2 001/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DO OESTE — PARANA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
LAR SAO LOURENCO, inscrito no CNPJ 77.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa Catarina,
Jardim Candotti, Municipio de Sdo Joao do Ivai/PR.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa3 juridica de direito publico interno, com sede e
Prefeitura a Rua José de Franga Pereira, 10 — Centro, Estado do Parana, devidamente inscrito no
CNPJ sob o n.2 95.684.544/0001-26, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
OSCAR DELGADO, brasileiro, casado, portador da Cedula de Identidade n2 6.296.081-7/SSP — PR
e do CPF/MF n2 701.594.329-87, residente e domiciliado na Rua Joao Kulicz, 155 — Jardim Santa
Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste - PR e assistido pelo(a) Secretério(a) Municipal de
Assisténcia Social Sr. Jorge Martins dos Santos, e 0 LAR SAO LOURENCGO, inscrito no CNPJ
77.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa Catarina, Jardim Candotti, Municipio de Sao Joao
do Ivai/PR, neste ato representado pela Presidente Sra. Cleusa de Souza Oliveira, brasileira,
portadora do CPF/MF n® 409 907.709-82, resolvem celebrar o presente termo de fomento,
dispensando-se a realizagao de Chamamento Publico, consoante previsdo contida no artigo 30,
inciso VI da Lei n? 13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida
legislagdo, conforme clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de chamamento n? 015/2024, tem por
objeto CONVENIO DE INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO LAR
SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR, COM MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE/PR,
para a conjuncdo de esforgos na busca do atendimento de sua finalidade social, com atividades
voltadas a servico de acolhimento institucional para idosos, na area de Assisténcia Social, dando
assim, cumprimento a Politica Assistencial e a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
bem como na colaboragdo para o regular funcionamento da institui¢do, tendo por fim a
manutencdo e o melhoramento das atividades desenvolvidas pela entidade no ambito do
Municipio, conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constituindo parte integrante do presente termo, COMO s€ nele estivesse
transcrito, conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constituindo parte integrante do presente Termo, como se nele estivesse
transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2- 530 compromissos da CONTRATADA, desenvolver servicos de educagdo destinados as pessoas
com deficiéncia intelectual, conforme previsao contida na clausula Primeira, atendendo o
numero de pessoas e desempenhando as acOes conforme especificado no Plano de Trabalho,
parte integrante do presente termo.

2.1 - Dispor de corpo técnico necessario, assegurando o acolhimento institucional provisorio ou
excepcional indicado ao servigo de protecdo de alta complexidade, destinado ao acolhimento
institucional do idoso com vinculo familiar rompido ou fragilizado, a fim de garantir a protegao
integral, aos idosos previstos no Plano de Trabalho.

2.2 — Acolher e garantir protecdo integral;

7.3 — Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes de negligencia, violéncia e
ruptura de vinculos;

5 A — Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

7 5 — Possibilitar a convivéncia comunitaria;
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2.6 = Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de Garantia de

Direitos e as demais politicas setoriais;

2.7 — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades

para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

2.8 — Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas

e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do publico.

2.9 —Nado transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou parcialmente, a qualquer

titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes da adjudicacdo do fornecimento, ressalvada, se

necessaria e plenamente justificivel a intervencdo de fornecedores ou servicos técnicos

especiais, desde que devidamente autorizados pelo CONTRATANTE, sob pena de rescisdo deste

Termo.

2.10 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo CONTRATANTE,

bem como pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, por escrito, garantindo-se o livre acesso

dos mesmos nas dependéncias da instituicao.

2.11 — Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a disposicdo dos servidores da

CONTRATANTE.

2.12 — Prestar contas, perante a Administracao Municipal de Santa Maria do QOeste — Pr,

anualmente.

2.13 — Obedecer, para fins de prestagdes de contas, as normativas expedidas pelo Tribunal de

Contas do Estado do Parand, em especial a alimentagdo bimestral no SIT - Sistema Integrado de

Transferéncias Voluntarias dentro do prazo fixado pelo TCE-PR.

2.14 — Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE exclusivamente para cobertura de

despesas relativas ao objeto deste Termo de Fomento, sendo:

a) despesas na forma prevista no artigo 70 da LDB (Lei n2 9394/96);

b) despesas diretamente vinculadas a realizacdo das atribuicdes e obrigacdes pela CONTRATADA
na realizacdo da presente parceria;

c) remunerag¢ao da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal

proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as

despesas com pagamentos de impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de

Servico — FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e

demais encargos sociais e trabalhistas;

d) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucio

do objeto da parceria assim o exija;

e) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao

valor total da parceria;

f) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e

servicos de adequagdo de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

2.15 — Restituir o Municipio, por ocasido da apresentagdo do relatdrio e da prestacdo de contas

anual consolidada, os valores repassados para consecuc¢do da parceria, quando 0s mesmos n3o

forem utilizados.

2.16 — Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e

comerciais relativos ao funcionamento da CONTRATADA e ao adimplemento deste termo, n3o

caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragdo publica pelos

respectivos pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execucao.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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3- Sao compromissos do Municipio:

3.1 — Transferir os recursos a CONTRATADA limitado a RS 127.116,48 (Cento e vinte e sete mil
cento e dezesseis reais e quarenta e oito centavos) anual de acordo com o Plano de Trabalho.
3.2 — Designar o gestor que serd o responsdvel pela gestdo da parceria, com poderes de controle
e fiscalizacdo.

3.3 — Apreciar a presta¢do de contas apresentada pela CONTRATADA.

3.4 - Fiscalizar a execugao do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem
por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.

3.5 — Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na execucdo
do presente Termo.

3.6 — Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da publicacdo em jornal Oficial de
publicacdao municipal.

3.7 — Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias financeiras a
CONTRATADA quando houver descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo, tais
como:

a) Atrasos e irregularidades na prestacdo de contas.

b) Aplicag¢do indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo MUNICIPIO, ndo prevista no
Plano de Trabalho.

c) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos publicos.

3.8 — Para fins de interpretacdo do item 3.7 entende-se por:

a) Bloqueio: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situa¢do ndo for regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

b) Suspensdo: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja paga enquanto
determinada situagao nao for regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepcio da
transferéncia financeira relativa ao periodo de suspensao.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira ndo seja repassada a partir
da constata¢do de determinada situacdo irregular.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o montante RS 127.116,48 (Cento e vinte sete
mil cento e dezesseis reais e quarenta e oito centavos) anual, divididos em 12 (doze) parcelas de
RS 10.593,04 (Dez mil quinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos).

4.2 - O valor definido acima serd atualizado monetariamente, anualmente, em maio, utilizando-
se no minimo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC-IBGE).

4.3 - ACONTRATADA movimentara os recursos em conta bancaria especifica, de sua titularidade
junto ao Banco do Brasil.

4.4 - Caso haja necessidade de ampliar os recursos financeiros repassados, conforme itens 3.9
e 3.10 deste Termo de Fomento, os setores de contabilidade e Financas deverdo emitir
pareceres tecnicos atualizados.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO TERMO DE FOMENTO
> — O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e condi¢des do presente
instrumento serdao exercidos pelo CONTRATANTE a quem também incumbird 3 analise dos

relatorios de atividades dos servigos desenvolvidos e dos demais documentos apresentados pela
CONTRATADA.
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2.1 - O responsavel pela gestdo do convénio poderd, de acordo com a necessidade e para fins
de analise do relatorio, solicitar informacdes adicionais, examinar documentos e praticar demais
atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades do presente termo.

5.2 —Fica designada como gestora/fiscalizadora a Senhora Talita Maria Soares, Assistente Social.
5.3 = Se durante a vigéncia do termo ocorrer fato que necessite 0 aumento do repasse podera
haver suplementacdo de recursos financeiros sendo que ambas as partes deverdo fazer as
devidas alteragbes no plano de trabalho, reorganizando o devido orcamento, receitas e
despesas, inclusive no Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
6 — O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses, renovavel até
4 (quatro) anos, nos termos da lei.

CLASULA SETIMA — DA RESCISAO

7 — O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo, com as respectivas
condicoes, sangoes e delimitagdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que ndo podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8 - AENTIDADE devera apresentar a prestacdo de contas de cada exercicio financeiro, conforme
previsto na clausula segunda, item 2.10.

8.1 — A Prestagdo de contas dos recursos recebidos devera ser apresentada com os seguintes
documentos:

a) Relatorio de execugdo do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

b) Relatdrio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricio das
despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
entidade; e

d) Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta) dias
apos o termino da vigéncia deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

9 - O presente Termo deverd ser executado fielmente pelos participes, de acordo com as
clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
Inexecug¢ao total ou parcial.

9.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o projeto, o Municipio poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar 8 CONTRATADA as san¢des do art. 73 da Lei Federal n.2 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10 - Tanto quanto possivel os participes se esforcardo para resolver amistosamente as questdes
que surgirem no presente termo e, no caso de eventuais omissdes, deverio observar as
disposi¢cdes contidas na Lei Federal n.2 13.019/14, Decreto Federal n2 8.726.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEICAQ

......
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Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de fomento, que ndo
possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelos participes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria do Oeste — Pr, 31 de Outubro de 2024.

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

LAR SAO LOURENCO
Presidente: Cleusa de Souza Oliveira

/yﬁtfﬁa/ *aﬂwj* -

Gestora da Comissao de Fiscalizagcdo
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Prefeitura Municipal de Santa Maria do QOeste
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
ﬁ

LICITACAO
TERMO DE FOMENTO 001/2024

TERMO DE FOMENTO N° 001/2024, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
SANTA MARIA DO OESTE — PARANA. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E
LAR SAO LOURENCO. inscrito no CNPJ
77.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa
Catarina, Jardim Candotti, Municipio de Sio
Joao do Ivai/PR.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa
Juridica de direito publico interno, com sede e Prefeitura a Rua
Jos¢ de Franca Pereira, 10 — Centro. Fstado do Parana.
devidamente inscrito no CNPJ sob o n.° 05.684.544/0001-26,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr. OSCAR
DELGADO, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade n° 6.296.081-7/SSP — PR ¢ do CPF/ME n°
701.594.329-87, residente ¢ domiciliado na Rua Joio Kulicz,
155 — Jardim Santa Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste -
PR ¢ assistido pelo(a) Secretario(a) Municipal de Assisténcia
Social Sr. Jorge Martins dos Santos, ¢ 0 LAR SAO
LOURENCO, inscrito no CNPJ 77.649.119/0001-14. com
sede na Rua Santa Catarina, Jardim Candotti, Municipio de Sio
Joao do Ivai/PR, neste ato representado pelo Presidente Sr.
Gilberto Vicentin dos Santos, brasileiro, portador do CPF/MF
n" 973.274.689-00, resol4vem celebrar o presente termo de
fomento, dispensando-se a realizagio de Chamamento Publico.
consoante previsdo contida no artigo 30, inciso VI da Lei n®
13.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da
referida legislagdo, conforme clausulas e condiges seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de
chamamento n® 015/2024, tem por objeto CONVENIO DE
INSTITUICAO PARA LONGA PERMANENCIA PARA
PESSOA IDOSA NO LAR SAO LOURENCO DE SAO
JOAO DO IVAI/PR, COM MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DO OESTE/PR, para a conjunc¢io de esforcos na
busca do atendimento de sua finalidade social. com atividades
voltadas a servigo de acolhimento institucional para idosos, na
arca de Assisténcia Social, dando assim. cumprimento a
Politica Assistencial ¢ a Constituicdo da Repablica Federativa
do Brasil, bem como na colaboracio para o regular
funcionamento da institui¢do, tendo por fim a manutencdo e o
melhoramento das atividades desenvolvidas pela entidade no
ambito do Municipio, conforme Plano de Trabalho, que
devidamente aprovado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, constituindo parte integrante do presente
lermo, como se nele estivesse transcrito, conforme Plano de
Irabalho, que devidamente aprovado pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, constituindo parte integrante do presente
Termo, como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA

2- Sao compromissos da CONTRATADA. desenvolver
servicos de educacdo destinados as pessoas com deficiéncia
intelectual, conforme previsdo contida na cliusula Primeira,
atendendo o numero de pessoas e desempenhando as acoes
conforme especificado no Plano de Trabalho. parte integrante
do presente termo.

2.1 — Dispor de corpo técnico necessério. assegurando o
acolhimento institucional provisério ou excepcional indicado
ao servigo de protegdo de alta complexidade, destinado ao
acolhimento institucional do idoso com vinculo familiar
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rompido ou fragilizado, a fim de garantir a protegio integral,
a0s 1dosos previstos no Plano de Trabalho.

2.2 — Acolher e garantir protegio integral;

2.3 — Contribuir para a prevengdo do agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos:

2.4 — Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

2.5 — Possibilitar a convivéncia comunitaria:

2.6 — Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais
orgaos do Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas
setoriais;

2.7 — Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes,
capacidades ¢ oportunidades para que os individuos fagcam
escolhas com autonomia;

2.8 — Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de
esporte € ocupacionals internas e externas. relacionando-as a
Interesses, vivéncias, descjos e possibilidades do publico.

2.9 — Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar,
total ou parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigagoes
decorrentes da adjudicagdo do fornecimento, ressalvada, sc
necessaria ¢ plenamente justificavel a intervencio de
fornecedores ou servicos técnicos cspeciais, desde que
devidamente autorizados pelo CONTRATANTE. sob pena de
rescisdo deste Termo.

2.10 — Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacio
solicitada pelo CONTRATANTE, bem como pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, por escrito, garantindo-se o livre
acesso dos mesmos nas dependéncias da instituicao.

2.11 — Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem
a disposi¢do dos servidores da CONTRATANTE.

2.12 — Prestar contas. perante a Administracdo Municipal de
Santa Maria do Oeste — Pr, anualmente.

2.13 ~ Obedecer, para fins de prestacdes de contas, as
normativas expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana, em especial a alimentagdo bimestral no SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias Voluntarias dentro do prazo fixado
pelo TCE-PR.

2.14 — Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE
exclusivamente para cobertura de despesas relativas ao objeto
deste Termo de Fomento, sendo:

a) despesas na forma prevista no artigo 70 da LDB (Lei n°
9394/96):

b) despesas diretamente vinculadas a realizagio das atribuicoes
¢ obrigacoes pela CONTRATADA na realizagdo da presente
parceria;

¢) remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano
de Trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacio da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos dc¢ impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas:

d) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentagdo nos casos em que a execugio do objeto da parceria
assim o exija;

¢) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual
for a proporgdo em relagdo ao valor total da parceria:

f) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de
espago fisico, desde que necessarios a instalagio dos referidos
equipamentos ¢ materiais.

2.15 — Restituir o Municipio, por ocasiio da apresentacdo do
relatorio ¢ da prestagao de contas anual consolidada, os valores
repassados para consecucdo da parceria, quando os mesmos
nao forem utilizados.

2.16 — Responder pelo pagamento dos cncargos trabalhistas,
previdencidrios,  fiscais e  comerciais  relativos  ao
funcionamento da CONTRATADA e ao adimplemento deste
termo, nao caracterizando responsabilidade solidiria ou
subsididria da administragio publica pelos respectivos
pagamentos. qualquer oneracio do objeto da parceria ou
restrigdo a sua execugao.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE
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3- Sdo compromissos do Municipio:

3.1 — Transferir os recursos a8 CONTRATADA limitado a RS
127.116,48 (Cento ¢ vinte e sete mil cento ¢ dezesseis reais e
quarenta e oito centavos) anual de acordo com o Plano de
Trabalho.

3.2 — Designar o gestor que sera o responsavel pela gestio da
parceria, com poderes de controle e fiscalizagao.

3.3 — Apreciar a prestagio de contas apresentada pela
CONTRATADA.,

3.4 - Fiscalizar a execugao do Termo de Fomento, o que ndo
fara cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA
pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por
quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

3.5 -~ Comunicar formalmente 3 CONTRATADA qualquer
irregularidade encontrada na execugdo do presente Termo.

3.6 — Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através
da publica¢dao em jornal Oficial de publicacdo municipal.

3.7 — Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das
transferéncias financeiras a CONTRATADA quando houver
descumprimento das exigéncias contidas no presente Termo,
tals como:

a) Atrasos e irregularidades na prestagdo de contas.

b) Aplica¢do indevida dos recursos financeiros, transferidos
pelo MUNICIPIO. ndo prevista no Plano de Trabalho.

¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos
publicos.

3.8 - Para fins de interpretacdo do item 3.7 entende-se por:

a) Bloqueto: A determinagdo para que a transferéncia financeira
ndo seja paga enquanto determinada situacdo nao for
regularizada, ficando, todavia, acumulada para pagamento
posterior.

b) Suspensdo: A determinag¢do para que a transferéncia
financeira ndo seja paga enquanto determinada situag¢do nio for
regularizada, perdendo, a CONTRATADA, o direito a
percep¢ao da transferéncia financeira relativa ao periodo de
Suspensao.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia
financeira ndo seja repassada a partir da constatacio de
determinada situacdo irregular.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
4.1 — O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o
montante R$ 127.116,48 (Cento ¢ vinte sete mil cento e
dezesseis reais e quarenta e oito centavos) anual, divididos em
12 (doze) parcelas de R$ 10.593,04 (Dez mil quinhentos e
noventa e tres reais e quatro centavos).

4.2 — O valor definido acima sera atualizado monetariamente,
anualmente, em maio, utilizando-se no minimo o indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC-IBGE).

4.3 - A CONTRATADA movimentara os recursos em conta
bancaria especifica, de sua titularidade junto ao Banco do
Brasil.

4.4 — Caso haja necessidade de amphar os recursos financeiros
repassados, conforme itens 3.9 e 3.10 deste Termo de Fomento,
os setores de contabilidade ¢ Financas deverdo emitir pareceres
técnicos atualizados.

CLAUSULA QUINTA -~ DA GESTAO DO TERMO DE
FOMENTO

5 — O acompanhamento e fiscalizagio do cumprimento do
objeto e condigdes do presente instrumento serdo exercidos
pelo CONTRATANTE a quem também incumbira 4 analise dos
relatorios de atividades dos servicos desenvolvidos e dos
demais documentos apresentados pela CONTRATADA.

5.1 — O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo
com a necessidade e para fins de andlise do relatorio, solicitar
informacdes adicionais, examinar documentos e praticar
demais atos pertinentes ao exato cumprimento das finalidades
do presente termo.

5.2 — Fica designada como gestora/fiscalizadora a Senhora
Talita Maria Soares, Assistente Social.
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5.3 — Se durante a vigéncia do termo ocorrer fato que necessite
o aumento do repasse podera haver suplementagdo de recursos
financeiros sendo que ambas as partes deverdo fazer as devidas
alteracoes no plano de trabalho, reorganizando o devido
orcamento, receitas e despesas, inclusive no Termo de
Fomento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6 — O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de
12 (doze) meses, renovavel ate 4 (quatro) anos, nos termos da
lel.

CLASULA SETIMA — DA RESCISAO

7 — O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer
tempo, com as respectivas condigdes, sangoes ¢ delimitagoes
claras de responsabilidades, além da estipulagao de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que
ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8 - A ENTIDADE devera apresentar a prestagdo de contas de
cada exercicio financeiro, conforme previsto na clausula
segunda, item 2.10.

8.1 — A Prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser
apresentada com os seguintcs documentos:

a) Relatorio de execugdo do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados:

b) Relatorio de Execugdo Financeira, assimado pelo seu
representante legal, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas;

¢) Demonstrativo de Execugdo de Receita e Despesa,
devidamente acompanhado dos comprovantes das despesas
realizadas e assinado pelo dirigente ¢ responsavel financeiro da
entidade; e

d) Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo
remanescente em até 30 (trinta) dias apos o termino da vigéncia
deste Termo.

CLAUSULA NONA — DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES

9 — O presente Termo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislagao
pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

9.1 — Pela execug¢do da parceria em desacordo com o projeto, o
Municipio podera, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as sancdes do art. 73 da Ler Federal n.°
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA — DOS CASOS OMISSOS

10 — Tanto quanto possivel os participes se esforcardo para
resolver amistosamente as questdes que surgirem no presente
termo e. no caso de eventuais omissoes, deverio observar as

disposigoes contidas na Ler Federal n.® 13.019/14, Decreto
Federal n® 8.726.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE
ELEICAO

Sera competente para dirimir as controversias decorrentes deste
termo de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via
administrativa, o foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes
obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido ¢ achado conforme, foi
lavrado em 2 (duas) vias dc igual tecor ¢ forma, que vio
assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos e
legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Maria do Oeste — Pr, 31 de Outubro de 2024,

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Lar Sao Lourenco
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE
e . A

LICITACAO
ERRATA

ERRATA: Na EDICAO 3147 do dia 05 de Novembro 2024 — DO
DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO PARANA.

ONDE LEU-SE:

TERMO DE FOMENTO N? 001/2024, QUE ENTRE ST CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE - PARANA. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, E LAR SAO LOURENCO, inscrito no CNPJ
77.649.119/0001-14. com sede na Rua Santa Catarina. Jardim
Candotti, Municipio de Sao Joao do Ivai/PR.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa juridica de
direito publico interno, com sede ¢ Prefeitura a Rua José de Franca
Pereira, 10 — Centro, Estado do Parana, devidamente inscrito no CNPJ
sob 0 n.” 95.684.544/0001-26, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. OSCAR DELGADO, brasileiro, casado, portador da
Cédula de Identidade n® 6.296.081-7/SSP — PR ¢ do CPF/MF n°
701.594.329-87, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Kulicz, 155 -
Jardim Santa Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste - PR ¢
assistido pelofa) Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social Sr.
Jorge Martins dos Santos. ¢ 0 LAR SAO LOURENCO. inscrito ho
CNPJ 77.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa Catarina, Jardim
Candotti, Municipio de Sdo Jodo do Ivai/PR. neste ato representado

do CPF/MF n" 973.274.689-00, resoldvem celebrar o presente termo
de fomento, dispensando-se a realizacao de Chamamento Publico.
consoante previsio contida no artigo 30, inciso VI da Le n°
13.019/2014. em conformidade com os demais dispositivos da refenda
legislagdo, conforme clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de chamamento
n® 015/2024, tem por objeto CONVENIO DE INSTITUICAO
PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO
LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR, COM
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE/PR, para a
conjungio de esfor¢os na busca do atendimento de sua finalidade
social, com atividades voltadas a servigo de acolhimento institucional
para 1dosos, na drea de Assisténcia Social, dando assim, cumprimento
a Politica Assistencial ¢ a Constituigdo da Repablica Federativa do
Brasil, bem como na colabora¢do para o regular funcionamento da
instituigao, tendo por fim a manutencdo ¢ o mclhoramento das
atividades desenvolvidas pela entidade no ambito do Municipio,
conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela
Secretarta  Municipal de  Assisténcia  Social, constituindo parte
integrante do presente termo, como Se nele estivesse transcrito,
conforme Plano de Trabalho. que devidamente aprovado pela
Scerctaria Municipal de  Assisténcia Social, constituindo  parte
integrante do presente Termo. como se nele estivesse transerito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATADA

2- Sao compromissos da CONTRATADA, desenvolver servicos de
educacdo destinados as pessoas com deficiéncia intelectual. conforme
previsdo contida na clausula Primeira, atendendo o numero de pessoas
¢ desempenhando as agdes conforme especificado no Plano de
Trabalho, parte integrante do presente termo.,

2.1 — Dispor de corpo técnico necessdrio, asscgurando o acolhimento
institucional  provisorio ou  excepcional indicado ao servico de
protegao de alta complexidade, destinado ao acolhimento institucional
do 1doso com vinculo familiar rompido ou fragilizado, a fim de
garantir a protecdo integral, aos idosos previstos no Plano de Trabalho.
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2.2 — Acolher e garantir protegdo integral: FLS. %{
2.3 — Contribuir para a prevengio do agravamento de situacdes de
negligencia, violéncia ¢ ruptura de vinculos:

2.4 — Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais: . —
2.5 — Possibilitar a convivéncia comunitaria:

2.6 — Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais orgios do

Sistema de Garantia de Direitos e ds demais politicas setoriais:

2.7 — Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidoes,

capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolhas

com autonomia;

2.8 — Promover o acesso a programagoes culturais, de lazer, de esporte

¢ ocupaclonals internas ¢ externas. relacionando-as a interesses.

vivéncias, desejos ¢ possibilidades do publico.

2.9 — Nio transterir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar, total ou

parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da

adjudicagdo do fornecimento, ressalvada. se necessiria e plenamente

Justificavel a intervengdo de fornecedores ou servicos técnicos

especiais, desde que devidamente autorizados pelo CONTRATANTE,

sob pena de rescisao deste Termo.

2.10 Prestar todo ¢ qualquer esclarecimento ou informacio

solicitada pelo CONTRATANTE., bem como pelo Tribunal de Contas

do Estado do Parana, por escrito, garantindo-se o livre acesso dos

mesmos nas dependéncias da instituigao.

2.11 — Manter registros contabeis, atualizados e em boa ordem a

disposigao dos servidores da CONTRATANTE.

2.12 — Prestar contas, perante a Administragio Municipal de Santa

- Maria do Oeste — Pr, anualmente.

2.13 — Obedecer, para fins dc prestagdes de contas, as normativas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parand, em especial a
alimentagao bimestral no SIT — Sistema Integrado de Transferéncias
Voluntanas dentro do prazo fixado pelo TCE-PR.

214 — Utihzar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE
exclusivamente para cobertura de despesas relativas ao objeto deste
Termo de Fomento. sendo:

a) despesas na forma prevista no artigo 70 da LDB (Lei n® 9394/96):
b) despesas diretamente vinculadas a realiza¢io das atribuigcdes e
obrigagoes pcla CONTRATADA na realiza¢do da presente parceria;

¢) remuneragcio da cquipe encarregada da execuc¢do do Plano de
Trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigoes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario. salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e
trabalhistas;

d) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacio nos
casos em que a execugao do objeto da parceria assim o exija:

¢) custos indirctos necessdrios a exccugdo do objeto, seja qual for a
proporgao em relag¢ao ao valor total da parcena;

— f) aquisicdo de equipamentos ¢ materiais permanentes essenciais a

consecugdo do objeto ¢ servigos de adequagio de espago fisico. desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos ¢ materiais.
2.15 — Restituir o Municipio, por ocasido da apresentacio do relatorio
¢ da prestacao de contas anual consolidada, os valores repassados para
consecugdo da parcena, quando os mesmos ndo forem utilizados.
2.16 — Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscals e comerciais relativos ao funcionamento da
CONTRATADA ¢ ao adimplemento deste termo, ndo caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracio publica
pelos  respectivos  pagamentos, qualquer oneracio do objeto da
parceria ou restrigio a sua execucao.

CLAUSULA TERCEIRA -~ DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

3- Sdo compromissos do Municipio:

3.1 — Transferir os recursos & CONTRATADA limitado a RS
27.116.48 (Cento ¢ vinte e sete mil cento e dezesseis reais e quarenta

e o1to centavos) anual de acordo com o Plano de Trabalho.

3.2 — Designar o gestor que serd o responsavel pela gestao da parceria,

com poderes de controle e fiscalizagio.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/ECC46966/93356e5e6b3e00380deb5c599760a1 6c93356e5e6b3e00380deb5c599760a16¢ 2/8
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3.3 — Apreciar a prestacdo  de contas  apresentada  pela
CONTRATADA.
3.4 - Fiscalizar a execugdao do Termo de Fomento, o que ndo fara
cessar ou diminuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo
perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer
danos, mclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas.
3.5 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer
irregularidade encontrada na execugao do presente Termo.
3.6 — Dar publicidade ao presente Termo de Fomento atraves da
publicag¢do em jornal Oficial de publicacdo municipal.
3.7 — RBloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transteréncias
financeiras 3 CONTRATADA quando houver descumprimento das
exigéncias contidas no presente Termo, tais como:
a) Atrasos e nregulandades na prestagio de contas,
b) Aplicagdo indevida dos recursos financeiros, transferidos pelo
MUNICIPIO, nio prevista no Plano de Trabalho.
¢) Niao cumprimento do Plano de Trabalho.
d) falta de clareza, lisura ou boa fé na aplicacdo dos recursos publicos.
3.8 — Para fins de terpretacao do item 3.7 entende-se por:
a) Bloquelo: A determinagao para que a transferéncia financeira ndo
seja paga enquanto determinada situacdo ndo for regularizada,
ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior,
b) Suspensao: A determinagdo para gue a transferéncia financerra nio
seja paga enquanto determinada situacio ndo for regularizada,
perdendo, a CONTRATADA, o direito a percepcao da transferéncia
financeira relativa ao periodo de suspensio.
c) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira
nao scja repassada a partir da constatacio de determinada situacio
irregular,

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o montante RS
127.116,48 (Cento ¢ vinte sete mil cento e dezessels reals € quarenta ¢
oito centavos) anual, divididos em 12 (doze) parcelas de RS 10.593.04
(Decz mil gquinhentos e noventa e trés reais e quatro centavos).

42 — O walor defimido acima sera atualizado monetariamente,
anualmente, em maio, utihizando-se no mimmo o indice Nacional de
Precos ao Consumudor (INPC-IBGE).

4.3 - A CONTRATADA movimentard os recursos em conta bancaria
especifica, de sua titularidade junto ao Banco do Brasil.

44 — (Caso haja necessidade de amphliar os recursos fnanceiros
repassados, conforme itens 3.9 ¢ 3.10 deste Termo de Fomento, os
setores de contabilidade ¢ Financas deverdo emitir parcceres técnicos
atualizados.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO DO TERMO DE FOMENTO
5 — O acompanhamento ¢ fiscalizagao do cumprimento do objeto e
condigbes do presente instrumento serao  excrcidos  pelo
CONTRATANTE a quem também incumbira a analise dos relatorios
de atividades dos servi¢os desenvolvidos e dos demais documentos
apresentados pela CONTRATADA.

5.1 — O responsavel pela gestio do convénio podera, de acordo com a
necessidade e para fins de analise do relatorio, solicitar informagocs
adicionais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao
exato cumprimento das finalidades do presente termo.

5.2 — Fica designada como gestora/fiscalizadora a Senhora Talita
Maria Soares, Assistente Social.

5.3 — Se durante a vigéncia do termo ocorrer fato que necessite o
aumento do repasse podera haver suplementacio de recursos
financciros sendo que ambas as partes deverdo fazer as devidas
alteragoes no plano de trabalho, reorganizando o devido orcamento,
receitas ¢ despesas. inclusive no Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6 — O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12
(doze) meses. renovavel até 4 (quatro) anos, nos termos da lel.

CLASULA SETIMA - DA RESCISAO
7 = O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo,
com as respectivas condigdes, sangdes e delimitacdes claras de

T e
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responsabilidades, alem da estipulagio dc¢ prazo minimo de FLS EE
antecedencia para a publicidade dessa intencio, que nio podera ser
inferior a 60) {sessenta) dias,

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8 - A ENTIDADE devera apresentar a prestacio de contas de cada
exercicio lnanceiro, conforme previsto na clausula segunda, item
2.10.

8.1 — A Prestacio de contas dos recursos recebidos deverd ser
apresentada com os seguintes documentos:

a) Relatorio de execugao do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

b) Relatorio de Execucao Financeira, assinado pelo seu representante
legal, com a descricdo das despesas ¢ receitas efetivamente realizadas:
¢) Demonstrativo de Execucdo de Receita ¢ Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado
pelo dirigente e responsavel financeiro da entidade; e

d) Comprovante, quando houver, de devolugio de saldo remanescente
em ate 30 (trinta) dias apos o termino da vigéncia deste Termo.

CLAUSULA NONA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES
9 — O presente Termo devera ser executado fielmente pelos participes,
de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial.

- 9.1 - Pcla execugao da parcena em desacordo com o projeto, o
Municipio podera. garantida a prévia defesa. aplicar &
CONTRATADA as san¢oes do art. 73 da Lei Federal n.® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS
10 — Tanto guanto possivel os participes se esforcario para resolver
amistosamente as questdes que surgirem no presente tCrmo €, no ¢aso
de eventuals omissocs, deverdo observar as disposicdes contidas na
Ler Federal n.® 13.019/14, Decreto Federal n* 8.726.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEICAO

Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total e wrrenuncidvel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de 1gual teor e forma, que vio assinadas pelos participes. para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Santa Manra do Qeste — Pr. 31 de Outubro de 2024

e’ OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

Lar Sdo Lourengo
GILBERTO VICENTIN DOS SANTOS
Presidente

TALITA MARIA SOARES

Gestora da Comissao de Fiscalizacio

LEIA-SE:
TERMO DE FOMENTO N° 001/2024, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE — PARANA. POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCTAL, E LAR SAO LOURENCO, inscrito no CNPJ
T7.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa Catarina, Jardim
Candotti, Municipio de Sdo Jodo do Ivai/PR.

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE, pessoa juridica de
dircito pablico interno. com sede ¢ Prefeitura 4 Rua José de Franca
Pereira, 10 - Centro, Estado do Parand, devidamente inscrito no CNPJ
sob 0 n.” 95.684.544/0001-26. neste ato representado por seu Prefeito
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Municipal Sr. OSCAR DELGADO, brasileiro, casado, portador da r"_- ILL |
Cedula de Identidade n® 6.296.081-7/SSP — PR e do CPF/MF n° FLo |
701.594.329-87, residente ¢ domiciliado na Rua Jodo Kulicz, 155 —

Jardim Santa Clara, Municipio de Santa Maria do Oeste - PR ¢ Uispeee

assistido pelo(a) Secretariofa) Municipal de Assisténcia Social Sr.
Jorge Martins dos Santos, ¢ 0 LAR SAO LOURENCO, inscrito no
CNPJ 77.649.119/0001-14, com sede na Rua Santa Catarmna, Jardim
Candotti, Municipio de Sdo Jodo do Ivai/PR. neste ato representado
pela Presidente Sra. Cleusa de Souza Oliveira, brasileira,_portadora do
CPF/MF n" 409.907.709-82. resolvem celebrar o presente termo de
fomento, dispensando-se a realizacio de Chamamento Publico.
consoante previsao contida no artigo 30, inciso VI da Lei n°
15.019/2014, em conformidade com os demais dispositivos da referida
|LElh|&f}ﬂD conforme clausulas ¢ condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo de fomento, decorrente da Dispensa de chamamento
n" 015/2024, tem por objeto CONVENIO DE INSTITUICAO
PARA LONGA PERMANENCIA PARA PESSOA IDOSA NO
LAR SAO LOURENCO DE SAO JOAO DO IVAI/PR, COM
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE/PR, para a
conjun¢do de esforcos na busca do atendimento de sua finalidade
social, com atividades voltadas a servico de acolhimento institucional
para 1dosos, na drea de Assisténcia Social, dando assim, cumprimento
a Politica Assistencial ¢ a Constituigio da Repuablica Federativa do
Brasil, bem como na colaboragdo para o regular funcionamento da
institui¢do, tendo por fim a manuten¢io ¢ o melhoramento das
atuvidades desenvolvidas pela entidade no ambito do Mumnicipio,
conforme Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia  Social, constituindo parte
integrante do presente termo. como sc nele estivesse transerito.
conforme  Plano de Trabalho, que devidamente aprovado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. constituindo parte
Intcgrante do presente Termo, como se nele estivesse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS  OBRIGACOES DA
CONTRATADA

- Sdo compromissos da CONTRATADA, desenvolver servicos de
cducagdo destinados as pessoas com deficiéncia intelectual, conforme
previsdo contida na clausula Primeira, atendendo o numero de pessoas
¢ desempenhando as acdes conforme especificado no Plano de

Trabalho, parte integrante do presente termo.

2.1 — Dispor de corpo técnico necessario, assegurando o acolhimento

mstitucional  provisorio ou excepcional indicado ao servico de

protegao de alta complexidade. destinado ao acolhimento institucional
do 1doso com vinculo familiar rompido ou fragilizado, a fim de
garantir a prote¢ao integral, aos idosos previstos no Plano de Trabalho.

2.2 — Acolher e garantir protegio integral;

2.3 — Contribuir para a preven¢do do agravamento de situacdes de
S’ ncgligéncia, violéncia ¢ ruptura de vinculos:

2.4 — Restabelecer vinculos familiares c/ou sociais;
2.5 — Possibilitar a convivéncia comunitaria:
2.6 — Promover acesso a rede socioassistencial. aos demais orgios do
Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas sctoriais:
27 - Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptidocs,
capacidades ¢ oportunidades para que os individuos facam cscolhas
com autonomia;
2.8 — Promover o acesso a programacdcs culturais, de lazer, de csporte
¢ ocupacionais internas ¢ e¢xternas, relacionando-as a intcresses.
vivéncias, descjos ¢ possibilidades do piblico.
2.9 — Nao transferir ou subcontratar, ceder ou sub empreitar. total ou
parcialmente, a qualquer titulo, os direitos e obrigacoes decorrentes da
adjudicagido do fornecimento, ressalvada, se necessaria e plenamente
justificavel a intervencio de fornecedores ou serv ICOS  técnicos
especials, desde que devidamente autorizados pelo CONTRATANTE.
sob pena de rescisdo deste Termo.,

2.10 Prestar todo e qualquer esclarecimento ou informacio
solicitada pelo CONTRATANTE, bem como pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana, por escrito, garantindo-se o livre acesso dos
mesmos nas dependéncias da instituicio.
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.._.H = Manter registros contabeis, atualizados ¢ em box ordem a e e
disposicao dos servidores da CONTRATANTE. (
2.12 — Prestar contas, perante a Administragio Municipal de Santa o

Maria do Oeste - Pr, anualmente.

2.13 — Obedecer, para fins de prestagoes de contas, as normativas
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, em especial a
alimentagao bimestral no SIT - Sistema Integrado de Transferéncias
Voluntirias dentro do prazo fixado pelo TCE-PR.

2.14 — Utilizar a verba a ser repassada pela CONTRATANTE
exclusivamente para cobertura de despesas relativas ao objeto deste
Termo de Fomento, sendo:

a) despesas na forma prevista no artigo 70 da LDB (Le1 n® 9394/96);
b) despesas diretamente vinculadas a realizacio das atribuicocs ¢
obrigagoes pela CONTRATADA na realizagdo da presente parceria;

¢) remuneracao da equipe encarregada da execucao do Plano de
Trabalho, mclusive de pessoal proprio da organizacao da sociedade
civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigoes soctals. Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS, fénas, déecimo terceiro saldrio, saldros
proporcionais. verbas rescisorias e demais encargos soclals e
trabalhistas;

d) dianas referentes a deslocamento, hospedagem ¢ alimentagio nos
casos em que a execucdo do objeto da parceria assim o exija:

e¢) custos indiretos necessarios a execucdo do objeto, seja qual for a
propor¢do em relagdo ao valor total da parceria;

f) agquisicdo de equipamentos € materials permanentes essenciais a
consccugdo do objeto ¢ servigos de adequacio de espaco fisico, desde
que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos ¢ materiais,
2.15 — Resutwir o Municipio, por ocasido da apresentacdo do relatono
¢ da prestagdo de contas anual consohidada, os valores repassados para
consecucao da parceria, quando os mesmos nao forem utilizados.

2.16 Responder pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais ¢ comerciais relativos ao funcionamento da
CONTRATADA ¢ ao adimplemento deste termo. ndo caracterizando
responsabilidade solidarna ou subsididana da administragdo publica
pelos respectivos  pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da
parceria ou restrigdo a sua execugio.

CLAUSULA  TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA
CONTRATANTE

3- 540 compromissos do Municipio:

3.1 — Transferir os recursos a CONTRATADA Iimitado a RS

127.116,48 (Cento e vinte e sete mil cento ¢ dezessels reais ¢ quarenta

e o1to centavos) anual de acordo com o Plano de Trabalho.

3.2 — Designar o gestor que serd o responsavel pela gestdo da parceria,

com poderes de controle e fiscalizagdo.

53 Apreciar a prestacao de contas apresentada pela
- CONTRATADA.

3.4 - Fiscalizar a execu¢do do Termo de Fomento, o que ndo fara

cessar ou dimmuir a responsabilidade da CONTRATADA pelo

perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas, nem por quaisquer ‘

danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irrcgularidades constatadas,

3.5 Comunicar formalmente a CONTRATADA qualquer

irregulanidade encontrada na execucio do presente Termo.,

3.6 — Dar publicidade ao presente Termo de Fomento através da

publicagdo em jornal Oficial de publicagao municipal.

3.7 — Bloquear, suspender ou cancelar o pagamento das transferéncias

financeiras @ CONTRATADA quando houver descumprimento das

exigencias contidas no presente Termo, tais como;

a) Atrasos c irregularidades na prestacio de contas.

b) Aplicagio indevida dos recursos financciros, transferidos pelo

MUNICIPIO, nao prevista no Plano de Trabalho.

¢) Nao cumprimento do Plano de Trabalho.

d) falta de clareza, lisura ou boa f¢ na aplica¢io dos recursos publicos.

3.8 — Para fins de interpretagdo do item 3.7 entende-se por:

a) Blogueio: A determinagao para que a transferéncia financeira nido

seJa paga enquanto determinada situagdo ndo for regularizada,

ficando, todavia, acumulada para pagamento posterior.
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b) Suspensao: A determinagdo para que a transferéncia financeira nio

[ Dagd enguanto determinads G030 130 for reaularsrada

perdendo, a CONTRATADA. o direito a percepeao da transferéncia s Sk
financeira relativa ao periodo de suspensio.

¢) Cancelamento: A determinagdo para que a transferéncia financeira

nao seja repassada a partir da constatacio de determinada situagao

irregular.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - O CONTRATANTE repassara a CONTRATADA o montante RS
127.116,48 (Cento ¢ vinte sete mil cento ¢ dezesseis reais e quarenta e
oito centavos) anual, divididos em 12 (doze) parcelas de RS 10.593,04
(Dez mil quinhentos ¢ noventa e (rés reals ¢ quatro centavos).

42 — O wvalor definido acima sera atualizado monetariamente.
anualmente, em maio, utilizando-s¢ no minimo o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor (INPC-IBGE).

4.3 - A CONTRATADA movimentard os recursos em conta banciria
especifica, de sua titularidade junto ao Banco do Brasil.

4.4 — Caso haja necessidade de ampliar os recursos financeiros
repassados, conforme itens 3.9 ¢ 3.10 deste Termo de Fomento, os
setores de contabilidade ¢ Finangas deverao emitir parcceres técnicos
atualizados.

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO DO TERMO DE FOMENTO

5 — O acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento do objeto e
condigbes do presente instrumento  serio  exercidos  pelo
CONTRATANTE a gquem tamb¢ém incumbird a analise dos relatorios
de atividades dos servicos desenvolvidos e dos demais documentos
apresentados pela CONTRATADA.

3.1 — O responsavel pela gestdo do convénio podera, de acordo com a
necessidade e para fins de andlise do relatorio, solicitar informagoes
adiclonais, examinar documentos e praticar demais atos pertinentes ao
exato cumprimento das Ninalidades do presente termo.

5.2 — Fica designada como gestora/fiscalizadora a Senhora Talita
Maria Soares, Assistente Social,

3.3 — Se durante a vigéncia do termo ocorrer fato que necessite o
aumento  do  repasse podera haver suplementacdo de recursos
financeiros sendo que ambas as partes deverio fazer as devidas
alteragoes no plano de trabalho, reorganizando o devido orcamento,
receitas ¢ despesas. inclusive no Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6 — O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12
(doze) meses, renovavel até 4 (quatro) anos, nos termos da lei.

CLASULA SETIMA - DA RESCISAO

7 — O presente instrumento pode ser rescindido, a qualquer tempo,

com as respectivas condi¢Oes, sangoes e delimitagcdes claras de
S responsabilidades, alem da estipulagao dc prazo minimo de

antecedencia para a publicidade dessa intengdo, que nido podera ser

inferior a 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8 - A ENTIDADE devera apresentar a prestagio de contas de cada
exerciclo financeiro, conforme previsto na clausula segunda, item
2.10.

8.1 — A Prestacio de contas dos recursos recebidos devera ser
apresentada com os seguintes documentos:

a) Relatorio de execugdo do objeto ¢ o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados:

b) Relatorio de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante
legal. com a descrigdo das despesas e receitas efetivamente realizadas:
¢) Demonstrativo de FExecucdo de Receita ¢ Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas ¢ assinado
pclo dirigente e responsavel financeiro da entidade; e

d) Comprovante. quando houver, de devolugio de saldo remanescente
em ate 30 (trinta) dias apos o termino da vigéncia deste Termo.

CLAUSULA NONA DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES
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? = O presente Termo devers ser cxecutado ficlmente pelos participes { F1 S ‘Lé :C' ']I
de acordo com as cliusulas pactuadas e a legislacio penmenre.1 | ey
rr:spfmldcndx_u cada um pelas conseguéncias de sua Inexccugao total ou ( l
paI‘EIEL i Y ;

9.1 — Pela exceugdo da parceria em desacordo com o projeto, o
Municipio poderd, garantida a previa  defesa, aplicar a
CONTRATADA as sangdes do art. 73 da Lei Federal n.* 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA - DOS CASOS OMISSOS
10 ~ Tanto quanto possivel os participes se estorgardo para resolver
dmistosamente as questoes que surgirem no presenile lermo e, no caso
de eventuais omissoes, deverio observar as disposi¢oes contidas na
Lei Federal n.” 13.019/14, Decreto Federal n° 8.726.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO DE ELEICAO

Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo
de fomento, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o
foro da Comarca de Pitanga - Pr.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se
ao total ¢ irrenunciivel cumprimento dos termos do presente
instrumento, o qual lido ¢ achado conforme, foi lavrado em 2 (duas)
vias de 1gual teor e forma, que vio assinadas pelos participes. para que
produza scus juridicos ¢ legais efeitos, em Juizo ou fora dele,

Santa Mana do Oeste — Pr. 31 de Outubro de 2024
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